NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului ,,cu privire la modificarea anexei nr. 4
la Hotiararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie financiara”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului ,,cu privire la modificarea anexei nr. 4 la Hotararea
Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie
financiard” este elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de hotarare este elaborat in vederea realizérii prevederilor art. 7,
lit. a) din Legea salarizarii nr. 847/2002. Potrivit prevederilor art. 7, lit. a) din Legea salarizarii
nr. 847/2002, organizarea salarizarii se efectueaza in baza legilor si hotararilor Parlamentului,
decretelor Presedintelui Republicii Moldova, hotararilor si dispozitiillor Guvernului,
precum si altor acte normative privind salarizarea.

Asadar, in conformitate cu prevederile pct. 22 din Hotirdrea Guvernului nr.
743/2002, avand in vedere actualizarea cuantumului salariului minim pe tara incepand cu
1 ianuarie 2026, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a reexaminat intervalul pentru
stabilirea salariilor tarifare/de functie, calculat prin aplicarea coeficientului de complexitate
pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00, conform anexei nr. 4.

Ca urmare, avand in vedere necesitatea coroborarii contextului de politici publice
promovate in domeniul retribuirii muncii, precum si considerentele de rezonabilitate
financiard, se propune modificarea valorii pragului minim al intervalului de la ,,5 500 lei” —
corespunzatoare salariului minim pe tara pentru anul 2025 —la ,,6 300 lei”, in concordantd cu
cuantumul stabilit pentru anul 2026.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Proiectul de hotédrare are un caracter tehnic si este elaborat ca urmare a modificarii
cuantumului salariului minim pe tard incepand cu 1 ianuarie 2026. Salariul minim reprezinta
mdrimea minima a retributiei, exprimata in moneda nationala, stabilita de stat pentru o munca
simpla, necalificatd, sub nivelul careia angajatorul nu este in drept sa plateasca pentru norma
de munca lunara sau orara.

Actualizarea acestui indicator impune ajustarea valorii de referinta corespunzatoare
cuantumului salariului minim, prevazute de Hotararea Guvernului nr. 743/2002, intrucat
cadrul normativ actual nu reflectd noile valori, fiind necesard armonizarea prevederilor
existente.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Modificarea Anexei nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 743/2002 este determinata de
stabilirea salariului minim pe tara la nivelul de 6.300 lei, aplicabil Tncepand cu data de 1
ianuarie 2026.

Tn acest context, se propune revizuirea valorii minime aferente categoriei de posturi
IV — Personal de deservire tehnica: Functionar administrativ/functionara administrativa, prin
substituirea cifrelor ,,5 500” cu cifrele ,,6300”, ceea ce constituic o ajustare necesard si
conforma cu cadrul normativ actualizat.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
n considerare




In procesul de elaborare a proiectului de hotarare nu au putut fi aplicate alte optiuni
alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Cresterea nivelului de salarizare a angajatilor din unitatile cu autonomie financiara
din sectorul public.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Costurile suplimentare suportate de autoritatile si institutiile publice la autogestiune,
intreprinderile de stat, municipale, societatile pe actiuni cu capital integral sau majoritar de
stat, entitatile monopoliste care beneficiaza de subventii/granturi de la buget vor putea fi
estimate in rezultatul implementarii prevederilor precizate in proiect.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Implementarea prevederilor proiectului va contribui la bunastarea, echitatea si
incluziunea salariatilor in materie de retribuire a muncii.

Aprobarea si implementarea prevederilor proiectului nu genereaza impact asupra
politicilor privind protectiei datelor cu caracter personal si a politicilor de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationald

5.2. Masuri hormative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de hotarare a Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile
legislatiei nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la modificarea anexei nr. 4 la Hotararea
Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara” este plasat https://particip.gov.md/index.php/ro/document/stages/anunt-de-
initiere-privind-elaborarea-hotararii-guvernului-cu-privire-la-modificarea-anexei-nr-4-la-
hotararea-guvernului-nr-7432002-cu-privire-la-salarizarea-angajatilor-din-unitatile-cu-
autonomie-financiara/15489 si avizat de autoritatile relevante.

Proiectul va fi supus consultdrilor publice cu toate partile interesate si va urma
avizarea oficiald in conditiile cadrului normativ.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de hotarare va fi remis Centrului National Anticoruptie pentru expertiza
anticoruptie, in conformitate cu art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
si Ministerului Justitiei pentru expertiza juridicd In conformitate cu art. 37 din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative. Informatia privind rezultatele expertizelor va fi
inclusd dupa receptionarea raportului de expertiza anticoruptie si juridica.
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8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita modificarea altor acte
normative. Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in
concordanta cu cadrul juridic existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului de hotdrare nu implicd realizarea unor masuri aditionale
pentru implementare.
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