NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotiarare de Guvern cu privire la modificarea
Hotardarii Guvernului nr. 541/2014 cu privire la aprobarea Nomenclatorului lucrarilor
cu conditii de munca grele, vatamadatoare si/sau periculoase la care este interzisa
aplicarea muncii persoanelor in varsta de panda la 18 ani §i a Normelor de solicitare maxima
admise pentru persoanele in virsta de pdind la 18 ani la ridicarea
si transportarea manuald a greutatilor

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (Directia politici in domeniul raporturilor de munca si dialog
social) a elaborat proiectul in cauza.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea acestui proiect deriva din Programul national de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana pe anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025
(Clusterul 3. Competitivitate si crestere incluziva. Capitolul 19. Politica sociald si a muncii, pct. 6.)
si anume:

- transpunerea Art. 7 alin. (2) lit. e) si Anexa la Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994
privind protectia tinerilor la locul de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
216/12 din 20 august 1994, CELEX: 31994L.0033;

- elaborarea de cdtre Guvern a normelor specifice pentru reglementarea conditiilor specifice
exercitarii de munci usoare conform Art. 46 alin. (3) din Codul muncii nr.154/2003, urmare a
transpunerii in anul 2024 a art. 3 din Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind
protectia tinerilor la locul de munci;

- ajustarea Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la
care este interzisd aplicarea muncii persoanelor in varsta de pand la 18 ani iIn corespundere cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

A. In baza analizei efectuate, se constatii urmitoarele probleme:

Prezentul proiect este elaborat ca urmare a necesitatii de armonizare a legislatiei nationale cu
legislatia comunitara si anume in ceea ce priveste transpunerea prevederilor art. 7 alin. (2) lit. e) si
Anexei la Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul de
muncd, in ceea ce tine de lista neexhaustiva de agenti, procedee si activitati care pot sd antreneze
riscuri specifice pentru persoanele in varsta de pana la 18 ani angajati Tn campul muncii inclusiv
asigurarea punerii in aplicare a art. 46 alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003,
urmare transpunerii art. 3 din Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia
tinerilor la locul de munca prin reglementarea normelor si lista muncilor usoare si domeniile de
activitate permise persoanelor cu varsta cuprinsa Intre 15 ani si 16 ani.

In prezent legislatia muncii contine prevederi privind protectia si securitatea tinerilor la locul de
munca, prin care este interzisa utilizarea muncii persoanelor in varstd de pana la 18 ani la lucrarile
cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase, la lucrari subterane, precum si la lucrari
care pot sa aduca prejudicii sanatatii sau integritatii morale a minorilor (jocurile de noroc, lucrul in
localurile de noapte, producerea, transportarea si comercializarea bauturilor alcoolice, a articolelor
din tutun, a substantelor stupefiante si toxice). De asemenea, Hotararea Guvernului 541/2014
reglementeazd Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase
la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani si cuprind norme care
asigurd protectia tinerilor la locul de munca, in particular, enumera muncile pentru care nu pot fi
utilizati tinerii sub 18 ani Tnsa nu prevad o lista de agenti, procedee si activitati care pot sa antreneze
riscuri specifice pentru persoanele in varstd de pana la 18 ani angajati in campul muncii. Prin urmare
este necesara alinierea la prevederile netranspuse a Directivei 94/33 mentionate mai sus.




Incepand cu 2024, Codul muncii reglementeaza notiunea “munci usoare” ca fiind munci care, prin
natura sarcinilor pe care le presupun si a conditiilor specifice in care sunt efectuate, nu pot aduce
atingere securitatii, sanatafii sau dezvoltarii persoanelor fizice cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani
si nici instruirii §i pregatirii lor profesionale. Aceastd notiune este armonizatd cu prevederile
Directivei 94/33/CE. Subsidiar, se admite ca persoanele fizice sa fie incadrate in cdmpul muncii la
implinirea varstei de 15 ani in baza unui contract individual de munca, cu acordul scris al parintilor
sau al reprezentantilor sai legali insd doar pentru exercitarea de munci usoare. Codul muncii prevede
in art. 46 alin. (3) ca, conditiile specifice exercitarii de munci usoare se stabilesc de catre Guvern,
prin urmare, este necesara elaborarea unei liste a muncilor usoare si domeniile de activitate permise
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 15 ani si 16 ani care nu este reglementata in prezent de legislatie.
Complementar, este necesar a se considera ca unele munci usoare nu vor putea fi accesibile pentru
minorii de la 15-16 ani daca acestea constituie munca de baza deoarece legislatia nu admite ridicarea
si transportarea manuald de catre minori a greutatilor care depasesc normele maxime stabilite pentru
ei.

Legislatia UE nu reglementeazi o listd exhaustiva a muncilor usoare. In acelasi timp, Directiva 94/33
lasa la latitudinea statelor sa stabileasca conditiile de munca specifice muncilor usoare aplicabile
copiilor in varsta de cel putin 14 ani care efectueazd munci usoare, altele decat cele care tin de
activitatile culturale sau similare (Art. 4(3)).

In practica internationald si cea europeand, unele tari reglementeaza conditiile prestarii muncilor
usoare de catre minori, insa nu toate au o listd exhaustiva sau neexhaustiva a acestor munci si
stipularea expresa a conditiilor pentru salariatii minori.

Spre exemplu:

In Roménia munca minorilor este permisi de la 15 ani cu acordul parintilor. Prestarea de citre copii
a activitdtilor remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling este
conditionata de informarea prealabila a serviciului public de asistentd sociala de la domiciliul
copilului potrivit Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului ((link). in
sensul legii copil este persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea
deplina de exercitiu, potrivit legii.

in Germania muncile usoare sunt permise minorilor de la 13 ani cu acordul parintilor. Copiii cu
varsta de 13 ani si peste si tinerii supusi Invatdmantului obligatoriu cu frecventd completa pot fi
angajati, in anumite conditii, pentru a efectua munci usoare adecvate. Angajarea in sectorul
comercial nu este permisa, cu exceptia livrarii de ziare, reviste, reviste publicitare si pliante. Copiii
si tinerii care sunt supusi invatamantului obligatoriu cu frecventa completa pot fi angajati in sectorul
cultural si media daca acest lucru este permis de autoritatea de securitate si sanatate in munca. In
sectorul agricol, tinerii cu varsta de 16 ani si peste nu pot fi angajati mai mult de noud ore pe zi si
85 de ore pe doua saptamani in timpul recoltei (link).

In Irlanda adolescentii cu varsta de 15 ani si peste pot lucra cu jumitate de norma in timpul anului
scolar, cu unele restrictii privind numarul de ore si tipurile de munca pe care le pot presta. Un copil
care are peste 14 ani, dar sub 15 ani nu poate lucra in timpul anului scolar, cu exceptia muncii usoare,
ca parte a unui program de practica. Poate efectua munci usoare in afara anului scolar, in cazul in
care numarul de ore nu depaseste 7 intr-o zi sau 35 intr-o saptamand. Muncile pot fi prestate in
comertul cu amanuntul si serviciile alimentare, meditatii si oportunitati online (introducerea de date,
traducerea si corectarea de texte, precum si vanzarea de fotografii sau oferirea de servicii de
meditatii), servicii de babysitting, plimbarea cainilor si amenajarea peisagisticd, etc.. Copiii sub 16
ani pot fi, de asemenea, angajati in activitati culturale, artistice, sportive sau publicitare, care nu le
afecteazd prezenta la scoald, programele de orientare sau formare profesionald sau capacitatea de a
beneficia de instruirea primita. Pentru a angaja un copil in activitati culturale, artistice, sportive sau
publicitare, potentialul angajator trebuie sd obtinad permisiunea prin intermediul unei licente emise
in numele Ministrului Intreprinderilor, Comertului si Ocuparii Fortei de Munca (link).

In Statele Unite ale Americii, legislatia privind munca copiilor incepand cu 14 sau 15 ani este strict
reglementatd pentru a asigura ca aceasta nu interfereaza cu educatia lor si nu le pune in pericol



https://copii.gov.ro/1/wp-content/uploads/2024/12/legea-nr-272-2004-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-copilului-1.pdf
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/General-conditions-of-employment/Protection-of-young-people-at-work/protection-of-young-people-at-work_node.html#:~:text=Minimum%20age%20for%20employment,occupational%20safety%20and%20health%20authority
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/employer-obligations/employment_of_children_and_young_persons/#:~:text=Children%20under%2016%20years%20of,his/her%20parent%20or%20guardian

sanatatea sau siguranta. Tinerii din aceasta grupa de varsta pot lucra doar in afara orelor de scoala,
iar reglementarile federale limiteaza atat orele zilnice, cat si numarul total de ore de munca pe
saptamana. Pentru copii care fac obiectul scolarizarii 3 ore intr-o zi de scoala si 18 ore pe saptamana
pentru munca prestatd in afara orelor fixe de scoald. Pentru copii care nu fac obiectul scolarizarii
obligatorii sau se afla Tn vacante durata timpului de lucru 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

Suplimentar, potrivit Ghidului de aplicare practici a mecanismului de cooperare intersectoriala
prevazut in Hotararea Guvernului nr. 270/2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
(link), munca usoara (nepericuloasa) a copilului implica activitati considerate acceptabile, care ii
responsabilizeaza pe copii si 1i pregitesc pentru viata de adult, in urmatoarele conditii:

- nu sunt daunatoare;

- nu prejudiciaza sanatatea sau dezvoltarea copilului;

- nu contribuie la diminuarea frecventei scolare;

- nu reduc participarea la programele de orientare si formare profesionald;
- nu reduc posibilitatea de a beneficia de instruirea obtinuta.

in UE, statele nu aplic un set unificat de limite de greutate pentru minori. Directivele comunitare,
precum Directiva-cadru 89/391/CE si Directiva 90/269/CEE, impun obligatii generale
angajatorilor (evaluarea riscurilor, optimizarea posturilor de lucru, informarea, formarea, utilizarea
de echipamente mecanice etc.), dar nu stabilesc valori numerice specifice de greutate pentru minori.
O intrebare adresatda Comisiei Europene in 2009 a confirmat cd majoritatea statelor membre nu au
limite concrete obligatorii; unde existd, acestea sunt recomandari sau bune practici, nu obligatii
legislative stricte (link).

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) a publicat mai multe lucrari care abordeaza limitele de
greutate pentru manipularea manuald a incdrcaturilor, in special in contextul protectiei minorilor.
Exemple:

- Maximum Weights in Load Lifting and Carrying (1988) (link) - oferd un rezumat al legislatiei
si practicii din diverse state membre ale OIM referitoare la limitdrile greutatii in ridicarea si
transportul manual al incarcaturilor. Cu toate acestea limitele stabilite in aceasta lucrare ar putea fi
neaplicabile in contextul noilor norme EU care au scopul de a proteja minorii.

- Maximum Permissible Weight to be Carried by Female Workers (1966) (link) - analizeaza
reglementdrile privind greutdtile maxime permise pentru femei in diverse jurisdictii si detaliaza
limitele legale si recomandarile pentru manipularea manuala a incarcaturilor de catre femei, inclusiv
in contextul protectiei minorilor. Cu toate acestea limitele stabilite in aceasta lucrare ar putea fi
neaplicabile in contextul noilor norme EU care au scopul de a proteja minorii.

Concomitent Conventia OIM 127 specifica: ,,/n cazul in care femeile si tinerii lucratori sunt
angajati in transportul manual de incarcaturi, greutatea maxima a acestor incarcaturi trebuie sa
fie substantial mai mica decdt cea permisa pentru lucratorii adulti de sex masculin.,, Conventia nu
prevede anumite limite pentru manipularea incarcaturilor insa lasa la latitudinea statelor
membre sa adopte prin legi sau reglementari sau prin orice alta metoda compatibila cu
practicile si conditiile nationale si in consultare cu cele mai reprezentative organizatii ale
angajatorilor si lucratorilor interesate, masurile necesare pentru a pune in aplicare
prevederile Conventiei. Suplimentar, in Recomandarea OIM privind greutatea maxima, 1967 (nr.
128) se mentioneaza:

In cazul in care tinerii lucrdtori sunt insarcinati cu transportul manual regulat de incarcaturi, ar
trebui sa se ia masuri pentru:

(a) dupa caz, pentru a reduce timpul petrecut de catre acesti lucratori pentru ridicarea, transportul
si depunerea efectiva a sarcinilor;



https://mai.gov.md/sites/default/files/Cadrul%20juridic/GHID%20de%20aplicare%20practic%C4%83%20a%20HG%20nr.%20270.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/E-6-2008-7096-ASW_EN.html?utm_source=chatgpt.com
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/1988/88B09_19_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/1966/66B09_179_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/1966/66B09_179_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/1966/66B09_179_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/1966/66B09_179_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/1966/66B09_179_engl.pdf
http://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312272:NO
http://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312272:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312466:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312466:NO

(b) sa interzica repartizarea acestor lucratori la anumite locuri de munca specificate, inclusiv
transportul manual de incarcaturi, care sunt deosebit de dificile.”

B. Rationamentul interventiei

Interventia este necesara pentru a imbunatati cadrul juridic national in ceea ce priveste reglementarea
procedeelor si activitatilor care pot sa antreneze riscuri specifice pentru persoanele in varsta de pana
la 18 ani angajati in cAmpul muncii inclusiv asigurarea punerii in aplicare a art. 46 alin. (3) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 in ceea ce tine de conditiile specifice exercitarii de munci
usoare pentru salariatii in varsa de la 15 la 16 ani.

Aditional, avind in vedere ca in anul 2021, a fost aprobat noul Clasificator al ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-2021) prin Ordinul MMPS nr.11/2021 (ultima modificare in anul
2024) se impune actualizarea corespunzdtoarea a Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca
grele, vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de
pana la 18 ani, aprobat in 2014 conform Anexei nr. 1, care nu a fost revizuit de la data emiterii
Hotararii Guvernului nr. 541/2014.

C. Documente de politici si cadrul juridic actual din Republica Moldova aplicabil raporturilor
analizate

- Codul Muncii al Republicii Moldova Nr. 154/2003: Reglementeaza protectia si securitatea
tinerilor la locul de munca, prin care este interzisa utilizarea muncii persoanelor in varsta de pana la
18 ani la lucrarile cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase, la lucrari subterane,
precum si la lucrari care pot sa aduca prejudicii sanatatii sau integritatii morale a minorilor (jocurile
de noroc, lucrul in localurile de noapte, producerea, transportarea si comercializarea bauturilor
alcoolice, a articolelor din tutun, a substantelor stupefiante si toxice) precum si notiunea de munci
usoare la care pot fi angajate persoanele minore incepand cu varsta de la 15 ani. Conditiile specifice
exercitarii de munci usoare se stabilesc de catre Guvern.

- Codul contraventional al Republicii Moldova Nr. 2018/2008: Reglementeaza sanctiuni
pentru Incdlcarea incalcarea de catre angajator a legislatiei privind securitatea si sandtatea in munca
savirsite asupra minorilor (art. 55°) precum si utilizarea muncii nedeclarate a minorilor si incalcarea
legislatiei muncii in ceea ce tine de activitatea minorilor (art 55! si 55). Utilizarea muncii nedeclarate
este sanctionatd cu amenda pentru fiecare minor identificat cunatumul cédrora variaza intre 7500
MDL si 20000 MDL.

- Legea securitatii si sanatatii in munca Nr. 186/2008 modificata prin Legea 193/2025:
reglementeaza prevederi in ceea ce tine de sdnatatea si securitatea muncii minorilor. Angajatorul
este obligat sa ia masurile necesare pentru a proteja securitatea si sandtatea persoanelor cu varsta
sub 18 ani, tindnd seama in special de urmatoarele riscuri specifice: a) lipsa de experientd; b) lipsa
de constientizare a riscurilor existente sau potentiale; c) dezvoltare insuficienta. Angajatorul trebuie
sa informeze persoanele cu varsta sub 18 ani cu privire la orice riscuri si la toate masurile adoptate
cu privire la securitatea si sandtatea persoanelor cu varsta sub 18 ani. Angajatorul trebuie sa
informeaza reprezentantii legali ai persoanelor cu varsta sub 18 ani cu privire la orice riscuri si la
lectiile adoptate cu privire la securitatea si sanatatea persoanelor cu varsta sub 18 ani.

- Legea nr.370/2023 privind drepturile copilului: prevede dreptul copilului la munca
profesionald, fiind remunerat in conformitate cu legislatia muncii. Copiii sunt admisi la munca,
respectandu-se condifia si bundstarea fizicd si psihica ale acestora. Autoritatile statului asigura
conditii speciale de angajare si de munca pentru copii In conformitate cu prevederile legislatiei.
Statul protejeaza copilul de exploatarea economica si, prin masurile sale, nu permite constrangerea
copilului la vreo munca ce comportd vreun risc potential sau care este susceptibila sa-i compromita
educatia ori sa dauneze sanatafii sale sau dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale ori
sociale. Incadrarea fortatd, sub orice formi, a copilului in cAmpul muncii este interzisi si se
pedepseste in conformitate cu prevederile legislatiei (Art.20).

- Legea cu privire la tineret nr. 215/2016: defineste tinar/a ca persoand cu varstd cuprinsa
intre 14 si 35 de ani. Tinerii pot participa 1n activitatea de tineret care reprezinta o totalitate de actiuni
care sustin dezvoltarea multilaterald a tinerilor, organizate cu participarea lor, care le permite sa fie
activi in afara familiei, educatiei formale i care contribuie la 0 mai buna integrare sociala a acestora.
Statul Incurajeazd si creeazd conditii de dezvoltare egalda pentru tinerii si familiile tinere cu




oportunitafi reduse prin: a) sustinerea programelor si proiectelor de suport pentru tinerii cu necesitati
speciale; b) adaptarea unei infrastructuri care sa asigure accesul tinerilor cu necesitati speciale la
studii profesional-tehnice, superioare si postuniversitare, precum si la locuri de munca; c) facilitarea
accesului tinerilor cu necesitati speciale la locuri de munca potrivite competentelor acestora, inclusiv
prin angajare in sectorul public.

- Hotararea Guvernului nr. 541/2014 in vigoare: care reglementeaza Normele de solicitare
maxima admise pentru persoanele in varsta de pana la 18 ani la ridicarea si transportarea manuala a
greutatilor (Anexa 2), inclusiv pentru minorii de 15-16 ani..

- Conventia colectiva (nivel national) cu privire la eliminarea celor mai grave forme ale
muncii copiilor nr. 8/2007: are drept scop interzicerea si eliminarea muncilor care, prin natura lor
sau prin conditiile in care se exercita, sint susceptibile sa dduneze sanatatii, securitafii sau moralitatii
copilului (munci periculoase).

- Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021), aprobat prin
Ordinul MMPS nr.11/2021.

Problema protectiei muncii tinerilor este abordata si in urmatoarele acte internationale:

- Conventia OIM nr. 138/1973 cu privire la varsta minima de incadrare in munca si Conventia
OIM nr. 182/1999 privind combaterea celor mai grave forme de munca a copilului, ambele ratificate
de catre Rep. Moldova;

- Recomandarea OIM nr. 190 din 1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii
copiilor;

- Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, care prevede: ,Incadrarea in munci a
copiilor este interzisa. Varsta minima de Incadrare in munca nu poate fi inferioara celei la care
inceteaza perioada de scolarizare obligatorie, fara a aduce atingere normelor mai favorabile tinerilor
si cu exceptia unor derogari limitate. Tinerii acceptati sa lucreze trebuie sa beneficieze de conditii
de munca adaptate varstei si s fie protejati impotriva exploatarii economice sau a oricarei activitati
care ar putea pune in pericol securitatea, sdnatatea, dezvoltarea lor fizica, psihica, morala sau sociala
sau care le-ar putea compromite educatia”;

D. Partile interesate afectate semnificativ

* Autoritati si/sau institutii publice:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Inspectoratul de Stat al Muncii, Biroul National de Statistica,
Agentia Nationala pentru Sanatate Publica, autoritdtile responsabile de protectia minorilor si
copiilor. Toate aceste institutii sunt direct afectate de necesitatea de a adapta legislatia si aduce
claritate in ceea ce tine de activitatile permise in care pot fi incadrate persoanele minore.

* Partenerii sociali:

Reprezentantii salariatilor care promoveaza protectia sociald si combaterea cazurilor de utilizare a
muncii minorilor, inclusiv protectia securitatii si sdndtatii muncii acstora vor sustine transpunerea
prevederilor Directivei 94/33 si vor monitoriza implementarea acesteia.

* Grupuri de intreprinderi/antreprenori:

Intreprinderi si persoane fizice care au calitatea de angajatori, vor trebui si se conformeze noilor
obligatii in ceea ce tine de raportul de munca cu salariatii minori.

* Grupuri de cetateni:

Persoanele minore care presteazd munca vor beneficia de asigurarea conditiilor de securitate si
sanatate a muncii mai sigure iar minorii de la 15 la 16 ani vor avea claritate in ceea ce tine de
domeniile de activitate in care se pot angaja la munci usoare.

E. Miarimea (dimensiunea) problemei/problemelor si cauzelor

Pe parcursul anului 2024, inspectiile teritoriale de munca ale Inspectoratului de Stat al Muncii au
identificat un numar de 364 de persoane cu varsta sub 18 ani admise sa lucreze in diverse domenii
de activitate. Din numadrul total de persoane angajate sub varsta minima de angajare, inspectorii de
munca au identificat:

o 76 de minori lucrau fara contract individual de munca, fiind implicati Tn munca nedeclarata.
Dintre acestea:

- 43 au lucrat in comertul cu amanuntul (restaurante, catering),

- 13 1n servicii,

- 12 in calitate de lucratori auxiliari,



https://ism.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Conven%C8%9Bia%20nr.138%20-%201973%20privind%20v%C3%A2rsta%20minim%C4%83%20de%20%C3%AEncadrare%20%C3%AEn%20munc%C4%83.pdf
https://ism.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Conven%C8%9Bia%20nr.182%20-%201999%20privind%20interzicerea%20celor%20mai%20grave%20forme%20ale%20muncii%20copiilor%20%C8%99i%20ac%C8%9Biunea%20imediat%C4%83%20%C3%AEn%20vederea%20elimin%C4%83rii%20lor.pdf
https://ism.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Conven%C8%9Bia%20nr.182%20-%201999%20privind%20interzicerea%20celor%20mai%20grave%20forme%20ale%20muncii%20copiilor%20%C8%99i%20ac%C8%9Biunea%20imediat%C4%83%20%C3%AEn%20vederea%20elimin%C4%83rii%20lor.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R190
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R190
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT

- 6 in agricultura,

- 2 in prelucrarea metalelor.

o 5 minori au fost angajati fara examinare medicala preventiva, in contradictie cu articolul 253
din Codul muncii, care prevede obligativitatea evaluarii starii de sanatate a tinerilor lucratori. Toti
lucrau in comert.

o 1 minor cu handicap grav angajat in sectorul confectiilor nu a beneficiat de concediul anual
de 40 de zile, conform prevederilor art. 39 alin. (1) din Legea nr. 60/2012.

Ca raspuns, inspectorii de munca au elaborat planuri de remediere a incalcarilor si au emis prescriptii
care interzic implicarea persoanelor sub 18 ani 1n activitati desfasurate impotriva legii.

In perioada 14 aprilie — 13 iulie 2025, Biroul National de Statistici (BNS), in conformitate cu
Programul de lucru statistic pentru anul 2025, realizeaza ancheta statistica in gospodariile populatiei
"Activitdtile copiilor" ca un modul suplimentar la "Ancheta fortei de muncd". Obiectivul principal
al sondajului este de a obtine cele mai recente informatii despre caracteristicile socio-demografice
ale copiilor cu varste cuprinse intre 5 si 17 ani implicati in activitati economice, casnice si scolare.
Rezultatele sondajului vor fi diseminate pana la sfarsitul anului 2025 si se adreseaza diferitelor
categorii de utilizatori, in special factorilor de decizie implicati in analiza si monitorizarea politicilor
in domeniu, cum ar fi Programul si Planul National de Actiuni pentru Protectia Copilului pentru anii
2022-2026. Datele colectate vor permite, de asemenea, estimarea indicatorului 8.7.1 "Proportia si
numarul copiilor cu varste cuprinse intre 5 si 17 ani implicati in munca copiilor, pe sexe si varste"
pentru monitorizarea tintei nationale ODD 8.7 "Eradicarea muncii copiilor, a muncii fortate si a
traficului de persoane".

Nu exista statistici oficiale referitor la numarul minorilor angajati de la 15-18 ani, BNS prezinta doar
statistici aferente Relatiei cu piata fortei de munca pentru tinerii de 15-24 ani care in anul 2024
constituiau 41,9 mii persoane ocupate.

Totodata potrivit datelor statistice ale BNS privind Populatia cu resedinta obisnuitd pe varste, medii
si sex, exista date generale asupra numarului total al tinerilor pe grupe de varsta la nivel de tara in
anul 2025: persoanele cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani sunt In numar total de 112.868 (30.013
persoane cu varsta de 15 ani, 28.360 persoane cu varsta de 16 ani, 28.318 persoane cu varsta de 17
ani, 26.177 persoane cu varsta de 18 ani.)'.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Obiectivul urmarit prin acest proiect este de asigura transpunerea art. 7 alin. (2) lit. €) si Anexa
Directivei 94/33/CE, si de a creste siguranta persoanelor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani la locul
de munca prin stabilirea listei muncilor usoare si domeniile de activitate.

In acest sens proiectul prevede completarea Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de muncad grele,
vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana
la 18 ani, (aprobat prin HG nr. 541/2014) cu un capitol nou care vizeaza o Lista neexhaustiva de
agenti, procedee si activitati care pot sa antreneze riscuri specifice pentru persoanele in varsta de
pana la 18 ani. Lista in cauza include agentii fizici, chimici si biologici, prezenti la locul de munca
cu una sau mai multe fraze de pericol, care determind interzicerea muncii persoanelor in varstd de
pana la 18 ani.

Aditional, se actualizeazd Nomenclatorul (Anexa nr.1) prin revizuire in corespundere cu CORM in
versiunea actualizata, inclusiv in anul 2024.

Proiectul prevede si completarea Hotararii de Guvern nr. 541/2014 cu Anexa nr. 3 ,,Normele, lista
muncilor usoare si domeniile de activitate permise persoanelor cu virsta cuprinsd intre 15 si 16

ani’”.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

1 Biroul National de Statisticd. Populatia cu resedinta obisnuitd, la inceputul anului pe Ani, Varste, Medii si Sexe. Tabel: Populatia cu
resedinta obignuita pe varste, medii si sexe la inceputul anului, 2014-2024.
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%?20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20proc
esele%20demografice . POP010  POPro/POP010200rcl.px/sortedtable/tableViewSorted/?rxid=b2ff27d7-0696-43¢9-934b-
42¢la2a9a774



https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN__MUN010/MUN110300.px/table/tableViewLayout2/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice__POP010__POPro/POP010200rcl.px/table/tableViewLayout2/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice__POP010__POPro/POP010200rcl.px/table/tableViewLayout2/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice__POP010__POPro/POP010200rcl.px/sortedtable/tableViewSorted/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice__POP010__POPro/POP010200rcl.px/sortedtable/tableViewSorted/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice__POP010__POPro/POP010200rcl.px/sortedtable/tableViewSorted/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774

Scenariul ,,A nu face nimic” / ,,Scenariul de baza”

Aceasta optiune presupune mentinerea situatiei actuale, adica neinterventia din partea statului. In
situatia data Guvernul nu isi va indeplini angajamentul reglementat prin prevederea Codului muncii
de la art. 46 alin. (3) Codul muncii privind conditiile specifice exercitarii de munci ugoare, respectiv
aplicabilitatea prevederilor legislatiei in ceea ce tine de activitatea minorilor ramane incerta.
Suplimentar, angajamentele asumate cu privire la alinierea la prevederile UE in anul 2025 vor fi
neindeplinite in contextul in care Republica Moldova si-a asumat angajamente in ceea ce tine de
transpunerea aquis-ului european.

Aditional, este important a mentiona ca de la adoptare (2014) Nomenclatorul nu a fost revizuit.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Inspectoratul de Stat al Muncii va avea posibilitatea de a efectua controale si identifica mai usor
cazurile in care salariatilor minori le sunt incalcate drepturile, inclusiv domeniile si activitatile n
care acestia vor fi antrenati.

Biroul National de Statistica va putea organiza colectarea si evidenta informatiilor 1n ceea ce tine de
activitatea minorilor in cAmpul muncii mai eficient.

Autoritatile publice responsabile de protectia minorilor vor beneficia de claritate in ceea ce tine de
dreptul la munca a minorilor.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Nu este nevoie de resurse financiare pentru implementarea/punerea in aplicare a prezentului proiect
de act normativ.

Totodata ar exista unele costuri dupa cum urmeaza:

Vv Costuri directe

° Adaptarea posturilor de lucru de catre angajatorii care utilizeazd munca minorilor

© Dac4d lista oficiald a muncilor usoare exclude anumite activitdti pe care minorii le desfasoara
in prezent, angajatorii vor trebui sa reorganizeze sarcinile si sa le transfere catre lucratori adulti.

© Pot fi necesare investitii in echipamente pentru a adapta locurile de munca astfel incat acestea
sa fie sigure s1 conforme cu cerintele legale pentru minori.

° Costuri de instruire suplimentara

o Activitatile permise minorilor ar putea necesita programe specifice de formare, pentru a se
asigura ca acestia lucreaza in conditii sigure.

o Instruirea periodica pentru personalul de supraveghere (manageri, sefi de echipd) privind
aplicarea reglementdrilor noi.

o Procese administrative

o Angajatorii care utilizeazd munca minorilor vor avea nevoie de proceduri interne de
verificare a conformitatii cu lista muncilor usoare.

o Posibild nevoie de consultantd juridicd pentru interpretarea corectd a reglementarilor.

- Costuri pentru ISM

o Interpretdri neunitare ale listei muncilor usoare - posibil va fi nevoie de formare pentru
inspectorii ISM si elaborarea unui ghid.

o Numarul de cazuri de munca nedeclarata a minorilor ar putea creste semnificativ ceea ce ar

putea pune o sarcina suplimentara pe ISM.
v Costuri indirecte

° Reducerea flexibilit:itii fortei de munca

o Dacd anumite sarcini nu mai pot fi efectuate de minori, redistribuirea acestora poate afecta
eficienta operationala.

o Posibile cresteri de costuri salariale daca trebuie angajati lucratori adulti pentru activitéti
excluse din lista muncilor usoare.

o Cresterea riscului de sanctiuni - in cazul in care angajatorul nu respecta noile prevederi,
amenzile si eventualele litigii pot genera costuri semnificative.

° Fluctuatie de personal - daca munca minorilor devine mai restrictionata, oportunitatile de

angajare pentru tineri ar putea scadea, ceea ce inseamna mai putind fortd de munca sezoniera sau cu
costuri reduse.




Pe termen lung, costurile mentionate mai sus pot fi compensate prin reducerea riscurilor si a
accidentelor de munca, dar si prin imbundtatirea imaginii angajatorilor si asigurarea unor conditii de
munca mai bune.

Beneficii economice pe termen lung

° Reducerea accidentelor de munca si a absentelor medicale (ceea ce scade costurile cu
asigurdrile si compensatiile).

° Reputatie imbunatatita si conformitate cu standardele internationale (inclusiv cerinte ale
partenerilor de afaceri din UE).

[ Stabilitate juridica - claritatea legislativa reduce riscul de interpretari diferite si litigii.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

in prezent datele statistice demonstreaza existenta unui numar semnificativ a antrenarii
persoanelor minore in activititi de munca fara o documentare adecvata depistata in cadrul
controalelor de catre inspectorii de munca. Prin urmare angajatorii vor avea o claritate in
ceea ce tine de domeniile de activitate in care pot angaja minori precum si riscurile pentru
sanatatea si securitatea muncii acestora. Prin urmare:

v Respectarea prevederilor proiectului de hotarare va duce la crearea unor medii de lucru mai
sigure si mai sanatoase, care pot spori moralul si productivitatea angajatilor minori pe termen lung.
v Sporirea productivitatii muncii prin incadrare de personal corespunzator varstei si cerintelor
functiei.

v O activitate bazatd pe respectarea cadrului normativ, care permite respectarea drepturilor
copiilor/tinerilor.

v Intreprinderile vor avea obligatii legale de a adera la reglementirile prezentate in prezentul
proiect de hotarare, iar nerespectarea poate duce la amenzi, actiuni legale sau daune reputatiei.

v Aprobarea unei liste exhaustive de munci usoare in cadrul entitatii va facilita evitarea

angajarii salariatilor cu varsta cuprinsa Intre 15 ani si 16 ani in functii necorespunzatoare conform
cerintelor si sarcinilor.

Impactul noilor reglementari poate varia in functie de sector:

- Agriculturda, HoReCa, retail sezonier — probabil cel mai afectate, deoarece folosesc frecvent
minori pentru activitati fizice sau repetitive.

- Servicii creative, IT, activitdti educationale — impact minim, deoarece multe sarcini sunt deja
incadrate ca “munci usoare’.

4.4. Impactul social

v Conditii de munca de securitate si sandtate in munca mai bune pentru salariatii minori.
v O protectie mai sigura a minorilor la locul de munca prin reglementarea muncilor usoare.
v Protectia minorilor impotriva exploatarii economice si impotriva oricdrei munci care poate

sd dauneze securitatii, sanatatii sau dezvoltarii lor fizice, psihologice, morale sau sociale sau sa
compromita educatia acestora;

Grupul demografic impactat: Tinerii In varsta de la 15 la 18 ani care fac parte din grupul statistic al
BNS referitor la Relatia cu piata fortei de munca si anume tinerii de 15-24 ani (in anul 2024 erau
41,9 mii persoane ocupate.)

Efectele solutiilor propuse au capacitatea sa duca la un impact pozitiv asupra grupului demografic
mentionat, crescand gradul de ocupare a fortei de munca, gradul sanatatii si securitatii Tn munca si
scaderea saraciei.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
Nu aduce niciun impact asupra datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen
Nu aduce niciun impact.

4.5. Impactul asupra mediului
Nu aduce niciun impact asupra mediului.



https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN__MUN010/MUN110300.px/table/tableViewLayout2/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Alte impacturi nu se Intrevad.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Prezentul proiect prevede transpunerea art. 7 si Anexei Directivei 94/33/CE a Consiliului din 22
funie 1994 privind protectia tinerilor la locul de munca, inclusiv si punerea in aplicare a prevederilor
art. 46 alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, urmare transpunerii
prevederilor conexe definitiei ,,munci usoare” din Directiva 94/33/CE.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Obiectivele actului juridic al UE:

Directiva 94/33 urmareste protectia tinerilor pe doua coordonate:

- Reglementarea unei varste minime de angajare in campul muncii, prin stabilirea regimului juridic
al tinerilor cu privire la incheierea unui contract individual de munca sau care au incheiat deja un
contract.

- Reglementarea protectiei tinerilor incadrati In campul muncii privind securitatea, sanatatea,
dezvoltarea lor fizica, psihica, morald sau sociald sau care le-ar putea compromite educatia in
procesul de activitate.

Gradul de transpunere a actului juridic al UE:

Prezentul proiect va asigura transpunerea integrald a prevederilor Directivei 94/33/CE netranspuse
anterior.

Prezentul proiect va reglementa o lista neexhaustiva de agenti fizici, chimici si biologici, prezenti la
locul de munca in anumite faze, care determind interzicerea muncii persoanelor in varsta de pana la
18 ani, inclusiv, procedee si activitati si lista muncilor usoare inclusiv, conditiile de accedere la ele.
La proiect se va anexa Tabelul de concordanta actualizat privind transpunerea Directivei 94/33/CE.

Este important de mentionat ca unele prevederi din proiect sunt conexe prevederilor unor proiecte
de acte normative ce urmeaza a fi elaborate de catre Ministerul Mediului:

- Legea nr. 277/2018 privind substantele chimice supusd consultarilor publice pe portalul
guvernamental https://particip.gov.md/ro la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/in-conformitate-cu-legea-nr-2392008-privind-
transparenta-in-procesul-decizional-ministerul-mediului-anunta-incepand-cu-31072025-lansarea-
consultarilor-publice-repetate-asupra-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-legii-nr-2772018-
privind-substantele-chimice-nu-401mm2025/14946

- Regulamentul privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si amestecurilor
chimice initierea elaborarii caruia a fost la inceputul anului curent publicat pe portalul
guvernamental https://particip.gov.md/ro la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-
guvernului-pentru-aprobarea-regulamentului-privind-clasificarea-etichetarea-si-ambalarea-
substantelor-si-amestecurilor-chimice/13841

5.2. Masuri normative care urmairesc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Masurile incluse in prezentul proiect duc la crearea unei realitdti legislative care sa corespunda
normelor Directivei 94/33/CE.

Aceste masuri asigura:

- cresterea nivelului de securitate si sanatate in munca, precum si a gradului de protectie a tinerilor;
- conditiile specifice exercitarii muncii usoare de catre tinert,

- setarea activitatilor permise tinerilor;

- listarea agentilor, procedeelor si lucrarilor cu risc pentru securitatea si sanatatea tinerilor, sub
actiunea carora este interzisd munca acestora.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
anuntul privind initierea elabordrii proiectului de hotdrare a fost publicat pe portalul guvernamental



https://particip.gov.md/ro
https://particip.gov.md/ro/document/stages/in-conformitate-cu-legea-nr-2392008-privind-transparenta-in-procesul-decizional-ministerul-mediului-anunta-incepand-cu-31072025-lansarea-consultarilor-publice-repetate-asupra-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-legii-nr-2772018-privind-substantele-chimice-nu-401mm2025/14946
https://particip.gov.md/ro/document/stages/in-conformitate-cu-legea-nr-2392008-privind-transparenta-in-procesul-decizional-ministerul-mediului-anunta-incepand-cu-31072025-lansarea-consultarilor-publice-repetate-asupra-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-legii-nr-2772018-privind-substantele-chimice-nu-401mm2025/14946
https://particip.gov.md/ro/document/stages/in-conformitate-cu-legea-nr-2392008-privind-transparenta-in-procesul-decizional-ministerul-mediului-anunta-incepand-cu-31072025-lansarea-consultarilor-publice-repetate-asupra-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-legii-nr-2772018-privind-substantele-chimice-nu-401mm2025/14946
https://particip.gov.md/ro/document/stages/in-conformitate-cu-legea-nr-2392008-privind-transparenta-in-procesul-decizional-ministerul-mediului-anunta-incepand-cu-31072025-lansarea-consultarilor-publice-repetate-asupra-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-legii-nr-2772018-privind-substantele-chimice-nu-401mm2025/14946
https://particip.gov.md/ro
https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-aprobarea-regulamentului-privind-clasificarea-etichetarea-si-ambalarea-substantelor-si-amestecurilor-chimice/13841
https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-aprobarea-regulamentului-privind-clasificarea-etichetarea-si-ambalarea-substantelor-si-amestecurilor-chimice/13841
https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-pentru-aprobarea-regulamentului-privind-clasificarea-etichetarea-si-ambalarea-substantelor-si-amestecurilor-chimice/13841

https://particip.gov.md/ro, unde poate fi accesat la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15342

Proiectul hotararii de Guvern urmeaza a fi supus avizarii in conformitate cu prevederile Legii nr.
100/2017 cu privire la actele normative.

Avizele asupra proiectului urmeaza a fi anexate dupa receptionarea acestora.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul hotararii de Guvern urmeaza a fi supus expertizei juridice si anticoruptie in conformitate
cu prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative.
Rezultate privind expertizele asupra proiectului urmeaza a fi anexate dupa receptionarea acestora.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege se Incorporeaza in cadrul normativ in vigoare.

Va fi modificatd Hotararea Guvernului nr. 541/2014 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisd
aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani prin completarea Anexei nr. 1 cu prevederi
privind lista neexhaustiva de agenti fizici, chimici si biologici, prezenti la locul de munca in anumite
faze, inclusiv, procedee si activitati care determina interzicerea muncii persoanelor in varsta de
pana la 18 ani, actualizarea Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare
si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani si
completarea cu o Anexa noua nr.3 privind Normele privind muncile usoare care sunt permise pentru
persoane cu varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani.

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, prin articolul 56, stabileste ca actele normative
intrd in vigoare peste o lund de la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova sau la
data indicata in textul actului normativ, care nu poate fi anterioara datei publicarii.

In acest context, autorul proiectului opteazi pentru intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului in
cauza la 6 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Nu implicd resurse umane sau financiare.

Ministrul o , % Natalia PLUGARU
Digitally signed by Plugaru Natalia
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