Tabelul comparativ

la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 392/2024 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei

modificare

dupa

Hotiararea Guvernului nr. 392/2024 2024 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii

1. Se aproba Regulamentul cu privire la
modul de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a
transferurilor cu destinatie speciald pentru
sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii
(se anexeaza).

1. Se aproba Regulamentul cu privire la
modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta
a transferurilor —eu—destinatie—speciala a
mijloacelor financiare pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii (se anexeaza).

1. Se aproba Regulamentul cu
privire la modul de calcul, repartizare,

utilizare si evidenta a mijloacelor
financiare pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii (se
anexeaza).

2. Cheltuielile aferente punerii in aplicare a
prezentei hotarari vor fi acoperite prin transferuri
cu destinatie speciald de la bugetul de stat la
bugetele unitatilor administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea si ale unitdtii teritoriale autonome
Gagauzia.

2. Cheltuielile aferente punerii in aplicare
a prezentei hotarari vor fi acoperite prin:

1) transferuri cu destinatie speciala de la
bugetul de stat la bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale
unitdtii teritoriale autonome Gagauzia, pentru
repartizarea tinerilor specialisti in institutii
publice din domeniul culturii si in subdiviziunile
structurale (cu sau fard personalitate juridicd) ale
autoritatilor administratiei publice locale, ce
desfasoara activitate culturald in municipii, orase
sau sate (comune);

2) alocatii de la bugetul de stat la bugetul
Ministerului ~ Culturii, pentru repartizarea
tinerilor specialisti in institutiile publice din
domeniul culturii si in subdiviziunile structurale
ale acestora (cu sau fara personalitate juridica)
din subordinea Ministerului  Culturii, care
desfasoara  activitate culturald 1n  afara
municipiului Chisinau;

2. Cheltuielile aferente punerii in
aplicare a prezentei hotarari vor fi
acoperite prin:

1) transferuri cu destinatie speciala
de la bugetul de stat la bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si ale unitatii teritoriale autonome
Gagauzia, pentru repartizarea tinerilor
specialisti in institutii publice din
domeniul culturii si in subdiviziunile
Structurale (cu sau fara personalitate
juridica) ale autoritiatilor administratiei
publice locale, ce desfasoara activitate
culturala in municipii, orase sau sate
(comune);

2) alocatii de la bugetul de stat la
bugetul Ministerului Culturii, pentru
repartizarea tinerilor specialisti in
institutiile publice din domeniul culturii si
in subdiviziunile structurale ale acestora




(cu sau fara personalitate juridicd) din
subordinea Ministerului Culturii, care
desfasoara activitate culturald in afara
municipiului Chisindu;

Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala

pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul cultu

rii

Regulamentul cu privire la modul de calcul, | Regulamentul cu privire la modul de calcul,
repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu | repartizare, utilizare si evidenta a-transferartor
destinatie speciald pentru sustinerea tinerilor | en—destinatiespecialé a mijloacelor financiare

Regulamentul cu privire la modul de
calcul, repartizare, utilizare si evidenta a
mijloacelor financiare pentru sustinerea

specialisti din domeniul culturii pentru sustinerea tinerilor specialisti din | tinerilor specialisti din domeniul culturii
domeniul culturii
1. Regulamentul cu privire la modul de 1. Regulamentul cu privire la modul de 1. Regulamentul cu privire la

calcul, repartizare, utilizare si evidentd a | calcul, repartizare, utilizare si a—transferuror
transferurilor cu destinatie speciald pentru | en—destinatie-speeiaté a mijloacelor financiare
sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii | pentru  sustinerea tinerilor specialisti din
(in continuare — Regulament) stabileste modul de | domeniul culturii (in continuare — Regulament)
calcul, repartizare, utilizare si evidentd a | stabileste modul de calcul, repartizare, utilizare
mijloacelor financiare prevazute pentru sustinerea | si evidentd a mijloacelor financiare prevazute
tinerilor specialisti din domeniul culturii. pentru sustinerea tinerilor specialisti  din
domeniul culturii.

modul de calcul, repartizare, utilizare si a
mijloacelor financiare pentru sustinerea
tinerilor specialisti din domeniul culturii
(in continuare — Regulament) stabileste
modul de calcul, repartizare, utilizare si
evidenta a  mijloacelor financiare
prevazute pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii.

1%. In sensul prezentului Regulament se
definesc urmatoarele notiuni:

alocatii bugetare — mijloace financiare
aprobate in bugetul de stat cu titlu definitiv si
in suma fixa, pentru a fi repartizate institutiilor
publice din domeniul culturii si subdiviziunilor
structurale ale acestora (cu sau fard
personalitate  juridica), din  subordinea
Ministerului Culturii, care desfasoard activitate
culturali in afara municipiului Chisindu, in
Scopul sustinerii tinerilor specialisti din
domeniul culturii;

transferuri cu destinatie specialid -
mijloace financiare alocate de la bugetul de stat
cu titlu definitiv si in sumd absoluta, la
bugetele unitatilor administrativ-teritoriale de

1% in sensul prezentului
Regulament se definesc urmaitoarele
notiuni:

alocatii bugetare -  mijloace
financiare aprobate in bugetul de stat cu
titlu definitiv si in suma fixa, pentru a fi
repartizate  institutiilor publice din
domeniul culturii si subdiviziunilor
structurale ale acestora (cu sau fara
personalitate juridicd), din subordinea
Ministerului Culturii, care desfisoara
activitate culturald in afara municipiului
Chisindu, in scopul sustinerii tinerilor
specialisti din domeniul culturii;

transferuri cu destinatie speciala -
mijloace financiare alocate de la bugetul




nivelul al doilea si unitditii teritorial autonome

Gagduzia, in scopul sustinerii tinerilor
specialisti din domeniul culturii.
1% Ministerul ~Culturii repartizeazd

tinerii absolventi in:

1) institutiile publice din domeniul
culturii si in subdiviziunile structurale ale
acestora (cu sau fara personalitate juridica),
din subordina Ministerului Culturii, care
desfdasoara activitate culturald in afara
municipiului Chisindu;

2) institutii publice din domeniul
culturii §i in subdiviziunile structurale (cu sau
fara personalitate juridica) ale autoritdtilor
administratiei publice locale ce desfasoari o
activitate culturald in municipii, orase sau sate
(comune).

1°. De dreptul la repartizare in campul
muncii in functiile vacante beneficiaza tinerii
specialisti, absolventi ai institutiilor de
invatamdnt superior $i profesional tehnic, in
conditiile stabilite de prezentul Regulament, si
care sunt:

1) detinatori ai diplomei de studii
profesionale tehnice de profil, eliberate la
finalizarea programului de studii din domeniul
culturii;

2) detinatori ai diplomei de studii
superioare de licenti/ai diplomei de studii
superioare de master, eliberate la finalizarea
programului de studii din domeniul culturii.

de stat cu titlu definitiv si in suma

absoluta, la bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si unitatii teritorial autonome

Gagauzia, in scopul sustinerii tinerilor
specialisti din domeniul culturii.

1%, Ministerul Culturii repartizeaza
tinerii absolventi in:

1) institutiile publice din domeniul
culturii si in subdiviziunile structurale ale

acestora (cu sau fara personalitate
juridicd), din subordina Ministerului
Culturii, care desfasoara activitate

culturala in afara municipiului Chisiniu;

2) institutii publice din domeniul
culturii si in subdiviziunile structurale (cu
sau fara personalitate juridica) ale
autoritatilor administratiei publice locale
ce desfasoara o activitate culturala in
municipii, orase sau sate (comune).

1°. De dreptul la repartizare in
cimpul muncii in functiile vacante
beneficiaza tinerii specialisti, absolventi ai
institutiilor de invatimant superior si
profesional tehnic, in conditiile stabilite de
prezentul Regulament, si care sunt:

1) detinatori ai diplomei de studii
profesionale tehnice de profil, eliberate la
finalizarea programului de studii din
domeniul culturii;

2) detinatori ai diplomei de studii
superioare de licenta/ai diplomei de studii
superioare de master, eliberate la
finalizarea programului de studii din
domeniul culturii.

2. Transferurile cu destinatie speciald de la

2. Mijloacele financiare transferate de

2. Mijloacele financiare transferate




bugetul de stat la bugetele unitétilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si la bugetul unitatii
teritorial autonome Gagauzia (in continuare — UTA
Gagauzia) se acordd pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii in scopul de a-i
incuraja sd se angajeze in institutii publice din
domeniul culturii si in subdiviziuni structurale (cu
sau fard personalitate juridicd) ale autoritatilor
administratiei publice locale ce desfasoara
activitate culturald in municipii, orase sau sate
(comune).

la bugetul de stat la bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si
ale unitatii teritoriale autonome Gagauzia se
acorda pentru sustinerea tinerilor specialisti
din domeniul culturii in scopul de a-i incuraja
sd se angajeze in institutii publice din domeniul
culturii si in subdiviziuni structurale (cu sau
fara personalitate juridicda) ale autoritatilor
administratiei publice locale ce desfisoara
activitate culturald in municipii, orase sau sate
(comune).

de la bugetul de stat la bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si ale unitatii teritoriale autonome
Gagauzia se acorda pentru sustinerea
tinerilor specialisti din domeniul culturii
in scopul de a-i incuraja sa se angajeze in
institutii publice din domeniul culturii si
in subdiviziuni structurale (cu sau fara
personalitate juridica) ale autoritatilor
administratiei publice locale ce desfasoara
activitate culturala in municipii, orase sau
sate (comune).

2'. Mijloacele financiare alocate de la
bugetul de stat la bugetul Ministerului Culturii,
se acordd pentru sustinerea tinerilor specialisti
din domeniul culturii in scopul de a-i incuraja
sid se angajeze in institutiile publice din

domeniul culturii §i in  subdiviziunile
structurale ale acestora (cu sau fard
personalitate  juridica) din  subordinea

Ministerului Culturii, care desfasoara activitate
culturald in afara municipiului Chisindu.

2'. Mijloacele financiare alocate de
la bugetul de stat la bugetul Ministerului
Culturii, se acorda pentru sustinerea
tinerilor specialisti din domeniul culturii
in scopul de a-i incuraja sa se angajeze in
institutiile publice din domeniul culturii si
in subdiviziunile structurale ale acestora
(cu sau fara personalitate juridica) din
subordinea Ministerului Culturii, care
desfasoara activitate culturald in afara
municipiului Chisinau.

3. Volumul transferurilor cu destinatie
speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din
domeniul culturii, cu repartizarea acestora
unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si UTA Gagauzia, se prevede in legea
bugetului de stat pe anul respectiv de gestiune.

3. Volumul mijloacelor financiare
necesar pentru sustinerea tinerilor specialisti
din domeniul culturii, se prevede in legea
bugetului de stat pe anul respectiv de gestiune.

3. Volumul mijloacelor financiare
necesar pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii, se
prevede in legea bugetului de stat pe anul
respectiv de gestiune.

4. Transferurile cu destinatie speciala
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul
culturii se repartizeaza unitdtilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si UTA Gagauzia
conform legii bugetului de stat pe anul respectiv si
se gestioneaza prin conturile trezoreriale deschise,
in modul stabilit, in trezoreriile regionale ale

4. Alocatiile bugetare si transferurile cu
destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii se repartizeazai
conform legii bugetului de stat pe anul
respectiv si se gestioneazd prin conturile
trezoreriale deschise, in modul stabilit, in
trezoreria de stat §i trezoreriile regionale ale

4. Alocatiile bugetare si
transferurile cu destinatie speciala pentru
sustinerea  tinerilor  specialisti  din
domeniul culturii se repartizeaza conform
legii bugetului de stat pe anul respectiv si
se gestioneaza prin conturile trezoreriale
deschise, in modul stabilit, in trezoreria de




Ministerului Finantelor.

La etapa de elaborare a Cadrului bugetar pe
termen mediu si a proiectului bugetului de stat
pentru anul urmator, directiile generale de finante
ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si ale UTA Gagauzia, in fiecare an pana la 1
martie, pe baza solicitarilor din partea
subdiviziunilor responsabile de domeniul cultura
din  cadrul  autoritdtilor  deliberative  si
reprezentative  ale  unitatilor  administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si a UTA Gagauzia
(in continuare — subdiviziuni responsabile de
domeniul  culturd), inainteaza  Ministerului
Finantelor propuneri (insotite de calculele
respective) cu privire la numarul beneficiarilor, la
cuantumul  indemnizatiei si la  volumul
cheltuielilor.

Ministerului Finantelor.

stat si  trezoreriile ale

Ministerului Finantelor.

regionale

4'. La etapa de elaborare a Cadrului
bugetar pe termen mediu si a proiectului
bugetului de stat pentru anul urmdtor, in
fiecare an pina la 1 martie:

1) directiile generale de finante ale
unitdatilor administrativ-teritoriale de nivelul al

doilea si ale UTA Gagaduzia, pe baza
Solicitarilor  din  partea  subdiviziunilor

responsabile de domeniul cultura din cadrul
autoritdtilor deliberative si reprezentative ale
unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si a UTA Gagauzia (in continuare —
subdiviziuni responsabile de domeniul cultura),
inainteazd Ministerului Finantelor propuneri
(insotite de calculele respective) cu privire la
numdrul  beneficiarilor, la  cuantumul
indemnizatiei si la volumul cheltuielilor;

2) Ministerul  Culturii, pe baza
solicitarilor din partea institutiilor publice din

4'. La etapa de elaborare a
Cadrului bugetar pe termen mediu si a
proiectului bugetului de stat pentru anul
urmator, in fiecare an pana la 1 martie:

1) directiile generale de finante ale
unititilor administrativ-teritoriale  de
nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia, pe
baza solicitarilor din partea
subdiviziunilor responsabile de domeniul
cultura din cadrul autoritatilor
deliberative si reprezentative ale unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si a UTA Gagauzia (in continuare —
subdiviziuni responsabile de domeniul
cultura), inainteaza Ministerului
Finantelor propuneri (insotite de calculele
respective) cu privire la numarul
beneficiarilor, la cuantumul indemnizatiei
si la volumul cheltuielilor;




domeniul culturii din subordine, inainteazd
Ministerului Finantelor propuneri (insotite de
calculele respective) cu privire la numdrul
beneficiarilor, la cuantumul indemnizatiei si la
volumul cheltuielilor, pe baza solicitarilor din
partea institutiilor publice de cultura din
subordine.

2) Ministerul Culturii, pe baza
solicitarilor din partea institutiilor publice
din domeniul culturii din subordine,
inainteaza Ministerului Finantelor
propuneri (insotite de calculele respective)
cu privire la numéirul beneficiarilor, la
cuantumul indemnizatiei si la volumul
cheltuielilor, pe baza solicitarilor din
partea institutiilor publice de cultura din
subordine.

5. Tinerii absolventi ai institutiilor de
invatdmant superior si profesional tehnic de profil
care, in primul an dupa absolvire, se angajeaza pe o
norma intreagd, prin repartizare de catre Ministerul
Culturii, in institutii publice din domeniul culturii
si in subdiviziuni structurale (cu sau fard
personalitate juridica) ale autoritatilor
administratiei publice locale ce desfasoara o
activitate culturald in municipii, orase sau sate
(comune), beneficiaza n primii 3 ani de activitate,
din contul bugetului de stat, In modul si in
conditiile stabilite de Guvern, de dreptul la:

1) o indemnizatie unica in marime de 120
de mii de lei pentru absolventii institutiilor de
invatamant superior de profil, care se achitd in 3
rate egale: o jumatate din prima rata — dupa prima
luna de activitate, iar a doua jumatate — la finele
primului an de activitate, celelalte doud rate — la
finele fiecarui an de activitate;

2) o indemnizatie unicad in marime de 90 de
mii de lei — pentru absolventii institutiilor de
invatamant profesional tehnic de profil, care se
achita 1n 3 rate egale: o jumatate din prima rata —
dupa prima luna de activitate, iar a doua jumatate —
la finele primului an de activitate, celelalte doud —
la finele fiecdrui an de activitate.

5. Tinerii absolventi care, in primul an
dupa absolvire, se angajeazid pe o normd
intreaga, prin repartizare de cdatre Ministerul
Culturii, beneficiaza in primii 3 ani de
activitate, din contul bugetului de stat, de
dreptul la:

1) o indemnizatie unica in mdarime de
120 de mii de lei pentru absolventii institutiilor
de invatamdnt superior de profil, care se achita
in 3 rate egale:

a) o jumdtate din prima rata — dupd
prima lund de activitate;

b) a doua jumatate din prima rata — la
finele primului an de activitate;

¢) celelalte doua rate — la finele fiecarui
an de activitate;

2) o indemnizatie unica in marime de 90
de mii de lei — pentru absolventii institutiilor de
invatamdnt profesional tehnic de profil, care se
achita in 3 rate egale:

a) o jumdtate din prima ratd — dupa
prima lund de activitate;

b) a doua jumatate — la finele primului
an de activitate;

¢) celelalte doua — la finele fiecarui an
de activitate.

5. Tinerii absolventi care, in primul
an dupa absolvire, se angajeaza pe o
norma intreaga, prin repartizare de citre
Ministerul Culturii, beneficiazd in primii
3 ani de activitate, din contul bugetului de
stat, de dreptul la:

1) o indemnizatie unicd in marime
de 120 de mii de lei pentru absolventii
institutiilor de invatimint superior de
profil, care se achita in 3 rate egale:

a) o jumatate din prima rata —
dupa prima luna de activitate;

b) a doua jumatate din prima rata
— la finele primului an de activitate;

¢) celelalte doua rate — la finele
fiecarui an de activitate;

2) o indemnizatie unica in marime
de 90 de mii de lei — pentru absolventii
institutiilor de invatimant profesional
tehnic de profil, care se achita in 3 rate
egale:

a) o jumatate din prima rata -
dupa prima luna de activitate;

b) a doua jumatate — la finele
primului an de activitate;

¢) celelalte doua — la finele fiecarui




an de activitate.

7. Tinerii specialisti se obliga sa activeze 3

ani 1n institutiile publice din domeniul culturii si in
subdiviziunile structurale (cu sau fara personalitate
juridicd) ale autoritatilor administratiei publice
locale 1n care au fost repartizati.

7. Tinerii specialisti se obliga sa activeze
3 ani in institutiile publice din domeniul culturii
si in subdiviziunile structurale (cu sau fara
personalitate  juridicd)  ale——autoritéitilor
administratiei—publice—loeale in care au fost

repartizati.

7. Tinerii specialisti se obliga sa
activeze 3 ani in institutiile publice din
domeniul culturii si in subdiviziunile
structurale (cu sau fara personalitate
juridicd) in care au fost repartizati.

7. Téndrul specialist poate fi transferat,
cu pastrarea indemnizatiei, in baza acordului
scris al acestuia si al ambilor angajatori, intr-0
alta institutie din domeniul culturii prevazuta
la  punctul 12, pe o functie vacanta
corespunzdtoare specialitatii/ calificarii i
nivelului de calificare ce rezultid din actele de
studii, cu notificarea Ministerului Culturii.

7'. Tanirul specialist poate fi
transferat, cu pastrarea indemnizatiei, in
baza acordului scris al acestuia si al
ambilor angajatori, intr-o altad institutie
din domeniul culturii prevazuta la punctul
12, pe o functie vacanta corespunzitoare
specialitatii/ calificarii si nivelului de
calificare ce rezulta din actele de studii, cu
notificarea Ministerului Culturii.

10 fIn cazul tinerilor specialisti
repartizati la institutiile publice din domeniul
culturii si in subdiviziunile structurale ale
acestora (cu sau fara personalitate juridica),

10". In cazul tinerilor specialisti
repartizati la institutiile publice din
domeniul culturii si in subdiviziunile
structurale ale acestora (cu sau fara

din subordina Ministerului Culturii, setul de | personalitate juridici), din subordina
documente se prezintd la conducatorul | Ministerului Culturii, setul de documente
institutiei publice respective. se prezinta la conducatorul institutiei

publice respective.
11. Setul de documente privind achitarea 11. Setul de documente privind 11. Setul de documente privind
indemnizatiei se examineazd, in termen de 10 zile | achitarea indemnizatiei se examineazd, in | achitarea indemnizatiei se examineazd, in
lucratoare de la data depunerii acestora, de catre | termen de 10 zile lucritoare de la data | termen de 10 zile lucrdtoare de la data

subdiviziunile responsabile de domeniul cultura.

depunerii acestuia la:

1) subdiviziunile  responsabile de
domeniul culturd, in cazul tinerilor specialisti
repartizati in institutii publice din domeniul
culturii si in subdiviziunile structurale (cu sau
fara personalitate juridicd) ale autorititilor
administratiei publice locale;

2) conducdtorii institutiilor publice din
domeniul culturii in cazul tinerilor specialisti

depunerii acestuia la:

1) subdiviziunile responsabile de
domeniul cultura, in cazul tinerilor
specialisti repartizati in institutii publice din
domeniul culturii §i in subdiviziunile
structurale (cu sau fara personalitate
juridica) ale autorititilor administratiei
publice locale;

2) conducatorii institutiilor publice




repartizati in institutii publice din domeniul
culturii si in subdiviziunile structurale ale
acestora (cu sau fara personalitate juridica),
din subordina Ministerului Culturii’;

din domeniul culturii in cazul tinerilor
specialisti repartizati in institutii publice din
domeniul culturii si in subdiviziunile
structurale ale acestora (cu sau fara

personalitate juridica), din subordina
Ministerului Culturii”;
12.  Subdiviziunile  responsabile  de 12. Subdiviziunile  responsabile 12.  Conducatorii  institutiilor

domeniul culturd ale unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA Gagéauzia
restituie setul de documente pentru achitarea
indemnizatiei daca:

1) nu au fost depuse toate documentele
prevazute la pct. 9;

2) copiile prezentate nu sunt legalizate;

3) actele prevazute la pct. 9 subpct. 1) si 2)
nu sunt depuse in original,

4) exista o hotarare judecdtoreasca
definitiva privind constatarea ilegalitatii unui act
prevazut la pct. 9.

Conducatorii institutiilor publice din domeniul
culturii, dupa caz subdiviziunile responsabile
de domeniul cultura ale unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA
Gagauzia restituie setul de documente pentru
achitarea indemnizatiei daca:

1) nu au fost depuse toate documentele
prevazute la pct. 9;

2) copiile prezentate nu sunt legalizate;

3) actele prevazute la pct. 9 subpct. 1) si
2) nu sunt depuse 1n original;

4) exista o hotdrare judecdtoreasca
definitiva privind constatarea ilegalitatii unui act
prevazut la pct. 9.

publice din domeniul culturii, dupa caz
subdiviziunile responsabile de domeniul
culturd ale unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA
Gagauzia restituie setul de documente
pentru achitarea indemnizatiei daca:

1) nu au fost depuse toate
documentele prevazute la pct. 9;
2) copiile prezentate nu sunt

legalizate;

3) actele prevazute la pct. 9 subpct.
1) si 2) nu sunt depuse in original;

4) exista o hotarare judecatoreasca
definitiva privind constatarea ilegalitatii
unui act prevazut la pct. 9.

13. Dupa examinarea setului de documente
prezentat, subdiviziunea responsabild de domeniul
cultura emite ordinul privind transferarea
indemnizatiei pe contul tandrului specialist.

13. Dupa examinarea setului de
documente prezentat, conducdtorul institutiei
publice din domeniul culturii, din subordinea
Ministerului Culturii, dupd caz subdiviziunea
responsabila de domeniul culturd emite ordinul
privind transferarea indemnizatiei pe contul
tandrului specialist.

13. Dupa examinarea setului de
documente prezentat, conducatorul
institutiei publice din domeniul culturii,
din subordinea Ministerului Culturii,
dupa caz subdiviziunea responsabila de
domeniul cultura emite ordinul privind
transferarea indemnizatiei pe contul
tanarului specialist.

14. Documentele de plata necesare pentru
achitarea platilor prevazute la pct. 5 se prezintd de
catre subdiviziunile responsabile de domeniul
cultura, pentru executare, trezoreriilor regionale ale
Ministerului Finantelor.

14. Documentele de plata necesare
pentru achitarea platilor previzute la pct. 5 se

prezinti:

1) de catre subdiviziunile responsabile
de domeniul culturd, pentru executare,
trezoreriilor  regionale ale  Ministerului

14. Documentele de plata necesare
pentru achitarea platilor prevazute la pct.
S se prezinta:

1) de citre subdiviziunile
responsabile de domeniul cultura, pentru
executare, trezoreriilor regionale ale




Finantelor, in cazul tinerilor specialisti
repartizati in institutii publice din domeniul
culturii §i in subdiviziunile structurale (cu sau
fara personalitate juridicd) ale autorititilor
administratiei publice locale;

2) de catre conducdatorii institutiilor
publice din domeniul culturii pentru executare,
trezoreriei de stat a Ministerului Finantelor, in
cazul tinerilor specialisti repartizati in institutii
publice din  domeniul culturii si in
subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau
fara personalitate juridica), din subordina
Ministerului Culturii.

Ministerului Finantelor, in cazul tinerilor
specialisti repartizati in institutii publice
din domeniul culturii si in subdiviziunile
structurale (cu sau fara personalitate
juridica) ale autoritatilor administratiei
publice locale;

2) de catre conducatorii institutiilor
publice din domeniul culturii pentru
executare, trezoreriei de stat a
Ministerului Finantelor, in cazul tinerilor
specialisti repartizati in institutii publice
din domeniul culturii si in subdiviziunile
structurale ale acestora (cu sau fara

personalitate juridicid), din subordina
Ministerului Culturii.
15. Refuzul conducatorului institutiei de a 15. Refuzul conducatorului institutiei de 15. Refuzul conducitorului

transmite actele catre subdiviziunea responsabila
de domeniul cultura a unitatii administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si, respectiv, a UTA
Gagauzia si refuzul subdiviziunilor de cultura si
finante ale unitatilor administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea si ale UTA Gégauzia de a pregati
actele necesare pentru plata indemnizatiei pentru
tanarul specialist se contestd in prealabil la
autoritatea ierarhic superioard, 1n termenele si
conform  procedurii  prevazute in  Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

a transmite actele catre subdiviziunea
responsabila de domeniul culturd a unitatii
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si,
respectiv, a UTA Gagauzia si refuzul
institutiilor publice din domeniul culturii din
subordinea Ministerului Culturii precum $i a
subdiviziunilor de cultura si finante ale unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale
UTA Gagauzia de a pregati actele necesare
pentru plata indemnizatiei pentru tanarul
specialist se contestd 1n prealabil la autoritatea
ierarhic superioara, in termenele si conform
procedurii prevazute in Codul administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

institutiei de a transmite actele citre
subdiviziunea responsabila de domeniul
cultura a unititii administrativ-teritoriale
de nivelul al doilea si, respectiv, a UTA
Gagauzia si refuzul institutiilor publice
din domeniul culturii din subordinea
Ministerului  Culturii precum si a
subdiviziunilor de cultura si finante ale
unititilor administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia de a
pregati actele necesare pentru plata
indemnizatiei pentru tanarul specialist se
contestai in prealabil la autoritatea
ierarhic superioaria, in termenele si
conform procedurii prevazute in Codul
administrativ al Republicii Moldova nr.
116/2018.

16. Transferurile cu destinatie speciala
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul
culturii se utilizeaza in cuantumul stabilit prin

16. Transferurile cu destinatie speciala si
alocatiile bugetare speciale pentru sustinerea
tinerilor specialisti din domeniul culturii se

16. Transferurile cu destinatie
speciala si alocatiile bugetare speciale
pentru sustinerea tinerilor specialisti din




legea bugetului de stat pe anul respectiv.

utilizeaza 1n cuantumul stabilit prin legea
bugetului de stat pe anul respectiv.

domeniul culturii se utilizeaza in
cuantumul stabilit prin legea bugetului de
stat pe anul respectiv.

17. Transferurile cu destinatie speciala
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul
culturii se precizeaza anual, in modul stabilit de
legislatie, in functie de necesitati.

17. Transferurile cu destinatie speciala si
alocatiile bugetare speciale pentru sustinerea
tinerilor specialisti din domeniul culturii se
precizeaza anual, in modul stabilit de legislatie,
in functie de necesitati.

17. Transferurile cu destinatie
speciala si alocatiile bugetare speciale
pentru sustinerea tinerilor specialisti din
domeniul culturii se precizeazi anual, in
modul stabilit de legislatie, in functie de
necesitati.

18.  Subdiviziunile  responsabile  de
domeniul cultura ale unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA
Gagauzia, directiile generale finante ale unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale
UTA Gagauzia sunt responsabile de utilizarea,
conform destinatiei, a transferurilor cu destinatie
speciald pentru sustinerea tinerilor specialisti din

domeniul culturii.

18. Subdivizibhe——responsabile
Institutiile publice din domeniul culturii, din
subordinea Ministerului Culturii,

subdiviziunile responsabile de domeniul cultura
ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul
al doilea si ale UTA Gagauzia, directiile
generale finante ale unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA
Gagauzia sunt responsabile de utilizarea,
conform destinatiei, a transferurilor cu destinatie
speciald pentru sustinerea tinerilor specialisti din
domeniul culturii.

18. Institutiile publice din domeniul
culturii, din subordinea Ministerului
Culturii, subdiviziunile responsabile de
domeniul cultura ale unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si ale UTA Gagauzia, directiile
generale finante ale unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si ale UTA Gagauzia sunt
responsabile de utilizarea, conform
destinatiei, a transferurilor cu destinatie
speciala pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii.

18",  Subdiviziunile responsabile de
domeniul cultura ale autoritditilor publice
locale de nivelul al doilea si ale UTA Gdigdauzia,
exercitd urmdtoarele atributii:

1) colecteaza anual, in perioada martie-
aprilie, informatia privind posturile vacante de
la entitdatile publice subordonate din domeniul
culturii, conform modelului aprobat de
Minister;

2) publica lista functiilor vacante din
institutiile publice de cultura din teritoriul
administrat pentru care se anuntd concursul de
repartizare a absolventilor pe site-ul Wweb
oficial;

18, Subdiviziunile responsabile de
domeniul cultura ale autorititilor publice
locale de nivelul al doilea si ale UTA
Gagauzia, exercita urmatoarele atributii:

1) colecteaza anual, in perioada
martie-aprilie, informatia privind
posturile vacante de la entitatile publice
subordonate din  domeniul  culturii,
conform modelului aprobat de Minister;

2) publica lista functiilor vacante
din institutiile publice de cultura din
teritoriul administrat pentru care se
anunta concursul de repartizare a
absolventilor pe site-ul web oficial;




3) prezintd anual Ministerului Culturii,
note informative, conform modelului aprobat
de acesta, cu privire la functiile vacante din
entitdtile publice subordonate din domeniul
cultura;

4) receptioneazd si examineazda setul de
documente  prezentat pentru  achitarea
indemnizatiei tandrului specialist;

5) emit ordinul privind transferarea
indemnizatiei pe contul tinarului specialist;

6) raspunde de respectarea termenelor
de platd si utilizarea mijloacelor conform
destinatiei.

7) prezintd Ministerului Culturii anual,
panda la 15 noiembrie, un raport, conform
modelului aprobat de Minister, privind
angajarea tinerilor specialisti repartizati in
institutii;

8) monitorizeaza traseul profesional al
tinerilor specialisti angajati prin repartizare in
primii trei ani de activitate.

182 Institutiile publice din domeniul
culturii din subordinea Ministerului Culturii
exercitd urmdtoarele atributii:

1) publica pe pagina web oficiala lista
functiilor vacante din institutie, inclusiv din
subdiviziunile structurale ale acestora (cu sau
fara personalitate juridicd), care desfisoara
activitate in domeniul culturii in afara
municipiului Chisindau;

2) prezintid anual Ministerului Culturii,
note informative, conform modelului aprobat
de acesta, cu privire la functiile vacante din
institutie sau din subdiviziunile structurale ale
acestora (cu sau fara personalitate juridica),
care desfisoara activitate in domeniul culturii

3) prezinta anual Ministerului
Culturii, note informative, conform
modelului aprobat de acesta, cu privire la
functiile vacante din entitatile publice
subordonate din domeniul cultura;

4) receptioneaza si examineaza

setul de documente prezentat pentru
achitarea indemnizatiei tanarului
specialist;

5) emit ordinul privind
transferarea indemnizatiei pe contul
tanarului specialist;

6) raspunde de respectarea
termenelor de plata si utilizarea

mijloacelor conform destinatiei.

7) prezinta Ministerului Culturii
anual, pana la 15 noiembrie, un raport,
conform modelului aprobat de Minister,

privind angajarea tinerilor specialisti
repartizati in institutii;
8) monitorizeaza traseul

profesional al tinerilor specialisti angajati
prin repartizare in primii trei ani de
activitate.

182 Institutiile  publice  din
domeniul culturii din subordinea
Ministerului Culturii exercita

urmatoarele atributii:

1) publica pe pagina web oficiala
lista functiilor vacante din institutie,
inclusiv din subdiviziunile structurale ale
acestora (cu sau fara personalitate
juridica), care desfiasoara activitate in
domeniul culturii in afara municipiului
Chisinau;

2) prezinta anual Ministerului




in afara municipiului Chisindu;

3) receptioneazd si examineaza setul de
documente  prezentat pentru  achitarea
indemnizatiei tandrului specialist;

4) emit ordinul privind transferarea
indemnizatiei pe contul tanarului specialist;

5) raspunde de respectarea termenelor
de platd si utilizarea mijloacelor conform
destinatiei.

6) prezinta Ministerului Culturii anual,
panda la 15 noiembrie, un raport, conform
modelului aprobat de Minister, privind
angajarea tinerilor specialisti repartizati in
Institutie;

7) monitorizeazd traseul profesional al
tinerilor specialisti angajati prin repartizare in
primii trei ani de activitate.

Culturii, note informative, conform
modelului aprobat de acesta, cu privire la
functiile vacante din institutie sau din
subdiviziunile structurale ale acestora (cu
sau fara personalitate juridica), care
desfasoara activitate in domeniul culturii
in afara municipiului Chisinau;

3) receptioneaza si examineaza

setul de documente prezentat pentru
achitarea indemnizatiei tanarului
specialist;

4) emit ordinul privind
transferarea indemnizatiei pe contul
tanarului specialist;

5) raspunde de respectarea
termenelor de plata si utilizarea

mijloacelor conform destinatiei.

6) prezinta Ministerului Culturii
anual, pana la 15 noiembrie, un raport,
conform modelului aprobat de Minister,

privind angajarea tinerilor specialisti
repartizati in institutie;
7 monitorizeaza traseul

profesional al tinerilor specialisti angajati
prin repartizare in primii trei ani de
activitate.

20". Comisia de repartizare a
absolventilor in campul muncii exerciti
urmadtoarele atributii:

1) examineazi si valideazid dosarele
candidatilor participanti la  procesul de
repartizare;

2) solicita, dupa
aditionale de la absolventi;

3) selecteazd candidatii castigatori ai
procesului de repartizare pentru fiecare functie

caz, informatii

20*. Comisia de repartizare a
absolventilor in cAmpul muncii exercita
urmatoarele atributii:

1) examineaza si valideaza dosarele
candidatilor participanti la procesul de
repartizare;

2) solicita, dupa caz, informatii
aditionale de la absolventi;

3) selecteaza candidatii castigatori
ai procesului de repartizare pentru fiecare




vacantd anuntatd in apel, tindnd cont de
corespunderea calificarii si nivelului de
calificare atribuit prin diploma de studii cu
functia vacanta, media generald de studii si
media generala la examenul national de
bacalaureat;

4) elaboreaza si prezinta ministrului
culturii spre aprobare proiectul ordinului cu
privire la repartizarea absolventilor in campul
muncii in functiile vacante;

5) examineaza solicitarile depuse
suplimentar, dar nu mai tarziu de 2 ani de la
absolvire si, dupd caz, prezintd ministrului

functie vacanta anuntata in apel, tinand
cont de corespunderea calificarii si
nivelului de calificare atribuit prin
diploma de studii cu functia vacanta,
media generala de studii si media generala
la examenul national de bacalaureat;

4) elaboreaza si prezinta
ministrului ~ culturii  spre  aprobare
proiectul ordinului cu privire la
repartizarea absolventilor in campul
muncii in functiile vacante;

5) examineaza solicitarile depuse
suplimentar, dar nu mai tiarziu de 2 ani de

culturii spre aprobare repartizarea | la absolvire si, dupa caz, prezinta
absolventilor in cimpul muncii. ministrului  culturii  spre  aprobare
repartizarea absolventilor in campul

muncii.
21 Ministerul  Culturii  exercitd 21'. Ministerul Culturii exerciti

urmdtoarele atributii:

1) colecteaza anual date privind
functiile vacante de la institutiile publice din
domeniul culturii din subordine, precum si de
la autoritatile publice locale ale autoritatilor
administratiei publice locale;

2) expediaza lista functiilor vacante
pentru care se anuntd apelul de repartizare a
absolventilor catre institutiile publice de
invatamdnt profesional tehnic si superior care
oferd programe de studii din domeniul culturii;

3) informeazd, prin circulard, institutiile
publice de invatamant superior si profesional
tehnic despre perioada si conditiile de
desfasurare a procesului de repartizare a
absolventilor in cimpul muncii;

4) organizeazd si desfasoara anual
procesul de repartizare a absolventilor in

urmatoarele atributii:

1) colecteaza anual date privind
functiile vacante de la institutiile publice
din domeniul culturii din subordine,
precum si de la autoritatile publice locale
ale autoritatilor administratiei publice
locale;

2) expediaza lista functiilor vacante

pentru care se anunta apelul de
repartizare a  absolventilor  citre
institutiile = publice de invatamant

profesional tehnic si superior care ofera
programe de studii din domeniul culturii;

3) informeaza, prin circulara,
institutiile publice de invatimant superior
si profesional tehnic despre perioada si
conditiile de desfasurare a procesului de
repartizare a absolventilor in campul




campul muncii in functiile vacante;

5) aprobd Raporrul anual privind
repartizarea absolventilor si angajarea in
functii vacante prin repartizare a tinerilor
specialisti, conform anexei nr. 3;

6) aproba ordinul cu privire la
repartizarea absolventilor in campul muncii in
functiile vacante si il publica pe site-ul sau web
oficial;

7) asigurd coordonarea si monitorizarea
procesului de incadrare a tinerilor specialisti
angajati prin repartizare in functii vacante.

muncii;

4) organizeaza si desfisoara anual
procesul de repartizare a absolventilor in
campul muncii in functiile vacante;

5) aproba Raportul anual privind
repartizarea absolventilor si angajarea in
functii vacante prin repartizare a tinerilor
specialisti, conform anexei nr. 3;

6) aproba ordinul cu privire la
repartizarea absolventilor in campul
muncii in functiile vacante si 1l publica pe
site-ul sau web oficial;

7 asigura coordonarea si
monitorizarea procesului de incadrare a
tinerilor specialisti angajati prin
repartizare in functii vacante.

23. Dosarul de participare cuprinde:

1) copia buletinului de identitate;

2) cererea personala privind solicitarea de a
fi repartizat in baza ofertei de munca;

3) copia actului de studii, insotit de
suplimentul acestuia,

4) demersul institutiei pentru care solicita
repartizarea privind vacanta functiei in care
urmeaza a fi repartizat tanarul specialist.

23. Candidatii depun, prin posta sau
prin e-mail, dosarul de participare la concurs,
care va contine:

1) copia buletinului de identitate;

2) cererea personald privind solicitarea
de a fi repartizat in baza ofertei de muncd,
conform anexei nr. 1;

3) copia actului de studii, insotit de
suplimentul acestuia;

4) demersul institutiei pentru care
solicitd repartizarea privind vacanta functiei in
care urmeazd a fi repartizat tandarul specialist;

5) declaratia de confirmare a statutului
de tanar specialist in activitatea din domeniul
culturii, conform anexei nr. 2;

6) acordul privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, conform anexei nr. 3;

7) certificatul de recunoastere i
echivalare a actelor de studii si calificarilor,
eliberat de autoritatea competentd, pentru

23. Candidatii depun, prin posta
sau prin e-mail, dosarul de participare la
concurs, care va contine:

1) copia buletinului de identitate;

2) cererea personala privind
solicitarea de a fi repartizat in baza ofertei
de munca, conform anexei nr. 1;

3) copia actului de studii, insotit de
suplimentul acestuia;

4) demersul institutiei pentru care
solicita repartizarea privind vacanta
functiei in care urmeaza a fi repartizat
tanarul specialist;

5) declaratia de confirmare a
statutului de tanar specialist in activitatea
din domeniul culturii, conform anexei nr.
2;

6) acordul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform
anexei nr. 3;




absolventii programelor de studii de peste

7) certificatul de recunoastere si

hotare. echivalare a actelor de studii si
calificarilor, eliberat de autoritatea
competenta, pentru absolventii
programelor de studii de peste hotare.
24. Repartizarea absolventilor in campul 24. Repartizarea absolventilor 1in | Punctul 24 se abrogia
muncii se realizeazd separat pentru fiecare ofertd | cAmpul muncii se realizeaza separat pentru
de munca, tindndu-se cont de corespunderea | fiecare oferti de munci, tinindu-se cont de
programului de studii absolvit cu oferta de munca. | corespunderea programului de studii absolvit
cu oferta de munca.
25. Repartizarea absolventilor in campul 25. Repartizarea absolventilor 1in | Punctul 25 se abrogi
muncii se aproba prin ordin al ministrului culturii | cAmpul muncii se aproba prin ordin al
si se publica pe site-ul web oficial al Ministerului | ministrului culturii si se publica pe site-ul web
Culturii. oficial al Ministerului Culturii.
27. Comisia examineaza solicitdrile depuse 27. Comisia examineaza solicitarile | Punctul 27 se abrogd

suplimentar, dar nu mai tarziu de un an de la
absolvire si, dupa caz, prezintd ministrului culturii
spre aprobare repartizarea absolventilor in campul
muncii.

depuse suplimentar, dar nu mai tirziu de un
an de la absolvire si, dupa caz, prezinti
ministrului culturii spre aprobare
repartizarea absolventilor in cimpul muncii.

se completeazd cu anexele nr. 1 — nr. 4 cu urmdtorul cuprins:




SAnexanr, 1

la Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare,
utilizare si evidenta a mijloacelor financiare
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii

CERERE-TIP
de participare la apelul de repartizare

Stimate Domnule Presedinte al/Stimatd Doamna Presedinta a Comisiei de repartizare,

Subsemnatul(a)

Model

nascut(a) la data de (ziua, luna, anul) / / /,
legitimat(a) cu buletinul de identitate seria nr.

eliberat la data de , de catre

cu domiciliul in localitatea

raionul/orasul strada

nr. , bl. , ap. , telefon mobil

Cod numeric personal: T T T T T T T T T T ]

Studii:

(superioare de licenta sau profesional tehnice)

Domeniul de studii absolvit

Programul de studii absolvit/specialitatea

Institutia de invatdmant absolvita

(denumirea institutiei de invatamant absolvita)

Media generala de studii . Anul absolvirii

Programul de studii superioare de master absolVit (gups caz):

(denumirea programului de master absolvit)

Institutia de invatdmant absolvita

(denumirea institutiei de invatamant absolvita)

Media generala de studii de master . Anul absolvirii programului de master

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de repartizare a absolventilor in campul muncii
in functii vacante din domeniul culturii In vederea angajarii pe o perioada de cel putin 3 ani.

INr. | Institutii de cultura* \ Functia vacanta*




crt.

*Se va completa cu institutii de culturd si cu functii din lista functiilor de culturd vacante
anuntate de Minister, inscrise in tabel in ordinea prioritatii.

Declar cad datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme. Sunt de acord cu afisarea
numelui si prenumelui pe site-ul web oficial al Ministerul Culturii, precum si cu repartizarea
conform Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a
transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii.

Anexa nr. 2

la Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare,
utilizare si evidentd a mijloacelor financiare

pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii

Model
DECLARATIE-TIP de confirmare a statutului de tanar specialist
DECLARATIE

Subsemnatul/(a) , cu domiciliul in
localitatea )
raionul/orasul )
strada , 0T, , bloc ,
ap. , nr. telefon/mobil , cunoscand prevederile art.

352" din Codul penal al Republicii Moldova nr. 985/2002 cu privire la falsul in declaratii, declar ca
nu detin vechime de muncd in domeniul culturii, mai mare de 2 ani, iar documentele s1 datele
furnizate in dosarul de inscriere la concursul de repartizare in cdmpul muncii in functii de cultura
vacante, in vederea angajdrii pe o perioada de cel putin 3 ani de activitate in domeniul culturii, sunt
veridice.

Data Semnatura

Anexanr. 3

la Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a
mijloacelor financiare pentru sustinerea tinerilor specialisti din

domeniul culturii

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , IDNP ,
Buletin de identitate , eliberat la , Oficiul ,




(seria, numarul) (data eliberarii) (nr. oficiului)

sunt informat despre prevederile legii privind protectia datelor cu caracter personal si Tmi exprim, in
mod expres, consimtamantul la prelucrarea de catre personalul desemnat cu atributii 1n domeniu din
cadrul Ministerului Culturii a datelor mele cu caracter personal, care sunt oferite de catre mine, in
legatura cu inaintarea dosarului pentru repartizarea in campul muncii, in conformitate cu
Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a transferurilor cu
destinatie speciald pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 392/2024.

Prezentul acord intra in vigoare de la data semnarii acestuia si va fi valabil pana la expirarea
termenului de 3 ani de la repartizare si angajare.

Data Semnatura




Raportului anual privind repartizarea absolventilor si angajarea in functii vacante prin repartizare a tinerilor specialisti

STRUCTURA

Anexanr. 4

la Regulamentul cu privire la modul
de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a mijloacelor financiare
pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii

Nr.| Numele, | IDNP| Institutia Anul Numarul | Programul de IDNO-ul Denumirea Adresa Numarul Functia Norma Norma Transferat in
crt. | prenumele de absolvirii actului studii/ institutiei in | institutiei in | institutieiin | contractului | Incarea | previzutiin | efectivi | altd institutie
tanﬁl_'lll}li invatdmant | programului | destudii | specialitatea care a fost care a fost care a fost individual fOSF contract pentru (anul

specialist absolvitd de studii/ absolvitd angajat prin | angajat prin | angajat prin | de munca angajat anul transferului
repartizat specialitatii (conform repartizare repartizare | repartizare ténéru.l raportdrii | si denumirea
actului de tanarul tanarul tanarul specialist institutiei la
studii) specialist specialist specialist care s-a facut

transferul)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15




