REGULAMENTUL - CADRU
de organizare si functionare a institutiilor de invitimant
primar si secundar, ciclul I si IT

Capitolul I. Dispozitii generale
Sectiunea 1. Cadrul de reglementare

I. REGULAMENTUL - CADRU de organizare si functionare a institutiilor de nvatamant primar si
secundar, ciclul I si Il (in continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului
Educatiei nr.152/2014,

2. Regulamentul stabileste modul de organizare si functionare a institutiilor de tnvatdmant primar (scoli
primare), institutiilor de invitimant secundar, ciclul I (gimnazii) si institutiilor de invatimant secundar,
ciclul II (licee) indiferent de tipul de proprietate si forma juridicd de organizare (in continuare -
Institutie).

3. Prevederile Regulamentului se aplicd in cadrul institutiilor de invdtamént general cu programe de
diferite niveluri sau programe integrate — complex educational si alternative educationale in limita in
care se referd la activitatea acestora.

4. Regulamentul se aplica institutiilor de invitimant publice (cu sau fira statut de persoand juridicd) si
private (autorizate si/sau acreditate in conditiile legii) si reglementeaza aspecte ce tin de structura
organizationald a institutiei, conducerea si administrarea acesteia, activitatea personalului angajat,
organizarea procesului educational, drepturile si obligatiile participantilor la procesul educational,
parteneriatul educational, activitatea economico - financiara si baza tehnico - materiald, precum si alte
elemente ce tin de buna functionare a institutiei in conformitate cu actele normative.

Sectiunea a 2. Principii de organizare si finalititile invitimantului primar si secundar, ciclul I si
II

5. Institutia asigurd misiunea, idealul si principiile fundamentale ale educatiei prevazute de Codul
educatiei al Republicii Moldova.

6. Institutia se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si
desfdsurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalcd normele de conduiti morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea si
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului din institutia de invatimant.

7. Institutia asigurd realizarea finalitdtilor educationale prin crearea si dezvoltarea unui sistem de
competente previzute in Codul educatiei.

Capitolul II. Organizarea institutiei de invitimant
Sectiunea 1. Structura organizationali a institutiei

8. Scoala primard este institutia de invatamant primar, in cadrul céreia este organizat invitimantul
primar (clasele [-IV). Misiunea institutiei de invitimant este de a contribui la formarea copilului ca
personalitate libera §i creativd si asigurd dezvoltarea competentelor necesare continudrii studiilor in
invdtdmantul gimnazial.

9. Gimnaziu este institutie de invatimant secundar, ciclul I, in cadrul cdreia este organizat invitimantul
gimnazial (clasele V-IX). Misiunea institutiei de invatimant este de a contribui la formarea unei
personalitati libere si creative, prin asigurarea dezvoltirii competentelor, precum si prin consilierea si
orientarea acestora in determinarea traseului individual optim ciétre invatamantul liceal, profesional
tehnic secundar sau profesional tehnic postsecundar. In gimnaziu pot fi infiintate si activa clase din ciclul
primar.



10. Liceul este institutie de invatamant secundar, ciclul 11, in cadrul cireia esic organizat Tnvatimantul
liceal (clasele X-XII/XIII) conform filierelor si profilurilor stabilite prin lege. Misiunea institutiei de
invatdimant este de a asigura dezvoltarea la elevi a competentelor definite prin Curriculumul national,
consilierea §i orientarea in alegerea traseului educational sau profesional individual catre invitdmantul
superior sau invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar, in functie de potential, vocatie si
performante. In liceu pot fi infiintate si activa clase din ciclul primar si ciclul gimnazial.

1. Complexul educational este o institutie de invatimant general care intruneste conditiile necesare
pentru inmatricularea copiilor si elevilor de diferite varste la nivelurile educatiei timpurii, primar,
gimnazial i liceal.

12, Institutia de invatdmant care oferd programe de diferite niveluri sau programe integrate si are
conducere si administratie unicd se va numi dupa nivelul de studii cel mai inalt.

I3. Lainitiativa autoritatilor administratiei publice locale, a autoritatilor administratiei publice centrale,
a institutiilor publice si cu acordul Ministerului Educatiei si Cercetirii, in functie de necesitiile locale,
pot fi organizate structuri de invatamant fara statut de persoani juridics, ca subunitdti ale unei unititi de
invatdmant cu personalitate juridicd, acestea fiind subordonate aceluiasi executor de buget, in conditiile
legii.

Sectiunea a 2. Reteaua scolari

14. Institutiile publice de invatamant primar, gimnazial si liceal sunt infiintate, reorganizate si lichidate
de catre autoritétile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia.

I5. Institutiile de invatimant private de toate nivelurile pot fi infiintate, reorganizate si lichidate in
modul prevézut de legislatia civila si Codul educatiei.

16. Institutiile de invatimant publice pot avea statut de persoani juridicd in conditiile legislatiei in
vigoare.

17. Districtul scolar pentru fiecare institutie publici de invitimant primar si gimnazial (dupd caz), se
stabileste de catre autoritatile administratiei publice locale fondatoare. ;

18. Scolarizarea elevilor in clasele I-IX este obligatorie si se efectueaza in urma unei solicitari scrise
din partea parintelui/altui reprezentant legal, conform prevederilor cadrului normativ stabilit de
Ministerul Educatiei si Cercetirii.

19. Numdrul de clase pe ani de studii si numirul de elevi in fiecare clasi in institutiile de invitimant
publice este aprobat de Organul local de specialitate in domeniul invatamantului in conditiile previzute
in art.51 (3) al Codului educatiei.

20. Planul de inmatriculare, in limita locurilor disponibile ale Institutiei, este aprobat anual, pani la |
martie de catre Organul local de specialitate in domeniul invatimantului.

21. Institutia este obligata sa faca public planul de inmatriculare aprobat pentru anul urmétor de studii
pentru clasele ciclului primar, gimnazial si liceal pana la 10 martie al anului de studii in curs.

22. Elevii si cadrele didactice din localititile rurale beneficiazd de transportare spre si de la institutia de
invatamant, asiguratd de autoritatea administratiei publice locale de nivelul al doilea sia UTA Gigiuzia
in conditiile previzute de Regulamentul cu privire la transportarea elevilor, aprobat prin Hotdrare de
Guvern.

Sectiunea a 3. Organizarea programului scolar

23. Anul de studii in institutiile de invatimant primar si secundar, ciclul I si [T incepe la 01 septembrie
si se incheie la 31 august al anului calendaristic urmitor. Aceasta durati cuprinde perioada de studii
efectivd (lectiile), sesiunile de examene, de sustinere a corigentelor, activitatile de perfectare a
documentelor si de eliberare a actelor de studii, precum si vacantele.

24. Anul de studii este organizat in doud semestre, care constituie perioada de studii efectiva (lectiile),
incepand la 01 septembrie si incheindu-se la 31 mai al anului calendaristic urmitor.

25. Structura anului de studii (durata semestrelor, numarul si durata vacantelor, perioada sesiunii de
cxamene) este stabilitd anual de Ministerul Educatiei si Cercetirii, prin ordinul de aprobare a Planului -
cadru de invatdmant pentru ciclul primar, gimnazial si liceal.



26. Pentru elevii claselor a 1X-a st a Xll-a (XIIl-a), in ultima saptdméand a semestrului al doilea, se
organizeazi activitati de pregitire pentru examencle nationale de absolvire a gimnaziului si pentru
examenele nationale de bacalaurcat.

27. In situatii exceptionale (epidemii, pandemii, calamitdti naturale, conditii meteorologice extreme,
avarii tehnice majore, riscuri la adresa securitatii etc.) care impiedica desfisurarea activitatilor didactice
in conditii de siguranta, procesul educational cu prezenta fizici poate fi suspendat temporar in institutiile
de invatamént primar si secundar, ciclul | si Il sau poate fi desfdsurat in regim online,

28. Decizia privind suspendarea procesului educational se adoptd, in functie de natura si gravitatea
situatiei, de citre:

28.1. Comisia pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova;

28.2. comisiile teritoriale pentru situatii exceptionale;

28.3. autoritatea administratiei publice locald, in coordonare cu organul local de specialitate in domeniul
invatdmantului;

28 4. Ministerul Educatiei si Cercetarii,

29. Reluarea activititilor educationale are loc imediat ce conditiile permit desfasurarea procesului
instructiv-educativ in sigurantd, in baza deciziei autoritatii care a dispus suspendarea.

30. Suspendarea lectiilor este urmati de actiuni de remediere pentru realizarea curriculumului pe
discipline scolare pana la sfarsitul semestrului sau al anuluj de studii. Aceste actiuni se aproba prin
ordinul directorului Institutiei.

31. Procesul educational in Institutie se desfdgoard, de reguld, intr-un singur schimb. Organizarea
acestuia in doud schimburi este posibila doar ca exceptie, In situatia in care resursele materiale si umane
nu permit desfasurarea intr-un singur schimb. Decizia de organizare in doud schimburi se adopta de citre
consiliul de administratie al Institutiei si este supusa aprobarii fondatorului, in baza unei solicitari
argumentate a directorului.

32. Saptdmana de activitate a Institutiei este de 5 zile.

33. Programul de activitate a Institutiei se aprobd de consiliul de administratie al Institutiei.

34.Orarul lectiilor si activitatilor extrascolare se elaboreaza, anual, de directorul adjunct, se coordoneazi
de director si se aproba de citre consiliul de administratie al Institutiei, pand la 01 septembrie.

35.La elaborarca si aprobarea schemei orare, directorul Institutiei este responsabil de realizarea
prevederilor Planului-cadru de invatimant pentru ciclul primar, gimnazial si liceal, de respectarea
normelor sanitare si de organizarea alimentatiei.

36. Durata lectiei in clasele I - XII (XIII) este de 45 de minute.

37. Durata lectiilor poate fi modificati, pe o perioada determinata, in situatii exceptionale, la propunerea
motivatd a directorului Institutiei cu aprobarea Organului local de specialitate in domeniul
invatdmantului.

38. Pentru toate ciclurile de invatamant in elaborarea schemei - orare dupa fiecare lectie se programeaza
o recreatie cu durata de 10-30 minute.

39. Toti elevii, fard deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, lim ba, religie sau convingeri,
sex, varstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politicd sau orice alt criteriu similar participa la activitatile
organizate de Institutie.

40. Este interzisa retragerea elevilor de la lectii pentru orice fel de activitati, inclusiv vizionarea de
spectacole, filme, circ, precum si antrenarea lor in munci agricole.

41. Prin derogare de la prevederile pet.40, retragerea elevilor de la lectii este permisd pentru participarea
la activitéti extrascolare cu caracter national si international, previzute in actele normative aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) sau care reprezinta importanti pentru prestigiul national.

42. Cererea de retragere a elevilor de la lectii, in conditiile pct.41, se depune de citre directorul [nstitutiei
la Organul local de specialitate in domeniul invatamantului pentru coordonare si la Ministerul Educatiei
si Cercetarii pentru aprobare. La cerere se anexeazi documente justificative, cum ar fi:

42.1. Invitatia oficiald la eveniment;

42.2. Lista nominali a elevilor participanti;

42.3. Programul detaliat al activitatilor, cu specificarea duratei;

42.4. Plan de recuperare pentru elevii respectivi, aprobat de institutia de invatamant.



43.0rdinea si disciplina in Institutic se asigurd de catre personalul de conducere si cadrele didactice.
Conditiile de organizare si desfisurare a serviciului personalului de conducere si didactic se stabilesc,
anual, prin ordinul directorului Institutiei la inceput de an de studii.

Capitolul ITII: Managementul si structura institutiei
Sectiunea 1. Organele de conducere si consultative

44. La nivelul institutiilor de invatimant functioneaza urmétoarele organe de conducere:

44.1. Consiliul de administratie

44.2. Consiliul profesoral

45. In Institutie functioneaza urmitoarele organe consultative:

45.1. Comisii metodice ale cadrelor didactice

45.2. Comisia metodica a dirigintilor de clasa

45.3.Comisia de evaluare interni si atestare in invdtamantul general

45.4. Comisia multidisciplinara institutionald

45.5. Consiliul de etica

45.6. Consiliul scolar al elevilor

45.7. Grupul de lucru intrascolar

46.In Institutie pot fi instituite si alte comisii, in dependentd de necesititi si in conformitate cu
prevederile actelor normative.

47. Managementul institutiilor de Invatamant cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Sectiunea 2. Consiliul de administratie

48. Consiliul de administratie al Institutiei este organ cu rol de decizie in domeniul administrativ.

49. Consiliul de administratie este format din: director, un director adjunct, un reprezentant delegat de
administratia publicd din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intii in care se afla institutia, trei
reprezentanti ai périntilor, delegati de adunarea generala a parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor
didactice. delegati de consiliul profesoral, si un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din
institutie.

50. Consiliul de administratie al institutiei private de invatamant include suplimentar un reprezentant al
fondatorului.

1. Consiliul de administratie este condus de o alti persoand decat directorul institutiei de invatimant,
desemnatd de membrii consiliului prin vot secret.

32. Consiliul de administratie al Institutiei functioneazi in baza regulamentului - cadru, aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetirii.

53. Consiliul de administratie al Institutiei are urmitoarele competente:

53.1. Participd, prin reprezentantii sii, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului si
directorului adjunct al Institutiei;

53.2. Participa, prin reprezentantii sii, la evaluarea directorului institutiei de invatimant;

53.3. Avizeaza bugetul Institutiei;

53.4. Aprobd planul de dezvoltare al Institutiei, planul managerial anual Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei si raportul de activitate al Institutiei ;

33.5. Gestioneazi resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare;

53.6. Aproba componenta scolar a planului - cadru la nivelul institutiei;

53.7. Avizeaza normele de completare a claselor, numirul de clase si schema de incadrare a personalului
institutiei.

54. Consiliul de administratie elaboreazi si detine dosarul privind activitatea sa in conformitate cu
Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolard si rapoarte in Invatimantul general aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii '



Sectiunea 3. Consiliul profesoral

55. Consiliul profesoral al Institugiei de invatamant, cu rol de decizie in domenjul educational, este
format din personalul didactic $1 de conducere din institutia respectivd si este condus de directorul
institutiei de invatimant.

56. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinid a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor.

57. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nondidactic din institutia de invatimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai altor parteneri educationali.

58.Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor consiliului profesoral.

59. Sedintele consiliului profesoral se pot desfésura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul
institutiei de invatimant.

60. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

60.1.Dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie spre aprobare:

60.1.1.planul managerial anual si planul de dezvoltare al Institutiei, inclusiv eventualele completari sau
modificari ale acestora;

60.1.2. statutul institutiei, in cazul institutiilor de invatimant cu statut de persoana juridica;

60.1.3. regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

60.1.4. raportul anual de activitate al institutiei;

60.1.5. raportul privind realizarea planului de dezvoltare al Institutiei la expirarea termenului si la
necesitate.

60.2. Alege si deleagd reprezentanti din randul cadrelor didactice in componenta consiliului de
administratie, consiliului de etici al institutiei, comisiei de concurs pentru desemnarea directorului si
directorului adjunct al Institutiei:

60.3. aprobi:

60.3.1. componenta nominald a comisiilor metodice ale cadrelor didactice, a comisiei metodice a
dirigintilor de clasa, precum si a altor comisii functionale la nivelul Institutiei

60.3.2. promovarea eclevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invétarii, promovarea si absolvirea in
invatimantul general, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

60.3.3. admiterea elevilor din invatdmantul liceal la sustinerea tezelor la disciplinele stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetirii;

60.3.4. admiterea elevilor la examenele nationale de absolvire a gimnaziului si la examenul national de
bacalaureat, conform cadrului normativ aplicabil.

60.4. Valideaza sustinerea probelor de lichidare a corigentelor si a probelor de sustinere a diferentelor
de program.

60.5. Decide asupra recomandirii privind conferirea/confirmarea gradelor didactice si naintirii
solicitantilor la etapa raionald/municipald/republicani de atestare.

60.6. Valideaza si propune consiliului de administratie spre aprobare componenta scolard a Planului -
cadru la nivelul Institutiei.

60.7. Dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetirii, a organului local de specialitate in
domeniul invatdmantului sau din proprie initiativd, proiecte de acte normative ce vizeazi activitatea
educationala, formulénd si prezentand, in termenul stabilit, propuneri.

60.8. Identificd §i analizeazi problemele ce tin de continutul sau organizarea activitdtilor educationale
desfasurate in Institutie.

60.9. Propune si aprob, prin vot secret, sanctiuni disciplinare aplicate elevilor care savérsesc abateri, in
conformitate cu prevederile Codului educatiei, si prezentului Regulament.

60.10. Consiliul profesoral poate avea si alte atributii prevazute de actele normative.



61. Subiectele puse in discutic la consiliul profesoral sunt dezbtute si finalizeazi cu decizii, aprobate
prin vot deschis sau secret cu cel puin Jumdtate plus unu din numarul total al membrilor consiliului
profesoral,

62. Deciziile consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului Institutiei, devenind
obligatorii pentru tot personalul didactic.

63. Problemele abordate si deciziile luate la sedintele consiliul profesoral sunt consemnate in procese-
verbale de citre secretarul consiliului profesoral.

64. Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul cadrelor
didactice.

65. Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:

65.1. redactarea lizibili si inteligibila a proceselor - verbale in timpul sedintelor consiliului profesoral;
65.2. asigurarea arhivarii corespunzatoare a materialelor puse in discutie in cadrul sedintelor consiliului
profesoral.

66. Procesele-verbale se redacteaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral sau in format
electronic, la alegerea Institutiei, cu respectarea urmdatoarelor conditii:

66.1. registrul de procese-verbale al consiljului profesoral este numerotat pe fiecare pagind, semnat si
aplicat sigiliu de catre director pe ultima pagini pentru certificarea numarului acestora;

66.2. proceselor-verbale redactate in format electronic se stocheazi pe fiecare an de studii si se pastreaza
pe suport extern de stocare (ex.: disc SD-R/DVD-R) intr-un plic sigilat in arhiva institutiei;

66.3. fiecare proces-verbal al consiliului profesoral este insotit de materiale aferente (rapoarte, note
informative, tabele, liste, demersuri, sesiziri etc.).

66.4. procesele - verbale si materialele aferente se pastreaza 5 ani.

67. Consiliul profesoral se intruneste in sedinte, pe parcursul anului scolar, ori de cate ori este necesar
pentru exercitarea atributiilor stabilite in prezentul Regulament, precum si pentru solutionarea altor
necesitati aparute..

Sectiunea 4. Comisia metodica a cadrelor didactice

68.Comisia metodicd a cadrelor didactice se constituie din profesori care predau aceeasi disciplina
scolard sau din aceeasi arie curriculari conform Planului-cadru pentru invatimantul primar, gimnazial
si liceal. In cazul institutiilor mici comisia metodica se constituie din cadrele didactice care predau la
acelasi ciclu de invdtimant.

69.Seful comisiei metodice este numit prin ordinul directorului [nstitutiei, cu consultarea membrilor ei
si acordul persoanei desemnate.

70.Membrii comisiei metodice in cadrul sedintelor analizeaza modificarile si completirile privind
curriculumul national si asigurarea didactici la disciplinele scolare, elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetirii.

71. Cadrele de conducere a institutiei monitorizeazi activitatea membrilor comisiei metodice in vederea
cunoasterii profunde si integrale a documentelor curriculare si aplicrii/ adaptarii lor la specificul
Institutiei si al fiecdrei clase.

72. Comisia metodicd are urmitoarele atributii:

72.1. elaboreaza planul de activitate a comisiei metodice:

72.2. propune activititi de interasistenti;

72.3. consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lungi durati si a
demersurilor didactice la ore;

72.4.analizeazd si propune spre aprobare sefului comisiei metodice proiectele de lungd durati la
disciplinele scolare;

72.5. participd la elaborarea curriculumul modificat/adaptat si al Planului Educational Individualizat
pentru copiii cu Cerinte educationale speciale;

72.6. discuta conceptul evaluarilor sumative la disciplinele scolare din aria curriculari:

72.7.discuta si propune spre aprobare directorului institutiei instrumentele de evaluare pentru tezele
semestriale in termen de cel putin 5 (cinci) zile pani la data sustinerii tezei:



72.8. coordoneaza activitatea cadrelor didactice in vederea implementarii si gestiondrii unui sistem
institutional de evaluare a rezultatelor scolare la nivelul tuturor disciplinelor de studiu;

72.9. asigurad cadrul necesar pentru pregatirea elevilor in vederea participirii la examenele nationale,
olimpiade si alte competitii scolare.

73.Documentele si rapoartele pe care le detine comisia metodicd sunt specificate in Nomenclatorul

tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatimantul general aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Sectiunea 5. Comisia metodici a dirigintilor de clasa

74.Comisia metodici a dirigintilor de clasi este constituits din dirigintii de clasd conform ciclurilor de
invitamant. In cazul institutiilor mici se constituic o singurd comisie metodica a dirigintii de clasi.

75. Seful comisiei metodice a dirigintilor de clasi este numit prin ordinul directorului Institutiei, cu
consultarea membrilor ei.

76.Comisia metodici a dirigintilor de clasa are urmatoarele atributii:

76.1. Elaboreaza si implementeaza planul de activitate a comisiei orientat spre sprijinirea dirigintilor in
realizarea functici educative si de consiliere a elevilor:

76.2. Organizeaza periodic sesiuni de instruire metodologicd, ateliere, mese rotunde si schimb de bune
practici in domeniile consilierii educationale si colaboririi eficiente cu elevii si périntii;
76.3.Coordoneazi activitatea dirigintilor in vederea asiguririi calitatii managementului clasei specifice
ciclului din invatimantul primar si secundar ciclul [ si II, inclusiv monitorizeaza respectarea drepturilor
copilului si asigurarea securititii acestora;

76.4.Propune si elaboreazi materiale metodice, ghiduri, fise de lucru, instrumente de evaluare si alte
resurse utile in sprijinul dirigintilor pentru desfasurarea activitatilor educative;

76.5.0fera sprijin metodologic dirigintilor in procesul de individualizare a consilierii elevilor, in special
in cazurile care necesitd interventii specifice, in colaborare cu psihologul scolar, asistentul social sau alti
specialisti;

76.6. Elaboreazi rapoarte si propuneri referitoare la eficienta activittii dirigintilor, pe care le prezinta
administratiei scolii pentru imbunititirea climatului educational la nivel de clasi si de institutie;
76.7.Contribuie la formarea si promovarea unui climat educational bazat pe respectarea drepturilor
copilului, incluziune, tolerants, responsabilitate si implicare activa a elevilor in viata scolara;
76.8.Colaboreaza cu celelalte comisii metodice din institutie in vederea realizarii obiectivelor
educationale transdisciplinare si dezvoltarii armonioase a elevilor.

77.Documentele si rapoartele pe care le detine comisia metodica sunt specificate in Nomenclatorul
tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invitimantul general aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Sectiunea 6. Comisia de evaluare interni si atestare in invatamantul general

78.Comisia de evaluare interna si atestare este un organ consultativ al Institutici, responsabil de
evaluarea activitatii cadrului didactic si examinarea materialelor aferente procesului de atestare. Comisia
analizeazd informatiile privind calitatea, eficienta activitdtii cadrelor didactice, valideaza documentele
Justificative si inainteaza propuneri Consiliului profesoral de conferire sau confirmare a gradelor
didactice, conform prevederilor Regulamentului de atestare.

79. Comisia de evaluare interni si atestare este compusa din cel putin 5 membri pe disciplinele scolare
st de profil, in functie de disciplinele la care se atesteazi candidatii: cadre de conducere si didactice cu
grad didactic doi, unu sau superior, care au rezultate deosebite si eficientd in activitatea didactica
recunoscute la nivel raional/ municipal/ national, sau cu titlu stiintific in domeniu.

80. Componenta nominald a Comisiei de evaluare interni si atestare este aprobati prin ordinul directorul
Institutiei.

81.Comisia de evaluare interna si atestare isi desfasoard activitatea in conformitate cu Regulamentul de
atestare a cadrelor didactice din invatimantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de
asistenta psihopedagogica, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii.



Sectiunea 7. Comisia multidisciplinari institutionali

82. Comisia multidisciplinara institutionald este un element structural obligatoriu al institutiei de
invatamant primar si secundar, ciclul I si Il care coordoneaza dezvoltarea educatiei incluzive la nivel de
Institutie.

83. Comisia multidisciplinara institutionala este compusa din: un reprezentant al administratiei
institutiei, 1-2 cadre didactice din ciclul primar, 1-2 cadre didactice din ciclul gimnazial si liceal, cadrul
didactic de sprijin, psihologul, logopedul, psihopedagogul, medicul/asistentul medical din Institutie.
84, Componenta nominali a comisiei multidisciplinare institutionale se aprobi anual prin ordinul
directorului Institutiei.

85. Comisia multidisciplinara institutionala Isi desfasoard activitatea in conformitate cu Regulamentul-
cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale din invitimantul general, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetirii.

Sectiunea 8. Consiliul de etici

86. Consiliul de etica este organul colegial, consultativ in cadrul Institutiei care contribuie la asigurarea
educatiei de calitate, prin aplicarea standardelor si regulilor de conduitd pentru personalul de conducere,
personalul didactic §i personalul didactic auxiliar din [nstitutie, promovand valorile deontologice si
respectarea normelor morale in activitatea educationala.

87. Consiliul de etica este compus din 5 membri: un cadru de conducere, desemnat de consiliul de
administratie, doud cadre didactice, desemnate de consiliul profesoral, un reprezentant al organizatiei
sindicale din Institutie, un parinte, desemnat de citre adunarea generald a pirintilor, copiii carora sunt
elevi ai Institutiei. _

88. Consiliul de etici isi desfisoard activitatea in conformitate cu Regulamentul - tip de organizare si
functionare a consiliului de etics al institutiei de invatdmant general.

Sectiunea 9. Consiliul scolar al elevilor

89. Consiliul scolar al elevilor este organ de autoguvernanta al elevilor la nivel de Institutie (gimnaziu
si liceu) si are ca scop si asigure participarea acestora in luarea deciziilor, cooperand cu toti actorii din
sistemul educational.

90. Membrii Consiliului scolar al elevilor si structurile de conducere a acestuia se formeaza in mod
obligatoriu pe principii voluntare, in mod participativ si prin alegeri directe, de citre elevi.

91. Componenta Consiliului scolar al elevilor este aleasi anual, nu mai tarziu de luna octombrie,

92. Consiliul scolar al elevilor isi desfisoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliilor elevilor, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

Sectiunea 10. Grupul de lucru intrascolar

93. Grupul de lucru intrascolar este un grup de specialisti din cadrul Institutiei din componenta ciruia
pot face parte cadre didactice care cunosc bine particularitatile de dezvoltare si crestere ale copiilor in
general, si ale copiilor implicati intr-un caz concret, in particular, psihologul scolar, reprezentanti ai
echipei manageriale.

94. Activitatea grupului de lucru intrascolar este ghidatd de coordonatorul activitatilor de prevenire,
identificare, raportare, referire si asistentd in cazurile de abuz fata de copii care, in dependenti de forma
de abuz sesizatd, convoaci un grup de lucru intrascolar pentru examinarea cazului.

95. Directorul institutiei, la propunerea coordonatorului, desemneazi prin ordin componenfa Grupului
de lucru intragcolar pentru un an de studii sau pentru fiecare caz in parte de abuz si neglijare.

96. Grupul de lucru intragcolar isi desfisoard activitatea in conformitate cu Metodologia de aplicare a
Procedurii de organizare institutionali si de interventie a lucratorilor institutiilor de invétamint in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.



Capitolul IV: Personalul institutiei
Sectiunea 1, Categoriile de personal

97. In Institutie activeaza personal de conducere, personal didactic, personal didactic auxiliar si personal
nedidactic in conformitate cu Codul Educatiei.
98. Angajarea personalului se efectueazi in conformitate cu legislatia muncii si normele de personal
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

Sectiunea 2. Personalul de conducere

99. Personalul de conducere din Institutie este format din director si directori adjuncti, functiile fiind
ocupate prin coneurs, in baza Regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii.
100.Directorul si directorii adjuncti ai Institutiei sunt numiti in functie pentru un termen de 5 ani. La
expirarea acestui termen, contractul individual de munci al conducitorului inceteazi de drept, functia
devenind vacanta.

101. Numarul de posturi de director adjunct in instituiile de invatamant publice se stabileste de organul
local de specialitate in domeniul invatimantului, conform normelor de personal aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

102. Obligatiile cadrelor de conducere din invatimantul general in raport cu elevii, parintii si angajatii
institutiilor de invatamant sunt previzute in Codul de etica al cadrului didactic. Nerespectarea de citre
cadrele de conducere a prevederilor Codului de etici a cadrului didactic constituie o incilcare gravi a
disciplinei de munca, a statutului institutiei de invatimant si se sanctioneazd in conformitate cu
prevederile acestuia.

Sectiunea 3. Directorul

103. Directorul este conducitorul Institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele juridice si
fizice, inclusiv cu administratia publici centrala si locald in limitele competentelor prevazute de actele
normative.

104. Directorul exercitd conducerea executivi a Institutiei, in conformitate cu atributiile conferite de
actele normative, cu hotararile consiliului de administratie al Institutiei, precum si cu alte reglementari
legale.

105 Directorul Institutiei incheie un contract individual de muncd cu fondatorul institutiei si fsi
desfasoard activitatea in baza Fisei postului.

106. Directorul, in calitate de conduciitor al institutiei, are urmatoarele atributii:

106.1. asigurd functionalitatea institutiei in conformitate cu prevederile cadrului normativ pentru
invatamaéntul primar si secundar ciclul i si il, aprobat de ministerul educatiei si cercetiirii:
106.2.coordoneazi elaborarea planului de dezvoltare al institutiei si planului managerial anual;
106.3.asigurd includerea in documentele de politici si de planificare interna ale institutici a
angajamentului de prevenire si combatere a violentei;

106.4. elaboreaza anual normele privind completarea claselor $i numarul total de clase conform
capacitatii de proiect al institutiei. aceste norme sunt avizate de consiliul de administratie si supuse
aprobarii organului local de specialitate in domeniul invatdmantului / fondatorului.

106.5. informeaza anual, pana pe 10 martie, comunitatea si pértile interesate despre numarul de clase
planificate pentru urmatorul an de studii:

106.6. asiguri securitatea elevilor si a personalului angajat in perioada aflérii in incinta institutiei;
106.7. asigura securitatea incaperilor si locurile aferente institutiei in conformitate cu actele normative:
106.8. pune la dispozitia elevilor informatii, mijloace si instrumente, inclusiv care asigurd anonimatul,
specifice varstei si gradului de maturitate al acestora, pentru a sesiza cazurile de abuz, bullying, neglijare,
exploatare, trafic din partea semenilor si din partea adultilor;

106.9. asiguri pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei;



106.10. este responsabil de organizarea si functionarea caminului, cantinei (in cazul in care exista);
106.11. asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

106.12. asigurd aplicarea deciziilor consiliului profesoral si consiliului de administratie;

106.13. asigura confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, in conformitate cu
actele normative in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

106.14. asigurd cadrul adecvat in Institutie pentru aplicarea disciplinarii pozitive si a justitiei
restaurative;

106.15. stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in sistemul informational automatizat de
management in educatie (SIME), a sistemului automatizat prelucrare a datelor (SAPD), alte sisteme
informationale, inclusiv pentru organizarea si desfasurarea examenului national de absolvire si verificd
corectitudinea informatiilor introduse;

106.16. coordoneazi vizitele in institutie, asistenta la lectii sau la activititi extrascolare efectuati de citre
persoane din exterior, cu respectarea prevederilor actelor normative,

106.17. prezintd un raport anual de activitate al institutiei la sedinta comuna a consiliului profesoral si
consiliului de administratie, la adunarea generald a parintilor si i-1 face public pe pagina web oficiali a
institutiei.

107 Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:

107.1. elaboreaza anual schema de incadrare a personalului din Institutie, in functie de numarul de clase
si 0 propune spre avizare consiliului de administratie al Institutiei si spre aprobare OLSDV/fondator:;
107.2. incheie, modifica, suspends si desface contracte individuale de muncd cu personalul angajat si
aprobi concediile de odihni ale directorilor adjuncti, personalului didactic, personalului didactic auxiliar
si personalului nedidactic conform Codului muncii si Contractului colectiv de munca;

107.3. aprobi fisele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligatiunile functionale conform
legii si contractului colectiv de munca;

107.4. stimuleazi si promoveazi cadrele didactice pentru dezvoltarea profesionali si formare continui;
107.5. raspunde de corectitudinea incadririi personalului si de intocmirea la termen a statelor lunare de
plati a drepturilor salariale:

107.6. aproba concediu fira plati si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil pentru intreg personalul angajat, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii
acestora;

107.7.asigurd repartizarea sarcinilor didactice neocupate personalului didactic angajat in regim de cumul
sau cu plata cu ora;

108. Directorul, in calitate de evaluator, are urmitoarele atributii;

108.1. asigurd evaluarea si monitorizarea permanenta a activitdtii educationale/didactice a personalului
de conducere si cadrelor didactice;

108.2. inainteaza organului local de specialitate in domeniul invdtdmantului propuneri nominale pentru
cadrele didactice recomandate sa participe in comisii, grupuri de lucru, proiecte, activititi de formare si
alte activitati similare.

109. directorul institutiei, in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:

109.1. elaboreaza si propune spre aprobare bugetul institutiei, in conformitate cu normele metodologice
stabilite de autoritatea publici fondatoare si cadrul legal in vigoare;

109.2. angajeazd si autorizeazi cheltuiclile bugetare, in limitele creditelor aprobate si alocate institutiei,
cu respectarea destinatiei fondurilor si a prioritétilor educationale;

109.3. semneazi documentele financiar - contabile oficiale, inclusiv contracte, ordine de plata, facturi,
angajamente bugetare si alte acte justificative privind utilizarea mijloacelor financiare;

109.4. asigurd buna gestiune a mijloacelor financiare sl materiale ale institutiei si urmareste utilizarea
eficientd, transparenta si legald a acestora;

109.5. coordoneazi si supravegheazi procesul de achizitii publice la nivelul institutiei, asigurand
conformitatea cu prevederile legislatiei nationale si cu actele normative subsecvente care reglementeazi
acest domeniu;

109.6. dispune masuri pentru organizarea evidentei contabile in conformitate cu standardele si

reglementirile contabile aplicabile sectorului bugetar;
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109.7. exercita controlul financiar intern, inclusiv prin instituirea si aplicarea procedurilor necesare de
verificare, audit si raportare;
109.8. prezinti rapoarte financiare si bugetare autorititii fondatoare si altor institutii abilitate, conform
termenelor si formatelor stabilite de legislatia in vigoare;
109.9. réspunde, in conditiile legii, pentru legalitatea, oportunitatea si eficienta utilizirii mijloacelor
financiare, precum si pentru prejudiciile cauzate patrimoniului public gestionat de institutie.
110. Directorul Institutiei este responsabil de:
[10.1. asigurarea calititii procesului educational;
110.2. dezvoltarea culturii organizationale a institutiei si promovarea valorilor nationale si general-
umane;
I'10.3. asigurarea institutiei cu cadre conform planului-cadru;
110.4. transportarea elevilor cu transportul scolar in conditii optime si sigure pentru viata si sanitatea
lor;
110.5. organizarea alimentatici elevilor in institutie, asigurdnd respectarea prevederilor actelor
normative;
110.6. completarea, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de studii conform prevederilor Instructiunii
cu privire la personalizarea automatizati, eliberarea, evidenta si pdstrarea actelor de studii in
invatimantul general aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii;
110.7. intocmirea, reconstituirea, completarea, modificarea, cliberarea, anularca si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;
110.8. stocarea si pastrarea Raportului final ,,CATALOG SCOLAR?” al institutiei in format electronic
(semnat electronic) pe suport extern de stocare (in cazul implementérii Catalogului electronic din SIME);
[10.9. asigurarea respectirii in institutie a tuturor conditiilor si exigentelor prevazute de actele normative
privind igiena scolara, protectia muncii, protectia civili §i paza contra incendiilor;
110.10. elaborarea si executarea bugetului institutiei;
I'10.11. péstrarea sigiliului institutiei;
110.12. asigurarea securitatii spatiilor instituiei, fara implicarea elevilor, inclusiv cvidenta zilnica a
persoanelor care viziteaza institutia.
I'11. Directorul Institutiei are urmitoarele imputerniciri:
['11.1. emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;
111.2. incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazi procuri;
IT11.3. oferd variate forme de stimulare (recompense banesti si nefinanciare, etc.) pentru performante
profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru rezultate exceptionale la
invatatura si alte domenii de activitate scolari;
111.4. aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei, in limita
prevederilor legale;
I'11.5. aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare savarsite de
elevi;
IT1.6. gestioneazi mijloacele financiare alocate de la bugetele componente ale bugetului public national,
cu toate obligatiile ce decurg din acest statut potrivit cadrului normativ,
I'12. Perioada concediului anual de odihni al directoruluj se aproba de Organul local de specialitate in
domeniul invagimantului/fondator,
L13. Directorul Institutiei este eliberat din functie la expirarea contractului individual de munca.
[14. Directorul Institutiei poate fi eliberat din functie nainte de expirarea contractului individual de
muncd, in conditiile si temeiurile previzute de legislatia muncii, precum si in urmatoarele cazuri:
114.1. comiterea incalcarilor financiare;
I'14.2. nerespectarea deontologiei profesionale constatata prin decizia consiliului de etica;
114.3. necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;
114.4. incilcarea drepturilor elevilor, angajatilor si parintilor.

Sectiunea 4. Directorul adjunct



I'15. Functia de director adjunct se ocupa prin concurs. Directorul adjunct este angajat de cétre directorul
Institutiei care incheie un contract individual de munci cu acesta in conformitate cu legislatia muncii.
116. Directorii adjuncti isi desfasoard activitatea in baza fisei postului elaboratd in concordanta cu
atributiile stabilite in prezentul regulament si alte acte normative.

['17. Posturile de director adjunct pot fi separate pe domenii de responsabilitate: instruire, educatie, etc.
I'18. Directorii adjuncti sunt responsabili de activitatea Institutiei conform atributiilor functionale:
I'18.1. monitorizeazi si organizeazi procesul educational, asigurand calitatea realizrii lui;

L18.1. consemneaza intarzierile si absenta de la serviciu a personalului didactic, personalului didactic
auxiliar si nedidactic;

118.2. intocmeste orarul activitatilor cducationale din institutie si asigura respectarea lui;

118.3. elaboreaza orarul tezelor semestriale si Il coordoneaza cu Organul local de specialitate in
domeniul invatamantului/ fondator;

118.4. coordoneaz si tine evidenta orelor absentate si inlocuite, elaboreazi statele lunare de plata si le
propune spre avizare directorului;

['18.5. participa la repartizarea normei didactice personalului didactic;

[18.6. monitorizeaza organizarea procesului educational prin asistente la ore:

118.7. participd la aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, la evaluarea calitatii
demersului educational, la determinarea relevantei relationdrii profesor-clev si a impactului educational
al activitatilor extragcolare desfasurate;

[ 18.8. coordoneazi si monitorizeazi activitatea comisiilor metodice din institutie si a consiliului scolar
al elevilor;

['18.9. coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare a calititii procesului educational si
asigurd functionalitatea lui:

118.10. valideaza instrumentele de sustinere a diferentelor de program (pentru elevii din clasele liceale);
118.11. asigura aplicarea Planului - cadru pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal si a curricula
la disciplinile scolare;

118.12.  coordoneazi activitatea de formare profesionald continui;

I18.13. este responsabil de organizarea si desfisurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele scolare
si activitatilor extrascolare;

I'18.14. stabileste relatii de parteneriat ale institutii;

118.15. coordoneaza si monitorizeazi activitatea comisiilor metodice si a consiliului scolar al elevilor:
118.16. coordoneazi si monitorizeazi implementarea politicii de protectic a copilului in institutie;
118.17. coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire §i asistentd in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic a copilului si bullying;

['18.18. organizeazi si implementeazi actiuni privind aplicarea disciplindrii pozitive si a justitiei
restaurative in  institutie;

I'18.19. sunt responsabili de corectitudinea completirii documentelor scolare.
119.Directorul adjunct poate exercita si alte atributii prevazute de actele normative.

Sectiunea 5. Personalul didactic

120. Personalul didactic din invatamantul primar si secundar, ciclul I si Il are misiunea si asigure
realizarea politicilor educationale de stat.

121. Tn institutiile de invatamént primar si secundar ciclul I si 11, posturile didactice vacante se ocupa
prin concurs, organizat la nivelul institutiei de invatamant. Tinerii specialisti ocupd posturile vacante
prin repartizare.

122, Pentru ocuparea functiilor didactice sunt necesare cerintele minime de calificare previzute in Codul
educatiei:

122.1. In invatimantul primar — detinerea unei calificiri in domeniu de cel putin nivelul 5 ISCED —
invatimant profesional tehnic postsecundar nontertiar;

122.2. In nvatamantul gimnazial — detinerea unei calificiri in domeniu de cel putin nivelul 6 ISCED —
studii superioare de licenta;



122.3. in invatimantul liceal - detinerea unei calificiri in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED - studii
superioare de master,

123. Functiile didactice in invatamantul primar, gimnazial si liceal pot fi ocupate si de persoane care
detin un act de studii la o specialitate conexi/echivalents disciplinei scolare sau un certificat de
recalificare/validare a competentelor profesionale corespunzatoare functiei si nivelului de calificare
detinut, conform Metodologiei privind recalificarea cadrelor didactice si validarea competentelor
profesionale in vederea ocuparii functiilor didactice in educatie timpurie, invdtamant primar, gimnazial,
liceal aprobatd de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

124. Angajarea personalului didactic in institutiile de invdtdmant se face prin incheierea unui contract
individual de munci cu directorul institutiei, conform legislatiei.

125. Angajatii institutiei care au absolvit programe de Invdtimant superior de alt profil decit cel
pedagogic vor urma obligatoriu modulul psihopedagogic in cel mult doi ani de la ocuparea functiei
didactice.

126. Activitatea cadrelor didactice din invatimantul general se realizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore,
respectiv 35 de ore sdptimanal.

127. Norma didacticd de predare-invitare-evaluare sl instruire practicd in invitimantul primar,
gimnazial i liceal constituie 18 ore saptdmanal,

128. Norma didactica de predare-invitare-evaluare s instruire practicd se reduce cadrelor didactice care
au calitatea de mentor si tinerilor specialisti, n modul stabilit de Guvern.

129. Structurarea timpului de munci al personalului didactic, pentru o norma didactici, pe duratd
semestrelor si a vacantei este stabilita prin Metodologia privind repartizarea timpului de munca a
personalului didactic din institutiile de invatamant general aprobata prin ordinul ministrului

130. Cadrul didactic poate deveni mentor in conditiile Regulamentului cu privire la activitatea de
mentorat, aprobat prin hotarare de guvern.

I31. Personalul didactic are urmatoarele drepturi si garantii:

[31.1. s aleagi si sa utilizeze tehnologiile didactice. manualele si materialele didactice in corespundere
cu politicile educationale de stat aprobate de ministerul educatiei si cercetirii;

131.2. sa solicite, din proprie initiativ, acordarea de grade didactice in conditiile regulamentului de
atestare aprobat de ministerul educatiei si cercetrii.

[31.3. sé i se includa in vechimea de munci didactica activitatea didactica desfdsurata anterior in cazul
transferului la o institutie de invitimant care ofers programe de studii de alt nivel;

131.4. 53 beneficieze de sprijin pentru insertie profesionala si de asistentd din partea cadrului didactic
mentor;

131.5. s& beneficieze de conditii optime pentru desfasurarea activititii profesionale, pentru
perfectionarea continui;

131.6. sa participe la stagii de formare profesionali in domeniul activitatii didactice, cel putin o dati la
3 ani.

I31.7. sd beneficieze de compensatii banesti anuale pentru procurarea de suporturi didactice, tehnici de
calcul, produse software pentru utilizare in activitdti de instruire on-line si pentru dezvoltare
profesionald, in limita si in conditiile stabilite de guvern.

[31.8. sd aleagd si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale institutiei.
131.9. sd se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;

131.10. sa beneficieze de concediu de odihni anual in conditiile prevazute de codul muncii.

I31.11. sd beneficieze de protectie si si nu fie supus violentei fizice si/sau verbale;
sd beneficieze de asistentd psihologica in cazul in care a fost victima a unei fapte de violentd in legatura
cu indeplinirea obligatiilor de munci:

I31.12. sa beneficieze si de alte drepturi si inlesniri in conditiile stabilite de actele normative in vigoare,
132.personalul didactic din institutie care s-a evidentiat prin excelenta in munca de predare si educatie
se poate invrednici de distinctii de stat in conditiile stabilite de legislatic.

133. personalul didactic are urmitoarele obligatii:

133.1. s asigure calitatea procesului de invatamant prin respectarea standardelor educationale de stat si
a curriculumului national;

133.2. s respecte deontologia profesionali:



133.3. s respecte drepturile elevilor;

133.4. sd creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al elevului;

133.5. s promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

[33.6. sé colaboreze cu familia si comunitatea;

133.7. s indeplineasca obligatiile prevézute in contractul individual de munci si in fisa postului si si
respecte statutul si regulamentele institutionale si prevederile prezentului cod;

133.8. sd asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de invatimant;

133.9. s& nu admiti tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea niciunei
forme de violenta fizica sau psihici;

133.10. s& informeze elevii despre toate formele de violen{d si manifestirile comportamentale ale
acestora, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cind sunt supusi unui act de abuz;

133.11. s& discute cu elevii, individual si in grup, despre siguranta/ bunistarea lor emotionald si fizica
acasa/in familie i in institutie, precum si Tn alte locuri frecventate de ei:

133.12. sa intervina pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau si solicite ajutor in
cazul in care nu poate interveni de sine stitator;

133.13. s& comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau
trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor;

133.14. sd nu faci si sa nu admita propaganda soving, nationalistd, politica, religioasa, militaristd in
procesul educational;

I33.15. sa nu implice elevii in actiuni politice (mitinguri, demonstraii, pichetiri);

133.16. sd asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

133.17. 54 - si perfectioneze continuu calificarea profesionala.

133.18. sé raporteze Ministerului Educatiei si Cercetdrii si organelor abilitate despre cazurile de abuz
asupra elevilor de care au cunostint, in conformitate cu legislatia.

134. Personalul didactic nu poate presta servicii cu platd elevilor cu care interactioneazi direct Ja clasi
in activitatea didactica.

135. Personalului didactic i este interzisi primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea
clevilor, familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

136. Obligatiile cadrelor didactice in raport cu elevii, parintii si angajatii institutiilor de fnvatamant sint
prevazute in Codul de etica al cadrului didactic.

137. Nerespectarca de citre cadrele didactice a prevederilor Codului de etici a cadrului didactic
constituie o incdlcare grava a disciplinei de munca si a statutului institutiei de invatamant si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile acestuia.

138. Cadrele didactice care sunt in functie de diriginte, psiholog, logoped, psihopedagog, cadru didactic
de sprijin isi organizeaza si desfasoard activitatea in temeiul regulamentelor aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetirii.

Sectiunea 6. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

139. Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic in Institutie se face prin incheierea unui
contract individual de munci cu directorul institutiei, conform cadrului normatiyv.

140. Numarul de posturi de personal didactic auxiliar si nedidactic se stabilesc in temeiul Normelor de
personal pentru institutiile de Tnvitimant primar si secundar (ciclul I si IT) si pentru caminul institutiei
de invatimant, ciclul II.

141. Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

142. Personalul didactic auxiliar si nedidactic activeazi in baza contractului individual/contractului
colectiv de muned si fisei postului.

[43. Personalul didactic auxiliar si nedidactic se bucurd de drepturi si Tnlesniri previzute de legislatia
muncii si alte acte normative.

144. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele obligatii:
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144.1. sa respecte normele de etica profesional, legislatia privind protectia datelor cu caracter personal,
normele de igiend, securitate si protectia muncii, conform atributiilor postului;

144.2. s& respecte disciplina muncii, orarul de activitate la locul de munca;

144.3. s& utilizeze corect si eficient echipamentele si materialele din dotare, evitand deteriorarea sau
risipa acestora;

144.4. sd informeze imediat directorul sau coordonatorul din institutie despre orice caz suspect sau
confirmat de abuz, neglijare, exploatare, bullying sau trafic al copilului din partea semenilor sau a
adultilor;

144.5. s intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare sau sa ceard ajutor in cazul in care nu
poate interveni de sine stititor;

144.6. s asigure supravegherea spatiilor institutiei in dependentd de locul in care isi exercitd atributiile
de serviciu, semnalizand imediat orice defectiune sau risc observat in institutie, care poate afecta
securitatea elevilor sau a personalului.

145. Bibliotecarul Institutiei face parte din personalul didactic auxiliar si are rolul de a sprijini procesul
educational prin gestionarea fondului de manuale si documente, precum si prin facilitarea accesului
elevilor si cadrelor didactice la resursele informationale si educationale.

146. Bibliotecarul scolar are urmatoarele atributii:

146.1. organizeazd evidenta, pistrarea si conservarea fondului de carte, materialelor didactice si altor
resurse informationale aflate in gestiunea bibliotecii:

[46.2. asigura procesarea tehnici a documentelor (clasificare, catalogare, inregistrare, inventariere) in
conformitate cu normele biblioteconomice st instructiunile metodologice in vigoare;

146.3. elaboreazi planul de activitate al bibliotecii, tine evidenta statistica a utilizatorilor si intocmeste
rapoarte privind activitatea bibliotecii:

146.4. asigura accesul elevilor si al cadrelor didactice la surse informationale relevante, contribuind la
utilizarea eficienta a fondului de carte si a altor materiale educationale;

146.5. promoveaza lectura, cultura informationali si valorile nationale si general-umane 1in randul
elevilor prin organizarea de activititi culturale si educative: expozitii de carte, ore de lectur, concursuri
literare, ateliere, lansiri de carte si alte activitati;

146.6. colaboreazd cu cadrele didactice in vederca sustinerii procesului educational, a selectirii
resurselor didactice, a formirii deprinderilor de lectura si cercetare la elevi;

146.7. contribuie la formarea competentelor de informare si la dezvoltarea culturii generale a elevilor,
in conformitate cu obiectivele educationale ale institutiei;

146.8. participa la activititile instructiv-metodice si de formare profesionali continui organizate la nivel
institutional, local sau national;

146.9. respectd reglementarile privind circulatia documentelor si utilizatorii bibliotecii.

147. Bibliotecarii din institutiile de invdtdmant beneficiaza de facilitati si pot aspira la categorii de
calificare in conformitate cu legislatia in vigoare.

148. Laborantul activeazd in cadrul Institutiei, in laboratoarele didactice (de regula, fizicd, chimie,
biologie, informaticd etc.), in scopul sprijinirii organizdrii eficiente si sigure a activitatilor practice si
experimentale.

[49.Laborantul are urmitoarele atributii:

149.1. pregiateste echipamentele, materialele, reactivii sl instrumentele necesare desfasurarii lectiilor
practice $i experimentale, conform solicitdrilor cadrelor didactice;

149.2. asigurd intretinerea, pastrarea, depozitarea si evidenta materialelor, instrumentarului si aparaturii
din laborator, in conditii corespunzitoare de siguranti si functionalitate;

[49.3. contribuie la organizarea si desfisurarea activitatilor experimentale si demonstrative desfasurate
in cadrul lectiilor;

[49.4.respectd si aplicd normele de protectie a muncii, securitate si sinitate in laborator, semnaland
orice situatie de risc;

149.5. tine evidenta consumului de materiale didactice, reactivi, ustensile si intocmeste necesarul pentru
completarea stocurilor;
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149.6. ajuta la montarea si demontarea aparatelor si instalatiilor utilizate in cadrul lectiilor de laborator
sau demonstratiilor didactice;

149.7. colaboreazi cu cadrele didactice de specialitate pentru asigurarea bunei desfasurari a activititilor
practice si a evaludrilor experimentale;

149.8. participa la inventarierea periodicd a bunurilor materiale din laborator si poarta raspundere pentru
integritatea acestora;

149.9. intocmeste si actualizeaza fisele tehnice ale aparaturii si instructiunile de utilizare, acolo unde
este cazul;

149.10.participa, la solicitarea personalului de conducere, la activititi institutionale ce fin de domeniul
sau de activitate (expozitii, concursuri, simulari etc.).

149.11. prezinta periodic rapoarte privind utilizarea si starea echipamentelor din laborator, precum si
propuneri privind dotarea sau modernizarea spatiilor tehnico-didactice,

150. Laborantul isi desfisoara activitatea sub coordonarea directorului adjunct responsabil de procesul
educational si in colaborare directi cu profesorii de specialitate.

[51. Administratorul retea de calculatoare al Institutiei face parte din personalul didactic auxiliar,
Acesta este responsabil cu administrarea tehnologiilor informationale si de comunicatie (TIC) utilizate
in cadrul institutiei, precum si cu asigurarea functionalitatii echipamentelor si a infrastructurii TIC.
152. Administratorul retea de calculatoare al Institutiei are urmitoarele atributii:

152.1. asigurd instalarea, configurarea, intretinerea si actualizarea echipamentelor it din dotarea
institutiei (calculatoare, imprimante, retele, servere ete.);

152.2. monitorizeaza buna functionare a retelei interne de calculatoare, a conexiunii la internet sia
platformelor educationale utilizate de institutie;

152.3.gestioneazi conturile utilizatorilor (cadre didactice, elevi, administratic) in sistemele informatice
institutionale (inclusiv platforma educationald nationald, registre electronice, baze de date scolare etc.);
152.4. asigura suport tehnic si asistentd informatici pentru cadrele didactice si personalul de conducere
in utilizarea resurselor digitale;

152.5. colaboreazi cu administratia institutiei in vederea elaboririi si actualizdrii planurilor de
digitalizare, securitate cibernetici si utilizare a tehnologiilor moderne in procesul educational;

152.6. intreprinde masuri pentru securizarea datelor informatice, protectia datelor cu caracter personal
si prevenirea riscurilor cibernetice;

[52.7. contribuie la intretinerea paginii web oficiale a institutiei si actualizarea informatiilor publice;
152.8. participi la activitatile de formare continui $i la instruirile organizate de ministerul educatiei si
cercetdrii sau alte autorititi competente in domeniul TIC;

152.9. tine evidenta tehnica si administrativi a echipamentelor IT (fise de exploatare, fise de reparatii,
registre electronice etc.).

153. Administratorul bazei de date este responsabil de gestionarea, intretinerea, securitatea si
integritatea datelor si sistemelor informatice utilizate in procesul educational si administrativ al
institutiei, '

154. Administratorul bazei de date are urmitoarele atributii:

154.1. asigura utilizarea la nivel de institutie a platformelor educationale si instrumentelor digitale
utilizate in procesul educational Ia nivel national, inclusiv catalogul electronic, continuturile digitale si
sistemele informationale de invitare;

154.2. asigura corectitudinea, autenticitatea si veridicitatea datelor introduse in si extrase din sistemele
informationale de stat relevante pentru educatie (de exemplu: SIME - Sistemul Informational de
Management in Educatie, sau alte sisteme integrate operate de Ministerul Educatiei si Cercetarii),
asigurdnd concordanta datelor institutionale cu cele nationale;

154.3. asigura inregistrarea si actualizarea datelor in termenele stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii si in conformitate cu Planul de actualizare a datelor in vigoare; :

I54.4. aplicd masurile tehnice si organizatorice necesare pentru protectia datelor cu caracter personal
(ale elevilor, parintilor, personalului didactic si auxiliar), in conformitate cu legislatia nationald in
vigoare. Colaboreazi permanent cu responsabilul pentru protectia datelor al Institutiei pentru asigurarea
conformitatii cu cerintele legale.
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154.5. gestioneaza ierarhia si drepturile de acces ale utilizatorilor (administratie, profesori, personal
auxiliar) la bazele de date si la sistemele informationale;

154.6. asigura retragerea drepturilor de acces persoanelor concediate la sistemele institutionale si cele
nationale si intreprinde masuri pentru evitarea accesului neautorizat al persoanelor terte;

[54.7. oferd asistentd tehnica (helpdesk) personalului institutiei in utilizarea eficients Si corectd a
sistemelor informatice si a bazelor de date scolare;

154.8. organizeaza si desfisoard sesiuni de instruire pentru personalul didactic si administrativ privind
utilizarea noilor sisteme/functionalitati si respectarea procedurilor de operare;

154.9. asigurd extragerea, prelucrarea §i generarea la timp a tuturor rapoartelor statistice si operationale
necesare pentru conducerea institutiei, organele locale de specialitate in domeniul invatimantului s
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

154.10. mentine actualizata documentatia tehnici referitoare la structura bazei de date, procedurile de
operare, schemele de acces si politicile de securitate a informatiilor.

I54.11. colaboreazi cu personalul responsabil de reteava IT si echipamentele hardware pentru a mentine
infrastructura digitala in conformitate cu Standardele nationale privind infrastructura TIC si alte acte
normative;

154.12. raporteaza direct directorului institutiei cu privire la starea operationald, integritatea si
securitatea bazelor de date.

155. Secretarul Institutiei face parte din personal nedidactic subordonat directorului cu atributii in
domeniul evidentei documentare, al corespondentei institutionale, arhivarii si asigurdrii circuitului
intern/extern al actelor.

156. Secretarul institutiei de invatimant are urmatoarele atributii:

156.1. organizeaza, gestioneaza si mentine evidenta generald a documentelor oficiale emise si primite
de Institutie (ordine, dispozitii, cereri, procese-verbale, rapoarte, scrisori etc.);

156.2. asiguri circuitul documentelor interne si externe, aplicind proceduri de inregistrare, repartizare,
arhivare si transmitere conform actelor normative;

156.3. pregiteste si redacteazi acte administrative, ordine, convocatoare, confirméri si raspunsuri la
solicitari, la indicaia directorului institutiei;

156.4. asigurd secretariatul unor sedinte, la solicitarea directorului, prin intocmirea proceselor-verbale
si pastrarea documentatiei relevante;

156.5. tine evidenta dosarelor personale ale angajatilor si actualizarea acestora, in colaborare cu
contabilul/specialistul in resurse umane;

156.6. pastreazi, gestioneaza si actualizeaza registrul de evidentd a corespondentei receptionate si
registrul de evidenta a corespondentei expediate;

156.7. asigurd pastrarea confidentialitatii informatiilor sensibile si a datelor cu caracter personal,
conform legislatiei aplicabile;

156.8. intocmeste rapoarte si diri de seami solicitate de personalul de conducere a Institutiei:

156.9. organizeaza arhivarea documentelor institutiei conform termenelor legale de pastrare, in lipsa
arhivarului;

156.10. ofera asistenta in procesul de organizare a activitétilor institutionale (sedinte, conferinte, intilniri
cu parintii ete.), prin pregatirea logisticii necesare.

156.11. secretarul institutiei poate indeplini si alte sarcini §i responsabilitati atribuite sau delegate de
director si colaboreazi, dupi caz, cu angajatii Institutiei pentru gestionarea eficienti a documentatiei si
informatiilor.

157.Secretarul poate reprezenta punct de contact intre Institutie, autoritatile publice locale, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, parinti si alte parti interesate, in privinta schimbului de documente.

158. Secretarul este obligat sa respecte termenele legale de transmitere si pistrare a documentelor.

I59. Specialistul in resurse umane este subordonat direct directorului Institutiei si asigura
managementul eficient al personalului cu respectarea legislatiei muncii, contractului colectiv de munc,
prezentului Regulament si regulamentelor interne.

160. Specialistul Tn resurse umane are urmatoarele atributii si responsabilititi:

160.1. intocmeste, gestioneaza si actualizeaza dosarele personale ale angajatilor (cadre didactice,
personal didactic auxiliar si nedidactic):;
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160.2. elaboreazi proiectele de ordine (angajare, transfer, concediere, concediu, sanctiuni) si asiguri
conformitatea acestora cu prevederile Codului Muncii :

160.3. gestioneazi baza de date a personalului si raporteaza datele catre autoritatile competente, conform
cerintelor legale;

160.4. elibereaza adeverintele de vechime, a copiilor dupd acte si a altor documente solicitate de angajati;
160.5. acorda suport directorului in organizarea $i desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si nedidactice vacante;

160.6. verifici conformitatea documentelor de calificare si a actelor de studii prezentate de candidati cu
cerintele postului;

160.7. gestioneaza si finalizeaza, din perspectiva resurselor umane, procedura de angajare si repartizare
a locului de munci pentru tinerii specialisti nou incadrati in institutie:

160.8. asigurd consultanta de specialitate pentru director si angajati privind prevederile legislatiei
muncii, a legislatiei speciale din domeniul invatimantului si a reglementdrilor interne;

160.9. monitorizeaza aplicarea corecti a prevederilor contractului individual de munci si a clauzelor din
contractul colectiv de munca;

161. specialistul in resurse umane colaboreazi in mod obligatoriu cu contabilul pentru calculul corect al
salariilor, concediilor si altor drepturi de personal.

162. Asistentul medical face parte din personalul nedidactic, este subordonat directorului si activeazs
in cadrul institutiei conform contractului individual de munca si Fisei postului.

163. Programului de lucru al asistentului medical al Institutiei este aprobat de director.

164. Asistentul medical indeplineste urmitoarele atributii:

164.1. monitorizeazi starea de sanitate a elevilor, efectueaza triajul epidem iologic periodic (in special
dupa vacante, in caz de focare epidemiologice etc.) si supravegheazi starea generald a elevilor aflati in
institutie;

164.2. verifici efectuarea controlului medical de citre angajatii institutiei, in conformitate cu prevederile
actelor normative si tine evidenta cartelelor medicale ale personalului angajat;

164.3. acorda primul ajutor medical in caz de accidente, traumatisme, stiri de urgentd medicali sau alte
situatii critice pdna la interventia echipajului specializat;

164.4. supravegheaza respectarea normelor sanitare si igienice in institutie (in blocuri sanitare, blocuri
alimentare, sali de clasd), semnaland directoruluj institutiei si autorititilor competente eventualele
nereguli;

164.5. colecteaza probele diurne zilnic per produs conform meniului zilnic de repartitie;

164.6. participa la implementarea programelor de imunizare (vaccinare), conform calendarului national,
in cooperare cu centrul de sinitate teritorial;

164.7. tine evidenta documentard medicali (fisele medicale ale elevilor, registre de triaj, registre de
vaccindri, registrul de prim ajutor etc.);

164.8. monitorizeazi respectarea regimului alimentar, inclusiv conformarea meniurilor zilnice la
normele fiziologice de consum.;

164.9. colaboreazi cu administratia scolii, cadrele didactice si parintii in vederea identificirii S
prevenirii factorilor de risc pentru sinitatea elevilor:

164.10. realizeaza activitati de educatie pentru sandtate — igiend personald, alimentatie sinitoasi,
prevenirea bolilor, prim ajutor, etc., in colaborare cu cadrele didactice, dirigintii de clasd sau
independent;

164.11. are responsabilitti in calitate de membru al Comisiei de triere in Institutie;

164.12, perfecteaza si prezinta informatii despre starea sanatatii elevilor;

164.13. sprijind organizarea si monitorizarea activitatilor pentru elevii cu nevoi speciale de sanitate sau
regim medical special (inclusiv regim alimentar, tratament sustinut in institutie, supraveghere).

165. Asistentul medical colaboreazi cu personalul de conducere a institutiei, cadrele didactice, parinti,
medici de familie precum si cu Centrele de sinitate publica.

166. Administratorul de patrimoniu/Director ad junct pe probleme de gospodirie/Manager
gospodarie (in continuare Administratorul de patrimoniu) este subordonat directorului [nstitutiei.
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167. Administratorul de patrimoniu este persoana responsabild de gestionarea eficientd a bunurilor
materiale si a patrimoniului Institutiei, asigurand evidenta, integritatea si utilizarea rationald a acestora
in conformitate cu prevederile legale si regulamentele interne,

168. Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii:

168.1. gestioneazd patrimoniul Institutiei (bunuri materiale, mobilier, echipamente, utilaje etc.),
asigurand evidenta exactd a acestuia in registrele de inventariere si in sistemele informatice
corespunzitoare;

168.2. primeste, pastreazi si elibereazi bunuri materiale, Tn baza documentelor justificative, respectand
regimul de circulatie a acestora;

168.3.participd la inventarierea periodicd a bunurilor materiale, conform reglementarilor legale, Si
asigurd actualizarea evidentei in urma rezultatelor inventarierii;

168.4. raspunde de integritatea si utilizarea conforma a bunurilor materiale, fiind obligat si semnaleze
orice deteriorare, pierdere sau utilizare neautorizati;

168.5. asigurd intretinerea tehnico - materiali a spatiilor institutiei (sili de clasi, bloc alimentar,
laboratoare, ateliere, blocuri sanitare, biblioteca eltc.) in colaborare cu personalul de deservire si de
conducere a Institutiei;

168.6.elaboreazd programul de lucru al personalului auxiliar de intretinere al Institutici si i-l propune
spre aprobare directorului;

stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire;

168.7. tine evidenta materialelor si consumabilelor (detergenti, rechizite, materiale didactice, produse
igienico - sanitare etc.) si asigurd utilizarea lor rationala;,

168.8. coordoneaza lucririle de reparatii curente si capitale, participand la receptia lucrdrilor, in limita
competentelor delegate;

168.9. elaboreazd necesarul anual de bunuri materiale, in colaborare cu personalul de conducere a
institutiei si alte compartimente, si participd la procesul de achizitii publice, in limitele responsabilitatilor
sale;

168.10. respecta normele de sanitate si securitate in muncd, prevenind situatiile de risc legate de starea
fizica a patrimoniului (instalatii electrice, scdri, mobilier deteriorat etc.);

168.11. monitorizeaza regimul de functionare a sistemelor de incélzire, electricitate, alimentare cu apa,
canalizare si altor retele tehnice, intervenind prompt in cazuri de avarie sau disfunctionalitati;

168.12. colaboreaza cu contabilul si directorul institutiei, prezentand la timp dirile de seama privind
migcarea bunurilor si raportarile necesare.

169. Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul auxiliar subordonat in alte activitati decat
in cele necesare Institutiei.

170. In Institutiile care isi gestioneaza mijloacele financiare alocate de la bugetele componente ale
bugetului public national activeazi contabil sef/contabil/economist in conformitate cu Normele de
personal pentru institutiile publice de invatimant primar si secundar (ciclul I si II) si pentru caminul
institutiei de invatdmant secundar, ciclul II aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

[71. Contabilul are urmatoarele atributii:

I71.1. organizeazi si tine evidenta contabili completd si corectd a tuturor operatiunilor economico -
financiare ale Institutiei, in conformitate cu principiile contabilititii angajamentelor;

171.2. elaboreazi si executd bugetul institutiei, intocmeste planul de cheltuieli in baza resurselor
financiare alocate de la bugetul de stat/local, precum si din venituri proprii (dac este cazul);

171.3. asigura intocmirea rapoartelor financiare periodice si anuale (situatii financiare, bilant contabil,
note explicative etc.) si prezentarea acestora autoritatilor competente.

171.4. efectueaza evidenta mijloacelor fixe, materialelor si altor bunuri ale institutiei si participa la
inventarierea periodicd a patrimoniului:

I71.5. asigurd i gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

[71.6. asigura respectarea disciplinei financiar-bugetare si aplicid normele privind cheltuielile publice,
inclusiv in domeniile salarizarii, achizitiilor publice si utilizarii mijloacelor extrabugetare;

171.7. tine evidenta strictd a documentelor justificative, arhivarea acestora si furnizarea informatiei
necesare auditului intern sau altor controale prevazute de lege;



171.8. asigura calcularea si achitarea in termen a salariilor, indemnizatiilor si altor plati destinate
personalului institutiei, precum si a obligatiilor citre bugetul public national (contributii sociale,
impozite, etc.);

171.9. colaboreazd cu directorul Institutiei in vederea elaboririi politicilor bugetare si financiare,
planificarii resurselor, optimizirii cheltuielilor si gestiondrii transparente a fondurilor:

I71.10. participd la procesul de angajare a cheltuielilor si de achizitii publice, oferind consultanti
financiara si avizand proiectele de acte prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul Institutiei,

Capitolul V: Organizarea procesului educational
Sectiunea 1. Dispozitii generale

172, Procesul educational in invitimantul primar si secundar, ciclul I si II este orientat spre realizarea
finalitatilor educationale stipulate in Codul educatiei, este organizat si desfasurat conform prevederilor
politicilor educationale de stat, Curricula scolare, Planului-cadru pentru invatdimantul primar, gimnazial
si liceal, ordinelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii si ale Organelor locale de
specialitate in domeniul invitamantului.

173.Procesul educational in institutiile de invatdmant primar, secundar, ciclul I si ciclul II, trebuie si fie
organizat astfel incét si le asigure elevilor protectia sanatatii, mentinerea performantei pe parcursul
anului de studii si activitatea fizici necesara.

174. Procesul educational se realizeaza prin lectii, seminare, lucrari practice si de laborator, activitati
extrascolare,

175 Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii si numarul de ore, prevazute pentru fiecare disciplina
scolard conform anilor de studii, filierelor si profilurilor liceale, sunt stabilite anual prin Planul - cadru
pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii. Nu se
admite excluderea unor discipline scolare obligatorii si/sau modificarea numarului de ore prevézut, fara
aprobarea Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

176. Institutia poate implementa Plan individual de invatimant aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii conform cerintelor stabilite in Planul - cadru pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal.
['77. Fiecare Institutie isi va stabili, in functie de solicitirile elevilor si périntilor, de resursele didactice
si tehnico - materiale, componenta variabild a Planului - cadru, constituitd din pachetul disciplinelor
optionale ofertatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

178. Parintii/reprezentantii legali (pentru ciclul primar) si elevii (clasele V-IX, XI-XII) isi exprima
optiunile pentru disciplinele optionale ale anului de studii urmétor prin cerere, in luna mai. Pentru elevii
din clasa a X-a, optiunile se stabilesc prin cererea de admitere in invatamantul liceal, urmand ca Planul
cadru (componenta optionali), stabilit in baza acestor cereri, s fie aprobat de Consiliul Profesoral al
Institutiei in luna august.

['79. Institutia de Tnvatamant va stabili Limba striini Il de studiu in ciclul gimnazial, in baza cererilor
depuse de parinti/reprezentantii legali ai elevilor, la sfarsitul ciclului primar sau cel tirziu péni la
inceputul anului de studii, precum si in functie de resursele umane si materiale disponibile la nivelul
Institutiei.

180. La aplicarea Planurilor-cadru de invatimant pentru clasele I-XII, in corespundere cu specificul
curricular, clasele pot fi divizate in 2 (dous) grupe, daci in clasd sunt 25 si mai multi elevi, la disciplinele
scolare prevazute in Planul — cadru pentru invitimantul primar, gimnazial si liceal.

181. La aplicarea Planului-cadru de invatimant pentru clasele I-XII, atdt pentru disciplinele scolare
obligatorii cat si cele optionale, se vor respecta prevederile documentelor reglatorii privind activitatea
Institutiei in vederea implementirii documentelor curriculare si asigurarii accesului pentru toti elevii,
inclusiv pentru copiii cu cerinte educationale speciale.

[82. Aplicarea si realizarea curriculumului scolar, cu parcurgerea integrald si ritmici a acestuia, sunt
obligatorii pentru toate cadrele didactice si pentru toti elevii din ciclurile primar, gimnazial si liceal.
183. Elevii cu cerinte educationale speciale (CES) stabilite de citre specialistii Structurilor teritoriale de
asistentd psihopedagogici a Centrului Republican de Asistenti Psihopedagogica, inscrisi in
invatimantul general, studiazi conform Curriculumuluj national, adaptat sau modificat.
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184. Procesul educational in baza Curriculumului adaptat sau modificat se organizeaza in conformitate
cu Planul educational individualizat (PEI) elaborat si aprobat in modul stabilit de Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

185. Pentru persoanele cu dificultiti de invatare cauzate de dizabilitati, invitimantul primar, gimnazial
$i liceal se poate organiza ca invatamant la distantd sau invitimant la domiciliu, conform cadrului
normativ elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

186. Administratia Institutiei este responsabild de respectarea normelor stabilite pentru volumul i timpul
zilnic alocat temelor pentru acasi in conformitate cu Instructiunea privind managementul temelor pentru
acasd in invatdmantul primar, gimnazial si liceal si Regulamentului sanitar pentru institutiile de
invatdmant primar, secundar, ciclul I si II, si profesional tehnic, aprobat prin hotirare de guvern,

187. In procesul educational sunt utilizate diverse materiale didactice (manuale, resurse educationale
online, echipamente IT etc.).

188. Administratia institutiei este responsabild de a asigura accesul elevilor la resurse educationale
moderne prin dotarea cabinetelor scolare cu echipamentul minim necesar conform Standardelor de
dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatimant general aprobate de citre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

189. In institutiile de invatdmant primar si secundar, ciclul [ si Il se utilizeazd manuale scolare elaborate
in baza Curriculumului nagional si aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii.

190. Elevii din invitamantul primar si gimnazial sint asigurafi cu manuale scolare in mod gratuit, iar
elevii claselor X-XII sunt asigura{i cu manuale scolare conform schemei de inchiriere aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetirii.

191. Auxiliarele didactice constituie resurse educationale complementare, destinate sprijinirii procesului
de predare-invitare-evaluare si pot include ghiduri metodice, fise de lucru, colectii de exercitii, materiale
digitale interactive, resurse multimedia si alte suporturi didactice elaborate conform cadrului normativ.
192.Selectia si utilizarea auxiliarilor didactice corelate cu curriculumul national se realizeazd de ciitre
cadrele didactice exclusiv din lista avizatd de consiliul profesoral si aprobati de Consiliul de
administratie, fird a impune procurarea acestora elevilor sau parintilor,

193. Evaluarea in invatamantul primar si secundar, ciclul | si II se realizeazd in baza documentelor
reglatorii si curriculare aprobate de Ministeru] Educatiei si Cercetirii.

194. Normele obligatorii de evaluare si notare a rezultatelor invétarii in invatdmantul primar si secundar,
ciclul T si Il este reglementata in Regulamentul privind notarea si evaluarea rezultatelor invatarii,
promovarea si absolvirea in invdtdmantul primar si secundar, aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Sectiunea 2. Organizarea procesului educational in invitimantul primar si gimnazial
195.Invatamantul primar si gimnazial se organizeazi ca invdtdmant cu frecventa. Invatimantul primar
se recomanda a fi organizat de reguld in prima jumitate a zilei.

196. Scolarizarea copiilor devine obligatorie dupd implinirea varstei de 7 ani.

197. Scolarizarea copiilor care nu au implinit vérsta de 7 ani citre inceputul anului scolar si nu au
frecventat grupa pregititoare se realizeazi in conditiile prevazute de Metodologia de inscriere a copiilor
in clasa I.

198. Copiii nescolarizati, cu varsta mai mare de § ani, sunt inmatriculati in institutic in baza cererii
parintilor sau a altor reprezentanti legali ai acestora. Gradul de maturitate psiho-somatica si clasa in care
urmeaza s fie inscris copilul sunt determinate de o comisie institutionald, in colaborare cy specialistii
structurilor teritoriale de asistent psihopedagogicd ale Centrului Republican de Asistenta
Psihopedagogica. Studiile se organizeazi in baza Planului educational individual (PEI).

199.1n invatimantul primar se pot organiza clase sau grupe cu program prelungit, finantate din surse
bugetare ale fondatorului si din alte surse legale. in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
200. Activitatea claselor/grupelor cu regim prelungit se organizeazi in conformitate cu Regulamentul
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetérii.

201.Invatimantul primar si gimnazial se organizeazi in institutii de invatimant special, in institutii
sanatoriale, in institutii medicale si, dupi caz, in institutii penitenciare.
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202. Pentru institutiiie de invaitamant primar si secundar (ciclul I) cu un numir mic de elevi in ciclul
primar poate fi realizat invitimantul simultan, organizat conform cadrului normativ stabilit de
Ministerul Educatiei si Cercetirii.

203. Inscrierea in clasa I-a $i in clasa a V-a se face in mod obligatoriu, firs probe de concurs.

204. Se admite inscrierea in clasa I-a si in clasa V-a in baza unor testari, aprobate de Organul local de
specialitate in domeniul invitamantului, in urmitoarele situatii:

204.1. pentru formarea claselor cu profil de arte si sport, in baza unor probe de aptitudini specifice
profilului;

204.2. pentru formarea claselor bilingve (engleze, francofone si germane (Das Deutsche Sprachdiplom
der Kultusministerkonferenz, DSD) in baza unor probe de aptitudini specifice pentru limbile striine.
205. Institutiile de invatimant care au in structura lor clase gimnaziale (fird clase primare) si in care
numarul solicitarilor de inscriere in clasa a V-a depaseste numarul de locuri disponibile, pot organiza o
testare de admitere. Procedura de desfasurare a testérii se va realiza in conformitate cu mecanismul
elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

206. Continuitatea scolarizirii absolventilor institutiilor de nvitimant primar in institutiile de
invatdmant gimnazial este asigurata de citre Otrganul local de specialitate in domeniul invatdmantului.
207. Invamantul primar se finalizeaza cu testarea nationala, organizatd in baza metodologiei aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetirii

208. invétémému] gimnazial se finalizeaza cu examene nationale de absolvire, la promovarea carora se
elibereaza Certificatul de studii gimnaziale.

209. Modul de organizare a examenelor nationale de absolvire a invatamantului gimnazial este stabilit
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Sectiunea 3. Organizarea procesului educational in invatimantul liceal

210. Tnvétﬁméntul liceal este organizat ca invatimant cu frecventa (clasele a X-X1I) si/ sau cu frecventi
redusd (clasele a X-XIII).

211. Admiterea in nvitimantul liceal cu frecventd (clasele a X-XII) se organizeaza in institutia de
inviatimant secundar, ciclul I (liceu) cu program instructiv de zi (in limita locurilor disponibile) pentru
absolventii invatimantului gimnazial cu vérsta de pana la 19 ani inclusiv.

212, Admiterea in invatimantul liceal cu frecventd redusa (clasele X-XIII) se organizeaza pentru
absolventii invitdmantului gimnazial si profesional tehnic secundar, angajati pe piata muncii sau care
au implinit 20 de ani, in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

213 Pentru elevii din institutii penitenciare, la cerere, invatamantul liceal se organizeazi ca invatamant
la distanta in conditiile stipulate in ordinul comun al Ministerului Educatiei si Cercetarii si Ministerului
Justitiei

214. Tnvitaméantul liceal se organizeaza cu filiera teoreticd (profilurile umanist, real, general) si
vocationala (profilurile de arte. de sport, teologic, militar), in conformitate cu componentele
Curriculumului national si Planului - cadru pentru invitimantul liceal aprobate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii

215. Admiterea elevilor in invatimantul liceal se face prin concurs, in baza Metodologiei de admitere a
elevilor in invatdmantul liceal, aprobati de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

216.Admiterea in invitamantul liceal vocational cu profil arte si sport include, suplimentar, sustinerea
probelor de aptitudini specifice profilului. La admitere in institutiile de invatdmant general cu profil arte
si sport se va tine cont de performantele atestate/certificate la profil.

217. Invatamantul liceal se incheie cu examenul de bacalaureat, la promovarea cirora se elibereazi
Diploma de bacalaureat.

218. Modul de organizare a examenului de bacalaureat este stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetirii,
219. Institutia de Tnvatamant secundar, ciclul II care pe parcursul a trei ani de studii consecutiv, nu are
admitere in invdtimantul liceal, se reorganizeaz in institutie de invatimant secundar, ciclul I
(gimnaziul), in baza deciziei fondatorului.

Sectiunea 4. Organizarea invitiamantului extrascolar
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220. fnvétéméntul extragcolar se realizeazd in afara orarului lectiilor prin activititi complementare
procesului educational desfasurat in institutiile de invatamant.

221. Invatimantul extragcolar are menirea si dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional al elevilor,
sd raspunda intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber.

222. invitamantul extrascolar asigurd posibilitati suplimentare de informare, documentare, comunicare,
dezvoltare, incluziune sociala si autorealizare a elevilor.

223 Invatimantul extrascolar este benevol si se organizeaz, in functie de interesele si optiunile elevilor,
in institutiile de invatdmant primar si secundar, ciclul I si 11

224. Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal prevede in mod obligatoriu activitati
de invatare non-formale, organizate in cadrul cercurilor dupd interes, activitdtilor extrascolare in cadrul
decadelor tematice si cercurilor sportive.

225. Activitatile educationale extragcolare desfdsurate in Institutie pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de roboticd, de voluntariat, de
educafie rutierd, financiari, juridica, antreprenoriala, pentru sindtate si alte categorii specifice.

226. Invatamantul extrascolar se organizeaza i in institutiile de invatimant extragcolar publice si private
(centre, scoli de arte, palate si case de creatie, scoli de sport, tabere de odihni, centre sportive de
pregatire a loturilor nationale etc.).

227. Modul de functionare a institutiilor de invdtdmant extrascolar este previzut in Regulamentul-tip
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetrii.

Capitolul VL Elevii
Sectiunea 1. Dobandirea si exercitarea calititii de elev

228. Beneficiarii invatimantului primar, gimnazial, liceal, sunt copiii care dobandesc calitatea de elev
in urma inscrierii acestora in institutia de invatamant.

229. Calitatea de elev in clasa I se dobandeste prin depunerea cererii de catre pirinti sau de citre un alt
reprezentant legal, in institutia de invatimant corespunzitoare districtului scolar, in conformitate cu
prevederile Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I.

230. Mentinerea de drept a statutului de elev se realizeaza prin decizia de promovare in anul urmitor de
studii, emisi de consiliul profesoral si confirmata prin ordinul directorului Institutiei.

231. In invataméntul liceal, calitatea de eley se dobandeste de citre candidatii care au promovat
concursul de admitere, organizat in conformitate cu prevederile Metodologiei de admitere a elevilor in
invitamantul liceal.

232. Copii reveniti de peste hotarele tirii, obtin statut de elev in institutia de invatdmant, in urma cererii
depuse, in conformitate cu prevederile Metodologiei de recunoastere si echivalare a perioadelor de studii
din invatdmantul general, Regulamentului privind recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a
calificdrilor obtinute in striinatate, si Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invitarii,
promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar, in limita locurilor disponibile.

233, Copiii care au sosit Impreuni cu parintii sau reprezentantul legal in Republica Moldova, in
conditiile legislatiei privind azilul si privind integrarea strainilor in Republica Moldova, sunt
inmatriculati in institutiile de invatamant, la solicitarea scrisd a parintelui sau a reprezentantului legal,
in limita locurilor disponibile. Aceasti categorie de copii beneficiazd de aceleasi drepturi si inlesniri la
educatie ca si copiii cetitenilor Republicii Moldova.

234. Pentru elevii veniti/reveniti de peste hotare, in scopul integrarii acestora cu succes in sistemul
educational national, Institutia elaboreazi un plan de adaptare, pentru o perioada de 2 luni. Planul va
include:

234.1. Efectuarea unei evaludri psihopedagogice initiale (non-formale) de ctre psihologul scolar pentru
identificarea necesitatilor lingvistice, sociale si emotionale ale elevului;

234.2, Actiuni de familiarizare cu Planul-cadru pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal si cu
regulile interne ale Institutiei;
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234.3. Instruirea cadrelor didactice de la clasi cu privire la necesitatea utilizarii unor metode didactice
flexibile si incluzive pe durata perioadei de adaptare (toleranti la eroare, sarcini adaptate, incurajare
permanentd si, dupa caz (cu acceptul elevului), fara aprecierea rezultatelor invitarii);

234.4. Integrarea elevului in activititi extrascolare pentru facilitarea cunoasterii mediului social si
cultural,

235. Elevilor care isi continua studiile peste hotarele tarii pentru 0 anumitd perioada de timp, cu acordul
Ministerului Educatiei si Cercetirii, li se mentine statutul de elev. Pe durata absentei acestora din
institutie, directorul va emite un ordin de suspendare a elevului din procesul educational.

236. Calitatea de elev se manifesta prin participarea activa si responsabil la procesul instructiv-educativ,
inclusiv prin frecventarea obligatorie a tuturor activitatilor de predare-invitare si evaluare organizate de
institutia de invatamant, conform planului cadru s orarului aprobat.

237. Evidenta prezentei elevilor la lectii se realizeazi de citre cadrul didactic in catalogul scolar al clasei
(format electronic sau hartie) conform actelor normative.

238. Absentele elevilor din clasele I-1X pot fi motivate de cétre parinti sau de reprezentantul legal al
acestora. Notificarea se face fie Tnainte, fie in ziua inceperii absentei, fard obligativitatea prezentarii unui
act confirmativ.

239. Justificarea absentelor elevilor din ciclul liceal se efectucazi pe baza urmatoarelor acte, dupi caz:
239.1. adeverintd cliberatd de medicul de familie sau asistenta medicald/ medicul institutiei de
invatamant;

239.2. certificat medical eliberat de institutia medicala in cazul in care copilul a fost internat in spital;
239.3. cererea scrisi a elevului/parintelui/reprezentantului legal al elevului, adresata dirigintei/lui:
239.4. acte justificative care atesti prezenta elevului la activititi organizate de alte entitati.

240. Motivarea absentelor se realizeazi de citre diri ginte in ziua prezentarii actelor justificative de citre
elev, parinte/reprezentantul legal al copilului, Actele Justificative pentru motivarea absentelor se depun
intermen de 5 (cinci) zile calendaristice de la reluarea frecventei elevului si se pastreazi de citre diriginte
pe intreaga durati a anului de studii. Nerespectarea termenului previzut determini considerarea
absentelor ca nemotivate.

241. La cererea scrisa a parintelui, coordonati cu directorul institutiei de invatamant, absentele elevului,
care participi la cantonamente/campionate/competitii/expozitii locale, nationale si internationale, sunt
declarate motivate. Recuperarea continuturilor curriculare se realizeazi in modul stabilit de administratia
Institutiei, in temeiul actelor normative.

242. Elevii aflati in situatii speciale (cisatorie, graviditate, nasterea unui copil, existenta unor persoane
aflate  in  fingrijirea elevului, tratament medical specific)  beneficiazd, la  cererea
parintelui/reprezentantului legal al copilului sau a elevului cu capacitate de exercitiu depling, de conditii
corespunzatoare ori speciale pentru continuarea studiilor in invafimantul obligatoriu (gimnazial) si in
invatamantul liceal prin coordonarea cu Organul local de specialitate in domeniul invatimantului.

Sectiunea 2. incetarea statutului de elev

243, Incetarea calitdtii/statutului de elev are loc in urmitoarele conditii:
243.1 Absolvirea institutiei de invatimant. Finalizarea ciclului de studii primar (in cazul in care institutia
are in structurd doar clase primare), gimnazial sau liceal. Ciclul gimnazial si liceal se considera absolvit
cu eliberarea actului de studii (Certificat de studii gimnaziale, Diploma de bacalaureat), iar in caz de
nepromovare a examenelor, cu Adeverintd de studii gimnaziale si, respectiv, cu Certificat de studii
liceale, in conformitate cu Instructiunea cu privire la personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta 5i
pastrarea actelor de studii in invdtdmantul general, aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetirii.
2432 Transferul la o alta institutie de invdtimant. Elevul este transferat, la cererca
parintilor/reprezentantilor legali, n alti institutie. Calitatea de elev inceteazi in institutia de origine si se
dobandeste in institutia noua.
243.3. Plecarea peste hotare a elevului. Exmatricularea elevului se efectueazi la cererea ambilor parinti
sau a reprezentantului legal (in cazul minorilor), depusa in scris citre directorul Institutiei. in situatia in
care pdrintii sau reprezentantul legal se afla impreund cu copilul peste hotare si nu au depus cererea la
momentul plecdrii, exmatricularea se realizeaza ulterior, in baza cererii expediate si a unui document
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Justificativ, avizat de administratia institutiei (certificat, confirmare sau scrisoare de informare), care
atesta faptul ca elevul a fost integrat in sistemul educational al tarii de resedinta.

243.4. Exmatricularea elevului din ciclul liceal cu varsta de peste 16 ani. Exmatricularea se realizeazi
in baza ordinului directorului in cazurile prevazute de actele normative $i prezentul Regulament sau in
baza cererii parintilor sau a reprezentantului legal (in cazul minorilor) de retragere din Invatdmantul
liceal.

243.5. Decesul elevului. Tncetarea statutului de elev are loc la prezentarea certificatului de deces de citre
périnti sau a reprezentantului legal si emiterea ordinului de directorul Institutiei.

Sectiunea 3. Drepturile elevilor

244. Elevii au urmdatoarele drepturi:

244.1. 54 aleaga institutia de invatdmant in care doresc si invete, conform actelor normative in vigoare;
244.2.sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii privind viata
si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si in timpul activitatilor la care participa ca delegat;
244.3. sd fie asigurati, cu manuale, asistentd medicald, alimentatie, servicii de transport, si cdmin (pentru
elevii din invatdmantul secundar, ciclulul IT) in conditiile legii;

244.4. sd Tsi expund liber opiniile, convingerile si ideile;

244.5. sd aiba acces la informatie;

244.6. sa fie alesi in organele de conducere si consultative ale institutici de invatamant si sd participe la
evaluarea si promovarea calitatii invatamantului, in conditiile previzute de Codul educatici si alte acte
nermative;

244.7. s aleaga orele optionale din pachetul disciplinelor optionale ofertat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si discipline la alegere din Planul-cadru.

244.8. si participe la diverse proiecte si/sau programe locale si/sau nationale si /sau internationale de
mobilitate academici;

244.9. sé participe la proiecte si/ sau programe nationale si/ sau internationale la care este parte Institutia;
244.10. sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice $i sportive organizate in institutie si la nivel
local, raional\municipal, republican, international;

244.11. sd beneficieze de premii si recompense pentru rezultatele deosebite obtinute in cadrul
activitatilor educationale realizate la nivel local, national si international, precum si pentru atitudine
civicd exemplara.

245. Elevii din institutiile de invitimant beneficiaza de protectie, de servicii de suport psihologic,
logopedic, psihopedagogic, de asistenta cadrului didactic de sprijin, la necesitate, in conditiile previzute
de cadrul normativ;

246. Elevii pot beneficia si de alte drepturi, garantii si facilitati consemnate in actele normative.

Sectiunea 4. Obligatiile elevilor

247. Elevii au urmatoarele obligatii:

247.1. sd respecte regulamentele/actele administrative ale Institutiei;

247.2. sd manifeste un comportament civilizat $i respectuos in raport cu elevii si angajatii institutiei de
invatamant;

247.3. sa respecte normele de convietuire in comunitatea institutionala;

2474, sd pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatdmant;

247.5. s aiba o tinutd vestimentara si exterior decent;

247.6. sd respecte normele de tehnici a securititii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie
civila si protectia mediului, precum si regulile de circulatie;

247.7. sa utilizeze cu acuratete manualele scolare si si le restituie in stare buni la finele lunii mai al
anului de studii in derulare;

247.8. sd frecventeze invatdmantul obligatoriu si sa insuseascd materiile prevazute de curriculum la
disciplinele scolare

247.9. alte obligatii stabilite de institutia de invatdmant prin act administrativ.
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Sectiunea 5. Abateri si sanctiuni disciplinare

248. Elevii care incalci prevederile actelor normative si/sau actelor interne ale Institutiei sunt pasibili de
sanctionare, in functie de gravitatea faptei, pana la exmatriculare,

249. Faptele care constituie abateri disciplinare sunt:

249.1 distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare (cataloage, foi matricole sau
oricare alte documente din aceeasi categorie);

249.2 distrugerea sau deteriorarea bunurilor din patrimoniul institutiei de Tnvitimant;

249.3. manifestarea comportamentului jignitor, indecent, de intimidare, de discriminare;

249.4. manifestarea violentei prin limbaj si/ sau prin comportament;

249.5. provocarea, instigarea si/ sau participarea la acte de violent;

249.6. blocarea cailor de acces in institutia de Tnvétdimant, in silile de clasi sau in alte spatii de
invatamant din institutie;

249.7. detinerea sau consumul drogurilor, bauturilor alcoolice, tigarilor sau altor substante interzise;
249.8. introducerea si/ sau utilizarea pe teritoriul institutiei de invatamant a oricirui tip de arme, petarde,
brichete, sprayuri lacrimogene si paralizante sau alte asemenea produse care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihici a elevilor si a personalului institutiei de invatimant:

249.9. posedarea si/ sau difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic;

249.10. utilizarea telefoanelor mobile si/sau a oriciror alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul lectiilor, daci acest fapt nu se incadreazi in exceptiile prevazute de cadrul normativ;

249.11. péréasirea perimetrului institutiei de invatamant in perioada programului scolar, daci acest fapt
nu se incadreaza in exceptiile prevazute de prezentul regulament;

249.12. invitarea si facilitarea intrarii in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii institutiei
de invatdmant sau a dirigintelui:

249.13. introducerea, difuzarea materialelor care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea teritoriald a statului;

249.14. profanarea simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale:

249.15. organizarea si participarea la actiuni politice ori de protest in perioada in care au obligatia de a
participa la procesul educational;

249.16. lansarea anunturilor false privind amplasarea unor materiale explozibile si difuzarea informatii
false ori defdiimatoare la adresa elevilor, cadrelor didactice sau a altor angajati ai institutiei de
invatimant.

249.17. alte fapte previzute de regulamentul de organizare si functionare al Institutiei.

250. Pentru abaterile disciplinare pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni:

250.1. observatie, cu inscriere in agenda elevului:

250.2. avertisment scris;

250.3. eliminare de la lectie;

250.4. privare de camin, in cazul in care sunt cazati in ciminul institutiei, cu exceptia elevilor din
invatamantul general obligatoriu;

250.5. suspendarea elevului pe o perioads determinata;

250.6. preavizare de exmatriculare:

250.7. exmatriculare din liceu, cu drept de reinscriere in aceeasi institutie in anul scolar urmator, cu
exceptia elevilor clasei a X-a, care urmeaza si participe la un nou concurs de admitere;

250.8. exmatriculare din liceu fara drept de reinscriere in aceeasi institutie;

250.9. repararea prejudiciului material cauzat institutiei de invatamant, in conformitate cu legislatia.
251. Organizarea disciplinei in clasa de citre invatator/profesor prin atentionarea asupra necesitatii
manifestarii unui comportament corespunzator nu se considerd sanctiune,

252. Principiile aplicarii sanctiunilor disciplinare fatéd de elevi includ:

252.1. respectarea demnititii umane a elevului;

252.2. interdictia altor sanctiuni decat cele prevazute in lege;

252.3. interdictia sanctiunilor colective si aplicarea individualizata a sanctiunii pentru comportamentul
elevului:
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2524, exprimarea increderii in capacitatea elevului de a-si schimba comportamentul dupa aplicarea
sanctiunii;

252.5. aplicarea sanctiunilor proportional cu gravitatea faptelor comise;

252.6. asigurarea ¢, ulterior aplicarii sanctiunii, elevul este in siguranta emotionald si fizica;

252.7. informarea clara a elevilor si parintilor/ altor reprezentanti ai acestora despre masurile intreprinse
si sanctiuni.

253. Sanctiunile disciplinare se aplici in functie de gravitatea abaterii disciplinare, care se evalueaza in
baza urmatoarelor criterii:

253.1. gradul de pericol/prejudiciabil al faptei, si anume dacd abaterea disciplinara:

253.1.1. a pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului institutiei;

253.1.2. a vitamat integritatea fizica, psihologici sau sanitatea elevilor sau a personalului institutiei;
253.1.3. a afectat demnitatea elevilor sau a personalului institutiei;

253.1.4. a afectat buna desfasurarea a activitatii educationale sau a institutiei de invatimant;

253.2. atitudinea elevului fata de fapta savarsitd, si anume daci acesta congtientizeaza impactul si
consecintele faptei;

253.3. frecventa si repetitivitatea abaterilor;

253.4. impactul faptei asupra elevilor, a personalului institutiei si a procesului de desfisurare a
activitatilor educationale.

254. Elevii pot fi sanctionati pentru abaterile comise in perimetrul institutiei de invatamant, in cadrul
activitatilor scolare sau, in cazul celor extrascolare, organizate de cadre didactice, in afara perimetrului
unitatii de invatimant, sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online. ‘

255. Sanctiunile previzute de prezentul Regulament nu se aplici elevilor cu cerinte educationale
speciale.

256. Sanctiunile prevazute la subpunctul 250.7 si la subpunctul 250.8 nu se aplica elevilor din
invdtimantul primar si gimnazial,

257. Ministerul Educatiei si Cercetarii aprobd instructiunile privind procedura de aplicare a sanctiunilor
disciplinare elevilor si pune la dispozitia institutiilor de invitimant modele de acte juridice relevante.
258. Sanctiunea disciplinari se contestd prin cerere prealabild, in termen de 30 de zile, la organul care
exercitd functia de fondator al institutiei de invatdmant care a aplicat sanctiunea disciplinara. Organul
care exercitd functia de fondator examineazi cererea prealabila si decide:

258.1. admiterea cererii prealabile si dispunerea anulirii actului de aplicare a sanctiunii disciplinare;
258.2. respingerea cererii prealabile ca fiind neintemeiati.

259. Péana la adoptarea unei decizii conform punctului 258, organul care exercita functia de fondator,
poate constitui o comisie specializatd, din specialisti din domeniul educatiei, protectiei sociale si/ sau
Juridic, pentru a elabora un raport detaliat cu privire la abaterea disciplinari pentru care a fost invinuit
elevul si circumstantele care demonstreazi vinovatia acestuia.

260. Decizia cu privire la cererea prealabila se contesti in instanta de judecata, conform legii,

Sectiunea 6. Recompense pentru elevi

261. Pentru actiuni sau rezultate apreciate de comunitatea institutionala sau alte institutii/structuri, elevii
pot primi urmétoarele recompense:

261.1.diplome, medalii, premii;

261.2.burse de merit ale institutiei (la decizia consiliului de administratie al institutiei) sau ale
autoritatilor administratiei publice locale;

261.3. burse de merit ale administratiei publice centrale;

261.4. evidentieri verbale realizate de diriginte sifsau personalul de conducere al institutiei:

261.5. scrisori de multumire si apreciere parintilor elevilor de Institutie la propunerea dirigintelui;
261.6. alte recompense neinterzise de actele normative.

262. Recompensele pentru elevi la nivel de Institutie sunt stabilite prin decizia Consiliului de
administratie in baza criteriilor elaborate de citre Institutie.

263. Institutia de comun cu alti parteneri poate decide alocarea unor premii, burse in scopul sustinerii 5i
sprijinirii elevilor pentru activititile de performanta.
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Capitolul VII: Transferul elevilor

264. Elevii din invitamantul general au dreptul s se transfere de la o institutie la alta, de la o filiera la
alta, de la un profil la altul, de la o forma de invadmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament.

265. Transferurile din institutiile de invdtamant primar si secundar, ciclul I si I1 se realizeazi in baza
cererii pdrintilor sau altor reprezentanti legali, coordonatd de directorii celor dous institutii de
invatdmant, dupi cum urmeazi:

265.1. Cererea de transfer a elevului se coordoneazd, in prealabil, cu institutia de invdtamant la care se
solicitd transferul, directorul acesteia confirmand existenta locurilor disponibile pentru clasa respectiva.
265.2. Dupa obtinerea acordului institutiei primitoare. cererea de transfer coordonati se prezinti
directorului institutiei de invatmant din care elevul urmeazi a fi transferat.

265.3. Dupd avizare, o copie a cererii de transfer se pastreazd in institutia de Invitimant din care elevul
se transfera, constituind document justificativ pentru emiterea ordinului de exmatriculare a elevului.
265.4. Cererea de transfer a elevilor din ciclul liceal va fi insotitd de situatia scolard actualizati la
momentul solicitarii transferului.

265.5. Directorii ambilor institutii sunt responsabili de operarea modificarilor in baza de date SIME, cu
referire la elevul transferat, conform GHIDULUI UTILIZATORULUI pentru utilizatorii Sistemului
Informational de Management in Educatie (SIME).

266. Transferul elevilor se poate realiza, de reguld, in perioada vacantelor intersemestriale, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament.

267. Transferul elevilor se efectueazi dupid cum urmeazi:

267.1. in cadrul aceleiasi institutii de invatamant, de la o clasi la alta, in limita efectivelor de elevi pe
clasi, stabilite de organul local de specialitate in domeniul invatimantului:

267.2. de la o institutie de invitamant la alta, in limita efectivelor de elevi pe clasa, stabilite de organul
local de specialitate in domeniul invatamantului.

268. Elevii gemeni pot fi transferati dintr-o clasi in alta, in cadrul aceleiagi institutii de invatamant, la
cercrea scrisd a périntilor/reprezentantului legal sau, dupad caz, a elevilor insisi, in functie de nivelul de
studii.

269. Prin derogare de la prevederile generale, transferul elevilor se poate efectua si in afara perioadelor
de vacanta intersemestriali, in urmatoarele situatii exceptionale:

209.1. in cazul schimbarii domiciliului, in baza documentelor confirmative, cu exceptia elevilor din
clasele liceale;

269.2. in baza unei recomandiri medicale, confirmate prin certificat, pentru elevii din institutiile de
invitimaént vocational;

269.3. din institutiile liceale cu invitimant cu frecventd in institutii de invatimant cu frecventd redusa
(invatamant seral);

269.4. din institutiile de invatamant privat citre institutii de invatdmant public, cu respectarea conditiilor
stabilite de prezentul regulament si in limita locurilor disponibile.

270. La solicitarea autorititii tutelare, directorul institutiei de invatimant este obligat si accepte
transferul elevului intr-o altd institutie, in cazul aplicérii unei forme de protectie sau a unor masuri
urgente de protectie a copilului, conform legislatiei in vigoare. )

271. Elevii din clasele absolvente a IX-a, Xll-a, (a XIll-a ) pot sd se transfere numai dupa primul
semestru. doar la acelasi profil (dupi caz), in perioada vacantei, cu pastrarea Limbii straine I si cu acordul
Organului local de specialitate in domeniul invatdmantului. Dupd 15 ianuarie orice transfer in clasele
absolvente este interzis. _

272. Transferul elevilor din invitamantul profesional tehnic (nivelurile 3, 4 si 5 stabilite in Codul
Educatiei) la cel liceal se permite in cazul in care sunt intrunite cumulativ urmatoarele conditii:

272.1. institutia dispune de locuri disponibile la clasa;

272.2. cerere coordonati de directorii institutiilor vizate;

272.3. detinerea Certificatului de studii gimnaziale;
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272.4. elevul are situatia scolard incheiati pentru anul precedent de studii la disciplinele obligatorii
conform Planului - cadru pentru invatdmantul liceal;

272.5. declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a sustine diferentele de program la
disciplinele obligatorii din Planul-cadru care nu au fost studiate, in termene stabilite de institutia de
invatdmant primitoare.

273. Elevii din invatimantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invitamant si limba strdina I,
astfel:

273.1. In aceeasi institutie, de la o clasi la alta la acelasi profil, in baza ordinului directorului Institutiei;
273.2. In aceeasi institutie de la un profil/filiers la altul (numai in clasa a X-a si dupa semestrul I in clasa
a Xl-a), n limita efectivelor de elevi la clasa stabilita in Institutie, cu sustinerea probelor de diferent la
disciplinele din Planul — cadru care nu au fost studiate;

273.3. de la un liceu la altul, respectand profilul;

273.4. de la un liceu la altul, schimbénd profilul/filiera (numai in clasa a X-a si dupa semestrul I in clasa
a Xl-a), in limita locurilor disponibile in Institutia solicitata, cu sustinerca probelor de diferentd la
disciplinele din Planul — cadru care n-au fost studiate.

274. Elevii din invitamantul liceal cu frecventd se pot transfera la forma de invatdmant liceal cu
frecventd redusa, in limita locurilor disponibile, la implinirea varstei de 20 ani sau daci este incadrat in
campul muncii.

275, Operarea modificdrilor datelor in Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME) se
efectueaza si in cazul transferului elevului dintr-o clasd in alta, In cadrul aceleiasi institutii de invatimant.
276. Modalitatea sustinerii probelor de diferentd/restante, dupi caz, este reglementati de Regulamentul
privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatimantul primar si
secundar.

Capitolul VIII: Drepturile si obligatiile parintilor
Sectiunea 1. Drepturile pirintilor

277. Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor constituie parteneri educationali principali ai institutiei
de invatimant, contribuind activ la formarea, dezvoltarea si sustinerea parcursului educational al
copiilor.

278. Parintii/reprezentantii legali au dreptul de acces la toate informatiile privind procesul educational
al copiilor lor si la datele referitoare la organizarea si functionarea sistemului de invatdmant, prin
solicitarea oficiala a informatiilor de la personalul de conducere al institutiei.

279. Parintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta institutiei de invatamant in
urmatoarele situatii:

279.1. cand a fost solicitat sau programat pentru o discutie/consiliere cu un cadru didactic ori cu un
membru al personalului de conducere al institutiei;

279.2. cénd participi la activititi organizate in comun cu cadrele didactice;

279.3. cand detine acordul scris al directorului pentru a asista la ore;

279.4. cand depune o solicitare scrisd care necesiti a fi inregistratd la secretariatul institutiei;

279.5. cand participi la sedintele programate cu invititorul, profesorul diriginte sau cu personalul de
conducere;

279.6. in alte situatii speciale previzute de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si
functionare a institutiei sau de alte acte normative in vigoare.

280. Pentru asigurarea unei comuniciiri eficiente intre parinti/reprezentantii legali si institutia de
invatdmant, directorul, in colaborare cu consiliul de administratie, stabileste un program de vizitd al
parintilor, organizat, la necesitate, in afara orelor de desfasurare a procesului educational.

281. Parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor beneficiaza de urmatoarele drepturi:

281.1. s aleaga institutia de invatimant in care doresc s inscrie copilul, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

281.2. sa participe, in conditiile stabilite de regulamentul institutiei, la elaborarea programului de
activitate al institutiei si la formularea documentelor de politici institutionale;
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281.3 sd participe la Adunarea generali a parintilor din institutia de invatimant;

281.4. s solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in cadrul institutiei de invatimant:
281.5. sd ia cunostintd de organizarea si continutul procesului de invitimant din institutie, prin
solicitarea oficiala a informatiilor de la personalul de conducere;

281.6. sé fie informati periodic cu privire la situatia scolard si comportamentul copilului si sd colaboreze
cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii rezultatelor scolare;

281.7. sa aleagd si si fie alesi in organele administrative si consultative ale institutiei de invatamant;
281.8. sd infiinteze asociatii ale parintilor cu caracter filantropic sau educational, avand ca scop principal
sprijinirea dezvoltdrii institutiei;

281.9. si efectueze donatii financiare in sprijinul institutiei de invatimant, exclusiv prin intermediul
platformei Serviciului guvernamental de plati electronice (MPay), cu respectarea cadrului legal privind
transparenta financiari;

281.10. sd participe, prin coordonare cu directorul institutiei, la organizarea si desfisurarea activititilor
extrascolare la nivel de clasi sau de institutie.

282. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele sau reprezentantul legal al elevului in care
este implicat propriul copil, se realizeazd, cu prioritate, prin discutii amiabile intre parti —
parintele/reprezentantul legal si salariatul institutiei implicat (cadrul didactic, dirigintele sau alt membru
al personalului).

283. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la solutionarea conflictului, parintele/reprezentantul
legal are dreptul de a se adresa, in scris, directorului institutiei de invitimant, prin depunerea unei cereri
motivate, in vederea examindrii si rezolvarii problemei.

284. In cazul in care périntele/reprezentantul legal considera ci situatia conflictuald nu a fost solutionata
la nivelul institutiei, acesta are dreptul de a s¢ adresa, in scris, fondatorului, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. '

Sectiunea 2. Obligatiile parintilor

285. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor si elevilor au urmdtoarele obligatii:

285.1. sd asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolard, in conformitate cu prevederile
Codului educatiei si Codului familiei:

285.2. sd contribuie la educarea copilului in familie si sd creeze conditii adecvate pentru pregatirea
temelor, frecventarea lectiilor, dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activititi extrascolare si
practicarea autoinstruirii;

285.3. s colaboreze activ cu institutia de invatimant, sprijinind realizarea obiectivelor educationale
stabilite prin documentele institutionale;

285.4. sd urmareasci, in colaborare cu personalul de conducere si cadrele didactice, situatia scolara si
comportamentul elevului in institutie si, cel putin o data pe lund, si ia legatura cu invititorul sau
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului;

285.5. s# participe la activitati de consiliere a parintilor in probleme de psihologie si pedagogie,
organizate la nivelul institutiei de invatimant;

285.6. si repare prejudiciul material cauzat de propriul copil, in cazul distrugerii bunurilor apartinand
institutiei de invitimant;

285.7. sé respecte regulamentele institutiei de invatdmant, in partea in care le sunt aplicabile;

285.8. sa monitorizeze, in colaborare cu cadrele didactice, respectarea Regulamentului-cadru privind
utilizarea telefoanelor mobile si/sau a altor echipamente de comunicatii electronice in institutiile de
invitamént;

285.9. sd nu manifeste, sub nicio forma, violentd fizica si/sau verbald asupra personalului institutiei de
invatamant sau elevilor;

285.10. sd informeze imediat administratia institutiei de Inviitimant sau alte organe abilitate despre orice
caz suspect sau confirmat de abuz, violentd fizicd si/sau verbald, consum de substante interzise,
exploatare ori trafic care vizeaza elevii sau personalul institutiei.
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286. In cazul plecirii peste hotarele tarii, parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au obligatia de a
informa in scris administratia institutiei de invatdmant despre persoana in grija cireia rimane clevul pe
perioada absentei lor, anexénd, dupa caz, documente justificative care confirmi aceasti Ingrijire.

287. Parintii sau alfi reprezentanti legali ai copiilor care nu manifesti responsabilitate si nu asigura
educarea si instruirea copilului sunt pasibili de raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

289. Parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor li se interzice promisiunca, oferirea sau darea,
personal sau prin mijlocitor, de recompense nelegitime sau de foloase materiale destinate salariatuluj
dintr-o institutie pentru indeplinirea unor lucriri sau pentru prestarea unor servicii in sfera sistemului de
invitdmant, lucrdri si servicii ce tin de obligatiile de serviciu ale acestui salariat, precum si instigarea
sau organizarea colectdrii de recompense nelegitime sau de foloase materiale destinate salariatului
respectiv.

Capitolul IX: Evaluarea si monitorizarea activitatii institutiei si a personalului

290. Evaluarea si monitorizarea activititii institutiei si a personalului se realizeazi la urmitoarele
niveluri:

290.1. la nivel national — de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte structuri abilitate, n
conformitate cu legislatia in vigoare;

290.2. la nivel local — de citre organul local de specialitate in domeniul invatiamantului al administratiei
publice locale de nivelul al doilea si al Unitdtii Teritorial-Administrative Gégduzia (in continuare —
organul local de specialitate in domeniul invitamantului);

290.3. la nivel institutional — de citre conducerea institutiei de invatimant, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si standardele de calitate aprobate.

291. Evaluarea activitatii institutiei de invitimant se efectueazi in urmatoarele contexte:

291.1. la cererea conducitorului institutiei de invatimant;

291.2. la initiativa Ministerului Educatie] si Cercetérii;

291.3.1a solicitarea organului local de specialitate in domeniul invatdmantului;

291.4. 1n alte situatii sau circumstante previzute de cadrul normativ in vigoare.

292. Institutiile de nvatimant primar si secundar general, ciclurile I si TI, de drept privat sunt evaluate
de citre Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare, in vederea autorizirii provizorii de
functionare si/sau acreditirii, conform cadrului normativ aplicabil.

293. Evaluarea activitatii cadrelor didactice si de conducere din institutie se efectueaza de catre fondator,
Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte structuri centrale, conform domeniilor de competenta. La
necesitate, se pot consulta opiniile elevilor, parintilor si ale altor cadre didactice din institutia respectivi.
294. Directorul institutiei de invatimant prezinta raportul anual de activitate in cadrul adunirii comune
a consiliului profesoral si a consiliului de administratie, asigurand transparenta procesului decizional si
evaluativ. Raportul anual se publicd pe pagina web oficiali a institutiei de invatimant.

295. Evaluarea internd a cadrelor didactice se realizeazi semestrial, in scopul stabilirii sporului de
performanta, de cétre administratia institutiei, conform criteriilor aprobate la nivel institutional.

296. Atestarea cadrelor didactice si de conducere se efectueazi o datii la 5 ani, de cétre comisiile abilitate,
in baza regulamentelor aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

297. Autorititile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia monitorizeazi,
inclusiv, activitatea institutiilor de invatimant private din teritoriul administrat, in conditiile legii.

Capitolul X: Activitatea economico-financiari si baza tehnico-materiali
Sectiunea 1. Bugetul institutiei de invitimant

298. Activitatea economico - financiard a institutiei de invatamant se organizeazi in conformitate cu
cadrul legal in vigoare in domeniile educatiei, finantelor publice, bugetar-fiscal si contabil, fiind
asiguratd de serviciul contabilitate al institutiei sau, dupa caz, de structura financiar-contabili a
fondatorului.

299. Bugetul institutiei de invatdmant se constituie din urmitoarele surse principale:
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299.1. transferuri cu destinatie speciali de la bugetul de stat catre bugetele locale, pentru institutiile de
invdtamant primar, gimnazial si liceal, conform formulei de alocare aprobate de Guvern;

2992, surse extrabugetare, care pot include:

299.2.1. mijloace financiare obtinute prin implementarea proiectelor si programelor educationale, de
dezvoltare institutionald, infrastructurid sau formare profesionald, finantate din surse interne Si/sau
externe, nationale ori internationale;

299.2.2. donatii si sponsoriziri primite de la persoane fizice sau juridice, in conformitate cu cadrul legal
privind filantropia si sponsorizarea;

299.2.3. venituri provenite din inchirierea, cu titly legal, a bunurilor aflate in gestiunea institutiei (spatii,
utilaje, mijloace fixe etc.), cu respectarea legislatiei privind administrarea patrimoniului public;
299.2.4. contributii benevole ale parintilor sau altor reprezentanti legali ai elevilor in conformitate cu
prevederile legale, inclusiv donatii efectuate prin intermediul platformei Serviciului guvernamental de
pléti electronice (MPay);

299.2.5. mijloace financiare provenite din partencriate public-private sau din colaborari cu agenti
economici, destinate sustinerii procesului educational;

299.2.6. alte surse legale, permise de cadrul normativ in vigoare,

300. Utilizarea surselor extrabugetare se efectueazi cu respectarea principiilor de legalitate, eficients,
transparentd si responsabilitate financiara, in baza deciziilor organelor de conducere ale institutiei de
invatimant si cu informarea periodici a comunititii scolare privind modul de administrare a acestor
fonduri.

301. Finantarea institutiilor de invatmant private se realizeazi din sursele fondatorilor si din taxele de
scolarizare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu regulamentele interne aprobate de
fondator.

302. Pe baza bugetului aprobat, directorul institutiei, in colaborare cu consiliul de administratie,
elaboreazd si actualizeaza programul anual de achizitii publice, stabilind masurile necesare pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate. Este interzisa
angajarea oricaror cheltuieli fara asigurarea prealabili a sursei de finantare, conform legislatiei in vigoare
privind finantele publice si raspunderea bugetar-fiscali.

303. Se interzice:

303.1. intimidarea, sub orice forma, a elevilor, parintilor sau a altor reprezentanti legali in vederea
obligdrii acestora si efectueze varsaminte bénesti pentru diverse scopuri;

303.2. organizarea si desfisurarea neautorizati a activitdtilor didactice cu plata, sub orice formi;

303.3. prestarea serviciilor educationale, contra platd, elevilor cu care persoana respectivi
interactioneaza in activitatea didactica direct.

304. Activitatile didactice cu plata pot fi organizate si desfdsurate numai de citre persoanele fizice sau
juridice care au obtinut patenta de prestare a serviciilor educationale si de instruire, conform legislatiei
in vigoare, si care utilizeazi spatiile scolare in conditiile legale de inchiriere.

305. In cazul necesitatii modificarii structurii bugetare a Institutiei (realocdri, rectificdri etc.), directorul
institutiei este obligat si solicite aprobarea autorititii finantatoare, in conformitate cu cadrul legal
aplicabil. ‘

306. Toate veniturile si cheltuielile institutiei sunt reflectate in registrele contabile si pot fi supuse
auditului intern sau controlului financiar exercitat de structurile competente,

307. Institutia de inviimant asigura transparenta in gestionarea bugetului prin urmitoarele masuri:
307.1. publicarea bugetului aprobat si a rapoartelor de executare bugetard pe panoul informativ al
institutiei, pe pagina web oficiald si/sau pe pagina organului local de specialitate in domeniul
invatamantuluj;

307.2. informarea periodicd a parintilor si partenerilor educationali privind modul de utilizare a
resurselor financiare;

307.3. consultarea actorilor educationali (cadre didactice, parinti, elevi, parteneri comunitari) in procesul
de stabilire a prioritatilor de cheltuieli.

Sectiunea 2. Baza tehnico-materiali



308. Baza tehnico-materiald reprezintd ansamblul de spatii, echipamente, dotdri si resurse necesare
desfasurarii eficiente a procesului educational si administrativ.

309. Cladirile si terenurile in/pe care institutiile de invdtamant publice isi desfasoari activitatea fac parte
din domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale sau, dupi caz, al statului. Celelalte bunuri sunt
proprietatea fondatorilor si se atribuie institutiilor de invitamant cu drept de gestiune operativa.
Administrarea acestora se realizeazi conform legislatiei in vigoare,

310. Institutiile de invatimant private pot fi titulare ale dreptului de proprietate ori ale altor drepturi
reale, pe care le exercitd asupra patrimoniului, in conditiile legii. Patrimoniul institutiei de invatamant
private nu poate fi retras pe parcursul activitatii acesteia, cu exceptia cazurilor previzute de lege.

311. Bunurile administrate de citre institutiile de invatamant publice pot fi date in locatiune sau arenda,
in conditiile legii, pe un termen ce nu depageste 5 ani de citre autorititile fondatoare, de preferinta in
scopuri educationale.

312. Dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de invitamant inclusiv utilarea acestora, in conformitate
cu standardele educationale de stat aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii se asigura din mijloace
bugetare, alte surse legale de finantare a institutiilor.

313. Institufiile private de invitimant dispun de baza materiali proprie pentru desfasurarea procesului
educational, conform standardelor educationale de stat aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii,
314. Autoritatile administratiei publice centrale, autoritatile administratiei publice locale si ale UTA
Gagauzia, precum si agentii economici au dreptul, in conformitate cu legislatia, sa transmit4 in folosinta
gratuitd sau contra plata, in scopuri educationale, fondatorilor institutiilor de invatamant clidiri, utilaje,
materiale didactice, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii locative si terenuri.

315. Baza materiald a Institutiilor de invitamant include:

315.1. cladirile si spatiile functionale: sali de clasi, laboratoare (chimie, fizica, biologie, informatici
etc.), cabinete metodice, biblioteci, ateliere scolare, spatii administrative (birouri, arhivé, secretariat
¢tc.), cdmine, cantine, baze cultural-sportive, blocuri sanitare, precum si alte obiecte de patrimoniu
destinate invatimantului, care corespund standardelor de exploatare;

315.2. dotarile materiale: mobilier didactic adecvat (banci, scaune, dulapuri etc.), echipamente IT
(calculatoare, laptopuri, table interactive ete.), echipamente didactice (instrumente stiintifice, materiale
auxiliare), sisteme de securitate (alarmi, supraveghere video, stingatoare etc.), echipamente pentru
igiend si salubritate si alte bunuri materiale conform normelor de dotare ale institutiilor de Invatamant.
316. Bunurile Institutiilor se pot transfera la alte institutii de invatdimant prin decizia administratiei
publice locale de nivelul doi.

317. Inventarierea si casarea se¢ fac in conformitate cu legislatia in vigoare. De efectuarea acestora este
responsabil directorul si contabilul Institutiei.

318. Institutia are obligatia de a evalua periodic necesitdtile de dotare si de a elabora planuri
anuale/multianuale de dezvoltare privind investitiile si modernizarile bazei tehnico - materiale.

319. Este interzisa deteriorarea, scoaterea neautorizati sau utilizarea in scopuri personale a bunurilor
institutiei.

Capitolul XI: Dispozitii finale si tranzitorii

320. Institutiile de invatamant sunt obligate si elaboreze si sd aprobe propriul Regulament de organizare
si functionare, in termenul stabilit de la data intririi in vigoare a prezentului Regulament-cadru.

321. Institutiile cu statut de persoana juridica, la necesitate, vor revizui Statutul institutiei, in vederea
coreldrii acestuia cu prevederile prezentului Regulament si ale altor acte normative in vigoare,

322. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de invatamant, precum si eventualele
modificari ulterioare, se dezbat si se avizeaza in cadrul consiliului profesoral, iar ulterior se aproba de
catre consiliul de administratie al institutiei.

323. Prevederile Regulamentului de organizare si functionare al institutiei se aduc anual la cunostinta:
323.1. personalului institutiei, in cadrul sedintei generale de inceput de an de studii;

323.2. elevilor, prin intermediul dirigintelui, la prima ord a Managementului clasei:

323.3. parintilor/reprezentantilor legali, in cadrul primei sedinte a parintilor.



324. Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru intreg
personalul salariat, pentru elevii din toate ciclurile de invatimant organizate in institutie, precum si
pentru pdrintii/reprezentantii legali ai acestora.

325. Nerespectarea prevederilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare si regulamentelor interne aplicabile,

326. La data punerii in aplicare a prezentului Regulament, actele normative ale Ministerului Educatiei
si Cercetarii care reglementeazi procedurile de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant
primar si secundar, ciclurile 1 si I1, se aplicd in masura in care nu contravin prevederilor acestuia.

327. Documentatia scolard care reflectd organizarea si functionarea institutiei se elaboreazi, se
completeaza si se aproba in conformitate cu Nomenclatoru tipurilor de documentatie scolara §i rapoarte
in Invatimantul general, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii, precum si cu alte acte normative
relevante, in functie de specificul institutiei, de activitatile desfasurate si de atributiile functionale ale
personalului.

328. Institutiile de Tnvatimant primar si secundar, ciclurile I si II, care au in structura grupe de invitamant
prescolar, vor aplica concomitent si prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea institutiei de educatie anteprescolard, institutiei de invatamant prescolar, institutiei de

invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate. aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.



