NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului
pentru modificarea unor hotariri de Guvern in domeniul securititii si sinatatii in munca

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea unor hotarari de Guvern in
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Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea acestui proiect derivd din Programul national de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 306/2025 (Clusterul 3. Competitivitate si crestere incluziva. Capitolul 19.
Politica sociala si a muncii, pct.15, 16 si 22).

Proiectul modifica urmatoarele hotarari de Guvern:

e Hotararea Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de
securitate si sanatate la locul de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2010, nr. 91-93, art. 525);

e Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si sandtate la locul de munca (Monitorul Oficial 2013, nr. 262-267, art.
1023);

e Hotararea Guvernului nr. 819/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca pentru lucru la monitor (Monitorul Oficial 2016, nr. 193-203, art. 883).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

1) In prezent normele Directivei 89/654/CEE privind cerintele minime de securitate si
sandtate la locul de munca sunt transpuse in legislatia nationala prin HG 353/2010 cu privire
la aprobarea cerintelor minime de securitate si sdnatate la locul de munca. Cu toate acestea
unele prevederi nu sunt inca pe deplin transpuse in legislatia nationald sau sunt transpuse
partial:

e Art. 10, Dispozitii finale din Directiva contine clauze aplicabile statelor membre a UE
inclusiv Comunicarea catre Comisie - (2) Statele membre comunicd Comisiei textul
dispozitiilor de drept intern, deja adoptate sau in curs de adoptare in domeniul
reglementat de prezenta directivd. Centrul de Armonizare a Legislatiei (CAL) a
mentionat prin scrisoarea de informare din 05.06.2025 nr. 31/02-87-6094 catre MMPS
cd "Mecanismul de raportare catre Comisia Europeand privind transpunerea
Directivelor si implementarea post-aderare a actelor de aplicabilitate directa va fi
stabilit ulterior, pe mdsura ce Republica Moldova se apropie de aderare.”, prin
urmare este necesara identificarea unei solutii de moment pentru transpunerea
prevederii respective din Directiva.

e Anexa I la Directiva, Pct 16. Incaperi pentru odihna, subpct. 16.4. nu este transpus
in totalitate “cu privire la faptul cd trebuie adoptate mésuri corespunzatoare pentru
protectia nefumatorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun daca sunt
alte incaperi amenajate pentru odihnd”. Acestad prevedere exista in legislatia nationala
si se aplica doar pentru incaperile amenajate special pentru odihna. Prin urmare sunt
necesare adoptarea prevederilor suplimentare pentru protectia nefumadtorilor in




incdperile pentru odihnd amenajate conform pct. 66 din HG 353/2010 care prevede:
"Atunci cind programul de lucru este intrerupt frecvent si in mod regulat §i nu exista
incaperi pentru odihnd, trebuie prevazute alte incaperi in care lucratorii sa poatd sta
pe durata acestor intreruperi.”.
De asemenea, conform PNA pe anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
306/2025 (Clusterul 3. Competitivitate si crestere incluziva. Capitolul 19. Politica sociala si
a muncii, pct. 15.) pana in noiembrie 2025 este stabilit termenul limita pentru adoptarea
corectarilor la HG Nr.353/2010, prin urmare proiectul de HG va contine unele corectari
terminologice pentru "locurile de munca”, ’persoane capacitati functionale limitate” in scop
de clarificare a normelor existente.

2) Normele Directivei 90/270/CEE privind conditiile minime de securitate si sanatate pentru
lucrul la monitor sunt transpuse in legislatia nationald prin HG 819/2016 privind Cerintele
minime de securitate si sanatate in munca pentru lucrul la monitor. Totusi unele prevederi
nu sunt inca pe deplin transpuse in legislatia nationala:

- art. 1 alin. (3) lit. f) cu privire la domeniul de aplicare din Directiva prevede exceptia
,Prezenta directiva nu se aplica in urmatoarele situatii: masini de scris de conceptie
traditionala, de tipul cunoscut sub denumirea de masini de scris cu fereastra ceea ce
nu este exceptat in prezent de HG.

- pct. 2 lit. ¢) din Anexa la Directiva privind Reflexiile si stralucirea nu este pe deplin
transpus.

- Art. 11 Dispozitii finale - contine clauze aplicabile statelor membre a UE inclusiv
Comunicarea catre Comisie - ’(3) Comisiei 1i sunt comunicate de cétre statele membre
textele dispozitiilor nationale pe care le adoptd sau le-au adoptat Tn domeniul
reglementat de prezenta directiva.” CAL a mentionat prin scrisoarea de informare din
5.06.2025 nr. 31/02-87-6094 ca "Mecanismul de raportare catre Comisia Europeand
privind transpunerea Directivelor si implementarea post-aderare a actelor de
aplicabilitate directa va fi stabilit ulterior, pe masurd ce Republica Moldova se
apropie de aderare.”, prin urmare este necesard identificarea unei solutii de moment
pentru transpunerea prevederii respective din Directiva.

Suplimentar conform PNA pe anii 2025-2029 (Clusterul 3. Competitivitate si crestere
incluziva. Capitolul 19. Politica sociald si a muncii, pct. 22.) pani in noiembrie 2025 este
stabilit termenul limitd pentru adoptarea unor corectari la HG 819/2016 astfel incéat
prevederile nationale sa fie aliniate cu prevederile din Directiva UE.

3) Normele Directivei 92/58/CEE privind conditiile minime de securitate si sanatate pentru
lucrul la monitor sunt transpuse in legislatia nationald prin HG 918/2013 privind Cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si sandtate la locul de munca. Totusi unele prevederi
nu sunt inca pe deplin transpuse in legislatia nationala sau sunt transpuse partial:

e Art. 6. Derogari — nu sunt transpuse insa reprezinta prevederi optionale.

e Art. 8. Consultarea si participarea lucratorilor — urmeaza a fi transpusa prin prezentul
proiect.

e Art. 11 Dispozitii finale - contine clauze aplicabile statelor membre a UE inclusiv
Comunicarea catre Comisie - ’(3) Comisiei ii sunt comunicate de catre statele membre
textele dispozitiilor nationale pe care le adoptd sau le-au adoptat in domeniul
reglementat de prezenta directiva.” CAL a mentionat prin scrisoarea de informare din
5.06.2025 nr. 31/02-87-6094 ca "Mecanismul de raportare catre Comisia Europeand
privind transpunerea Directivelor si implementarea post-aderare a actelor de




aplicabilitate directa va fi stabilit ulterior, pe masura ce Republica Moldova se
apropie de aderare. ’prin urmare este necesara identificarea unei solutii de moment
pentru transpunerea prevederii respective din Directiva.

e ANEXA 1. CERINTE MINIME GENERALE PRIVIND SEMNALIZAREA DE
SECURITATE SI DE PROTECTIE A SANATATII LA LOCUL DE MUNCA:

e Pct. 12 este transpus partial prin pct. 29 al Anexei 1 la HG. Prin urmare acesta necesita
completari cu trimiteri la normele speciale privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea substantelor si amestecurilor chimice. In prezent Min. Mediului este in
proces de elaborare a Regulamentului privind clasificarea, etichetarea si ambalarea
substantelor si amestecurilor chimice care transpune Regulamentul (CE) nr.
1272/2008.

e ANEXA III. CERINTE MINIME PRIVIND SEMNALIZAREA PE CONTAINERE
SAU CONDUCTE, Pct. 1 este transpus partial prin pct. 1 si pct. 3 alineat 1) al Anexei
3 la HG si necesitd completdri cu privire la semnele suplimentare prevazute de
normele speciale privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si
amestecurilor chimice. Tn prezent Min. Mediului este in proces de elaborare a
Regulamentului privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si
amestecurilor chimice care transpune Regulamentul (CE) nr. 1272/2008.

Suplimentar conform PNA pe anii 2025-2029, (Clusterul 3. Competitivitate si crestere
incluziva. Capitolul 19. Politica sociala si a muncii, pct. 16.) pana in noiembrie 2025 este
stabilita adoptarea corectarilor aferente amestecurilor periculoase la HG Nr. 918/2013
privind. Prin urmare in tot cuprinsul Hotaririi, inclusiv in Anexe, textul ,,substante sau
preparate periculoase”, la orice forma gramaticala, trebuie substituite cu cuvintele "substante
sau amestecuri periculoase” la forma gramaticald corespunzatoare pentru alinierea cu
prevederile textului Directivei modificate (consolidate).

Rationamentul interventiei
Interventia este necesara pentru a:
e Armoniza cadrul normativ national cu prevederile directivelor UE.
e C(larifica unele prevederi existente cu privire la cerintele minime privind
semnalizarea la locul de munca, consultarea si participarea lucratorilor.

Documente de politici si cadrul juridic actual din Republica Moldova

« Codul Muncii al Republicii Moldova Nr. 154/2003: Reglementeaza Directiile
principale ale politicii de stat in domeniul securitatii i sanatatii in munca printre
care asigurarea prioritatii vietii, integritatii fizice si sanatatii salariatilor; emiterea
si aplicarea actelor normative privind securitatea si sdnatatea in munca;
contribuirea la crearea conditiilor de muncd nepericuloase, la elaborarea si
utilizarea tehnicii si a tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de
protectie individuald si colectivd a salariatilor; reglementarea asigurarii
salariatilor cu echipament de protectie individuald si colectiva, cu Incédperi si
instalatii  sanitar-sociale, cu mijloace curativ-profilactice din contul
angajatorului, etc..

* Codul contraventional al Republicii Moldova Nr. 2018/2008: Reglementeaza
sanctiuni pentru Incdlcarea de catre angajator a legislatiei privind securitatea si
sandtatea in munca.

* Legea securitatii si sanititii in muncad Nr. 186/2008: Prevede cad actele
normative privind securitatea si sanatatea in munca se aproba de Guvern. Obliga
angajatorii sd asigure securitatea i sdndtatea lucratorilor sub toate aspectele ce
tin de activitatea desfasurata.




Partile interesate afectate semnificativ

« Autoritati si/sau institutii publice:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este organul central de specialitate al
administratiei publice care coordoneaza securitatea si sanatatea in munca, Inspectoratul de
Stat al Muncii efectueaza controlul de stat asupra aplicarii de catre angajatori a Legii 186/2008
si a altor acte normative privind securitatea si sanatatea in munca.

« Partenerii sociali:

Reprezentantii salariatilor care promoveaza protectia sociald si siguranta la locul de
muncd vor sustine transpunerea prevederilor Directivelor UE si vor monitoriza
implementarea acestora.

» Grupuri de intreprinderi/antreprenori:
Intreprinderile si persoanele fizice care au calitatea de angajatori, vor asigura
implementarea normelor SSM conform actelor normative mentionate si supuse modificarilor.

* Grupuri de cetiteni:

Persoanele care presteaza munca vor beneficia de asigurarea conditiilor de securitate
si sanatate a muncii mai sigure (in special cei care lucreaza cu substante si amestecuri
chimice) prin informare si cunoastere a semnelor suplimentare aferente precum si de incaperi
de odihna dupa caz.

Mairimea (dimensiunea) problemei/problemelor si cauzelor (statistica)

Pe parcursul anului 2024, conform Raportului anual de activitate al ISM pentru anul 2024, au
fost comunicate 662 evenimente de accidentare in care au suferit 682 de persoane. De catre
comisiile de cercetare din cadrul ntreprinderilor au fost cercetate 542 accidente cu
incapacitate temporara de munca, unde au avut de suferit 552 lucratori.
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cazuri de accidentare. Repartizarea dupa genul de activitate a accidentelor de munca, cercetate
de inspectorii de munca, denotd cd ponderea cea mai mare revine urmatoarelor domenii de
activitate:

e Constructie — 28 accidente, din care 17 mortale si 11 grave;

e Industria prelucratoare — 19 accidente, din care 11- mortale - 8 grave;

e Alte activitdti de servicii — 15 accidente, din care 12 mortale si 3 grave;

e Transport si depozitare — 8 accidente, din care 4 mortale si 4 grave.

Conform datelor BNS cheltuielile totale aferente accidentelor de munca in anul 2024 au
constituit 8 566,5 mii lei dintre care: 3501,3 mii lei plati conform certificatelor medicale,
811,1 mii lei plati pentru compensarea prejudiciilor, 2132,5 mii lei plati pentru indemnizatiile
unice in cazul reducerii capacitatii de munca sau decesul angajatului, 2121,6 mii lei pentru
valoarea utilajelor si sculelor defectate, cladirilor si constructiilor deteriorate si alte cheltuieli
link. Cele mai multe se refera la domeniul Administratie publica si aparare; asigurari sociale
obligatorii (2722,1 mii lei), Constructii (1177,2 mii lei) si Industrie (2494,3 mii lei).

Conform Raportului anual de activitate al ISM pentru anul 2024 cele mai frecvente probleme
abordate 1n petitiile parvenite de la cetateni sunt urmatoarele: Activitate in conditii de munca
neadecvate-0,6%; Neacordarea echipamentului de protectie conform activitatilor-0,27;
Necomunicarea cazurilor de accidentare in campul muncii -0,3%; Necercetarea accidentelor
de munca-0,4%.



https://ism.gov.md/sites/default/files/2025-07/raport2024-ism-30.06.25.semnat.pdf
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__SAL040/SAL040140.px/table/tableViewLayout2/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://ism.gov.md/sites/default/files/2025-07/raport2024-ism-30.06.25.semnat.pdf

Pe domeniul Indicatorii cu privire la numarul de controale efectuate, numarul de incalcari
consemnate in procesele- verbale de control, repartizate pe activitati stabilesc urmatorul
numadr de Incalcari constatate de catre ISM in domeniul SSM pe 2024: Informatii si
comunicatii- 10; Activitati de servicii administrative si activitdti de servicii suport - 29;
Administratie publica si aparare; asigurari sociale obligatorii - 306; Invatamint - 437.
Activitatile enumerate mai sus ar presupune activitatea cu utilizarea ecranelor.

Nu exista satistici oficiale separate in ceea ce tine de SSM in domeniul muncii ce presupune
utilizarea de substante sau amestecuri periculoase.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

e La toate 3 Hotarari de Guvern se clarifica clauza de armonizare cu Directivele
UE.

e Transpunerea articolelor ramase din Directiva 89/654/CEE cu ajustarea
normelor existente din HG 353/2010 si anume:

- Transpunerea art. 10 din Directiva - se refera la Dispozitii finale (comunicarea catre
Comisie) - prin completarea cu un punct nou si anume: “Textul prezentei Hotarari,
se comunica Comisiei Europene Tn modul stabilit de Guvern.”

- Transpunerea integrald a pct. 16 din Anexa I la Directivd. Incaperi pentru odihna,
subpct. 16.4 - prin modificarea Anexei la Hotararea Guvernului nr. 353/2010 cu
privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sandtate la locul de munca,
punctul 66 se completeazi cu urmatorul text: ,,In aceste inciperi trebuie adoptate
masuri corespunzatoare pentru protectia nefumatorilor Tmpotriva disconfortului
cauzat de fumul de tutun.”

- Elaborarea si abrobarea corectarilor in textul HG prin: - substituirea in textul Anexei
la HG unde este cazul a cuvintelor ”loc de munca” cu ”post de munca” (de ex: p. 23,
27, 32, 62), substituirea in textul Anexei a cuvintelor ’loc de munca” cu ,,Tncéperile”
pentru claritate si evitarea interpretarilor eronate unde este necesar (de ex. pct. 29,
30);

- Alinierea cu notiunile general utilizate in legislatie a punctului 87: cuvintele
»capacitati functionale limitate” se substituie cu cuvantul ,,dizabilitati”.

e Transpunerea articolelor ramase din Directiva 92/58/CEE cu ajustarea normelor
existente din HG 918/2013 si anume:

- Transpunerea art. 8. Consultarea si participarea lucratorilor prin introducerea unui
punct nou in HG 918/2013 ( in Anexa punctul 10%);

- Transpunerea art. 11 din Directiva - se refera la Dispozitii finale (comunicarea catre
Comisie) — prin completarea cu un punct nou si anume: “Textul prezentei Hotarari, se
comunica Comisiei Europene in modul stabilit de Guvern.”

- Transpunerea integrald a pct. 12 din Anexa I la Directiva prin modificarea pct. 29 din
HG; - Zonele, salile sau incintele utilizate pentru depozitarea substantelor sau a
preparatelor periculoase in cantitdti mari trebuie sa fie semnalizate printr-un panou
de avertizare corespunzator, ales dintre cele enumerate in anexa Il punctul 3.2 sau
trebuie identificate in conformitate cu anexa Ill punctul 1, exceptand cazul in care
etichetele de pe fiecare ambalaj sau container sunt suficiente Tn acest scop.

- Transpunerea integrald a pct. 1 din Anexa IIl la Directiva prin modificarea si
completarea Anexei 3 la HG.




e Transpunerea articolelor ramase din Directiva 90/270/CEE cu ajustarea
normelor existente din HG 819/2016 si anume:

- transpunerea art. 1) alin 3 lit. f) din Directiva - prin completarea punctului 2 din
Hotarare cu alineatul 6) cu urmatorul cuprins: ,,6) masini de scris de conceptie
traditionala, cunoscute ca masini de scris cu fereastra.”;

- transpunerea pct. 2 lit. ¢) din Anexa la Directiva prin completarea pct 3 din HG si
anume: “(c) Reflexiile si stralucirea - Posturile de lucru trebuie concepute 1n asa fel
incat sursele de lumind, ca ferestrele si alte deschideri, peretii transparenti sau
translucizi si armaturile intens colorate de pe pereti sa nu dea un luciu direct si reflexii
pe monitor, dacd se poate. Ferestrele sunt prevazute cu sisteme potrivite de storuri
reglabile pentru a atenua lumina zilei care cade pe postul de lucru.”

- transpunerea art. 11 din Directiva - se refera la Dispozitii finale (comunicarea catre
Comisia Europeana) - prin completarea HG cu un punct nou si anume: “Textul
prezentei Hotérari, se comunica Comisiei Europene in modul stabilit de Guvern.”

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

1. Scenariul ,,A nu face nimic” /,,Scenariul de baza”

Aceasta optiune presupune mentinerea situatiei actuale, adicd nealinierea cadrului
normativ national la rigorile europene in acest domeniu.

Prin urmare, angajamentele asumate cu privire la alinierea la prevederile UE in anul
2025 vor fi neindeplinite in contextul in care Republica Moldova si-a asumat angajamente in
ceea ce tine de transpunerea aquis-ului european.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul nu produce impact asupra sectorului public.

Exceptii pot fi institutiile publice care nu au amenajate incdperi speciale de odihna
pentru salariati atunci cind programul lor de lucru este intrerupt frecvent si in mod regulat. In
prezent conform pct. 66 din HG 353/2010 este reglementata expres obligatia angajatorilor sa
prevada alte incaperi in care lucratorii sa poata sta pe durata acestor intreruperi.”.
Totodata, conform prevederilor Directivei 89/654/EEC | trebuie adoptate masuri
corespunzdtoare pentru protectia nefumdtorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de

tutun in aceste spatii.”

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative.

Proiectul nu produce impact financiar sau costuri de implementare asupra sectorului public
cu exceptia cazurilor prevazute la pct. 4.1. de mai sus, in cazul in care acestea exista.

4.3. Impactul asupra sectorului privat.

Angajatorii cu tipuri de activitate legatd de utilizarea substantelor sau amestecurilor
periculoase vor trebui sa utilizeze simbolurile suplimentare privind substante sau amestecuri
periculoase prevazute de normele speciale care transpun Regulamentul UE 1272/2008 si care
urmeaza a fi elaborate de catre Ministerul Mediului.

Totodata, conform prevederilor Directivei 89/654/EEC | trebuie adoptate masuri
corespunzdtoare pentru protectia nefumatorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de
tutun in spatiile de odihna amenajate pentru salariati atunci cind programul lor de lucru este
intrerupt frecvent si in mod regulat.” Angajatorii vor trebui sa amenajeze aceste incaperi de
odihna astfel incat sa protejeze nefumatorii Impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun
in aceste spatii.




4.4. Impactul social

Implementarea proiectului va contribui la asigurarea unui mediu mai sigur pentru
salariati la locul de munca in ceea ce tine securitatea si sdnatatea muncii.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul in cauza nu vizeaza prelucrarea datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul nu produce impact asupra echitatii si egalitatii de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Proiectul in cauza nu produce impact asupra mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Alte impacturi nu se intrevad

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Pentru transpunerea (Directivelor Europene):

e Directiva Consiliului 89/654/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de
securitate si sandtate la locul de muncad [prima directiva speciald in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 393 din 30 decembrie 1989, p. 1, CELEX: 01989L0654. , astfel cum a
fost modificata prin DIRECTIVA 2007/30/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN
SI A CONSILIULUI Text cu relevanta pentru SEE din 20 iunie 2007 si Regulamentul
(UE) 2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 este
necesara modificarea Hotararii Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea
cerintelor minime de securitate si sandtate la locul de munca;

e Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sandtate la locul de munca [a noua directiva speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26 august 1992, p. 23, CELEX: 3199210058
astfel cum a fost modificata prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 unie 2007, Directiva 2014/27/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 26 februarie 2014 si Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 iunie 2019 este necesard modificarea Hotararii
Guvernului nr. 918/2013 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si sandtate la locul de munca.

e Directiva Consiliului 90/270 din 29 mai 1990 privind conditiile minime de securitate
si sdnatate pentru lucrul la monitor [a cincea directiva individuald in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 156 21.6.1990, p. 14, CELEX 01990L0270, astfel cum a fost modificata
prin DIRECTIVA 2007/30/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI Text cu relevanta pentru SEE din 20 iunie 2007 si Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 este necesara
modificarea Hotararii Guvernului nr. 819/2016 privind cerintele minime de securitate
si sdndtate in munca pentru lucru la monitor.

5.2. Masuri normative care urmdresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE




Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea unor HG reprezintd cadru normativ
suficient pentru a transpune integral:

e Directiva Consiliului 89/654/CEE din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de
securitate si sanatate la locul de munca [prima directiva speciala in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 393 din 30 decembrie 1989, p. 1, CELEX: 01989L0654. , astfel cum a
fost modificata prin DIRECTIVA 2007/30/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN
SI A CONSILIULUI Text cu relevanta pentru SEE din 20 iunie 2007 si Regulamentul
(UE) 2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

e Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sandtate la locul de munca [a noua directiva speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 245 din 26 august 1992, p. 23, CELEX: 3199210058
astfel cum a fost modificata prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2007, Directiva 2014/27/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 26 februarie 2014 si Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

e Directiva Consiliului 90/270 din 29 mai 1990 privind conditiile minime de securitate
si sandtate pentru lucrul la monitor [a cincea directiva individuala in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE] , publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 156 21.6.1990, p. 14, CELEX 01990L0270, astfel cum a fost modificata
prin DIRECTIVA 2007/30/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI Text cu relevanta pentru SEE din 20 1tunie 2007 si Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind initierea elaborarii proiectului de hotarare a fost publicat pe
portalul guvernamental www.particip.gov.md, unde poate fi accesat la urmatorul link:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-de-initiere-a-elaborarii-proiectului-
hotararii-guvernului-pentru-modificarea-unor-hotarari-de-guvern-in-domeniul-securitatii-si-
sanatatii-in-munca/15103

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus avizarii, expertizei anticoruptie si expertizei juridice
Concluziile rezultate din procesele de avizare si de expertizare vor fi incluse in sinteza
la proiect.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative, prin articolul 56, stabileste ca actele
normative intra in vigoare peste o luna de la data publicarii In Monitorul Oficial al Republicii
Moldova sau la data indicatd in textul actului normativ, care nu poate fi anterioara datei
publicarii.

In acest context, autorul proiectului opteazi pentru intrarea in vigoare a Hotararii
Guvernului in cauza la 1 ianuarie 2026.
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9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea prevederilor proiectului de hotdrare implicd realizarea unor
instrumente operationale interne la nivelul Inspectoratului de Stat al Muncii.
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