REGULAMENTUL -TIP
de organizare si functionare a institutiilor de invitimint
de tip liceal

l. DISPOZITII GENERALE.

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a institutiilor de
invatamint secundar general de tip liceal, numit in continuare Regulament admitere in invatamintul
liceal de stat si private din Republica Moldova, numite in continuare Institutii, elaborat in
conformitate cu prevederile Legii Invatamintului, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Institutiile elaboreaza, in baza prevederilor Regulamentului-tip, propriul Regulament de
organizare si functionare, aprobat de catre Consiliul de Administratie.

3. Activitatea Institutiilor este organizatd si Se desfasoara potrivit principiilor Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului, in conformitate cu
Constitutia RM, Legea Invatimintului ,Hotaririle de Guvern si actele normative generale si speciale
elaborate de catre Ministerul Educatiei, precum si in baza deciziilor Organelor de specialitate in
domeniul invatamintului a administratiei publice locale de nivelul doi, elaborate in concordanta cu
prerogativele cu care acestea au fost investite si statutul institutiei.

4. Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, protectia
in cadrul institutiei.

5. In incinta Institutiei Se interzice crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, precum si
implicarea elevilor in activitati de organizare si propagare politica, prozelitismul religios violent,
precum s§i orice activitdti care Incalcd normele generale de moralitate, ce pericliteazd integritatea
fizica sau psihica a elevilor.

6. Liceul este institutie de invatamint secundar general, care asigurd elevilor dezvoltarea
competentelor, consiliere §i orientarea In determinarea traseului individual optim catre invatamintul
superior sau invatamintul vocational/tehnic, in functie de potential, vocatie.

7. Institutiile de invatamint de tip liceal se infiinteaza, se reorganizeaza si se lichideazd prin
decizia administratiei publice locale de nivelul doi, prin coordonarea prealabilda cu Ministerul
Educatiei.

8. Institutiile de invatamant liceal privat se infiinteaza, reorganizeaza si lichideaza la initiativa
persoanelor fizice sau juridice, in conditiile legii.

9. Ca exceptie, in unitdtile de invatamint liceal pot functiona clasele I- IV si V-IX. Scolarizarea
elevilor in clasele I-IX se va efectua, de regula, din districtul scolar arondat Institutiei, cu excluderea
oricaror modalitdti de testare, examinare, etc.

10. Organizarea procesului educational pentru clasele I-IX se va organiza si desfasura in
conformitate cu regulamentul treptelor respective.

II. ORGANIZAREA INVATAMINTULUI LICEAL

11. Invatimintul liceal poate fi organizat ca invitimint de zi cu o duratid de 3 ani, incluzind
clasele a X-XII si ca invatamint cu frecventa redusa, seral, cu o durata de 4 ani, incluzind clasele a X-
XII.

12. Invatimintul liceal poate fi organizat conform profilurilor previzute de Legea
Invatimintului.

13. Planul de inmatriculare in invatimintul liceal se stabileste anual de citre DR/MITS in luna
mai, conform necesitatilor educationale si a numarul de populatie scolara.



14. Admiterea elevilor in invatdmantul liceal se face prin concurs, In baza metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei,care se da publicitatii la Tnceputul anului scolar precedent admiterii.

15. invé‘gémintul liceal se organizeaza diferentiat, pe profiluri: real, umanist, arte, sport,
tehnologic si vocational.

16. Invatamintul liceal se organizeaza prin cel putin doua clase de a X-a, cu un numar de elevi
stabilit anual de Ministerul Educatiei.

17. Studiul disciplinelor de profil pentru filierele arte, sport si vocational se realizeaza pe clase,
pe grupe sau individual, potrivit criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei.

18. La inscrierea in invatamintul liceal continuarea studiului limbilor moderne se asigurd in
functie de oferta educationald a Institutiei.

19. Pentru studiul disciplinelor din Curriculum la decizia scolii, al limbilor moderne si
informatica clasele pot fi impartite in grupe, potrivit criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei.

20. Institutiile cu profil arte si sport ( muzica, coregrafie, arte plastice, sport) se organizeaza
pentru copii cu aptitudini deosebite Tn domeniu.

21. In licee se creeazi conditii pentru asigurarea pregitirii optionale a elevilor, ca parte
integrantd a procesului de instruire.

22. Invatamintul liceal se incheie cu examenul national de bacalaureat, care se organizeazi in
modul stabilit de Ministerul Educatiei.

23. La promovarea examenului national de bacalaureat, absolventii obtin diploma de
bacalaureat, care conferda dreptul de inmatriculare in invatdmantul superior si in invatdmintul
vocational tehnic, in conformitate cu regulamentul de admitere in invatdmintul superior si in
invatdmintul vocational tehnic elaborat de Ministerul Educatiei.

24. In caz de nepromovare, examenul de bacalaureat poate fi sustinut, in cadrul sesiunilor de
baza, cel mult de doua ori In urmatorii trei ani.

25. Pentru tinerea evidentei scolare 1n licee se completeaza si se pastreaza formulare, acte de
studii conform instructiunii “Cu privire la evidenta, perfectarea, pastrarea §i eliberarea actelor de
studii elaborata de Ministerul Educatiei”.

ITII. STRUCTURA ANULUI SCOLAR.

26. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august al anului calendaristic urmator.
Durata anului de studii este de 35 saptdmini, organizat in doua semestre, ce se finalizeaza la data de
31 mai.

27. Avind in vedere necesitatea pregatirii temeinice a examenului de bacalaureat pentru elevii
claselor a Xll-a semestrul al doilea al anului scolar se va incheia la 25 mai.

28. Structura anului scolar (durata semestrelor, perioada evaluarilor de cerificare: teze, examene
de bacalaureat sunt stabilite anual de catre Ministerul Educatiei.

29. Pe parcursul anului de studii, elevii din Tnvatamantul liceal beneficiaza de cinci vacante:
vacanta de toamnd, vacanta de iarnd, vacanta de primavara, vacanta de Pasti, vacanta de vara, durata
carora este stabilitd anual de Ministerul Educatiei.

30. Tezele semestriale vor fi sustinute conform orarului elaborat de cétre administratiile
institutiilor de Invatdmint liceal, in ultimele doud sdptamini ale semestrului, conform disciplinelor
stabilite anual de Ministerul Educatiei.

IV. PROGRAMUL DE ACTIVITATE. ORARUL SCOLAR.

31. In institutiile liceale, orele de studii se desfasoar intr-un schimb.
32. Activitatea Institutiei incepe, de regula, la ora 8.00. Consiliul de administratic al
liceuluipoate aproba inceperea cursurilor la o altd ora. Se interzice inceputul orelor inainte de 8.00.



33. Orarul lectiilor si activitatilor extrascolare elaborat de catre directorul adjunct responsabil
de procesul educationel si discutat la Consiliul de administratie se aproba de catre directorul
institutiei pind la 10 septembrie.

34. In elaborarea si aprobarea schemei orare directorul institutiei poarti responsabilitate de
respectarea Planului-cadru conform profilului, a cerintelor igienico-pedagogice si de normare.

35. Saptamana de activitate este de 5 zile. Durata orei de curs este de 45 de minute; dupa a treia
ora de curs, se recomanda o recreatie de 20 de minute. Se admite organizarea orelor perechi pentru
unele discipline scolare.

36. Activitdtile extracurriculare si extrascolare( cercuri, activitdti cultural-artistice, sportive,
ecologice, de interes comunitar, de voluntariat, etc.) se desfdsoara in afara schemei orare, cu exceptia
celor incluse in Planul - cadru pentru invatamintul liceal.

37. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice altfel de activitati.

38. Ordinea si disciplina in liceu se asigurd de conducerea liceului, profesorul de serviciu si
personalul didactic aflat in scoala. Conditiile de organizare si desfasurare a serviciului se precizeaza
in regulamentul de ordine interna elaborat de fiecare institutie.

V. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

39. Procesul educational este organizat si se desfasoara conform standardelor de eficienta a
invatarii, orientate spre formarea competentelor cheie/ transversale si transdisciplinare specifice
treptei liceale, stipulate in curricula scolare, Planului-cadru, recomandarilor metodologice si
manageriale, ordinelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei, prescriptiilor Directiilor de invatamint.

40. Planul anual de activitate si programele semestriale ale institutiei sint puse in discutie si
aprobate la Consiliul profesoral la inceputul anului de studiu. La finele fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar, Consiliul profesoral totalizeaza activitatea didactica, extradidactica si
extragcolard a Institutiei pentru etapa scolard anterioard si stabileste sarcinile pentru perioada
urmatoare.

41. Intreaga activitate didactica desfasuratd de profesori cu elevii la clasa, ca principala forma a
sistemului educational instructiv-educativ din liceu, se realizeazd pe baza cunoasterii temeinice si
aplicdrii obligatorii a prevederilor Planului cadru pentru invatamintul liceal, curricula scoalre de
liceu, recomandarilor metodologice si manageriale.

42. Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii si numarul de ore,prevazut pentru fiecare
disciplina scolara conform anilor de studiu si profilului liceal sint stabilite prin Planul - cadru aprobat
anual de Ministerul Educatiei. Nu se admite excluderea unor discipline scolare obiecte de studiu
si/sau modificarea numarului de ore prevazut.

43. Fiecare liceu isi va stabili, in dependenta de solicitarile elevilor , de specificul localitatii, de
necesitdtile si potentialul institutional curriculum-ul liceal la decizia scolii, pentru care pot opta,
anual, elevii.

44, Respectarea continuturilor curriculare, parcurgerea lor integrala si ritmica este obligatorie
pentru elevi si intreg personalul didactic.

45. Procesul educational se realizeaza prin lectii, seminare, lucrari practice, de laborator, ore
optionale, activitati extracurriculare si extragcolare.

46. Evaluarea cunostintelor si competentelor elevilor se face ritmic, pe tot parcursul anului
scolar, in cadrul lectiilor si al celorlalte forme de activitate, prin evaluari orale si scrise, activitati
practice si de laborator si finalizeaza cu teze semestriale, anuale si examenul de bacalaureat.

47. Aprecierea cunostintelor si competentelor elevilor se face cu note de la "10" la "I". Nota "5"
este notd minimd de promovare.

48. Media semestriala la fiecare disciplina scolara se calculeaza pina la sutimi, fara rotunjire.
Media se calculeaza dupa cum urmeaza:



la disciplinele scolare la care nu se sustin teze, media semestriala este media aritmetica a
notelor obtinute la examinarile orale si cele scrise, lucrari practice si de laborator;

la disciplinele scolare la care se sustin teze semestriale, media semestriala se obtine adunand
media aritmetica a notelor de la examinarile orale si cele scrise cu nota de la tezd, impartind suma la
doi, in cazul cand ambele note nu sunt mai mici decat "5".

49. Media anuala la fiecare disciplina de studii se calculeaza pina la sutimi, fara rotunjire, pe
baza mediilor semestriale. Media aritmetica a tuturor mediilor anuale, calculatd pind la sutimi, fara
rotunjire, constituie media generald si se calculeaza la incheierea cursurilor pentru elevii promovati.
Pentru elevii corigenti sau aminati, media generald se calculeazd dupa promovarea examenelor de
corigentd sau aminate.

50. Pentru elevii corigenti sau aminati, media generala se calculeaza dupa promovarea probelor
de corigenta sau aminate. Sustinerea probelor de lichidare a corigentei sau incheierea situatiei scolare
pentru elevii aminati se vor realiza conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea
rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea si transferul elevilor in invatamintul primar, gimnazial
si liceal.

51. Nota generald la examenul de bacalaureat se calculeaza pina la sutimi, fard rotunjire, in baza
notelor obtinute la disciplinele de examene, daca nota pentru fiecare disciplind de examen este cel
putin ,,5”.

52. Sint promovati elevii, care la sfarsitul anului scolar obtin la fiecare disciplind din Planul-
cadru de invatamant pentru profilul si clasa respectiva cel putin media anualad "5".

53. Sint declarati corigenti elevii care la incheierea semestrului/anului scolar obtin media sub
"5" la cel putin o disciplina scolara inclusa in Planul - cadru pentru profilul respectiv.

54. Se considera aminati semestrial sau anual elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara din urmatoarele motive:

1) a) absenteazd motivat pe perioada participarii la festivaluri,olimpiade, concursuri si

competitii sportive;

2) b) au urmat studiile, pe o perioada determinata de timp, in alte tari;

3) ¢) nu au un numar suficient de note, necesare pentru incheierea mediei/ mediilor sau nu au

mediile semestriale ori anuale la disciplinele obligatorii din Planul — cadru;

4) d) absenteaza pe motiv de boala ori alt motiv;

Elevii aminati pe semestrul I 151 vor incheia situatia scolard pe perioada semestrului II timp de o
luna de la Incheierea acestuia.

Incheierea situatiei scolare a elevilor aminati anual se va face intr-o perioadi stabiliti de
conducerea institutiei de invatamint, dar nu mai tirziu de 25 august a anului scolar in curs.

55. Elevii, care la incheierea cursurilor obtin media anuala sub "5", cel putin la una din
disciplinele scolare i nu sustin corigenta in termenele stabilite, se exmatriculeaza.

56. Elevilor care nu sustin cel putin o tezd semestriald/anuald sau obtin o nota
semestriala/anuald sub "5" nu li se incheie situatia scolard. Elevii cu situatia scolara neincheiatd la
sfirsit de semestru/an pot lichida corigenta pind la urmdtoarea sesiune de sustinere a tezelor
semestriale/ nu mai tirziu de 25 august a anului scolar in curs. In cazul cand elevii nu lichideazi
restantele/ corigentele In doud repetari se exmatriculeaza.

57. La sfarsitul anului scolar profesorii incheie situatia scolara a elevilor. Consiliul profesoral
consemneaza prin proces-verbal situatia scolard a elevilor: "promovat", "corigent", "aminat",
"exmatriculat".

VI. ELEVII

Sect iunea a 1-a .Dobindirea calitit ii de elev

58. Inscrierea elevilor in clasa a X-a de liceu se face in baza rezultatelor obtinute la concursul
de admitere 1n invatdmintul liceal.



59. Orice persoand, care este inscrisa in unitatea de Invatamant, participa la activitatile
organizate de aceasta, are statut de elev.

60. Candidatii admisi care nu se prezinta la cursuri pana la data de 15 septembrie sau in aceeasi
limita de timp nu Inainteaza directorului institutiei acte pentru justificarea absentei sint considerati
retrasi. Locurile vacante, in toate clasele liceale, se completeaza, anual pina la 15-20 septembrie, cu
urmatorii candidati Tn ordinea descrescatoare a mediilor generale de concurs.

61. Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invatdmantul de zi, se
pot reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel,/ profil, in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind
calitatea de elev. Inscrierea acestora la alte forme de invitimant, se poate face si dupa mai mult de
doi ani. Elevii de la celelalte forme de invatamant, repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de
reinscriere, se pot reinmatricula, la cerere, la orice forma de Invatdmant, cu exceptia celui de zi.
Reinmatricularea acestora se poate face si dupa mai mult de doi ani scolari.

62. Inmatricularea elevilor reintorsi de la studii: burse de peste hotarele trii, se face cu acordul
Ministerului Educatiei, la cererea solicitantului,cu prezentarea situatiei scolare de la intoarcerea din
strainatate.

63. Absolvent ii invat amintului profesional cu durata de 3 ani pot fi inmatriculat i in clasa a
Xll-a, in perioada admiterii in invat amintul liceal, stabilita anual de ME s i / sau cu titlu de
except ie pind la 20 septembrie, in limita locurilor disponibile, cu sust inerea regulamentara a
diferent elor de program, conform Planului-cadru.

Sect iunea a 2-a. Exercitarea calitat ii de elev liceal

64. Calitatea de elev licean se exercitad prin frecventarea si participarea obligatorie a orelor de
curs, a activitatilor extracurriculare S i extras colare, existente in programul Institutiei.

a) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre profesor, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absenta.

b) Elevii din invatamantul liceal, inscrisi la cursuri cu frecventd redusa sau la distantd, sunt
obligati sa se prezinte la evaluarile sumative si tezele semestriale organizate de institutie.

65. 1) Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri
de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate. Motivarea absentelor se
efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

1) a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;

2) b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost

internat in spital, avizat(a) de medicul scolar (daca exista);

3) c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata si aprobata de directorul

Institutiei , in urma consultarii cu dirigintele clasei.

2) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.

4) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 3 din prezentul articol atrage, de regula, declararea
absentelor ca nemotivate.

5) La cererea scrisd a unitdtilor de Invatamant in care este organizat invatdmant cu profil
sportive/arte, a structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor
care participa la cantonamente si la competitii/ expozit ii de nivel local, national si international, cu
conditia recuperdrii materiei, in vederea Incheierii situatiei scolare.

66. Elevii cu cerint e educat ionale speciale, inscriS i in invatamantul liceal ,vor studia
conform curriculumului nat ional, modificat sau adaptat, in baza recomandarilor Serviciului de
asistenta psihopedagogica, S i aprobat de directorul Institutiei.

67. Elevii cu cerint e educat ionale speciale din invat amintul liceal, pot fi scutiti partial sau
total de frecventa anumitor discipline S colare, beneficiind de asistent a echipei care elaboreaza
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Planul Educational Individualizat din unitatea de invatdmant. Scutirea se acorda, la cerere, de catre
director, in baza actelor medicale doveditoare si a recomandarii exprese a compartimentului de igiena
scolara din cadrul directiei de sanatate publica a raionului/municipiului.

68. Elevii din treapta de liceu aflati in situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil, persoane
existente in Ingrijirea elevului, detentie etc.) vor fi sustinuti sa finalizeze treapta de invatamant.

Sect iunea a 3-a. Mis carea/transferul elevilor.

69. Transferul elevilor claselor X-XII se efectueaza in perioada inter-semestriald sau a vacantei
de vara.

70. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in
urmatoarele situatii:

1) a) la schimbarea domiciliului parintilor;

2) b) in cazul unei recomandari medicale acordate pe baza unui diagnostic definitiv stabilit;

3) c) la/de la invatamintul de arta sau sportiv;

4) d) din clasele bilingve la celelalte profiluri.

71. Elevii din clasele absolvente a 1X-a si a XII-a pot fi transferati numai dupa primul semestru,
numai la acelasi profil, in perioada vacantei. Dupa 15 ianuarie orice transfer in clasele absolvente este
interzis. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre Ministerul Educatiei.

72. Transferul de la invatamintul vocational la cel liceal se face in limita efectivelor de 30-35 de
elevi la clasa cu sustinerea diferentelor de programa, pina la 20 septembrie, .

73. Elevii din Invatdmintul liceal se pot transfera, pastrind forma de invatamint, astfel:

1) in aceeasi unitate de Invatamint preuniversitar, de la o clasa la alta la acelasi profil;

2) de la un profil la altul (numai in clasa a X-a si dupd semestrul I al clasei a XI-a), dupa
promovarea examenelor de diferenta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa;

3) de la un liceu la altul, respectind profilul;

4) de la un liceu la altul, schimbind profilul (numai in clasa a X-a si dupad semestrul I al

clasei a Xl-a), dupa promovarea examenelor de diferenta, in limita efectivelor de 30
de elevi la clasa, in baza criteriilor prevazute in prezentul regulament si In
regulamentul intern al institutiei de invatamint la care se solicitd transferul;

5) elevii din invatdmintul liceal se pot transfera in invatdmintul secundar profesional si
mediu de specialitate (numai in clasa a X-a), in limita efectivelor de 30 de elevi la
clasa, dupd recuperarea practicii si sustinerea diferentelor de programa;

6) elevii din invatamintul secundar profesional si mediu de specialitate se pot transfera
in invatamintul liceal in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, cu sustinerea
diferentelor de programa;

7) elevii de la Tnvatdmintul cu frecventd de zi se pot transfera la forma de invatamint
seral, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa.

74. Aprobarile pentru transferul regulamentar al elevilor se dau de catre directorii celor doua

licee.

75. Transferul dintr-un liceu 1n altul, amplasate in raioane diferite, se aproba de catre Directiile
raionale/municipale invatdmint, tineret i sport.

76. Transferul din invatamintul secundar profesional si mediu de specialitate la cel liceal si
viceversa se aproba de catre Ministerul Educatiei in perioada indicata in art.64.

74. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenta anuleaza dreptul la transfer.

75. Dupa aprobarea transferului, Institutia in care se transferd elevul este obligatd sa solicite
situatia scolara a acestuia in termen de 5 zile lucratoare, iar Institutia de la care se transfera elevul este
obligata sa trimita situatia scolard a celui transferat. Elevul nu este inscris in catalog, pina la primirea
situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.



76. a)Desfasurarea probelor de diferenta, In urma transferului de la o institutie de invatamint la
alta, are loc, de regula, pina la incheierea semestrului in curs..

Comisia pentru lichidarea diferent elor/ restant elor se constituie prin ordin scris al directorului
Institutiei.

Probele de diferentd, vor fi elaborate de catre administrat ia Institutiei in baza cont inuturilor
curriculare s i prevederi Planului- cadru in functie de profil, clasa respectiva S i perioada care nu a
fost studiata de candidat.

Probele de diferenta se sustine separat pentru fiecare an de studiu. Nu se sust in

probe de diferent a pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

Sect iunea a 4-a. Drepturile elevilor.

77. In institut iile liceale sint respectate drepturile si libertitile elevilor. Sint interzise pedepsele
corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica sau psihica.
78. Elevii au dreptul:

a) sd-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile;

b) sa-si aleaga cursurile optionale, facultative;

C) sa beneficieze de manuale prin schema de arenda;

d) s participe la activitat ile stiintifice, tehnice, culturale, artistice si sportive;

e) sa participe la activitatile organizate in liceu precum si la cele organizate in institut iile
extras colare, cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile conexe
directiilor de Invatdmint, cu respectarea prevederilor lor functionale;

f) sa fie asigurati, in modul stabilit, cu camin, manuale, asistentd medicala, alimentatie, alte
inlesniri acordate de autoritatile publice locale;

g) sa constituie consilii, asociatii care functioneaza dupa un statut propriu; obiectul de activitate
al acestora trebuie sa fie compatibil cu principiile sistemului educat ional, cu regulamentul
Institutiet;

h) sa fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative ale Institutiei;

I) sa participe, cu aprobarea directorului Institutiei, la reuniuni si actiuni, desfas urate in cadrul
activitat ilor profesionale, cu acordarea de garantii privind asigurarea respectarii
regulamentului de ordine interna a Institut iei.

79. In liceele de stat si private, se constituie S i activeaza Consiliul elevilor, format din liderii
elevilor de la fiecare clasa.

a) Consiliul elevilor activeaza in baza unui regulament propriu, avizat de directorul liceului.

c) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii, elevi din clasele a IX-a — a Xll-a/ a XllI-a,
pentru a participa la sedintele Consiliului de administratie al Institut iei.

Sect iunea a 5-a.Obligat iunile elevilor.

80. Elevii au urmatoarele obligatii:

a) sa frecventeze in mod obligatoriu cursurile si sa participe la activitatile extras colare
S i extracurriculare, conexe procesului de invatamant.

b)  sa depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, competent elor s i dezvoltarea
facultatilor intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice i practice necesare
pentru integrarea in invat dmintul superior sau in cimpul muncii;

C) sa demonstreze , prin examindri orale si scrise, competent e cheie-transversale
specifice treptei de invat amint S i disciplinelor s colare.

d) sa sust ind lichidarea restant elor la disciplinele scolare pentru perioada absentata
motivat s i/sau nemotivat mai mult de 18 zile..;

e)  sarespecte, personalul administrativ, cadrele didactice, nodidactice si de serviciu;



f)
9)

sd aiba tinutd vestimentara si exterior decent,
sd aibd atitudine cuviincioasa, colegiald; sa fie modesti, disciplinati in liceu, in familie,

in locurile publice;

h)
i)

sa respecte dispozitiile date de conducerea liceului, de diriginte;
sd respecte normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,

cele de protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie.
81. Este interzis elevilor:
a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, agenda elevului etc.;
b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de invatamant;
¢) sa aduca atingerea simbolilor nationale;

J) d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

K) e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

[) f)sd detind si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, droguri,
bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

m) g) sa introduca, in perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatdmant;

1) h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

2) 1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor si concursurilor;

3) j) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
Institutiet;

4) k) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatdmant.

82. Elevii din invatamantul liceal trebuie sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite

prin schema de inchiriere si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului de studii.

Sect iunea a 6-a. Recompense.

83. Elevii care obtin rezultate remarcabile la Invatatura si se disting prin comportare exemplara
pot primi urmatoarele recompense:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

evidentierea facutad de diriginte in fata colegilor de clasa;

evidentierea facuta de director in fata colegilor de scoala;

comunicare verbald sau scrisd adresata de diriginte sau director pdrintilor;
trimitere cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;

premii, diplome, diploma de merit, medalii, insigne;

premii de onoare a liceului.

Sect iunea a 7-a.Sanctiuni.

84. Liceenii care incalca prevederile regulamentului institutiei de invatimant sint sanctionati. In
functie de gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:

1) a) observatie si avertizare;

2) b) mustrare;

3) c¢) privare de camin;

4) d) preavizarea de exmatriculare;

5)

f) exmatricularea din liceu cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, cu exceptia
elevilor clasei a X-a, care vor sustine un nou concurs de admitere. Sanctiunea va fi
comunicata parintilor in termen de trei zile;



6) g) exmatricularea din liceu fard drept de reinscriere ulterioara. Sanctiunea va fi

comunicata pdrintilor in termen de trei zile de la luarea deciziei;

7) h) suportarea, de catre parinti a, cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in

laborator, cabinete, sali de clasa etc.

85. Acordarea sanctiunilor va fi efectuata astfel:

1. de diriginte sau director pentru punctele de la "a" la "b";

2. de Consiliul profesoral pentru punctele de la "d" la "i" la propunerea profesorilor care

predau la clasa sau a directorului.

86. Elevii din clasele de liceu, care absenteaza motivat de la cursuri si activitati peste 40 de ore
pot fi (cu acordul elevului si a parintilor) declarati retrasi pentru anul de studii respectiv, cu dreptul de
a repeta anul de studii in anul scolar urmator.

87. Elevii din clasele de liceu cu o virstd mai mare de 16 ani, care absenteaza fara motiv, pe
parcursul anului scolar, mai mult de 60 de ore sau 10 ore la o disciplind scolard se exmatriculeaza.
Decizia de exmatriculare apartine Consiliului profesoral al Institutiei.

VII. CONDUCEREA INSTITUTIEL
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

88. In Institutie functioneaza urmatoarele organe administrative:

1) Consiliul profesoral;
2) Consiliul de administratie.
89. In Institutie activeaza:
1) personal didactic de conducere, din care face parte directorul, directorii adjuncti;
2) personal didactic de predare;
3) personal didactic auxiliar si personal tehnico-administrativ.
90. in Institut ie activeaza:
1) Consiliul dirigintilor;
2) Comisii metodice conform ariilor curriculare;
3) Comisia de atestare a cadrelor didactice;
4) Comisia multidisciplinara intraS colara pentru protect ia copilului in situat ie de risc,

alte comisii, reies ind din necesitat ile institut iei.
Sect iunea a 1-a. Consiliul profesoral

91. Consiliul profesoral, organ de conducere, cu rol de decizie in domeniul organizarii si
desfasurarii procesului educational, este format din personalul didactic de predare si este prezidat de
director. Secretarul Consiliului profesoral este numit de director. Participarea personalului didactic la
sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Sedint a este deliberativd in cazul prezent ei
majoritat ii simple a membrilor Consiliului.

92. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din institutie;
2) dezbate, aproba planul de dezvoltare a liceului propus de Consiliul de administratie;

3) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual
de activitate precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

4) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administrat ie, spre aprobare statutul
institut iei;

5) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza,
daca este cazul, componenta acestuia;

6) aprobad componenta nominald a Comisiilor metodice din institutie;



7) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentata de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupd incheierea sesiunii de amanari, diferente si

corigente;
8) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi;
9) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savirsesc abateri;
10) valideaza oferta de discipline optionale si curriculumul institutional pentru anul scolar in
Curs;
11) dezbate si avizeaza regulamentul intern al Institut iei, in sedinta la care participa cel

putin 3/4 din personalul salariat al Institut iei;

12) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a Organelor de specialitate in
domeniul invatamintului a administratiei publice locale de nivelul doi sau din proprie initiativa,
proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea educat ionald si transmite
DR/MITS propuneri de modificare sau de completare;

13) identifica S1 dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educat ionale din institut ie.

93. Consiliul profesoral se intruneste de doui ori in semestru. In cazuri exceptionale, consiliul
profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara de catre director sau la cererea a cel put in 1/3
din cadrele didactice.

94. Problemele abordate s i deciziile luate la Consiliul profesoral sint consemnate in procese
verbale.

95. Hotaririle Consiliului profesoral sint obligatorii pentru tot personalul didactic.

Sect iunea a 2-a. Consiliul de administratie

96. Consiliul de administratie, este organul executiv, de conducere, cu rol de decizie in
domeniul organizatoric s i administrativ al Institutiei, format din 9-13 membri S i este ales pentru o
perioada de 4 ani. Din Consiliul de administratie face parte: directorul, directorii adjuncti, contabil, 2-
3 cadre didactice, alese de Consiliul profesoral, psihologul s colar, reprezentantul comitetului
sindical, cite un reprezentant al parintilor, elevilor, autoritatii administratiei publice locale.

97. Directorul institutiei prezideaza, de regula, s edint ele Consiliului de administratie.

98. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigura aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare ;
2) aproba programul de dezvoltare institut ionald, planul managerial anual de activitate;
3) controleaza periodic parcurgerea materiei de studii si evaluarea ritmicd a elevilor,
solicitdnd rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

4) stabileste, in urma consultdrii cu elevii §i parintii, pe baza resurselor disponibile si a

propunerilor Consiliului profesoral, curriculumul la decizia scolii, constituit atit din pachete
optionale ofertate la nivel national, regional si local, cat si din pachete disciplinare optionale
ofertate la nivelul Institutiei;

5) stabileste proceduri pentru crearca S i asigurarea funct ionalitat ii conexiunii intre
scoald si familie prin intermediul comitetelor de parinti: al institut iei si ale fiecarei clase;

6) aproba Regulamentul intern si urmareste respectarea lui de catre personalul
Institut iei;

7) administreaza, prin delegare din partea autoritat ilor administrat iei publice locale,
terenurile si cladirile in care isi desfagoara activitatea unitat ile de invat amint preuniversitar S i
prin preluare de la vechiul Consiliul de administrat ie, celelalte componente ale bazei materiale
— mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea Institutiei;

8) avizeaza §i propune spre aprobare consiliului local, proiectul planului anual de
venituri si cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef;
9) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale Institut iei;
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10) hotdraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare;

11) aproba acordarea premiilor pentru personalul Institutiei, Tn conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare;
12) acorda avizul consultativ pentru ocuparea funct iilor de director s i director adjunct;
13) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitat ii S colare;
14) analizeaza abaterile savirsite de personalul institut iei in interiorul acesteia si in afara
el;

15) analizeaza periodic ritmicitatea implementarii Curriculumului National,
16) analizeaza periodic nivelul atingerii de catre liceeni a standardelor de eficientd;
17) stabileste decizii §i actiunii pentru crearea unui sistem de parteneriat intre Institutie si

comunitate, familie prin intermediul comitetelor de parinti al liceului si ale claselor aparte.
99. Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau de céte ori considera necesar directorul sau
membrii acestuia. Problemele abordate S i deciziile luate sint consemnate in procese verbale S i sunt
obligatorii.

Sect iunea a 3-a. Consiliul dirigint ilor.

100. Consiliul dirigintilor este constituit din dirigintii tuturor claselor.
101. Consiliul dirigintilor are urmatoarele atributii:
1) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie:
2) analizeaza activitatea educativa organizata cu elevii in clasa, in cadrul activitat ilor
extras colare ei ale liceului;
3) organizeaza schimburi de experienta;
4) orienteaza colectivul didactic al institut iei in vederea stabilirii unor cerinte
educative unice fata de elevi.

Sect iunea a 4-a. Comisia metodica

102. Comisia metodica se constituie din profesori care predau aceeasi disciplind de studiu sau
din arie curriculard determinata in Planul-cadru de invatamint.

103. Seful Comisiei metodice este numit de directorul liceului, de reguld, cu consultarea
membrilor ei.

104. Seful de Comisie metodica, impreund cu membrii, este obligat la prima sedintd cétre
inceputul anului scolar sd analizeze curricula la disciplinele de studiu, modalitatea de proiectare
didacticd, aspectele unui sistem unic de evaluare la disciplinele de studiu, insistind spre cunoasterea
profunda si integrala a setului curricular de catre fiecare profesor si adaptarii lui la specificul liceului
si al fiecarei clase.

105. Comisia metodica are urmatoarele atributii :

1) a) elaboreaza proiectele pentru oferta educationald a unitatii de Invatdmant, strategia acesteia,
accentuind obiective, finalitdti, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

2) b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

3) ¢) consiliaza cadrele didactice, In procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga durata
si a demersurilor didactice la ore;

4) d) sistematizeaza accente unice in evaluare, selecteaza instrumente de evaluare si notare;

5) e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

6) g) monitorizeaza implementarea curriculumului la fiecare clasa si modul in care se realizeaza

evaluarea elevilor;
7) ) organizeaza si raspunde de desfasurarea evaludrilor/tezelor semestriale, analizeaza si aproba
testele de evaluare;
8)  g) desfasoara activitati de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade si concursuri scolare;
106. S eful comisiei metodice are urmatoarele atribut ii:
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i. a) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

b) evalueaza activitatea fiecarui membru al comisie metodice si propune Consiliului de administratie

calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport argumentat S i documentat;

), c) organizeaza activitdti de formare continud — actiuni specifice institutiei de invatdmant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

K) d) asigurd efectuarea asistent elor s i interasistent elor intre membrii Comisiei S i ceilalt i
membri ai colectivului profesoral;

)  e) asigurd activitatea de mentorat, in special a tinerilor specealisti si la profesorii noi veniti in
institutie;

m) 1) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, despre activitatea Comisiei metodice,
pe care le prezinta in Consiliul profesoral.

Sect iunea a 5-a. Directorul.

107. Directorul este conducatorul/ managerul institut iei pe care il reprezinta in relatiile cu
persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

108. Functia de director poate fi detinutd de persoane cu studii pedagogice superioare cu stagiu
de munca in domeniu de cel putin 3 ani si, de reguld, cu grad didactic.

109. Numirea in functia de director se face prin concurs, pe termen de 5 ani, in conformitate cu
Regulamentul de organizare s i desfas urare a concursului pentru ocupare funct iei de director in
institut iile de invat amint pres colar,primar,secundar,special,secundar profesional s i mediu de
specialitate.

110. Directorul institut iei are urmatoarele atribut ii :

1)  coordoneaza si raspunde de calitatea organizarii Si desfas urarii procesului
educat ional si administrativ a institut iei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului
institutiei de Tnvatdmant;

2) asigura implementarea curricula S colare S i realizarea standardelor
educat ionale de stat;
3) asigurd aplicarea unui sistem de evaluare conform standardelor

educat ionale de stat;
4)  asigurd punerea in aplicare a deciziilor Consiliului profesional Si a Consiliului
administrativ;

5) asigura realizarea achizit iilor publice conform reglementarilor cadrului legislativ S i
normativ in vigoare;
6) asigurarea ment inerea si dezvoltarea bazei tehnico- S i didactico-materiale a
institut iei, pentru organizarea si functionarea caminului, cantinei S colare;
7) asigura sigurant a elevilor S i personalului angajat in cadrul institut iei;
8) raspunde de transportarea elevilor, in cazul institut iei de

circumscript ia;
9) raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor 1n institutia de Tnvatamant.
10) numes te s i elibereaza din post personalul institut iei;
11) stabiles te obligat iile de serviciu ale personalului angajat;
12) intocmeS te S 1 prezintd organelor ierarhic superioare rapoarte de
activitate a institut iei;
13) asigura confident ialitatea S i securitatea informat iei, care cont ine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislat ia in domeniul protect iei datelor cu caracter personal.
111. Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

1) emite ordine §i dispozitii ce tin de competenta sa;
2) gestioneaza bunurile si resursele materiale;
3) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure,
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4)  are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligat iunile ce decurg din acest
statut conform cadrului legislativ S i normativ in vigoare.

112. Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrarea lor in bune conditii
si de eliberarea actelor de studii.

Sect iunea a 6-a. Directorul-adjunct

113. Directorul-adjunct este angajat de catre directorul institutiei de invatamint. Funct ia de
director adjunct poate fi det inutd de cadre didactice cu experientd pedagogica si cu stagiul de
predare de cel putin 3 ani, det indtoare de grad didactic;

114. Directorul-adjunct are urmatoarele atributii:

a)

elaboreaza planuri/programe de dezvoltare Institutiei;

b) stabiles te metodele de monitorizare s i autoevaluare/evaluare a activitat ii desfas urate in

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

)
K)

9
s)

)

u)
v)

Institut ie;
asigura aplicarea regulamentelor aprobate de Ministerul Educat iei;
realizeaza S i reactualizeaza banca de date a Institutiei cu toate documentele curriculare s i
legislative privind invat amantul;
asigura condit ii optime pentru desfas urarea procesului educat ional,
elaboreaza orarul activitat ilor educat ionale din Institut ie;
coordoneaza s 1t ine la evident a orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre
avizare directorului;
repartizeaza sarcinile S i responsabilitat ile delegate cadrelor didactice;
controleaza prin asistente la ore modul de pregétire a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea
demersului didactic.
realizeaza evaluari periodice ale personalului din subordine;
verifica corectitudinea de elaborare a proiectelor didactice, raportarea acestora la curriculum
S i alte documente reglatorii;
verifica calitatea predarii disciplinelor S colare, raportata la curriculum S i alte acte reglatorii;
elaboreaza instrumente de monitorizare S i1 evaluare utilizabile 1n activitatea de control;
este responsabil de organizarea s i desfas urarea procesului de evaluare a elevilor la
disciplinele s colare;
controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invatamint;
elaboreaza graficul tezelor semestriale/anuale, a probelor de corigenta si examinarilor elevilor
aminati la incheierea situatiei scolare;
organizeaza, coordoneaza activitatea de evaluare sumativa in perioada tezelor semestriale, a
probelor de corigenti/diferent &, precum S i a evaludrilor propuse de DR/MITS sau
administratia Institut iei;
este responsabil de respectarea Planului-cadru S i corectitudinea repartizarii orelor opt ionale;
verifica corectitudinea completarii documentat iei S colare ( registrele s colare, dosare
personale, alta informat ie solicitatd de baza de date pentru candidat ii la bacalaureat);
dirijeaza activitatea Centrului Metodic (Comisiilor metodice, Consiliul Metodic) al
Institut iei;
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, atestare, formare continud, cercetare didactica;
este responsabil de organizarea s i desfas urarea olimpiadelor s i concursurilor la disciplinele
s colare.

Sect iunea a 7-a. Personalul didactic de predare.
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115. Posturile didactice de predare in liceu se ocupa prin concurs. Concursul de ocupare a
locurilor vacante, se organizeazd in baza unei metodologii elaborate de liceu si aprobate de directia
raionalad (municipald) de invatamint.

116. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic de predare se face in conformitate cu
Legea Invatimintului s i a Codului muncii.

117. Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare,
prezentul regulament si prevederile contractului de munca.

118. Drepturile personalului didactic vizeaza:

5)  respectarea demnitatii profesorului;

6) libertatea opiniei;

7)  asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea permanenta;

8)  libertatea initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un sistem validat de
evaluare in cadrul comisiei metodice, in conformitate cu competentele profesionale, cu
asigurarea didactico — materiala, orientarea spre eficientizarea procesului de invatamant prin
idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activitati de cercetare stiintifica, infiintarea in
liceu a unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicatii etc., conform legislatiei in vigoare;

9)  participarea activa Si profesional la organizarea si desfasurarea procesului
educat ional din institut ie;

10) dreptul de a participa la conducerea institutiei de invatamant;

11) dreptul de a beneficia de inlesniri stabilite de regulamentul institutiei de invatamint,
de legislatia in vigoare;

12) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite.

119. Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:

1) studiazd S1 aplicda Planul-cadru de invatdmint, curricula S colare, recomandarilor
metodologice s i manageriale de organizare a procesului educat ional elaborate de ME,
manualele scolare si literatura de specialitate;

2) intocmeste proiectarea didactica de lunga duratd/ semestriald/ pe unitat i de invat are ;

3) face proiecte didactice sau schite de proiect pentru lectii;

4) realizeaza orele de predare-evaluare la clasa;

5) asigura realizarea unui proces educat ional de calitate ;

6) stimuleazd activitatea independentd, de cercetare S i dezvoltare a initiativei S i capacitatilor
creative ale elevului;

7) structureaza procesul educat ional in baza standardelor educat ionale, conform
competent elor cheie/ transdisciplinare specifice invat amintului liceal;

8) asigura securitatea vietii §i sdnatatea elevilor in cadrul lectiilor, activitdtilor extracuriculare
S 1 extrascolare;

9) organizeaza si desfasoara olimpiade S 1 concursuri scolare;

10) participd la activitatile Comisiei metodice, ale Consiliului profesoral;

11) participa la sedintele si activitatile consiliului de administratie cind este solicitat;

12) organizeaza si desfasoara ore de dirigentie S i activitat i comunitare;

13) organizeaza, in caz de necesitate, meditatii §i consultatii cu elevii la disciplina predata;

14) stabiles te parteneriat eficient cu familiile elevilor;

15) isi dezvoltd, in permanentd, competentele profesionale in domeniul specialititii,
psihopedagogiei, metodicii predarii disciplinei;

16) participa la activitatile de formare continua organizate in institut ie si in afara institut iei;

17) isi onoreaza toate obligatiile prevazute in fisa postului.
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120. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua conform
regulamentului in vigoare.

Sect iunea a 8-a. Dirigintele.

121. Activitatea educativa la clasa este coordonata de un diriginte numit de director.
122. Dirigintele indeplineste urmatoarele sarcini:
1) proiecteaza si realizeaza saptaminal orele de dirigentie in conformitate cu cerintele

curiculare;

2) ajusteaza la specificul clasei de elevi continuturile Curriculumului ,,Dirigentia”;

3) desfas oara activitati de consiliere si de orientare scolara si profesionala in functie de
particularitatile colectivului de elevi si de trebuintele individuale;

4) monitorizeaza frecventa elevilor, cerceteazd cauzele absentelor unor elevi si
intreprinde masurile corespunzatoare pentru lichidarea absenteismului;

5) identifica si acorda asistentd copiilor din familii socialmente vulnerabile, asigura
respectarea drepturilor copiilor indiferent de origine, stare sociala si alte particularitati;

6) monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de catre elevi,

7) anticipeaza comportamentul delincvent, cerceteaza motivele acestuia, elaboreaza strategii
de prevenire si corectie;

8) initiaza si mentine o legdtura reciproca apropiatd si permanentd cu familia elevului,
programeaza si realizeaza vizite la domiciliu, In scopul cunoasterii mediului familial al
elevilor;

9) informeaza parint ii despre rezultatele obtinute de elevi la invatatura;

10) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, cerceteaza motivele insuccesului
scolar si elaboreaza in comun strategii de depasire a acestuia;

11) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizica a acestuia;

12) completeaza dosarele personale ale elevilor, calculeaza media generala semestriala si
anuald a fiecdrui elev, propune Consiliului de administratie acordarea premiilor,
recompenselor si distinctiilor potrivit prevederilor regulamentului. de ordine interna;

13) consemneaza in carnetele de elev/agende mediile semestriale si anuale;

14) prezinta elevilor prevederile regulamentelor referitoare la examenele de absolvire;

15) organizeaza, dirijeaza activitat ile extras colare in cadrul clasei S i Institut iei;

16) informeaza Consiliul profesoral despre activitatea desfasuratd in clasa pe care o
conduce;

VIII. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
SI PATRIMONIUL LICEELOR

123. Finantarea liceelor se efectueaza in modul stabilit din urmatoarele surse:
1. bugetul de stat;
2. surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei, donatii si varsaminte
benevole ale persoanelor fizice si juridice, alte venituri legale).
124. Se interzic:
incasdrile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile
institutiei de invatamint (reparatii, renovari, amenajari etc.). Varsamintele de bani pentru
nevoile liceului se pot face pe principii strict benevole, cu destinatie concreta, la contul special
al institutiei de invatamint sau la un alt cont deschis in acest scop, cu eliberarea pentru
donatori a unor recipise sau chitante corespunzatoare. Beneficiarii mijloacelor banesti incasate
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2)

3)

de la donatorii benevoli vor prezenta anual dari de seama in fata donatorilor cu privire la
cheltuirea sumelor incasate:
intimidarea, sub orice forma, a elevilor In vederea obligarii lor sa faca varsiminte banesti
pentru diverse scopuri;
organizarea §i desfasurarea neautorizatd de activitati didactice cu platd sub orice forma.
Activitatile didactice cu plata pot fi organizate si desfasurate numai de persoanele fizice sau
juridice care au obtinut patenta de prestare a serviciilor educationale si de instruire conform
legislatiei in vigoare. Se interzice prestarea serviciilor educationale elevilor cu care
interactioneaza in activitatea didactica directa.

Directorul liceului poarta responsabilitate pentru respectarea strictd a prevederilor prezentului

articol.

125. Activitatea economico-financiara se efectuecaza conform actelor normative in vigoare si
este asigurat de serviciul contabilitate.

Serviciul contabilitate este condus de contabilul-sef (administratorul financiar) si este
subordonat directorului scolii. Serviciul de contabilitate asigurd si raspunde de organizarea si
desfagurarea activitatii financiar-contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare.

Administratorul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

1)

2)

3)

a) organizeaza, iIndruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii
financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
b) gestioneazd intregul patrimoniu al unitdtii de invatdmint preuniversitar, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern si hotaririle
Consiliului de administratie;

c) intocmes te proiectul de buget si raportul de executie bugetara, conform normelor

metodologice de finantare a invatamintului preuniversitar, elaborate de Ministerul

Educatiei;

d) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii, care

afecteazd patrimoniul unitatii de Invatdmint preuniversitar si de Inregistrarea in

evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

e) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute

de lege si ori de cite ori Consiliul de administratie considera necesar;

f) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar

- contabil,

g) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de
invatamint preuniversitar fatd de bugetul de stat, de bugetul local si fatd de tert;

h) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

1) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotariri ale Consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza
fondurile sau patrimoniul institutiei;

J) asigura si gestioneazd documentele si instrumentele financiare cu regim special;

k) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind

angajarea, lichidarea, ordonant area si plata cheltuielilor bugetare, realizind

operatiunile prevazute de normele legale in materie;

1) exercita orice alte atributii 1 responsabilitdti, prevdzute de legislatia in vigoare sau

stabilite de catre ordonatorii de credite, respectiv de catre Consiliul de administratie.

126. Baza materialda a liceelor include spatii pentru procesul de invatamint, mijloace de
invatdmant si cercetare, biblioteci, statiuni didactice si de cercetare, unitati de microproductie, ateliere
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scolare, terenuri agricole, camine, cantine, baze cultural-sportive, spatii cu destinatie de locuinta,
precum si alte obiecte de patrimoniu destinat invatdmantului.

127. Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea acestora
raspund directorul, si contabilul sef ( inclus in lista personalului scriptic).

IX. DOCUMENTATIA

128. Liceul duce activitatea de secretariat in baza Nomenclatorului-tip de documente din
unitatile scolare, elaborat de Ministerul Educat iei. Documentatia Institut iei se completeaza
sistematic, corect, cu cerneald sau pix, S i in varianta electronica.

129. Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:

1)
2)
3)

cartea de ordine privind fluctuatia elevilor;
registrul alfabetic de evidenta a elevilor;
dosarele personale ale elevilor;

a) lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere liceu;
b) lista nominald a elevilor inmatriculati in clasa a X-a de liceu,;

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

fisele medicale ale elevilor;

rapoartele statistice anuale (semestriale);

confirmari, informatii si documente explicative privind absenta elevilor;

liste de evidenta a copiilor de 0-16 ani din districtul de scolarizare arondat Institutiei;
cataloagele claselor;

cataloagele vizind activitatea extradidactica;

borderourile vizand evidenta reusitei scolare

procesele-verbale ale examenelor de bacalaureat;

tezele semestriale ale elevilor (cl. X-XII), probe de evaluare realizate in baza testului
administratiei;

registrul de evidenta si de eliberare a documentelor de sustinere a bacalaureatului;
documente privind absolvirea Institutiei nerepartizate (certificate de studii gimnaziale,
diplome de bacalaureat);

documente (ordine, diplome, informatii etc.) privind participarea Institutiei la
concursurile scolare (didactice si extradidactice)

documente (informatii, rapoarte, certificate) privind respectarea regimului sanitar si
tehnica securitatii;

registru de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic
al copilului;

registrul de evidenta a distinctiilor ce atesta performantele elevilor;

c) extrase din deciziile autoritatilor publice locale cu referire la districtul de scolarizare arondat
Institutiet;

d) registrul de evidenta a actelor de studii;

e) registrul de eliberare a actelor de studii.

130. Documente ce reglementeaza managementul educational al Institutiei:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Legile Republicii Moldova, Hotararile Guvernului Republicii Moldova, ordinele si
dispozitiile Ministerului Educatiei, Directiei raionale/ municipale educatie, tineret si
sport (DR/METS) si Registrul de evidenta a documentelor nominalizate.

regulamentul de organizare si functionare a liceului;

regulamentul de ordine internd al Institutiei;

programul de dezvoltare al Institut iei;

planul anual de activitate;

planurile individuale de Tnvatamant;
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7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)

procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral si materialele lui;
procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie i materialele lui;
portofoliul si procesele-verbale ale sedintelor Consiliului dirigintilor;

portofoliile si procesele—verbale ale sedintelor Comisiilor metodice;

documentatia vizand atestarea cadrelor didactice si procesele-verbale ale sedintelor
Comisiei de atestare;

documente (rapoarte, note informative) privind formarea continud a cadrelor
didactice;

ordinele privind activitatea de baza a institutiei;

ordinele privind angajarea, transferul si eliberarea personalului;

cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;

registrul de evidentd a ordinelor privind angajarea, transferul si eliberarea
personalului;

listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complete de ancheta;
registrul de evidentd a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;
registrul de evidentd a carnetelor de munca;

registrul de evidenta a formularelor carnetelor de munca;

dosarele personale ale angajatilor;

rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta profesorilor la inceputul si la
sfarsitul anului scolar;

notele informative, rapoartele si actele controalelor organelor ierarhic superioare si
proprii;

registrul vizand audienta cetatenilor;

cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale,
tabele cu note, certificate de studii);

registrul de evidenta a orelor asistate de catre echipa manageriala;

registrul de evidenta a orelor suplinite de catre profesorti;

registrul de observatii si sugestii a persoanelor care au vizitat Institutia;

registrul de observatii i sugestii ale administratorilor de serviciu,

actele controalelor tematice si frontale;

registrul de evidenta a personalului institut ie;

cartea de ordine §i dispozitii cu privire la activitatea de baza;

cartea de ordine cu privire la personal,

rapoartele —sinteza prezentate de catre liceu la sfirsitul anului scolar directiei
raionale/municipale invatamint, tineret si sport;

raportul statistic al liceului la inceputul si sfirsitul anului (SG).

131. Documente ce tin de secretariat:

5)
8)
9)
10)

Registrul de evidentd a corespondentei receptionate
registrul documentelor expediate;

nomenclatorul documentelor institutiei;

dosarele personale ale cadrelor didactice;

132. Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

1.
2.

institutiei

3.

Pasaportul tehnic al institutiei de Invatamint
Procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea conducatorului

Documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a

existentului si starii documentelor, actele de predare-primire a documentelor la pastrare de stat,
procesele-verbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu privire la lipsa si
deteriorarea irepetabila a documentelor, prezentarii din fond)
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4. Devizul de cheltuieli si darea de seama privind executarea devizului de cheltuieli
8) Lista tarifara a angajatilor

5. Tabele lunare de evidenta a timpului de munca si calcularii salariului
6. Registre de evidentd a utilajului, de inventariere a utilajului, chimicalelor, materialelor
didactice, etc.
7. Contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale
8. Registrul de evidenta a bunurilor materiale
9. Procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de mica
valoare)

10. Registrul de inventariere a fondului bibliotecii

11. Registrul de inventariere a fondului de manuale

12. Registrul de miscare a fondului bibliotecii

13. Registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii

14. Registrul de evidenta a literaturii i manualelor pierdute §i returnate
15. Registrul de evidenta a muncii salariatilor

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Pasaportul tehnic al institutiei de invatamint;

Bugetul anual, devizul de cheltuieli;

Fis a de pontaj;

Tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;
Actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;
Contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;
Registrul de evidenta a materialelor;

Tabelul de eliberare a materialelor;

Registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

Registrul de inventariere a fondului de manuale;

Actele de decontare a valorilor materiale.

133. Completarea si perfectionarea documentatiei se face in baza Instructiunii cu privire la
documentatia gcolara, aprobata de Ministerul Educatiei.
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