TABEL COMPARATIV

la proiectul Hotaréarii de Guvern pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura, aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 83/2023

Continutul normei in vigoare

Modificarile propuse

Continutul normei dupa modificare

Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura, aprobat prin Hotariarea Guvernului nr. 83/2023

se completeaza cu pet. 2' cu urmitorul cuprins:
2!, Casele de culturi se conduc in activitatea lor
de legislatie, prezentul Regulament, ghidurile
metodologice si instructiunile aprobate de
Ministerul Culturii.”

2'. Casele de culturd se conduc in activitatea lor de
legislatie, prezentul = Regulament, ghidurile
metodologice si instructiunile aprobate de
Ministerul Culturii.

3. In functie de statutul juridic si de atributiile
acestora, casele de cultura pot fi: centre
culturale, case de culturd polivalente si palate

de cultura.

3. In functic de-statutuljuridic—si de atributiile
acestora, casele de culturd pot fi de urmatoarele
tipuri: centre culturale, case de cultura
polivalente-comunitare si palate de cultura. Este
competenta fondatorului de a decide in privinta
statutului casei de cultura fondate.

3. In functie de atributiile acestora, casele de
cultura pot fi de urmatoarele tipuri: centre culturale,
case de culturd comunitare si palate de cultura. Este
competenta fondatorului de a decide in privinta
statutului casei de cultura fondate.

4. Centrul cultural este casa de cultura
statut de persoana juridica, care activeaza
forma unei subdiviziuni structurale
autoritatii fondatoare.

fara
sub
a

4. Centrul cultural este casa de cultura fara statut
de persoana juridicd, care activeaza sub forma
unei subdiviziuni structurale a auteritati
fondatoruluiare si este amplasata  intr-0
localitate cu o populatie de pana la 1500
locuitori.

4. Centrul cultural este casa de cultura fara statut de
persoand juridicd, care activeazd sub forma unei
subdiviziuni a fondatorului si este amplasata intr-o
localitate cu o populatie de pana la 1500 locuitori.

5. Casa de culturd polivalentd este casa de
culturd cu statut de persoand juridica, care isi
desfasoara activitatea potrivit atributiilor

prevazute in prezentul Regulament.

5. Casa de cultura pelivalentdacomunitara este
casa de culturd eu—statut—de—persoandJjuridied,
care isi desfasoard activitatea potrivit atributiilor
prevazute in prezentul Regulament g§i este
amplasata intr-o localitate cu o populatie de cel
putin 1500 locuitori.

5. Casa de cultura comunitard este casa de cultura
care isi desfdsoara activitatea potrivit atributiilor
prevazute 1in prezentul Regulament si este
amplasatd intr-o localitate cu o populatie de cel
putin 1500 locuitori.

6. Palatul de culturd este casa de culturd cu
statut de persoand juridica, care, suplimentar
la atributiile casei de culturd polivalente,

indeplineste si atributii metodologice in
unitatii  administrativ-teritoriale  1n

raza
carc

6. Palatul de cultura este casa de cultura eu-statut
de-persoanidjuridied, amplasata intr-0 localitate
ce are statut de centru raional sau municipiu si
care, suplimentar la atributiile casei de cultura
pelivalentecomunitare, indeplineste si atributii
metodologice 1n raza unitdtii administrativ-

6. Palatul de cultura este casa de cultura amplasata
intr-o localitate ce are statut de centru raional sau
municipiu si care, suplimentar la atributiile casei de
culturd comunitare, 1indeplineste si  atributii
metodologice 1n raza unitdfii administrativ-
teritoriale in care activeaza. Pe teritoriul unei unitati




activeaza.

teritoriale in care activeaza. Pe teritoriul unei
unitati administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si al unui municipiu poate activa doar un
singur palat de cultura.

administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si al
unui municipiu poate activa doar un singur palat de
cultura.

7. Casa de culturd este asiguratd de catre
fondator cu sediu construit special sau
adaptat, cu spatii adecvate activitatii de profil
si dotate corespunzator necesitatilor culturale:
instrumente muzicale, costume nationale si
teatral-scenice, aparataj de sonorizare,
instalatii de lumini, mobilier si echipament
special.

7. Casa de cultura este asiguratd de catre
fondator cu sediu construit special sau adaptat,
cu spatii adecvate activitatii de profil si dotate
corespunzator neeesttatHor—ewltarale activitatii

functionale: instrumente muzicale, costume
nationale i teatral-scenice, aparataj de
sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si

echipament special.

7. Casa de cultura este asigurata de catre fondator
cu sediu construit special sau adaptat, cu spatii
adecvate activitatii de profil si dotate corespunzator
activitatii  functionale: instrumente muzicale,
costume nationale si teatral-scenice, aparataj de
sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si
echipament special.

8. In sediul casei de cultura pot fi amplasate,
in conditiile legislatiei, si alte institutii,
organizatii, cu conditia ca acestea sd nu
afecteze activitatea de baza a casei de cultura.

8.1In sediul casei de culturad pot fi—amplasate
functiona, in conditiile legislatiei, si alte
institutii, organizatii, cu conditia ca acestea sa nu
afecteze activitatea de baza a casei de cultura.

8.In sediul casei de culturi pot functiona, in
conditiile legislatiei, si alte institutii, organizatii, cu
conditia ca acestea sa nu afecteze activitatea de
baza a casei de cultura.

9. Casa de culturda polivalenta si palatul de
cultura dispun de stampila cu Stema de Stat a
Republicii Moldova si denumire in limba
romana, conturi trezoreriale, precum si de alte
atribute specifice institutiilor publice, stabilite
in legislatie.

9. Casa de culturda pelivalentd—st—palatul—de
eulturdcu personalitate juridica dispune de

stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova
si denumire 1n limba roména, conturi
trezoreriale, precum si de alte atribute specifice
institutiilor publice, stabilite in legislatie.

9. Casa de cultura cu personalitate juridica dispune
de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova
si denumire in limba romana, conturi trezoreriale,
precum si de alte atribute specifice institutiilor
publice, stabilite in legislatie.

10. Fondator al centrului cultural poate fi
autoritatea administratiei publice centrale de
specialitate, autoritatea administratiei publice
locale sau o institutie publica.

10. Fondator al centrului cultural poate fi
autorttatea administratict publice centrale  de
]f | o blica. : f

Autoritatea administratiei publice locale poate
avea calitatea de fondator al casei de cultura.

10. Autoritatea administratiei publice locale poate
avea calitatea de fondator al casei de cultura.

11. Fondator al casei de cultura polivalente si
al palatului de culturd poate fi autoritatea
administratiei publice centrale de specialitate,
o autoritate a administratiei publice locale de
nivelul al doilea sau autoritatea administratiei
publice locale a municipiului/a unitatii
teritoriale autonome Gagauzia.

11Feﬂéafeer—al—e&se1—d%ea}&wa—peh¥a4em%sl—al

avtoneme—Géagauzia: Autoritatea administratiei

publice centrale de specialitate are dreptul de a
infiinta doar palate de culturda, in acest caz,

11. Autoritatea administratiei publice centrale de
specialitate are dreptul de a infiinta doar palate de
cultura, in caest caz, acestea urmand sa detind statut
de persoana juridica.




acestea urmand sa detina statut de persoand
Juridica.

13. Inregistrarea de stat a casei de culturd
polivalente si a palatului de culturd se
efectueaza de catre Agentia Servicii Publice
conform procedurilor prevazute 1in Legea
nr.220/2007 privind 1inregistrarea de stat a
persoanelor juridice §i a intreprinzatorilor
individuali.

13. Inregistrarea de stat a casei de culturd
polivalente st a - palatulur—de—culturacu
personalitate juridica se efectueaza de catre
Agentia Servicii Publice conform procedurilor
prevazute in Legea nr.220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali.

13. Inregistrarea de stat a casei de culturd cu
personalitate juridica se efectueaza de catre Agentia
Servicii Publice conform procedurilor prevazute
in Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali.

15. Orice modificare a modului de organizare
si functionare a casei de cultura se aproba prin
actul fondatorului, prin coordonare in scris cu
organul central de specialitate care asigura
realizarea politicii in domeniul culturii si
patrimoniului national.

15 Or - - - -
et C d L g b ;
actul-fondaterultiReorganizarea casei de cultura
cu personalitate juridica se efectueaza in
conformitate cu legislatia civila si cu alte acte
normative  care reglementeaza  activitatea
institutiilor publice, prin coordonare in scris cu
organul central de specialitate eare—asigura
realizarearesponsabil de implementarea politicii
in domeniul culturii si patrimoniului nagional.

15. Reorganizarea casei de culturd cu personalitate
juridicd se efectueaza in conformitate cu legislatia
civild si cu alte acte normative care reglementeaza
activitatea institutiilor publice, prin coordonare in
scris cu organul central de specialitate responsabil
de implementarea politicii In domeniul culturii si
patrimoniului national.

se completeaza cu pet. 157 cu urmitorul cuprins:
»15%. Modificarea modului de organizare a casei
de culturda fara personalitate juridica se
efectueaza concomitent cu modificarea structurii
organizatorice a fondatorului, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile 1n materie de
organizare si functionare a administratiei publice
centrale, administratiei publice locale sau a
institutiilor publice, in functie de statutul juridic
al fondatorului. Orice modificare se efectueaza
cu informarea prealabila, prin notificare in forma
scrisd, a directiei/sectiei responsabile de
domeniul culturii a wunitatii administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea sau a municipiului
pe teritoriul carora este situat centrul cultural sau
casa de cultura comunitard, respectiv al
organului central de specialitate responsabil cu
implementarea politicii Tn domeniul culturii si

15", Modificarea modului de organizare a casei de
culturd fard personalitate juridica se efectueaza
concomitent cu modificarea structurii
organizatorice a fondatorului, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile in materie de
organizare si functionare a administratiei publice
centrale, administratiei publice locale sau a
institutiilor publice, In functie de statutul juridic al
fondatorului. Orice modificare se efectueaza cu
informarea prealabild, prin notificare in forma
scrisd, a directiei/sectiei responsabile de domeniul
culturii a unitatii administrativ-teritoriale de nivelul
al doilea sau a municipiului pe teritoriul carora este
situat centrul cultural sau casa de culturd
comunitard, respectiv al organului central de
specialitate responsabil cu implementarea politicii
in domeniul culturii §1 patrimoniului cultural
national, n cazul palatului de cultura.
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patrimoniului cultural national, In cazul palatului

19. Casa de cultura polivalenta si palatul de
cultura, aditional la atributiile indicate la
pct. 18, exercita si urmatoarele atributii:

de cultura.”
cuvantul ”polivalentd”
”comunitara”.

se substituie cu cuvantul

19. Casa de cultura comunitara si palatul de cultura,
aditional la atributiile indicate la pct.18, exercita si
urmatoarele atributii:

22. Casa de culturd polivalentd si palatul de
culturd, pe langa drepturile prevazute la
pct.21, au, de asemenea, dreptul:

cuvantul ”polivalentd” se substituie cu cuvantul
”comunitara”.

22. Casa de cultura comunitara si palatul de cultura,
pe langa drepturile prevazute la pct.21, au, de
asemenea, dreptul:

23. In scopul indeplinirii atributiilor ce le
revin, casa de culturd polivalenta si palatul de
cultura pot beneficia de servicii de
consultantd, de studii si asistentd de
specialitate din tard sau din strainatate, pot
incheia 1Tn mod individual acorduri de
colaborare cu alte institutii, precum si pot
beneficia de programe de formare si
perfectionare profesionald pentru angajati.

cuvantul ”polivalentd” se substituie cu cuvantul
’comunitara”.

23.In scopul indeplinirii atributiilor ce le revin,
casa de culturd comunitara si palatul de culturd pot
beneficia de servicii de consultanta, de studii si
asistentd de specialitate din tara sau din strainatate,
pot 1incheia in mod individual acorduri de
colaborare cu alte institutii, precum si pot beneficia
de programe de formare s§i perfectionare
profesionald pentru angajati.

25. Centrul cultural este condus de catre seful
centrului, angajat de catre fondator in urma
unui concurs organizat iIn mod public si
transparent. Procedura de desfasurare a
concursului s membrii comisiei de concurs se
aprobd de cétre fondator. Comisia de concurs
este formatd din 3 membri, din care un

membru va fi reprezentantul serviciului
desconcentrat 1n teritoriu al Ministerului
Culturii, iar in lipsa acestuia — un alt

reprezentant numit de Ministerul Culturii.
Seful centrului cultural este numit pentru o
perioada de 4 ani si poate fi demis de fondator
in conformitate cu prevederile legislatiei.

25. Centrul cultural este condus de catre seful
centrului, angajat de catre fondator in urma unui
concurs organizat in mod public si transparent.
Procedura de desfasurare a concursului si
membrii comisiei de concurs se aproba de catre
fondator. Comisia de concurs este formata din 3
membri, din care un membru va fi reprezentantul
directiei/sectiei  responsabila de domeniul
culturii a unitatii administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea sau a municipiului pe teritoriul
carora este situat centrul culturalservicialui
| . o L Mini i
Culturijar il . |
reprezentant numit de Ministerul Culturii. Scful
centrului cultural este numit pentru o perioada de
54 ani si poate fi demis de fondator in
conformitate cu prevederile legislatiei.

25. Centrul cultural este condus de catre seful
centrului, angajat de catre fondator In urma unui
concurs organizat in mod public §i transparent.
Procedura de desfasurare a concursului $i membrii
comisiei de concurs se aprobd de catre fondator.
Comisia de concurs este formata din 3 membri, din
care un membru va fi  reprezentantul
directiei/sectiei responsabild de domeniul culturii a
unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea
sau a municipiului pe teritoriul carora este situat
centrul cultural. Seful centrului cultural este numit
pentru o perioada de 5 ani §i poate fi demis de
fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.

26. Casa de culturd polivalenta si palatul de
cultura sunt conduse de citre director, care
este selectat Tn urma unui concurs, organizat

26. Casa de culturda pelivalentdcomunitara si
palatul de cultura sunt conduse de catre director,
care este selectat in urma unui concurs, organizat

26. Casa de cultura comunitara si palatul de cultura
sunt conduse de catre director, care este selectat in
urma unui concurs, organizat in mod public si




in mod public si transparent de cétre fondator.
Procedura de desfasurare a concursului si
membrii comisiei de concurs se aproba de
fondator prin coordonare cu directia/sectia
cultura din cadrul autoritatii administratiei
publice locale de nivelul al doilea sau de nivel
special, in care isi desfasoard activitatea
institutia. Comisia de concurs este formata din
5 membri, din care:

1) 2 membri din partea autoritatii
fondatoare;

2) 1 membru din partea serviciului
desconcentrat in teritoriu al Ministerului
Culturii, iar in lipsa acestuia — un alt
reprezentant numit de Ministerul Culturii;

3) 1 membru al sectiei/directiei cultura
din cadrul autoritatii administratiei publice
locale de nivelul al doilea sau de nivel special
pe al carei teritoriu se afla localitatea unde va
activa casa de culturd polivalentd sau palatul
de culturs;

4) 1 membru din partea societatii civile.

in mod public si transparent de catre fondator.
Procedura de desfasurare a concursului si
membrii comisiei de concurs se aproba de
fondator prin coordonare cu directia/sectia
cultura din cadrul autoritdtii administratiei
publice locale de nivelul al doilea sau de nivel

special, in raza teritoriald a careia isi
desfasoara activitatea casa de cultura
comunitara sau palatul de cultura n—eare—ist

o Pisoati. activitaton sttt lo culturs,

Comisia de concurs este formata din 5 membri,
din care:
1) 2 membri
fendatearefondatorului,
2) 1 membru din partea servietrlat
desconecentrat—in—teritorin—al—Ministerului

Culturii———hpsa—aeestoie———an—adt
reprezentant numit-de Ministeral-Culturit;

3) 1 membru al sectiei/directiei culturd din
cadrul autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al dotlea saw de nivel spectal pe al care
teritoriu se afla localitatea unde va activa casa de
cultura pelvalentdcomunitara sau palatul de
cultura;

4) 1 membru din partea societatii civile.

din partea auteritdtit

transparent de catre fondator. Procedura de
desfasurare a concursului si membrii comisiei de
concurs se aprobd de fondator prin coordonare cu
directia/sectia cultura din cadrul autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al doilea sau
de nivel special, in raza teritoriald a careia isi
desfasoara activitatea casa de culturd comunitara
sau palatul de culturd. Comisia de concurs este
formata din 5 membri, din care:

1) 2 membri din partea fondatorului,

2) 1 membru din partea Ministerului Culturii,

3) 1 membru al sectiei/directiei cultura din
cadrul autoritatii administratiei publice locale pe al
carei teritoriu se afla localitatea unde va activa casa
de culturd comunitara sau palatul de cultur;

4) 1 membru din partea societatii civile.

se completeaza cu pct. 26 cu urmatorul cuprins:

26", Ministrul culturii aproba prin ordin
Regulamentul-cadru  privind  desfasurarea
concursului  pentru  angajarea  sefilor si

directorilor caselor de culturd, iar fondatorii
caselor de cultura se vor conduce de prevederile
acestui  Regulament-cadru  la  aprobarea
procedurii de desfasurare a concursului conform
pct. 2551 26.”

26'. Ministrul culturii aproba prin ordin
Regulamentul-cadru privind desfasurarea
concursului pentru angajarea sefilor si directorilor
caselor de cultura, iar fondatorii caselor de cultura
se vor conduce de prevederile acestui Regulament-
cadru la aprobarea procedurii de desfasurare a
concursului conform pct. 25 si 26.

28. Functia directorului se exercitd prin
contract individual de munca pe un termen de
4 ani.

cifra ’4” se substituie cu cifra ”’5”

28. Functia directorului se exercitd prin contract
individual de munca pe un termen de 5 ani.




29. Cerintele  generale pentru  ocuparea
functiei de sef al centrului cultural si de
director al casei de culturad polivalente sau al
palatului de cultura sunt:

1) sa aiba studii in domeniu prin
absolvirea wunei institutii de invatamant
vocational/tehnic  postsecundar  nontertiar

(nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatamant superior de licentd (ciclul I).
Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul
unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in
domeniul culturii si al detinerii unor cursuri
de formare continua in domeniul culturii;

cuvantul ”polivalente” se substituie cu cuvantul
”comunitare”, iar subpct. 1) se modifica dupa
cum urmeaza:

”1) sa aiba studii in domeniu prin
absolvirea unei institutii de invatamant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar

(nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatamant superior de licenta (ciclul 1), ori sa
aiba studii superioare in unul dintre urmatoarele
domenii generale de studii: arte, stiinte ale
educatiei,  stiinte  umaniste  sau  stiinfe
administrative. Studiile formale, cu exceptia
functiei de director al palatului de cultura, nu
sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru
de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al
detinerii unor cursuri de formare continua in
domeniul culturii;”

29. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de
sef al centrului cultural si de director al casei de
culturd comunitare sau al palatului de cultura sunt:

1) sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei
institutiit. = de  invatdmant  vocational/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a
unei institutii de invatamant superior de licenta
(ciclul I), ori sa aiba studii superioare in unul dintre
urmatoarele domenii generale de studii: stiinte ale
educatiei, stiinte ~ umaniste sau  stiinte
administrative. Studiile formale, cu exceptia
functiei de director al palatului de culturd, nu sunt
obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel
putin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor
cursuri de formare continua in domeniul culturii;;

30. Seful centrului cultural/directorul casei de
culturd polivalente/directorul palatului de
cultura exercita urmatoarele atributii:

.1

10) incheie, dupa caz, modifica, suspenda,
desface contractul de munca al personalului
din cadrul institutiei, in conformitate cu
legislatia;

cuvantul ”polivalente” se substituie cu cuvantul
“comunitare”, iar la subpct. 10) cuvantul
“institutiei” se substituie cu cuvintele “casei de
cultura”.

30. Seful centrului cultural/directorul casei de
culturd comunitare/directorul palatului de cultura
exercita urmatoarele atributii:

[..1

10) incheie, dupa caz, modifica, suspendd, desface
contractul de munca al personalului din cadrul casei
de culturd, in conformitate cu legislatia

eyt

precedent, casa de culturd poate fi raportata la
una dintre categoriile I-IV. Indicii si modul de
raportate a casei de cultura la categoria
institutiei sunt prevazuti in actele normative
ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

34. In functie de rezultatele activititii in anul
precedent, casa de cultura poate fi raportatd la
una dintre categoriile I-1V de la pct.5 din Anexa
nr.l la Hotararea Guvernului nr.1231/2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind  sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar. Procedura de
raportare se efectueaza in conformitate cu
Regulamentul privind procedura de raportare a
caselor de cultura aprobat prin ordinul

ministrului culturii. Indieii-si-medul-deraportate
L e | A

34.In functie de rezultatele activititii in anul
precedent, casa de culturd poate fi raportata la una
dintre categoriile I-1V de la pct.5 din Anexa nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Procedura de raportare se efectueaza in
conformitate cu Regulamentul privind procedura de
raportare a caselor de culturd aprobat prin ordinul
ministrului culturii.




RIS ] - - -
in-seetorul-bugetar-

36. In cazul casei de culturd polivalente si a
palatului de culturd, se constituie consiliul
administrativ al casei de cultura (in continuare
—consiliu) ca organ colegial superior, care
exercita urmatoarele atributii:

1) supravegheaza activitatea casei de
cultura;

2) examineaza, prezintd propuneri si
aproba planurile si rapoartele de activitate ale
institutiei;

3) coordoneaza structura, efectivul-
limitd si statele de personal ale casei de
cultura;

4) examineaza situatiile financiare ale
casel de cultura;

5) coordoneaza deciziile privind
procedurile de achizitie a bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor destinate atat pentru
acoperirea necesitatilor, cat si pentru
asigurarea bazei tehnico-materiale a casei de
cultura;

6) oferd suport la identificarea unor
solutii pentru dezvoltarea institutiei;

7) examineazd bugetul anual al
institutiei;

8) decide asupra altor subiecte
importante pentru casa de culturd, inaintate de
catre director.

37. Componenta nominala si presedintele
consiliului  se  stabilesc prin  decizia
fondatorului. Consiliul este format din 5
membri, din care 2 reprezentanti ai
fondatorului, 2 reprezentanti ai
directiei/sectiei culturd din cadrul autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al

pct. 36 — 42 se abroga.




doilea sau de nivel special §i un reprezentant
din partea societatii civile in domeniul
relevant activitdtii casei de culturd. Angajatii
casei de cultura nu pot fi membri ai
consiliului. Membrii consiliului nu sunt
remunerati pentru activitatea acestora 1in
cadrul consiliului.

38. Consiliul se convoaca dupa necesitate, dar
nu mai rar de o data in trimestru, la initiativa
fondatorului, a presedintelui consiliului sau a
directorului casei de cultura.

39. Deciziile consiliului se adopta cu
majoritatea simpla de voturi.

40. Deciziile consiliului de interes public se
plaseaza pe pagina oficiala a casei de cultura
si se afiseaza la sediul acesteia, intr-un spatiu
accesibil publicului.

41. Lucrarile de secretariat ale consiliului sunt
executate de secretarul acestuia, care este
desemnat de catre directorul casei de culturad
din randul personalului institutiei.

42. Secretarul consiliului este responsabil de
pastrarea  documentelor  consiliului, de
informarea membrilor consiliului  despre
sedintele acestuia, participarea la sedinte,
precum si de elaborarea si contrasemnarea
proceselor-verbale ale sedintelor.

Ministru

Sergiu PRODAN




