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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.

din 2025

Chisinau

pentru aprobarea Regulamentului privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni,
mutageni sau substante toxice pentru reproducere la locul de munca

vvvvv

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu
modificarile ulterioare, si al art. 6 alin. (2) din Legea nr. 10/2009 privind
supravegherea de stat a sanatatii publice (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr. 67, art. 183), cu modificarile ulterioare,

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni sau substante toxice pentru
reproducere la locul de munca.

2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2026, cu exceptia
punctelor 54 si 55 ale Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni sau substante toxice
pentru reproducere la locul de munca, care vor intra in vigoare din momentul
aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogd Hotararea
Guvernului nr. 775/2017 pentru aprobarea Regulamentului sanitar privind
protectia sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti

cancerigeni sau mutageni la locul de muncd (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 356-359, art. 881).
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4. Controlul asupra executdrii prezentei hotardri se pune in sarcina
Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii Ala NEMERENCO

Ministrul muncii si protectiei sociale Alexe1 BUZU



Aprobat
prin Hotiararea Guvernului
nr. 12025

REGULAMENT

privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti cancerigeni, mutageni sau substante toxice pentru reproducere la
locul de munca

Prezentul Regulament transpune partial art. 2, 11, 14, si transpune integral
art. 1, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 12, 13 si 1 Anexa I din Directiva 2004/37/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind protectia
lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigent,
mutageni sau substante toxice pentru reproducere la locul de munca (A sasea
directiva individuala in sensul articolului 16(1) din Directiva Consiliului
89/391/CEE), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 158 din 30
aprilie 2004, asa cum a fost modificatd ultima data prin Directiva (UE) 2024/869
a Parlamentului European si a Consiliului din 13 martie 2024 de modificare a
Directivei 2004/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei
98/24/CE a Consiliului in ceea ce priveste valorile-limita pentru plumb si compusii
sdi anorganici, precum $i pentru diizocianati.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni, mutageni sau substante toxice pentru reproducere
la locul de munca (denumit in continuare ,,Regulamentul”) are ca scop stabilirea
masurilor de protectie a sanatatii si securitatii lucrdtorilor Tmpotriva riscurilor
determinate sau potential determinate de expunerea la acesti agenti in mediul
profesional. De asemenea, Regulamentul urmareste prevenirea aparitiei acestor
riscuri la locul de munca.

2. Dispozitiile Regulamentului se aplica persoanelor fizice si juridice,
indiferent de tipul de proprietate si forma juridicd de organizare.

3. Regulamentul stabileste cerintele minime specifice aplicabile in domeniul
protectiei lucratorilor impotriva riscurilor asociate expunerii la agenti cancerigenti,
mutageni sau substante toxice pentru reproducere la locul de munca, cu exceptia
valorilor-limitd de expunere profesionala, care sunt reglementate prin
Regulamentul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 640/2024 privind protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor
chimici la locul de munca.

4. Prevederile Regulamentului nu se aplica lucratorilor a caror expunere
provine exclusiv din radiatii ionizante, aceste situatii fiind reglementate de
Agentia Nationald de Reglementare a Activitdtilor Nucleare si Radiologice.
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5. Dispozitiile Legii securitatii si sandtdtii in munca nr. 186/2008 se aplica
integral domeniului reglementat de prezentul Regulament, cu respectarea
prevederilor restrictive prevazute in acesta.

6. In ceea ce priveste expunerea la azbest, reglementati prin Regulamentul
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la
locul de munca, aprobat de Guvern, prevederile prezentului Regulament se aplica
in masura 1n care oferd un nivel superior de protectie a sdnatatii si securitdtii la
locul de munca.

7. In sensul prezentului Regulament se utilizeazi termenii si definitiile
prevazute in Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legea securitatii
si sanatatii in munca nr. 186/2008, Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de
stat a sanatatii publice, precum si urmatoarele notiuni:

7.1. agent cancerigen -

7.1.1. o substanta sau un amestec care indeplineste criteriile de clasificare ca
agent cancerigen din categoria 1A sau 1B, in conformitate cu Legea nr. 277/2018
privind substantele chimice;

7.1.2. o substanta, un amestec sau un procedeu mentionat la anexa nr. 1, precum
si 0 substantd sau un amestec care este degajat printr-un procedeu mentionat la
anexa respectiva,

7.2. agent mutagen -

7.2.1. o substantd sau un amestec care indeplineste criteriile de clasificare ca
agent mutagen asupra celulelor embrionare din categoria 1A sau 1B, in
conformitate cu Legea nr. 277/2018 privind substantele chimice;

7.2.2. o substanta, un amestec sau un procedeu mentionat in anexa nr. 1, precum
si 0 substantd sau un amestec care este degajat printr-un procedeu mentionat in
anexa respectiva;

7.3. substanta toxica pentru reproducere - 0 substantd sau un amestec care
indeplineste criteriile de clasificare ca agent toxic pentru reproducere de categoria
1A sau 1B, in conformitate cu Legea nr. 277/2018 privind substantele chimice;
7.4. substanta toxica pentru reproducere fara valoare-prag- o substanta toxica
pentru reproducere pentru care nu existd un nivel sigur de expunere pentru
sandtatea lucratorilor si care este identificata ca atare in coloana de Note a Anexei
nr. 1 la Regulamentul privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de munca, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 640/2024;

7.5. substanta toxica pentru reproducere cu valoare-prag - o substantd toxica
pentru reproducere pentru care existda un nivel sigur de expunere, sub care nu exista
niciun risc pentru sdnatatea lucratorilor, si care este identificatd ca atare in coloana
de Note a Anexel nr. 1 la Regulamentul privind protectia sanatatii si securitatii
lucrdtorilor Tmpotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de
munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 640/2024;

7.6. valoare-limita de expunere profesionala — daca nu se dispune altfel, limita
mediei ponderate In timp a concentratiei unui agent cancerigen sau mutagen ori a
unei substante toxice pentru reproducere in aerul din zona in care respira un



lucrator intr-o perioada de referintd determinatd, precizatd in Anexa nr. 1 la
Regulamentul privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor Tmpotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de munca, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 640/2024;

II. RESPONSABILITATILE ANGAJATORULUI

Sectiunea I-a
Identificarea si evaluarea riscurilor

8. Prezentul Regulament se aplica activitatilor in cadrul carora lucratorii sunt
expusi sau pot fi expusi, ca urmare a activitatii desfasurate, la agenti cancerigeni,
mutageni sau la substante toxice pentru reproducere.

9. Pentru orice activitate susceptibila de a genera un risc de expunere la agenti
cancerigeni, mutageni sau la substante toxice pentru reproducere, angajatorul are
obligatia de a determina natura, intensitatea si durata expunerii lucratorilor prin
efectuarea investigatiilor necesare. Pe baza acestor date, angajatorul evalueaza
riscurile potentiale pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor si stabileste masurile
de prevenire adecvate.

10. Evaluarea riscului profesional se actualizeaza ori de cate ori apar
modificari ale conditiilor de munca care pot influenta nivelul de expunere a
lucratorilor la agenti cancerigeni, mutageni sau la substante toxice pentru
reproducere, precum si atunci cand rezultatele supravegherii starii de sdanatate a
lucratorilor justifica aceasta actualizare.

11.La solicitarea Agentiei Nationale pentru Sandtate Publicd sau a
Inspectoratului de Stat al Muncii, angajatorul are obligatia de a transmite
elementele care au stat la baza evaluarii riscului profesional.

12. Evaluarea riscului profesional trebuie sd includa analiza tuturor cailor
posibile de expunere, inclusiv absorbtia prin piele, atat transcutanatd, cat si
percutanata.

13. In cadrul evaludrii riscului, angajatorul ia in considerare posibilele efecte
asupra sanatatii si/sau securitdtii lucratorilor expusi la riscuri speciale si analizeaza
posibilitatea de a evita implicarea acestora in activitati sau zone in care pot intra
in contact cu agenti cancerigeni, mutageni sau substante toxice pentru reproducere.

14. In cazul in care rezultatele evaludrii riscului profesional indica existenta
unui risc pentru securitatea sau sanatatea lucratorilor, angajatorul are obligatia de
a elimina sau, dupa caz, de a preveni complet expunerea acestora.

15. Angajatorul este obligat sd asigure etichetarea vizibila, lizibila si conforma
a tuturor recipientelor, ambalajelor si instalatiilor care contin agenti cancerigent,
mutageni sau substante toxice pentru reproducere, precum si semnalizarea
corespunzatoare prin afisarea de avertismente clare, permanente si conforme cu
reglementdrile aplicabile n domeniu.



Sectiunea a II-a
Reducerea si inlocuirea

16. Angajatorul are obligatia de a reduce utilizarea la locul de munca a
agentilor cancerigeni, mutageni sau a substantelor toxice pentru reproducere,
acordand prioritate Inlocuirii acestora cu substante sau procese mai putin
periculoase, acolo unde este posibil.

17. Inlocuirea unui agent cancerigen, mutagen sau a unei substante toxice
pentru reproducere cu o substantd, un amestec sau un procedeu care, in conditiile
de utilizare, nu prezinta pericol sau prezintd un pericol mai redus pentru sanatatea
si securitatea lucratorilor se realizeaza ori de céte ori acest lucru este posibil din
punct de vedere tehnic.

18. La solicitarea Agentiei Nationale pentru Sandtate Publicd sau a
Inspectoratului de Stat al Muncii, angajatorul are obligatia de a furniza rezultatele
evaludrii riscului.

19. In cazul in care inlocuirea agentului cancerigen, mutagen sau a substantei
toxice pentru reproducere nu este posibild din punct de vedere tehnic, angajatorul
are obligatia de a asigura producerea si utilizarea acestora Intr-un sistem inchis, in
masura in care acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

20. In situatia in care aplicarea unui sistem inchis nu este posibil din punct de
vedere tehnic, angajatorul are obligatia de a reduce expunerea lucratorilor la
agentul cancerigen, mutagen sau la substanta toxicd pentru reproducere fara
valoare-prag la cel mai scazut nivel posibil, din punct de vedere tehnic.

21. Daca utilizarea sau producerea unei substante toxice pentru reproducere cu
valoare-prag intr-un sistem inchis nu este posibild din punct de vedere tehnic,
angajatorul are obligatia de a reduce la minimum riscul de expunere a lucratorilor.

22.In cazul substantelor toxice pentru reproducere care nu sunt clasificate
drept substante cu valoare-prag sau fard valoare-prag, angajatorul are obligatia de
a reduce la minimum riscul de expunere a lucritorilor la respectivele substante. In
cadrul evaludrii riscului profesional, angajatorul va considera cd astfel de
substante nu prezintd un nivel sigur de expunere pentru sanatatea lucratorilor si va
stabili masuri corespunzatoare in consecinta.

23. Expunerea profesionald la un agent cancerigen, mutagen sau la o substanta
toxica pentru reproducere nu trebuie sa depaseasca valoarea-limita de expunere
profesionald prevazuta in Anexa nr. 1 la Regulamentul privind protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici
la locul de munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 640/2024.

24. Or1 de cate ori este utilizat un agent cancerigen, mutagen sau o substanta
toxicd pentru reproducere, angajatorul are obligatia de a implementa urmatoarele
masuri:

24.1. limitarea cantitdtii de agenti cancerigeni sau mutageni ori de substante
toxice pentru reproducere de la locul de munca;

24.2. reducerea, la cel mai scazut nivel posibil, a numarului de lucratori
expusi sau care pot fi expusi;



24.3. conceperea unor procese de munca si implementarea unor masuri de
control tehnic care sd prevind sau sa reduca la minimum degajarea la locul de
muncd de agenti cancerigeni sau mutageni ori de substante toxice pentru
reproducere;

24.4. aplicarea masurilor de evacuare a agentilor cancerigeni sau mutageni ori
a substantelor toxice pentru reproducere, la sursd, prin aspiratia locald sau
ventilatia generald, toate aceste metode fiind adecvate si compatibile cu cerintele
de protejare a sdnatatii publice si a mediului;

24.5. utilizarea procedurilor de masurare existente corespunzitoare a
agentilor cancerigeni sau mutageni ori a substantelor toxice pentru reproducere, in
special pentru depistarea timpurie a expunerii atipice survenite in urma unui
eveniment neprevazut sau a unui accident;

24.6. implementarea unor proceduri si a unor metode de munca adecvate;

24.7. aplicarea masurilor de protectie colectiva si/sau, atunci cand expunerea
nu poate fi evitatd prin alte mijloace, masuri de protectie individuale;

24.8. adoptarea unor masuri de igiend corespunzatoare, in special curatarea
cu regularitate a podelelor, peretilor si a altor suprafete;

24.9. informarea lucratorilor;

24.10. delimitarea zonelor de risc si utilizarea unor panouri de avertizare si de
securitate, inclusiv a panoului ,,fumatul interzis”, in zonele in care lucratorii sunt
expusi sau pot sa fie expusi la agenti cancerigeni sau mutageni ori la substante
toxice pentru reproducere;

24.11. elaborarea planurilor de gestionare a situatiilor de urgenta care ar putea
conduce la expuneri atipic de ridicate;

24.12. asigurarea cu mijloace necesare pentru stocarea, manipularea si
transportul fara risc, in special prin utilizarea recipientelor ermetice si etichetate
clar si vizibil;

24.13. implementarea mijloacelor sigure de colectare, stocare si evacuare a
deseurilor de catre lucrétori, inclusiv utilizarea recipientelor ermetice si etichetate
clar si vizibil.

Sectiunea a III-a
Expunere imprevizibila

25. In cazul aparitiei unor situatii neprevizute sau accidente care pot conduce
la 0 expunere accidentald ori necontrolata a lucrdtorilor, angajatorul are obligatia
de a-1 informa imediat cu privire la riscurile aparute si masurile de protectie
necesare.

26. Pana la remedierea evenimentului imprevizibil sau a accidentului care
poate genera o expunere atipica a lucratorilor si atat timp cat cauzele nu au fost
inlaturate, angajatorul permite accesul in zona afectata exclusiv lucratorilor strict
necesari pentru executarea reparatiilor sau a altor interventii esentiale.

27. Angajatorul are obligatia de a echipa lucratorii care desfasoara activitati in
zona afectata cu Tmbracaminte de protectie adecvata si echipament individual de
protectie respiratorie.



28. Angajatorul are obligatia de a se asigura cd lucrdtorii care desfasoara
activitati in zona afectatd utilizeaza Tn mod corespunzator imbracamintea de
protectie si echipamentul individual de protectie respiratorie.

29. Expunerea lucratorilor determinatd de evenimente imprevizibile sau
accidente nu trebuie sa fie prelungitd ori s dobandeasca un caracter permanent.
Durata expunerii va fi limitata strict la timpul necesar desfasurarii activitatilor
indispensabile de catre fiecare lucrator implicat.

30. Accesul lucratorilor neechipati cu mijloace adecvate de protectie este
interzis in zona afectata.

Sectiunea a IV-a
Expunere previzibila

31. In cazul activitatilor pentru care exista o posibilitate previzibila de crestere
semnificativd a expunerii $i pentru care au fost deja epuizate toate masurile tehnice
posibile de prevenire n scopul limitarii acesteia, angajatorul are obligatia de a:

31.1. stabili, dupd consultarea lucratorilor sau a reprezentantilor lor din
intreprindere sau unitate, masurile necesare pentru a reduce durata expunerii
lucrétorilor cat mai mult posibil si pentru a asigura protectia lor in timpul acestor
activitati;

31.2. echipa lucratorii autorizati sa desfasoare activitdti in zona afectata cu
imbracaminte de protectie si echipament individual de protectie respiratorie
adecvat.

32. Angajatorul are obligatia de a se asigura ca lucratorii implicati in activitati
cu risc previzibil de expunere poartd i1n mod corespunzator imbracdmintea de
protectie si echipamentul individual de protectie respiratorie.

33. Expunerea lucratorilor implicati in activitati pentru care este previzibila o
crestere semnificativad a expunerii, in conditiile in care au fost epuizate toate
masurile tehnice posibile de prevenire, nu trebuie sd fie de lungd duratd sau
permanenta. Durata expunerii va fi limitata strict la perioada necesara desfasurarii
activitatilor indispensabile de cétre fiecare lucrator.

34. Angajatorul are obligatia de a intreprinde masuri adecvate pentru a preveni
accesul persoanelor neautorizate in zonele cu expunere previzibila, inclusiv prin
delimitarea si semnalizarea clara a acestora sau prin alte masuri corespunzatoare
de control al accesului.

35. Angajatorii au obligatia de a adopta masuri adecvate pentru a asigura ca
zonele in care se desfasoara activitati identificate, prin evaluarea riscului
profesional, ca prezentand un impact asupra securitdtii sau sanatatii lucratorilor
sunt accesibile exclusiv persoanelor a cdror activitate sau functie impune prezenta
in aceste zone.



Sectiunea a V-a
Masuri de igiena si de protectie individuala

36. Pentru toate activitdtile in care exista un risc de contaminare cu agenti
cancerigeni sau mutageni ori cu substante toxice pentru reproducere, angajatorii
au obligatia sd ia masuri adecvate pentru a se asigura ca:

36.1. lucratorilor le este interzis sa consume alimente, bauturi sau sa
fumeze in zonele de lucru in care exista risc de contaminare cu agenti cancerigent,
mutageni sau substante toxice pentru reproducere;

36.2. lucratorii sunt echipati cu imbracaminte de protectie adecvata sau,
dupa caz, cu alt tip de imbracaminte speciald corespunzatoare riscurilor activitatii
desfasurate.

36.3. sunt amenajate spatii distincte pentru depozitarea hainelor de lucru
sau a echipamentului de protectie, separate de cele destinate hainelor de strada;

36.4. lucratorilor li se asigura accesul la grupuri sanitare si dusuri
adecvate, corespunzatoare naturii activitatilor desfasurate si nivelului de expunere;

36.5. echipamentele de protectie sunt depozitate in mod corespunzator,
intr-un spatiu special amenajat, stabilit clar, verificat si igienizat inainte si dupa
fiecare utilizare;

36.6. echipamentele de protectie defecte sunt reparate sau, dupa caz,
inlocuite inainte de a fi reutilizate.

37. Lucratorii nu pot fi obligati sa suporte costurile aferente masurilor de
igienad si protectie individuala impuse de angajator.

Sectiunea VI-a
Informarea si formarea lucratorilor

38. Angajatorul are obligatia de a intreprinde masurile necesare pentru a
asigura ca lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora din cadrul intreprinderii sau
unitatii beneficiaza de o formare profesionald suficientd si adecvata, bazata pe
informatiile disponibile, in special sub formd de instructiuni si comunicari,
referitoare la:

38.1. riscurile potentiale pentru sdnatate, inclusiv riscurile suplimentare
asociate consumului de tutun;

38.2. masurile care trebuie intreprinse pentru prevenirea expunerii;

38.3. cerintele de igiena;

38.4. purtarea si utilizarea echipamentelor si imbracamintei de protectie;

38.5. masurile care trebuie si le ia lucratorii, in special de catre personalul de
interventie, in cazul producerii unor incidente si pentru prevenirea acestora.

39. Instruirea si formarea profesionala trebuie sa fie adaptata, astfel incat sa ia
in considerare:

39.1.1. orice risc nou sau modificat, In special in situatiile in care lucratorii
sunt expusi sau pot fi expusi la agenti cancerigeni, mutageni ori substante toxice
pentru reproducere noi, precum si in cazurile de expunere simultana la mai multi
agenti sau substante din aceste categorii, inclusiv cele continute in medicamente
care includ substante chimice periculoase;
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39.1.2. orice modificare a conditillor de muncad ce tin de activitatea
profesionald a lucratorilor.

40. Instruirea si formarea profesionald se organizeaza periodic, in unitdti
specializate, pentru toti lucrdtorii expusi la agenti cancerigeni, mutageni sau
substante toxice pentru reproducere, in special in situatiile in care sunt introduse
noi medicamente care contin substante chimice periculoase ce includ astfel de
agenti.

41. Angajatorii au obligatia de a informa lucratorii cu privire la instalatiile si
recipientele asociate care contin agenti cancerigeni, mutageni sau substante toxice
pentru reproducere.

42. Lucratorii si/sau reprezentantii acestora din cadrul intreprinderii sau
unitdtii au dreptul de a verifica respectarea prevederilor prezentului Regulament
si pot f1 implicati in procesul de implementare, in special in ceea ce priveste:

42.1 consecintele asupra securitdtii si sanatatii lucratorilor, legate de
alegerea, purtarea si utilizarea imbracamintei si a echipamentelor de protectie, fara
a afecta responsabilitatile angajatorului in ceea ce priveste evaluarea eficacitatii
acestora,;

42.2 masurile stabilite de cdtre angajator cu privire la expunerea
previzibild, fara a se aduce atingere responsabilitdtilor angajatorului de a stabili
aceste masuri.

43. Angajatorul are obligatia de a informa, in cel mai scurt timp posibil,
lucratorii si/sau reprezentantii acestora din cadrul intreprinderii sau unitdtii cu
privire la expunerile atipice, inclusiv cele previzibile, indicand cauzele acestora si
masurile adoptate sau planificate pentru remedierea situatiei.

II1. DISPOZITII SPECIALE

44. In cazul in care rezultatele evaludrii riscului profesional releva un risc
pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, angajatorii au obligatia de a transmite
Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica si Inspectoratului de Stat al Muncii
informatii privind:

44.1. activitatile si/sau procedeele industriale aplicate, inclusiv argumentele
de utilizare a agentilor cancerigeni sau mutageni ori substante toxice pentru
reproducere;

44 2. cantitatile/ volumele fabricate sau utilizate de substante sau amestecuri
care confin agenti cancerigeni sau mutageni ori substante toxice pentru
reproducere;

44 3. numarul de lucratori expusi;

44.4. masurile de prevenire intreprinse;

44.5. tipul de echipament de protectie care este utilizat;

44.6. natura si gradul expunerii;

44.7. cazurile de inlocuire, inclusiv detalii.

45. Angajatorul are obligatia de a pastra o listd actualizata a lucrdtorilor
implicati 1n activitati pentru care evaluarea riscului profesional a evidentiat un
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pericol pentru securitatea sau sdndtatea acestora, indicand nivelul si natura
expunerii la care au fost supusi.

46. Inspectoratul de Stat al Muncii, Agentia Nationald pentru Sandtate Publica,
medicul de medicina muncii, precum si orice altd persoand desemnatd cu
responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca au drept de
acces la lista actualizata a lucrdtorilor implicati in activitati care presupun
expunerea sau posibila expunere la agenti cancerigeni, mutageni ori la substante
toxice pentru reproducere.

47. Fiecare lucrator are dreptul de acces la informatiile care il privesc personal,
cuprinse in lista actualizatd a lucratorilor implicati in activititi ce presupun
expunerea sau posibila expunere la agenti cancerigeni, mutageni ori la substante
toxice pentru reproducere.

48. Lucratorii si/sau reprezentantii acestora din cadrul intreprinderii sau
unitatii au drept de acces la informatiile colective anonimizate.

49. Lista actualizata a lucratorilor implicati in activitdti pentru care evaluarea
riscului profesional a evidentiat un risc pentru securitatea sau sanatatea acestora,
ca urmare a expunerii la agenti cancerigeni sau mutageni, se pastreaza de catre
angajator pentru o perioada de cel putin 40 de ani de la data incetarii expunerii.

50. Lista actualizatd a lucrdtorilor implicati 1n activitati pentru care evaluarea
riscului profesional a evidentiat un risc pentru securitatea sau sanatatea acestora,
ca urmare a expunerii la substante toxice pentru reproducere, se pastreaza de catre
angajator pentru o perioada de cel putin 5 ani de la data incetarii expunerii.

51. In cazul in care o intreprindere sau o institutie isi inceteaza activitatea,
Listele mentionate la punctul 49 si punctul 50, sunt transmise catre arhiva
teritoriala.

52. Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora la
dezbaterile privind aspectele care intrd in domeniul de aplicare al prezentului
Regulament se realizeazd in conformitate cu dispozitiille Legii securitatii si
sandtdtii in munca nr. 186/2008.

53. Supravegherea sanatitii lucratorilor pentru care rezultatele evaluarii
riscului profesional indicd un risc se efectueaza in conformitate cu Regulamentul
sanitar cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1079/2023.

54. Angajatorul are obligatia de a informa lucratorul, inainte de atribuirea
oricdrei sarcini care implica risc de expunere la un agent cancerigen, mutagen sau
la o substanta toxica pentru reproducere, cu privire la obligatia de a se supune
supravegherii starii de sanatate.

55. Acordurile partenerilor sociali incheiate in domeniul de aplicare al
prezentului Regulament sunt publicate pe pagina web a Agentiei Europene pentru
Sandtate si Securitate In Muncd (EU-OSHA), lista acestora fiind actualizata
periodic.

56. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale transmite Comisiei Europene textul
dispozitiilor de drept intern adoptate in domeniul reglementat de prezenta hotarare.
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Anexa

la Regulamentul privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni, mutageni sau substante toxice pentru
reproducere la locul de munca

Lista activitatilor care implica utilizarea unor substante, amestecuri sau
desfasurarea unor procedee generatoare de risc pentru sanatatea
lucratorilor

1. Activitati care implicd fabricarea auraminei.

2. Activitati ce presupun expunerea la pulberi, fumuri sau aerosoli rezultati

3. Activitati ce implicd fabricarea alcoolului izopropilic prin procedeul cu
acid concentrat.

4. Activitati care implicd expunerea la pulberi de lemn de esenta tare.

5. Activitati care implica expunerea la pulbere respirabild de silice cristalina
generata in cadrul proceselor de munca.

6. Activitdti profesionale ce presupun expunerea cutanata la uleiuri
minerale utilizate anterior in motoare cu ardere interna pentru lubrifierea si
racirea pieselor mobile.

7. Activitati profesionale ce implica expunerea la emisiile de esapament
provenite de la motoare diesel.



