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Mesajul Ministrului Educatiei si Cercetarii

t;‘# Oferirea unei educatii de calitate
| este o prioritate pentru Guver-
"; nul Republicii Moldova. Acest
_ nou cadru de referintd pentru

~ 1 Curriculumul National, denumit

L

pentru invdtare autenticd,
reprezintd o dezvoltare entuzi-
asta si istorica in invatamantul general din Republica
Moldova, care va asigura oferirea celor mai bune
metode de predare si invatare pentru elevii nostri.
Incepand cu 2025, toate scolile din tara vor utiliza
acest cadru  pentru a planifica ce vor preda
in curricula scolare, de la clasele primare pana in
clasaa12-a.

Noul cadru de referinta stabileste clar ceea ce comu-
nitatea din tara noastra considera esential ca toti
elevii sa invete si ce ne asteptdm ca toti elevii sa fie
capabili sd facd in urma acestui invatamant. Cadrul
respectiv pune bazele unor asteptari inalte privind
aplicarea curriculumului in toate scolile din targ,
identificand continutul esential care trebuie predat

. Un curriculum axat pe valori

copiilor si tinerilor din Republica Moldova. Titlul
cadrului de referintd — Un curriculum axat pe valori
pentru invdtare autenticd — reflectd aspiratiile
elevilor, care ne-au comunicat cad isi doresc ca
profesorii lor sé le ofere cunostintele si abilitatile ce
ii vor pregdti cel mai bine pentru viata si munca in
secolul XXI. Cu acest nou cadru, toti elevii din
Republica Moldova fsi vor forma si vor dezvolta noi
cunostinte, abilitati si valori care sunt esentiale
pentru viitorul lor ca cetdteni instruiti si informati.
Consultarea a fost un element-cheie al procesului
de elaborare a curriculumului, condus de grupul de
experti instituit de Ministerul Educatiei si Cercetari,
tintind o reprezentare largd profesionald si
comunitara. Multi profesori, elevi, parinti, reprezen-
tanti ai mediului academic si membri ai comunitatilor
locale au contribuit in fiecare etapd la dezvoltarea
acestui cadru.

Apreciez expertiza si eforturile tuturor celor implicati
in realizarea unui document atat de important
pentru noi toti si le doresc mult succes tuturor direc-
torilor si profesorilor din tara noastrd in aplicarea
acestui cadru in scopul Tmbunatdtirii continue a
rezultatelor invatarii pentru fiecare din elevii lor.

Ministru al Educatiei si Cercetarii
DAN PERCIUN
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Scopul si destinatia documentului

Cadrul de referinta al Curriculumului National
(CRCN)  reprezintd documentul de politica
educationald care traseaza directia strategicd de
dezvoltare a Curriculumului National (planul-cadru
pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal;
curricula disciplinelor obligatorii si ale celor optionale
pentru fnvatdamantul gimnazial si liceal; manualele
scolare, ghidurile metodologice si alte resurse de
invatare; programele pentru testarile si examenele
nationale) in vederea realizarii idealului educational,
formarii constiintei si identitatii nationale, promovarii
valorilor general umane si a aspiratiilor de integrare
europeand ale societatii.

Scopul Cadrului de referintd al Curriculumului
National (in continuare — Cadrul sau CRCN) este
de a oferi reperele conceptuale si metodologice
pentru proiectarea, implementarea, evaluarea
si dezvoltarea unor noi generatii de plan-cadru,
curricula, manuale scolare, ghiduri metodologice
si alte resurse de invatare pentru Invatamantul
primar, gimnazial si liceal.

Cadrul se adreseaza autorilor de curricula si ai
programelor de examene, autorilor de manuale
scolare si de alte resurse educationale, expertilor si
specialistilor in domeniu, factorilor de decizie din
cadrul administratiei publice centrale si celei locale
(Ministerul Educatiei si Cercetdrii si organele locale
de specialitate In  domeniul invatdamantului),
institutiilor de formare initialad si continua a cadrelor
didactice, managerilor scolari, cadrelor didactice,
elevilor, parintilor, precum si altor factori interesati.

CRCN fundamenteaza dezvoltarea Curriculumului
National, precizand:

= sistemul de valori si principii pe care se
intemeiaza procesul educational din Republica
Moldova, pentru a se alinia modelelor
educationale europene;

= profilul de competentda al absolventului/
absolventei invatamantului primar, gimnazial
si liceal, racordat la cerintele pietei muncii, la
nevoile societatii si tendintele de dezvoltare
sociald, economicd, tehnologica la nivel national,
european si global;

= sistemul de competente, care consemneaza
asteptdrile societatii in raport cu parcursul scolar
al elevilor in ansamblul sdu, precum i
performantele cele mai generale care sunt
atinse la finalul treptelor de scolarizare;

= finalitatile invatamantului general, structurate in
raport cu misiunea nivelurilor de invatdmant, cu
etapele de dezvoltare graduald a competentelor

si cu particularitatile de varstd ale elevilor;

= principiile simetodologia de dezvoltare a unor
noi modele de plan-cadru in vederea formarii
sistemului de competente ale elevilor, inclusiv:
a) stabilirea trunchiului comun de discipline
scolare, complementat de componente la
alegere si optionale;
b) ponderarea rationald  a disciplinelor pentru
formarea culturii generale a elevului/ elevei si
dezvoltarea potentialului propriu, a talentelor;
c) corelarea resurselor temporale alocate
invatarii cu prioritatile educationale ale statului,
cu valentele formative ale disciplinelor scolare si
interesele, potentialul, talentele elevilor;
d) eficientizarea efortului cognitiv al elevului/
elevei;

= axele transdisciplinare relevante  pentru
formarea cu succes a profilului de competenta al
elevului/  elevei si reconfigurarea  ariilor
curriculare in cheia abordarilor cross-curriculare,
prin corelarea sistemului de competente-cheie
cu axele transdisciplinare si sistemul de discipline
scolare (obligatorii, optionale, la alegere);

= metodologia de integrare intra-, inter- si
transdisciplinara (integrarea la nivel de
discipling scolard, integrarea unor discipline,
introducerea unor discipline noi cu caracter
interdisciplinar);

= reperele pentru proiectarea unor noi generatii
de curricula disciplinare si produse curriculare
metodologice;

= reperele pentru asigurarea flexibilitatii in
procesul de implementare, adaptare si profilare
a Institutilor de Invdtdmant, pentru a aborda
nevoile, interesele elevilor si particularitatile
scolii si ale comunitatii;

= cadrul metodologic pentru evaluarea calitatii
curriculumului proiectat, implementat,
evaluat, in vederea conceptualizarii unor noi
directii pentru dezvoltarea curriculara.

Cadrul de referintd al Curriculumului National pune
accent pe urmatoarele axe valorice:

= relevanta pentru formarea sistemului de
competente-cheie de care elevii au nevoie
pentru a invata pe tot parcursul vietii;

= incluziune, centrare pe nevoile, particularitatile

si interesele  elevilor, oferirea  sprijinului
educational  individualizat si  monitorizarea
progresului individual in dezvoltarea

cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor/ valorilor;

= modernizarea procesului educational, cresterea
motivatiei pentru invatare a elevilor prin
valorificarea inovatiilor tehnologice, a pedagogiei
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digitale, a inteligentei artificiale si a metodelor
activ-participative  de  predare, facilitarea
angajamentului familiei si al comunitdtii;
coerenta pe verticald si pe orizontala pentru
a atinge finalitdtile  educationale  prin
valorificarea eficientd a disciplinelor de studiu,
corelarea optima a proceselor-cheie (predarea —
invatarea — evaluarea), interconexiunea invatarii
formale/ nonformale/ informale  pentru
dezvoltarea potentialului propriu al fiecarui elev,
asigurarea deschiderii cdtre invatare continug;
flexibilitate si adaptabilitate prin proiectarea
unor trasee individualizate de invatare formald/
nonformald/ informald, transferul puterii de
decizie scolilor, cadrelor didactice si parintilor,
pentru a sprijini elevii in  dezvoltarea
potentialului propriu;

sensibilitate inter- si multiculturala in baza
valorilor si traditiilor nationale, pastrarea
si  dezvoltarea identitatii  etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

echilibrul timpului de invatare, a efortului
cognitiv al elevului/ elevei, ponderii materiilor
obligatorii, optionale, la alegere, recunoscand
dreptul tuturor elevilor la progres in diverse
domenii ale invatarii si dezvoltarii;

integrare interdisciplinara in baza unor
discipline scolare inrudite, procese de predare —
invdtare — evaluare inter- si transdisciplinare,
orientate spre formarea competentelor-cheie
durabile;

autenticitate si prospectivitate, valorificarea
contextului actual si pregatirea pentru contexte
de viitor, incurajarea autorilor de curriculum si
manuale, a cadrelor didactice si a elevilor sa
exploreze probleme semnificative din viata
reald, dar si sa creeze contexte pentru
formarea abilitdtilor necesare pentru viitoarele
piete de munca, inclusiv sustenabilitatea,
activismul civic, antreprenoriatul, globalizarea.
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Viziunea si misiunea Curriculumului National

Curriculumul ~ National  proiecteazd  parcursul
educational al elevilor in vederea formarii unor
personalitati cu spirit de initiativd, capabile de
autodezvoltare, care posedd  sistemul de
competente-cheie necesare pentru invatare pe tot
parcursul vietii si participare activa la viata sociala
sieconomicd, independentd de opinie i
actiune, deschisa pentru dialog intercultural fin
contextul valorilor nationale si universale asumate.

Misiunea Curriculumului National este de a oferi
fiecarui elev/ fiecarei eleve acces la o educatie de
Tnaltd calitate, incluziva si echitabild, care sa i
dezvolte potentialul, sa-I/ sa o pregdteasca pentru
a se integra In societate si a contribui la dezvoltarea
acesteia, pentru a face fatd provocarilor viitorului,
a-si asigura bundstarea, a modela viitorul si a
transforma societatea.
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Sistemul de valori

Contextele sociale, economice, culturale si istorice
determind sistemul educational s& incurajeze
dezvoltarea holistica a elevilor printr-un sir de valori
desemnate in mod explicit in curriculum, atitudinile si
valorile  fiind  esentiale  pentru  dezvoltarea
cunostintelor si a abilitatilor.

Valorile promovate prin Curriculumul National deriva
din Constitutia Republicii Moldova, Codul educatiei,
istoria si identitatea culturald nationald, precum si
din valorile consacrate la nivel european si global,
inclusiv cele specificate in Busola de invatare 2030,
selectate In baza urmdtoarelor caracteristici:

1

1. Generalitatea - trdinicia valorilor, care de-a lungul
timpului  si-au  demonstrat importanta  pentru
educarea tinerei generatii in Republica Moldova.
2. Relevanta - semnificatia raportata la sistemul de
valori stipulat in Constitutia Republicii Moldova,
Codul educatiei, Busola de invatare 2030.
3. Valabilitatea - raportata la idealul educational si la
cerintele societatii, cu accent pe valorile care  sunt
si vor fi pretuite si acceptate de societate.
4. Volumul - raportat la prioritdtile strategice ale
sistemului  educational, finalitdtile  educationale
specificate in Codul educatiei.

5. Gradualitatea - raportatd la semnificatia pentru
profilul de formare al absolventului/ absolventei.
6. Polaritatea - raportatd la puterea de atenuare,
reducere a impactului nonvalorilor.

Pentru a promova dezvoltarea holisticd a copiilor/
elevilor, a pastra si cultiva respectul pentru traditiile
si identitatea culturald nationald, a asigura coeziunea
sociald, in societatea tot mai pluralista, in
vederea asumarii angajamentului fata de obiectivele
universale ce promoveaza protectia omenirii Si
a planetei, Curriculumul National se axeazd
pe formarea interconexa a urmatoarelor categorii de
valori: valori personale, valori sociale, valori
nationale si valori general-umane.

contribuie la
identitatii,  unicitati = si
autenticitati - persoanei, a  totalitatii
convingerilor si principiilor interne care-i
influenteazd  atitudinea  si  comportamentul,
oferindu-i claritate si incredere in luarea deciziilor.
Autorii  de curriculum, manuale scolare si
alte resurse, precum si toti factorii educationali
isi vor conjuga eforturile pentru  promovarea
si formarea urmdtoarelor valori personale:

O\Q,O1 Valorile personale
constituirea

= Demnitatea si respectul de sine: a sustine
elevul/ eleva in constientizarea propriei valori,
in acceptarea de sine, tratamentul propriei
persoane cu demnitate si consideratie.

= Sanatatea: a invata elevul/ eleva sa-si
prioritizeze sandtatea si starea fizica, sa-si
mentind  echilibrul  emotional si  mental.

= Libertatea: a constientiza dreptul de a actiona, a
gandi, a exprima opinii si convingeri fara
constrangeri externe, atata timp cat aceste
actiuni nu dauneaza altora; a-si asuma
autonomia personala si respectul pentru
alegerile individuale.

= Integritatea: aderarea la un ansamblu de

principii  morale si  etice, demonstrand
corectitudine n actiuni, indiferent de circum-
stante.

= Responsabilitatea: asumarea obligatiunilor,

deciziilor, actiunilor si consecintelor acestora.

= Perseverenta: a consolida aspiratia constanta de
a atinge cel mai nalt nivel posibil de
performantd si calitate, dedicare si dorinta de
a progresa continuu  pentru  atingerea
unui  obiectiv, in pofida obstacolelor sau
a dificultatilor.

2. Valorile sociale reprezinta un sistem
de norme si principii impartasite de
_L:_); catre membrii unei societati pentru a
mentine coeziunea Ssi armonia In
societate, a garanta ordinea, stabilitatea si a
reglementa  comportamentele  oamenilor in
coexistenta lor bazatd de respect reciproc. Autorii
de curriculum, manuale scolare si alte resurse,
precum si toti factorii educationali fisi vor

conjuga eforturile pentru promovarea si formarea
valorilor sociale:

= Demnitatea: umana si respectul fatd de altii:
recunoasterea si respectarea valorii intrinseci a
fiecdrei persoane, dreptului fiecaruia de a fi
tratat cu respect si consideratie, indiferent de
statutul social, originile sau circumstantele
personale.

= Dreptatea: manifestarea impartialitatii in trata-

mentul  tuturor  persoanelor;  respectarea
regulilor si principiilor morale pentru a asigura
tratamentul corect si echitabil al fiecarei
persoane.

= Democratia: participarea la procesul decizional,
protejand libertdtile si drepturile fundamentale
ale concetatenilor.

! OECD Future of Education and Skills 2030. OECD Learning Compass 2030. A Series of Concept Note.
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= Echitatea: asigurarea unui tratament corect si
just pentru toti, excluderea inegalitdtilor
existente si oferirea unor sanse egale tuturor.

= Egalitatea (inclusiv de gen): oferirea oportu-
nitatilor egale, eliminarea discrimina, tratamen-
tul egal, recunoasterea si respectarea drepturilor
tuturor persoanelor indiferent de sex sau gen.

= Toleranta: acceptarea si respectarea diversitatii
de opinii, credinte, culturi si stiluri de viat3,
fard a impune altora propriile convingeri;
convietuirea pasnica si intelegerea reciproca in
contextul diferentelor culturale si personale.

= Onestitatea: a mentine standarde etice in toate
actiunile si relatiile; a evita minciuna si falsul, a fi
sincer si transparent in toate interactiunile si
comunicdrile.

= Compasiunea: preocupare sincera pentru
starea de bine a celorlalti; compasiune, sprijin,

intelegere, empatie si grija fata de nevoile altora.

= Activism civic: implicare activa in viata comu-
nitatii, a societdtii, participare la procesele
democratice prin asumarea unui rol pozitiv
si constructiv; respect pentru drepturile si
responsabilitatile civice.
= Solidaritatea: unitate si sprijin reciproc intre
membrii  unei comunitdti sau unui  grup;
implicare n actiuni colective si ajutor pentru a
depasi dificultdtile si provocarile, promovand
binele comun si coeziunea sociala.
reflectda identitatea, cultura si istoria
neamului, contribuie la coeziunea natio-
nald, la amplificarea sentimentului de mandrie si de
apartenentd la tara sa. Autorii de curriculum, ma-
nuale scolare si alte resurse, precum si toti factorii

educationali vor directiona procesul educational
pentru promovarea si formarea valorilor nationale:

3. Valorile nationale reprezintd un
sistem de principii, credinte si idealuri ce

« Unitatea si identitatea: aprecierea si promova-
rea culturii, traditiilor si obiceiurilor strémosesti.

e Respectul pentru limba romana, traditii si
cultura nationala: aprecierea si protejarea limbii
romane, a traditiilor si patrimoniului cultural,
promovarea si  conservarea  elementelor
esentiale ale identitatii nationale.

- Diversitatea si dialogul cultural: aprecierea si
respectarea diferitelor  culturi,  traditii = si
perspective, promovarea schimbului de idei
si experiente intre diferite grupuri, contribuind la
imbogadtirea si intelegerea reciproca.

e Patriotismul:  cultivarea  sentimentului  de
mandrie, respect si loialitate fatd de propria
tard, inclusiv  sustinerea si promovarea
intereselor nationale; angajament fatd de
binele comun si respect pentru simbolurile
nationale si valorile fundamentale ale tarii.

4. Valorile general-umane ghideazd

comportamentul si relatiile dintre oameni,

indiferent de culturd, religie sau context

geografic, promovand respectul, intele-
gerea si colaborarea la nivel personal, national,
european si global. Autorii de curriculum, manuale
scolare si alte resurse, precum si toti factorii
educationali vor sustine elevii In procesul de
interiorizare a valorilor general-umane:

= Pacea: mentinerea armoniei intre oameni si
natiuni, solutionarea disputelor prin dialog si
Intelegere, promovand stabilitatea si coexistenta
pasnica.

= Adevarul: conformitatea cu realitatea si faptele
obiective, avand la bazd onestitatea si exacti-
tatea informatiilor, transparentd, sinceritate,
integritate in prezentarea si acceptarea faptelor,
fara distorsionari si falsuri.

= Binele: contributia la bunéastarea si fericirea
celorlalti, altruism, generozitate si dorinta de a
promova succesul altora.

= Frumosul: aprecierea si cdutarea esteticii si
armoniei in artd, natura si experientele cotidi-
ene; aprecierea aspectelor placute, inspiratoare
si elevate ale vietii si ale mediului inconjurator.

= Mentalitatea globala: perspectiva de a gandi si
a actiona intr-un context international,
intelegerea si respectarea diferentelor culturale,
colaborarea internationald si responsabilitatea
pentru problemele globale.

Sistemul de valori este integrat in toate nivelurile
curriculumului — de la profilul absolventului/ absol-
ventei, sistemul de competente, finalitati, pana la
modalitatile concrete in care vor fi interiorizate in
procesul educational si exteriorizate/observate prin
atitudini/comportamente valorice ale elevilor in
scoald siin viata cotidiana.

Autorii de curriculum vor decide asupra sistemului
de valori specifice curriculumului la o disciplind
scolara in baza urmatoarelor criterii:

= gradul de relevanta a valorilor/ atitudinilor
pentru competentele-cheie si noile competente
(Busola de invatare 2030) aferente disciplinei;

= esenta/ semnificatia valorii/ atitudinii in raport
cu  specificul  domeniului  de  cunoastere,
conceptia disciplinei;

= gradul de pertinenta a valorilor/ atitudinilor in
raport cu competentele specifice;

= corelatia/ interconexiunea valorilor cu celelalte
componente ale competentelor  specifice
(cunostintele si capacitatile specifice);

= impactul pentru rezultatele scolare si sociale,
pentru starea de bine a elevilor, obtinute prin
formarea valorilor/ atitudinilor.
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= Valorile sunt centrale in configuratia persona-
litatii, orientdnd judecatile, atitudinile i
comportamentul.  Valorile se exprimd  prin
atitudini, ce intervin in modelarea personalitatii
din perspectiva instrumentald, de protectie a
imaginii de sine, de exprimare a valorilor
personale, de sistematizare a stimulilor sociali
exteriori.

In procesul de dezvoltare si implementare a
curriculumului la  disciplind se tine de cont
de particularitdtile formdrii atitudinilor:

= formarea si dezvoltarea atitudinilor depinde de
gradul lor de organizare, structurare, profun-
zime, intensitate si extensie, de interactiunea lor
functionalg;

formarea atitudinilor respectd consecutivitatea

actiunilor pedagogice: a) punerea problemei/

cunoasterea ideilor, faptelor; b) formarea noilor

atitudini; c) exersarea, sistematizarea; d) consolidarea

noilor atitudini;

unele valori sunt ,prinse”, ,cautate” si ,aspirate”
mai degrabad decéat direct ,predate”, respectiv,
cum este (comportamentul) factorul educatio-
nal (profesorul/ parintele/ semenii) se considerd
mai important decat ceea ce spune acesta in
materie de valori;

respectarea si reflectarea vocii elevilor persona-
lizeazd procesul de formare a atitudinilor,
conferé valoare si semnificatie individualg;
pastrarea integritatii continutului disciplinei si
abordarea adecvatd a valorilor in contexte
concrete de invatare, specifice disciplinelor
scolare;

scolile/ cadrele didactice necesitd pregatire si
sprijin pentru a reconcilia tensiunile si dilemele
posibile in raport cu formarea unor anumite
atitudini;

scolile/ cadrele didactice diminueaza riscurile ce
tin de promovarea nonvalorilor.
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Sistemul de competente

In Curriculumul National, semnificatia termenului
competentd va fi cea statuatd in Codul educatiei,
actualizatd in conformitate cu recomanddrile
Consiliului Uniunii Europene, Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica si Summitului
,Transformarea educatiei 2022".

Competenta reprezinta un sistem integrat de
cunostinte, abilitati, atitudini si valori formate si
dezvoltate prin invatare.

K.

|

Figura 1. Conceptul de competenta

1kCunostinte @@ @

Competenta a) | Abilitati

| Atitudini &=
\ sivalori &=

In aceastd definitie, cunostintele reprezintd un
ansamblu de informatii factuale, conceptuale,
procedurale; idei, teorii validate si care sprijina
intelegerea unei discipline sau a unui domeniu
de cunoastere. Abilitdtile reprezintd utilizarea
cunoasterii existente in vederea obtinerii unor
rezultate. Atitudinile si valorile descriu modalitatile de
raportare la idei, persoane sau situatii.

Reprezentarea graficd a conceptului de competentd
este prezentata in figura 1.

Ceea ce stim si intelegem

Cum folosim ceea ce stim

Cum ne raportam la propria
persoana, la ceilalti si la lume

®

La baza sistemului de competente scolare ale
Curriculumului - National se vor afla  compe-
tentele-cheie, recomandate de Consiliul  Uniunii
Europene, si noile competente, determinate de
provocdrile si evolutile lumii  contemporane.

Competentele-cheie reprezintd elementele funda-
mentale al  dezvoltarii  curriculare.  Compe-
tentele-cheie ce vor fi formate si dezvoltate in
invétédmantul general sunt cele statuate in Codul
educatiei:

1. Competente de alfabetizare

2. Competente de multilingvism

3. Competente in domeniul stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii

4. Competente digitale

5. Competente personale, sociale si de a invdta sa
inveti

6. Competente civice

7. Competente antreprenoriale

8. Competente de sensibilizare si expresie culturald

Pentru a face fatd provocarilor secolului 27,
competentele-cheie vor fi extinse si aprofundate prin
integrarea organica in sistemul de competente
al Curriculumului National a noilor competente,
statuate in:

= Busola invdtdrii 2030;

=  (Cadrul european de competente In materie de
durabilitate (GreenComp);

= Cadrul european pentru competenta digitald a
cetatenilor (DigComp);

»  Cadrul de competente de inteligenta artificiald
pentru elevi.

Competentele statuate in ,Busola invatarii 2030”

Busola invatdrii 2030 (OECD) pune accentul
pe cresterea atractivitdti  stiintei, tehnologiei,
ingineriei  si matematicii, artelor digitale, pe

dezvoltarea creativitatii si a spiritului de initiativa
al elevilor. Competentele recomandate de Busola
invdtdrii 2030 sunt:
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a) Competentele-nucleu, care reprezintd baza noilor
competente cerute de societatea viitorului. In
contextul Republicii Moldova, competentele-nucleu
sunt, in mare parte, cele statuate In recomandarile
Consiliului Uniuni Europene.

b) Competentele transformatoare, ce includ
competentele necesare elevilor pentru a contribui
si pentru a prospera in societatea viitorului: crearea
de noi valori, reconcilierea tensiunilor sia
dilemelor, asumarea responsabilitatii.

c) Proactivismul - capacitatea elevului/ elevei de
a fi agent al schimbdrii. Curriculumul National
capaciteazd elevii sa poata stabili un scop, sa
reflecteze asupra propriilor actiuni si a consecintelor
acestora, sa actioneze responsabil pentru a
atinge scopul preconizat.

d) Valorificare practicd a cunostintelor, care consta in
abordarea practica a cunostintelor disciplinare prin
integrarea, intelegerea, interpretarea si aplicarea
acestora in diverse situatii. In acest scop, elevii
efectueazd experimente si indeplinesc anumite
sarcini, intalnite frecvent in viata reala.

Competente in materie de durabilitate
Competentele recomandate de Cadrul european de
competente in materie de durabilitate (GreenComp)
sunt grupate in urmatoarele domeni:

1. Adoptarea valorilor durabilitatii.

2. Acceptarea complexitatii in materie de durabili-
tate.

3. Conceperea unor scenarii viitoare durabile.

4. Luarea masurilor pentru asigurarea durabilitatii.

Competentele digitale ale cetatenilor

Cadrul european pentru competenta digitald a
cetatenilor (DigComp) grupeazd competentele
digitale in urmatoarele domenii:

1. Alfabetizarea in domeniul informatiei si al datelor.
2. Comunicarea si colaborarea.

3. Crearea continutului digital.

4. Siguranta.

5. Solutionarea problemelor.

Competente in domeniul inteligentei artificiale (1A)
Curriculumul  National  statueaza formarea i
dezvoltarea competentelor propuse in Cadrul de
competente de inteligentd artificiald pentru elevi,
elaborat sub egida UNESCO. Aceste competente
sunt grupate pe patru dimensiuni:

1. Mentalitatea centratd pe om.

2. Etica inteligentei artificiale.

3. Tehnici si aplicatii de inteligenta artificiala.

4. Proiectarea sistemului de inteligenta artificiala.

Curriculumul National prevede formarea si dezvolta-
rea  competentelor in  domeniul IA  conform
urmétoarelor niveluri de progres: Intelegere, Aplicare
si Creare.

In Curriculumul National pentru Invétdmantul
general, competentele-cheie, recomandate de
Consiliul - Uniunii  Europene, sunt extinse prin

includerea unor competente noi, determinate de
provocdrile si evolutiile lumii contemporane. La

integrarea noilor competente in  Curriculumul
National se tine cont de faptul cd compe-
tentele-cheie reprezintd nucleul profilului  de
formare, iar noile competente determinate

de provocdrile si evolutile lumii contemporane
reprezinta o dezvoltare a acestora, unii din descrip-
torii  de competentd regdsindu-se atat in
cazul competentelor-cheie, cat si in cazul noilor
competente (figura 2).

Competente

Competenta
digitala a
cetatenilor

"Busola invatarii 2030"

Competente
in materie de
~ durabilitate

Competente
in domeniul
Inteligentei Artificiale

Figura 2. Relatia dintre competentele-cheie si noile competente determinate de provocarile si evolutiile lumii contemporane
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Categoriile de competente din Curriculumul
National

Curricula disciplinare si celelalte produse curriculare

se bazeaza pe urmdtoarele categorii de competente:

1. Competente-cheie.

2. Noile competente, determinate de provocdrile
si evolutiile lumii contemporane.

3. Competente specifice disciplinei.

4. Unitati de competenta.

5. Finalitati ale invatarii pe clase.

= Competentele-cheie vor fi cele propuse in
recomanddrile  Consiliului  Uniunii ~ Europene
si statuate in Codul educatiei.

= Noile competente reprezintd o extindere a
competentelor-cheie si vor include compe-
tentele statuate in Busola invatarii 2030, Cadrul
european de competente In materie de
durabilitate, Cadrul european pentru compe-
tenta digitald a cetdtenilor si Competentele
UNESCO in domeniul inteligentei artificiale.

Competente cheie " Noile competente

Competentele specifice disciplinei deriva din
competentele-cheie si din noile competente.
Ele sunt formate si dezvoltate pe intreaga
perioada de studiere a disciplinei in cauza,
concentrandu-se pe domeniile cunoasterii si ale
vietii umane, specifice disciplinei respective.
Unitatile de competentd sunt elemente constitu-
ente ale competentelor, reprezentand etape
in formarea si dezvoltarea competentelor
specifice. Unitdtile de competenta sunt formate
si dezvoltate la fiecare disciplind pe parcursul
unei unitati de invatare/ unui an scolar pe fiecare
nivel de clasa.

Finalitatile invatarii pe nivele de clasa statueaza
rezultatele invatarii ce trebuie atinse in
perioada unui an scolar si servesc ca bazd
pentru elaborarea instrumentarului de evaluare
a nivelului de stdpanire de cdtre elevi a
competentelor specifice disciplinei respective.

Categoriile  de competente din  Curriculumul
National sunt prezentate in figura 3.

Se formeaza si se dezvolta
pe intreaga durata a scolarizarii.

Se formeaza si se dezvoltd

Ofo)pa|olcIt=In=IS olcleliile=ly,  pe intreaga perioada de studiere
disciplinei ’ a disciplinei respective.

Unitati
de competente si dezvoltarea competentelor specifice.

Finalitati

Reprezintd etape in formarea

Reprezinta rezultatele

ale invatarii invatarii pe parcursul unui an scolar.

Figura 3. Categoriile de competente din Curriculumul National
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Profilul de formare

al absolventului/ absolventei

Profilul de formare al absolventului/ absolventei
este o componentd reglatoare a Curriculumului
National, un referential pentru proiectarea,
implementarea si evaluarea acestuia. Profilul
dat indicd nivelurile preconizate in dobandirea
competentelor in functie de stadiile de dezvoltare
a elevilor.

Profilul de formare al absolventului/ absolventei
reprezintd un concept structurat, ce reflectd
asteptarile fatd de absolventii nivelurilor de
invatdamant general — primar, gimnazial, liceal - si se
caracterizeaza prin urmatoarele:

= este fundamentat pe competentele-cheie si
descriptorii de nivel pentru invatamantul primar,
gimnazial si liceal;

= include un ansamblu de atribute prioritare si
descriptori  pentru fiecare dintre nivelurile
obligatorii din invdtamantul general;

= are la baza principii interconectate ce servesc
drept piloni in construirea unui fundament solid
pentru educatia copiilor/ elevilor;

= reprezintd un cadru comun care orienteazd
elevii spre o dezvoltare diferitd, in ritm propriy,
iar cadrul didactic si scoala sunt chemati de a
transpune profilul In practica educationals,
in acord cu nevoile, interesele, potentialul si
optiunile elevilor.

Competentele-cheie cu caracter transversal se aplica
intr-o varietate de contexte si intr-o multitudine
de combinatii, se interconecteaza si se intrepdtrund
astfel incat elementele componente ale unora
dintre competente sprijind dezvoltarea elementelor
altor competente. Abilitati precum gandirea critica,
rezolvarea problemelor, negocierea, creativitatea,
abilitatile analitice si interculturale sunt incluse in
ansamblul competentelor-cheie.

Profilul absolventului/ absolventei functioneaza ca
un nucleu ce fundamenteaza, influenteaza si
orienteazd Curriculumul National din perspectiva
imediatd a documentelor reglatoare, a planu-
rilor-cadru de invatamant si a curriculumului scolar,
precum:

= planurile-cadru de invatamant si curriculumul
scolar sunt corelate cu profilul absolventului/
absolventei  pentru  asigurarea  coerentei
acestuia;

= curriculumul implementat: activitatile de invatare
genereaza experiente de invatare prin care sunt
formate si dezvoltate continuu competentele
considerate esentiale pentru reusita scolard si
personald, in acord cu specificul fiecarui nivel de
Invatamant si cu nevoile si interesele elevilor;

= evaluarea rezultatelor invatarii: domeniile de
dezvoltare si competentele-cheie, inclusiv atrib-
utele prioritare din profilul absolventului/ absol-
ventei, reprezinta repere in procesul de evalu-
are;

= evaluarea presupune un proces holistic, care ia
in considerare progresul elevilor in planul
Invatarii si al dezvoltdrii personale;

= scoala promoveaza si sustine realizarea profilu-
lui absolventului/absolventei prin strategiile de
dezvoltare organizationald, prin managementul
educational/ de curriculum si prin propria
culturd organizationala.

Profilul de formare se prezinta la finalul diferitelor
niveluri de studiu astfel:

= profilul de formare al elevului/elevei la finalul
Invatdmantului  primar, construit pe baza
descriptivului nivelului elementar de dobandire a
competentelor-cheie;

= profilul de formare al elevului/elevei la finalul
Invatdmantului obligatoriu (gimnazial), construit
pe baza descriptivului nivelului functional de
dobandire a competentelor-cheie;

= profilul de formare al absolventului/ absolventei
de finvdtdamant liceal, construit pe baza
descriptivului nivelului dezvoltat de dobandire a
competentelor-cheie.

= Profilurile de formare sunt in corelare cu
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei
(ISCED) si Cadrul National al Calificarilor
(figura 4).
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STRUCTURA SISTEMULUI
DE INVATAMANT
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N - Certificat de studii liceale

() - Certificat de specializare

(") - Centificat de perfectionare

(O - Certificat de recalificare

] - certificat de competenta profesionala

arilor

Figura 4. Cadrul National al Calific
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Atributele generice ale profilului de formare al absolventului/ absolventei, corelate cu sistemul de competente
si cadrul valoric si comportamental, se prezintad in matricea respectiva si sunt prezentate in figura 5.

Competente-cheie
de invatare pe tot
parcursul vietii

= Competente de alfabetizare
s Competente de multilingvism

= Competente in domeniul stiintei, tehnol-
ogiei, ingineriei si matematicii

= Competente digitale

= Competente personale, sociale si de a
invata sa inveti

= Competente civice
= Competente antreprenoriale

= Competente de sensibilizare si expresie
culturala

Noile  competente  determinate  de

provocarile si evolutiile lumii contemporane

Competente disciplinare:

® de cunoastere
® deaplicare
® deintegrare

\

.

Atitudini si valori/
atribute generice

= persoane cu incredere in sine si in propriile
forte, isi cunosc bine potentialul, gandesc ceativ,
critic si independent, se pot adapta la schimbari,
demonstrand autonomie si integritate morala;

= autonomi, deschisi si doritori sa invete pe tot
parcursul vietji, progresand treptat si ajungand la
rezultate conform capacitatilor personale, pentru
a fi capabili s& faca fatd cu succes provocarilor
unei societati si unei economii ale cunoasterii si
unui mediu in schimbare perpetus;

= creativi si inovatori, adaptabili la noile
tehnologii si capabili sa-si asume riscuri rezona-
bile, s& comunice eficient si sa lucreze eficient in
echipe pentru binele comun;

® angajati civic, asumandu-si constient valorile
general-umane importante pentru o societate
democratica, isi cunosc, apreciaza si promoveaza
identitatea culturald, sunt cetdteni activi, cons-
tienti si angajatj, care contribuie, in mod eficient,
la dezvoltarea si prosperarea societatii;

= proactivi, disponibili de a aborda sarcini variate
si de a manifesta simtul estetic si critic;

= prospectivi in planificarea viitorului lor parcurs
scolar si profesional, pornind de la nevoile si
interesele personale de invatare;

® colaborativi si integrati social, manifestad
deschidere pentru rezolvarea conflictelor in
grupuri de lucru, cauta solutii;

= responsabili, atenti la emotiile si problemele
celor din jur, demonstreaza empatie, cautd opor-
tunitati sa invete despre diversitatea expe-
rientelor umane.

Figura 5. Profilul de formare al absolventului/ absolventei pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal
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Profilul de formare, la incheierea diferitelor niveluri de studii, este o expresie a competentelor-cheie,
competentelor transversale si competentelor specifice disciplinelor scolare (figura 6).

Persoane cu
incredere in sine
si in propriile forte

Autonomi

Responsabili o Competente-cheie de invatare

< pe tot parcursul vietii

¢ Noile competente determinate
de provocarile si evolutiile
lumii contemporane

e Competente disciplinare

Colaborativi

si integrati social Angajati civic

Prospectivi Proactivi

Figura 6. Profilul de formare al absolventului/ absolventei

Profilul de formare al absolventului/ absolventei = crearea si/ sau utilizarea unor resurse de
este un document destinat in primul rand autorilor invatare adecvate dezvoltarii competentelor si
de curriculum, argumentand proiectarea unui aplicarii acestora in contexte reale de viats;
curriculum din perspectiva directa a elementelor  ce

reglementeaza activitatea cadrelor didactice din =  crearea diferitelor contexte care sa implice elevii
invatdamantul general: planuri-cadru de Invatdamant, in exercitii de reflectie asupra viitorului lor;
curriculum scolar si standarde de invatare de referinta.

elevii folosesc profilul pentru:

Profilul de formare al absolventului/ absolventei se =  stabilirea obiectivelor pentru propria invatare si

adreseaza totodatd diversilor actori educationali dezvoltare personald ca un ghid;

(cadre didactice, elevi, pdrinti/tutori), institutilor de = reflectarea asupra propriei invatari si asupra

invatamant si comunitatii in ansamblu, si anume: rezultatelor invatarii, fiind sprijiniti in luarea celor
mai bune decizii pentru atingerea obiectivelor

cadrele didactice folosesc profilul pentru: stabilite;

= proiectarea unor activitdti de invatare care sa
contribuie la dezvoltarea competentelor;
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parintii/ tutorii folosesc profilul pentru:

initierea unor discutii constructive si echilibrate
cu copiii lor si cu actorii educationali referitoare
la invétare, la parcursul lor scolar si profesional
identificarea nevoilor copiilor si orientarea
eforturilor  acestora  pentru  valorificarea
potentialului lor de dezvoltare;

sprijinirea initiativelor si a proiectelor personale
ale copiilor in contexte variate, nonformale
si informale.

comunitatea foloseste profilul respectiv pentru:

initierea/ sprijinirea unor activitati/ proiecte
care incurajeaza copiii si tinerii sa utilizeze
competentele dobandite, inclusiv in beneficiul
comunitatii;

implicarea activa a copiilor si a tinerilor in eveni-
mente educationale, sociale si culturale locale,
precum si in activitdti ale diferitelor institutii/
organizatii/ agenti economici din localitate.
Astfel, comunitatea devine un spatiu educational
extins, oferind un mediu de invatare dinamic si
interactiv, care sprijind integrarea cunostintelor si
dezvoltarea competentelor in contexte concrete.
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Finalitatile invatamantului general

Finalitatile educatiei reprezintd un sistem de
scopuri, obiective, rezultate asteptate, pe care si le
asuma sistemul educational in raport cu formarea
personalitatii. In procesul de proiectare, implementare
si evaluare a curriculumului scolar se ia drept reper
finalitatile  macrostructurale (idealul  educational,
finalitdtile educationale generale, profilul de formare
al absolventului/absolventei, finalitdtile educationale
pe niveluri de Tnvatamant) si cele microstructurale
(finalitatile educationale pe discipline de studiu
si pe clase).

Finalitdtile macrostructurale:

a) Idealul educational al scolii din Republica Moldova

constd in formarea personalitatii cu spirit de initiativa,

capabile de autodezvoltare, care poseda un sistem

de competente necesare pentru angajarea pe piata

muncii, independentd de opinie si actiune, fiind

deschiséd pentru dialog intercultural in contextul

valorilor nationale si universale asumate.

b) Finalitdtile educationale generale:

= (b) Educatia are ca finalitate principald formarea
unui caracter integru si dezvoltarea unui sistem
de competente care include cunostinte, abilitati,
atitudini/valori ce permit participarea activa a
individului la viata sociald si economica.

»  (b2°) Educatia urmareste formarea compe-
tentelor-cheie .

c) Profilul de formare al absolventului/ absolventei
descrie rezultatele asteptate, in termeni de compe-
tente-cheie, ce urmeaza a fi formate pe parcursul unui
nivel de invatamant: nivelul O (educatia timpurie),
nivelul T (invatdmantul primar), nivelul 2 (invatamantul
gimnazial), nivelul 3 (invatdmantul liceal).

d) Finalitdtile educationale pe niveluri de invatdmant
descriu rezultatele educationale pe niveluri de
invatdamant si constituie un reper pentru proiectarea
finalitatilor educationale pe discipline de studiu.

In procesul de structurare a finalitatilor educationale
pe discipline de studiu, autorii de curriculum vor lua in
calcul raportul dintre:

= nivelul de invdatdmant (nivelul O — educatia timpu-
rie, nivelul T — invatamantul primar, nivelul 2 —
invatamantul gimnazial, nivelul 3 — invatamantul
liceal);

= nivelul de dezvoltare a competentelor-cheie
(nivelul elementar, nivelul functional, nivelul
dezvoltat);

= ciclul curricular (achizitii fundamentale; dezvolta-
rea achizitilor fundamentale, observare si

orientare; aprofundare si specializare);
= disciplina, clasa/particularitdtile de varstd ale
elevilor.

Niveluri Nivelul 0 Nivelul Nivelul 2 Nivelul 3
de invatamant ducatie ti : L DNk : TR ol vEtAMANt liceal
(ISCED) (CellleelRINIBUIMY (invatamant primar) | (nvatamant gimnazial) |  (invatamant liceal)
Nivel de
dezvoltare Nivel el | | hei Nivel functional al Nivel dezvoltat al
competente MaiEniEnzlleifalbnt e sEil competentelor-cheie | el el
-cheie
Ciclul o Dezvoltarea Observare si Aprofundare
curricular Achizitii fundamentale Achizitiilor fundamentale | o= si specializare
Al -

Tabelul 1. Niveluri de dezvoltare a competentelor

Finalitatile invatamantului primar

Misiunea invdtdmantului primar este de a forma
elevul/ eleva ca personalitate libera, creativa si de
a dezvolta competentele necesare continuarii
studiilor in invatamantul gimnazial.

Invatdmantul primar presupune formarea la nivel
elementar a competentelor-cheie, cu accent pe
achizitile fundamentale (cunostinte generale de
baza, abilitdti de baza necesare pentru a realiza
sarcini simple, studiul sub supraveghere directs,
intr-un context bine structurat).

Finalitatile Tnvatamantului primar sunt reflectate in
tabelul 2.

% Recomandarea Consiliului UE din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii

(text cu relevantd pentru SEE) (2018/C 189/07)
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Finalitati

Descriptori

Abilitati cognitive La finalul invatamantului primar, elevii vor demonstra:

fundamentale, atitudini
pozitive fata de invatare

lecturd, scriere, intelegere a unui text, exprimare clard, concisa a
ideilor;

cunostinte si abilitati matematice (operatii aritmetice, intelegerea
conceptelor geometrice de bazad);

cunostinte despre fenomenele stiintifice fundamentale si
principiile care guverneaza mediul inconjurator;

observarea si investigarea fenomenelor naturale, curiozitate
stiintificd;

utilizarea creativa a tehnologiilor digitale pentru a explora
informatii, a rezolva probleme, a crea proiecte;

atitudini pozitive fatd de invatare (interes cognitiv, participare
activa la activitatile scolare, dorinta de a invata).

Identitate personalg, .
etnica, lingvistica si .
culturalad consolidata, -

comportament civic,
etic si moral .

cunoasterea propriei identitati;

intelegerea valorilor fundamentale ale familiei, comunitatii;
exprimarea respectuoasa a opiniilor, acceptarea diversitatii
opiniilor si a experientelor;

respectarea drepturilor si responsabilitétilor ca membri ai familiei,
ai comunitatii;

intelegerea importantei si respectarea regulilor si normelor sociale;
comportament etic si moral, bazat pe onestitate, respect, tole-
ranta si empatie;

protectia mediului inconjurator, competente privind dezvoltarea
durabila la nivel elementar (reciclare, economisirea apei, proteja-
rea resurselor naturale).

Abilitati, personale,
emotionale si sociale

comunicare clara, eficienta cu semenii, colegii, cadrele didactice;

abilitati de colaborare, intelegere reciproca, lucru in grup/ echip;
navigare pe internet, intelegerea regulilor de baza ale comunicarii
si sigurantei online;

empatie, acceptare si respect pentru diversitate (lingvistica,
culturald, etnica, sociald);

abilitati de solutionare a dilemelor, rezolvare pasnica a tensiunilor;
constientizarea si gestionarea propriilor emotii.

Gandire critica
si creativa

curiozitate si dorinta de a invata (a formula intrebari, a cerceta si a
explora teme din diverse domenii de activitate), gandire critica si
imaginatie;

realizarea conexiunii intre diverse domenii ale cunoasterii,
aplicare creativa a cunostintelor, identificare a solutiilor originale
pentru diverse situatii/ probleme.

Autonomie, responsabilitate .
si mod sanatos de viata

Tabelul 2. Finalitatile invatamantului primar

independentd in activitatile de invatare, gestionarea timpului,
abilitati de autoevaluare;

asumarea responsabilitdtilor (realizarea temelor, respectarea
termenelor, organizarea propriei activitati, inclusiv de invatare);
autoingrijire, igiena personalg;

coordonare motorie (abilitdti de motricitate fina si grosiera);

mod sanatos de viata (alimentatie sanatoasa, igiena personala,
activitate fizica zilnica).

Finalitatile invatamantului general
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Finalitatile invatdamantului gimnazial

Misiunea invatdmantului gimnazial este de a contribui
la formarea unei personalitdti libere si creative prin
asigurarea dezvoltarii competentelor elevilor, precum
si prin consilierea si orientarea acestora in determina-
rea traseului individual optim catre invatamantul liceal,
profesional tehnic secundar sau profesional tehnic
postsecundar.

Invétdmantul gimnazial pune accent pe formarea la
nivelul functional a competentelor-cheie, dezvoltarea
achizitiilor fundamentale, de observare si orientare
(cunostinte faptice de bazd in domeniile de studiu;
abilitati cognitive si practice de baza, necesare pentru

utilizarea informatiilor relevante in scopul executérii
sarcinilor si rezolvarii problemelor prin aplicarea unor
reguli si instrumente simple; munca sau studiul sub
supraveghere, cu un anumit grad de autonomie).

Finalitdtile invdtdmantului gimnazial sunt esentiale
pentru pregdtirea elevilor pentru tranzitia catre
Invatamantul liceal si pentru dezvoltarea sistemului de
competente dobandite in  invatamantul primar,
consolidarea abilitatilor de gandire critica, de rezolva-
re a problemelor, a abilitdtilor sociale si formarea
atitudinii etice si civice.

Finalitatile invatdamantului gimnazial sunt reflectate in
tabelul 3.

Finalitatile Invatamantului general
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Finalitati

Competente cognitive
consolidate, atitudini
pozitive fata de invatare

Descriptori

La finalul invatdmantului gimnazial, elevii vor demonstra:

cunostinte fundamentale, intelegere a conceptelor din diverse
domenii (matematica, stiinte, limba si literatura roman3, istorie si
geografie, limbi straine etc.) si aplicarea lor in varii contexte;
cunostinte si abilitdti matematice si stiintifice (cunoasterea si
aplicarea conceptelor matematice si stiintifice pentru a rezolva
diverse probleme);

gandire critica (aplicarea metodelor logice pentru a rezolva
diverse probleme interdisciplinare, analiza critica a informatiilor,
argumentare si sustinere a opiniilor, distinctia informatiei din
diferite surse);

utilizarea diverselor instrumente digitale pentru a crea continuturi
si a rezolva probleme la diverse discipline scolare;

atitudine pozitivda fatd de educatie, organizarea studiului
individual, motivatie intrinseca de a invata;

abilitati de autoreflectie asupra propriilor realizari, stabilirea obiec-
tivelor de imbunatatire a performantelor academice si personale.

Competente de comunicare
Competente personale,
emotionale, sociale

abilitdti de comunicare verbald si scrisa, exprimare clard si
coerentd a ideilor atat in discutii, cat si in comunicarea scrisa
(redactarea unor texte argumentate);

abilitati de argumentare si persuasiune (argumentarea corecta si
logica pentru a sustine un punct de vedere intr-un mod rational
si convingator);

abilitati de lucru in grup/echipa (colaborare in grupuri, lucru
impreund pentru a atinge un obiectiv. comun, mpartasire
a opiniilor intr-un mod respectuos, bazat pe adevar si dreptate).
constientizarea propriei valori, incredere in fortele proprii;
gestionare constructiva a emotiilor, intelegerea emotiilor
celorlalti, reactie adecvata in situatii sociale complexe, dificile;
abilitati de negociere, compromis si colaborare pentru a preveni
si a rezolva divergentele in mod constructiv;

comportament etic si responsabil, bazat pe respectarea
drepturilor si responsabilitatilor proprii ca membru al societatii;
comportament sigur, protejat in mediul online;

constiinta civica si responsabilitate sociald, respectarea normelor
sociale, constientizarea rolului personal in societate atét
ca cetateni activi, cat si ca viitori lideri.

Autonomie, mod sanatos .
de viata si responsabilitate
personala -

Tabelul 3. Finalitatile invdatdamantului gimnazial

autoreflectie asupra propriilor abilitdti, stabilirea obiectivelor de
invatare, autoevaluare a progresului si autodezvoltare;
comportament sanatos (alimentatie echilibratd, activitati fizice
regulate, igiena personald si igiena a mintii), constientizarea
riscurilor (abuz de substante, comportamente periculoase) si a
importantei sigurantei proprii si a celor din jur;

constientizarea riscurilor si responsabilitatilor asociate cu
utilizarea internetului si a retelelor sociale;

responsabilitate pentru propria invatare (gestionare eficienta a
timpului, asumarea responsabilitati pentru propriile rezultate,
pentru  selectarea  disciplinelor  optionale si  activitatilor
extracurriculare);

constientizarea importantei traseului educational si a orientdrii
profesionale (viziuni despre viitorul profesional, constientizarea
vocatiei, intelegerea rolului disciplinelor scolare in pregatirea
pentru viitor, pentru o profesie).

Finalitatile invatamantului general
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Finalitatile invatamantului liceal

Invéitdmantul liceal asigurd dezvoltarea la elevi a
competentelor definite prin Curriculumul  National
si consilierea lor in alegerea traseului educational
sau profesional individual catre invatamantul
superior sau invatamantul  profesional  tehnic
postsecundar nontertiar, in functie de potential,
vocatie si performante.

Invétdmantul liceal presupune formarea la nivel
dezvoltat a competentelor-cheie prin aprofundare si
specializare (cunostinte faptice, cunoasterea unor
principii, procese si concepte generale dintr-un
domeniu de munca sau de studiu; o gama de abilitati
cognitive si- practice necesare pentru executarea
sarcinilor si rezolvarea problemelor prin selectarea si

aplicarea metodelor, instrumentelor, materialelor si
informatiilor de bazd; asumarea responsabilitatii
pentru executarea sarcinilor intr-un domeniu de
munca sau de studiu; adaptarea propriului comporta-
ment la circumstante pentru rezolvarea problemelor).

Finalitdtile invatdmdntului liceal sunt esentiale in
pregdtirea elevilor pentru viata de adult si pentru
tranzitia la Invatdmantul superior sau piata muncii.
Aceste finalitati urmaresc dezvoltarea unor compe-
tente avansate in domeniul cunoasterii, gandirii critice,
atitudinilor civice, etice si morale.

Finalitatile nvatamantului liceal sunt reflectate in
tabelul 4.

4,

A

1 b
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Finalitati Descriptori
Competente cognitive La finalul invatamantului liceal, elevii vor demonstra:
si academice avansate = intelegere profunda a disciplinelor studiate, care sa le permita

abordarea problemelor complexe si aplicarea cunostintelor in
diferite contexte;

gandire critica si independenta (analiza criticd a informatiilor din
diverse perspective, argumentare logica, evaluarea surselor de
informatie si a credibilitdtii acestora, formularea unor ipoteze
corecte, aplicarea rationamentului logic in rezolvarea problemelor);
abilitdti de cercetare, cu aplicarea metodelor stiintifice, in
explorarea unor subiecte/ probleme si argumentarea rezultatelor;
autonomie in invatare, managementul studiului individual (stabili-
rea obiectivelor, organizarea activitati de invatare, reglarea
comportamentului si monitorizarea progresului);

asumarea responsabilitatii in procesul de invatare, capacitate de
a lua decizii si a-si asuma responsabilitatea pentru acestea).

Competente de comunicare

prezentare a unor idei si argumente clare si coerente atat in scris,
cat si oral, in diferite contexte (academice, sociale etc.), redacta-
rea unor lucrari/ teze;

abilitati de argumentare si de dezbatere (a argumenta puncte de
vedere, a participa activ la discutii structurate si a intelege
complexitatea problemelor discutate/ temelor dezbatute);
abilitdti de management si leadership (gestionarea resurselor,
coordonarea unor proiecte, asumarea unor roluri de lider in
diverse contexte);

constientizarea vocatiei si planificarea carierei profesionale.

Competente
socioemotionale, atitudini
civice si etice

gestionarea emotiilor, reactie adecvatd in situatii stresante sau
conflictuale, empatie;

colaborare, munca in grup/ echipé in baza de respect reciproc si
realizarea obiectivelor comune;

gestionare constructiva a conflictelor prin  negociere = si
comunicare eficients;

asumarea responsabilitatii sociale, constientizarea participarii
active la viata democraticd, aprecierea valorilor fundamentale ale
drepturilor omului, ale democratiei si ale justitiei;

respectarea diversitati si a pluralismului  (aprecierea i
respectarea diversitatii culturale, etnice, religioase si de opinie),
comportament incluziv, tolerant;

comportament etic, responsabil, onest; actionare conform
principiilor morale;

promovare a unui stil sénatos de viata (alimentatie echilibrata, igiena
personald, gestionarea stresului), prevenirea comportamentelor de
risc (consum de substante, violentd, comportamente periculoase).

Mentalitate globala

Tabelul 4. Finalitatile invatamantului liceal

intelegerea problemelor globale si a interdependentei mondiale
(intelegerea fenomenului globalizarii, construirea perspectivei
globale asupra problemelor);

aprecierea cooperarii internationale;

implicarea in rezolvarea problemelor globale (schimbari climatice,
migrare, drepturile omului);

interactionarea, colaborarea cu persoane din diverse culturi,
demonstrand atitudine deschisa fata de diversitate.

Profilul de competenta al absolventului/absolventei si finalitatile educationale pe trepte de invatamant reprezinta
un reper solid in proiectarea curriculumului la disciplinele de studiu, precum si pentru evaluarea rezultatelor invatarii.

Finalitatile Tnvatdmantului general
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DOCUMENTELE CURRICULARE

Principiile dezvoltarii curriculare

Prezentul document promoveaza un ansamblu de
principii de politici curriculare, care au rolul de a oferi
o viziune clard, bine fundamentatda din punct de
vedere axiologic, a demersurilor ulterioare de
dezvoltare si actualizare a documentelor curriculare.
in acelasi timp, principiile de dezvoltare curricular3
au implicati  directe  la  nivelul  structurii
Curriculumului National (de exemplu, al modelului
de proiectare), dar si al activitdtilor de predare,
invdtare si evaluare.

Principiul corespunderii contextului sociocultural
national si international. Curriculumul National
reflectd valorile socioculturale specifice societdatii din
Republica Moldova ca directie de educatie intercul-
turald si integrare a minoritatilor nationale in spatiul
cultural al tarii noastre. Totodatd, acesta reflectd
valorile europene drept conditie de eficientizare a
aderdrii Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

Principiul centrarii pe elev/ eleva. Curriculumul
National faciliteaza adecvarea educatiei la nevoile de
invatare si de dezvoltare ale copilului si la abordarea
holisticd minte — corp — suflet. Curriculumul ia in
considerare caracteristicile de varsta ale elevilor si
este corelat cu principiile psihologiei invatarii, in
acord cu relatia ce se stabileste intre invatare si
dezvoltarea fiintei umane.

Principiul integrarii inter- si transdisciplinaritatii.
Curriculumul ~ National ~ promoveazd  principiul
integrarii inter- si transdisciplinaritatii prin valorificarea
conexiunilor dintre disciplinele scolare existente,
integrarea unor discipline precum stiintele si
tehnologiile, introducerea unor noi discipline cu
caracter integrat, utilizarea disciplinelor optionale
si a activitatilor nonformale, toate acestea avand
ca scop formarea competentelor transversale si
transformationale, necesare  pentru  aplicarea
cunostintelor in contexte diverse si relevante.

Principiul egalitatii de sanse si al promovarii unei
educatii incluzive de calitate. Acest principiu
implicd asigurarea conditilor necesare pentru
accesul la studii, desfdsurarea si recunoasterea
studiilor printr-un curriculum accesibil, precum si

furnizarea unei oferte de servicii educationale care
includ consilierea, orientarea scolara si ghidarea in
carierd a elevilor.

Principiul functionalitatii. Curriculumul National
este proiectat in viziune sistemicd, toate
componentele acestuia fiind corelate atat la nivelul
planurilor-cadru de invatamant, cat si al curricula
disciplinare.

Principiul flexibilitatii/ individualizarii. Curriculumul
National asigura flexibilitate si dinamism n acord cu
nevoile, interesele si ritmurile diferite de dezvoltare a
elevilor. Actualizarile si modificarile periodice asigura
relevanta si alinierea curriculumului la obiectivele
educationale.

Principiul coerentei. Corelarea oportunitatilor si a
valentelor disciplinelor de studiu in formarea compe-
tentelor-cheie si  celor transversale. Corelarea
disciplinelor de studiu in cadrul ariilor curriculare
pe an/ ani de studii. Principiul coerentei in Curriculu-
mul National se reflectd prin corelarea ofertei
educationale atat pe orizontald, la nivelul unui
an de studiu, cat si pe verticald, intre diferiti ani
sau diferite niveluri de studiu, asigurand o abordare
unitara, progresiva si integratd pentru evitarea
supraincarcarii  si a suprapunerilor.  Principiul
coerentei prevede corelarea oportunitatilor i
valentelor disciplinelor de studiu in formarea
competentelor-cheie si transversale, precum si prin
corelarea disciplinelor in cadrul ariilor curriculare.

Principiul relevantei si al implinirii sociale. Curricu-
lumul National stabileste ce trebuie sa stie, sa stie sa
faca si sa manifeste atitudinal o persoana la finaliza-
rea unui parcurs de invdtare, in vederea insertiei
sociale si profesionale. Curriculumul ar trebui sa
includa aspecte ale vietii sociale pentru a ajuta elevii
sa devina cetateni implicati si responsabili.

Principiul utilitatii. Curriculumul National trebuie sa
includa continuturi care sa fie utile atat pentru
dezvoltarea individuald, cat si pentru progresul
societatii. Curriculumul ar trebui sa ofere cunostinte
si abilitati valoroase, pe care elevii le pot aplica in
viata lor reala.

Documentele curriculare
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Temele cross-curriculare

In dezvoltarea documentelor curriculare se va utiliza
definitia  temelor cross-curriculare/ transversale
/inter- si transdisciplinare in sensul promovat de
UNESCO drept continut al curriculumului care
trebuie acoperit In materii (diferite discipline sau
domenii de invatare), in loc sa fie predat si invdtat
intr-o anumita materie specificd. Aceste teme pot
conecta continutul curriculumului peste granitele
disciplinare; pot imbogdti curriculumul fard a-I
supraincarca prin introducerea unor  materii
suplimentare de predare si pot facilita gandirea
interdisciplinara si invatarea colaborativa.

In cadrul curriculumului de noud generatie, principiul
integrarii inter- si transdisciplinaritati va  fi
implementat prin utilizarea unei matrice de asociere
in procesul de elaborare a curriculumului disciplinar.
Autorii - curriculumului - vor identifica  conexiuni
puternice intre continuturile educationale, astfel
incat sa valorifice temele cross-curriculare i
competentele-cheie cu caracter transversal. Autorii
de curriculum vor identifica axele transdisciplinare
relevante pentru definirea profilului de formare al
elevului, reconfigurand ariile curriculare  astfel
incat sa integreze temele cross-curriculare.

Aceastd abordare va implica corelarea compe-
tentelor-cheie cu axele transdisciplinare si cu

sistemul de discipline scolare (obligatorii, optionale
si la alegere). In  dezvoltarea curriculumului
disciplinar, autorii vor valorifica teme cross-
curriculare esentiale, aliniate sistemului de compe-
tente al Curriculumului National si obiectivelor
strategice ale tarii, precum: alfabetizarea, educatia

interculturald  si dialogul intercultural, educatia
STEAM, educatia pentru (dentitate,  cetdtenia
democraticd si drepturile  omului,  sdndtateaq,

dezvoltarea personald si orientarea in carierd.

Pentru a asigura o abordare coerentd, riguroasd si
armonioasa a valorificarii noilor concepte si componen-
tei valorice in cadrul Curriculumului National in raport
cu sistemul de discipline scolare, autorii de curriculum si
cadrele didactice vor asigura realizarea cerintelor
minimale privind ponderea activitdtilor educationale
la nivel de clasd si disciplind de studiu (figura 7).

Ponderea activitatilor educationale asociata fiecarei
categorii de discipline scolare, prezentata in tabelul
5, indica ponderea minima specificata in curriculum
sau oferta educationald a institutiei de invatamant
pentru continuturile, itemii sau activitatile de invdtare
care valorificd explicit valorile, temele inter-si trans-
disciplinare si noile educatii.

concepte
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Figura 7. Cerinte minimale privind
ponderea activitatilor educationale

educay;
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Tipul
disciplinelor/ activitatilor

Discipline obligatorii

Discipline optionale

Discipline la alegere

Alte activitati
educationale

Definitie

Ponderea minimé a activitatilor de invatare/
situatiilor de invatare din numarul total al
activitatilor in curriculumul disciplinar

Ponderea minima a continuturilor si/ sau
activitatilor de invatare din cadrul disciplinei
optionale din oferta educationald a
institutiei de invatamant

Similar cu disciplinele obligatorii, dar cu
accent pe alegerea elevilor

Include unitati de continut si activitati din
oferta educationala a institutiei de
invatamant.

Tabelul 5. Ponderea activitatilor educationale in curriculum

Pondere minima
specificata in:

Curriculum

Oferta
educationala

Curriculum

Oferta educationald

Pentru integrarea temelor cross-curriculare in curriculum se va utiliza modelul satelizarii, care presupune
abordarea unei teme centrale dintr-o disciplind principald intr-un mod integrat, prin contributii din alte
domenii relevante. Acest model valorificd conexiunile interdisciplinare, facilitand legaturile coerente intre
continuturi. Tema cross-curriculard se concentreaza pe un aspect specific al disciplinei principale, in jurul
cdruia se organizeaza continuturi interrelationate din disciplinele conexe, creand astfel o abordare integrata si

contextualizatd (figura 8).
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Figura 8. Modelul integrarii temelor cross-curriculare in disciplinele scolare
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Introducerea temelor cross-curriculare n curriculum
implicd o abordare integrata a educatiei, care
urmareste sa conecteze si sa combine diferite
domenii disciplinare pentru a le oferi elevilor
o Invdtare mai holisticd si mai relevanta pentru
viata reala.

Factorii  esentiali pentru integrarea temelor
cross-curriculare  in - procesul de dezvoltare si
implementare a curriculumului disciplinar - sunt
prezentati mai jos.

1. Colaborare intre autorii de curriculum de la
diverse discipline/ cadre didactice. Autorii de
curricula  pentru  diferite  discipline trebuie sa
colaboreze pentru a elabora continuturi, iar cadrele
didactice — pentru a planifica si a realiza lectii
integrate. Aceasta colaborare asigurd coerenta in
abordarea temei din multiple perspective.

2. Planificare integrata a continutului curriculumului.
Continuturile/ lectiile sunt structurate astfel incat sa
abordeze tema cross-curriculard din mai multe
unghiuri. De exemplu, o temd precum ,educatie
pentru identitate, cetdtenie democratica si drepturile
omului” poate fi explorata la: istorie (evolutia dreptu-
rilor omului), Eu si societatea (responsabilitati civice si
participare democratica), educatia civica (drepturi si
obligatii ale cetdtenilor), la limba si literatura romana
(explorarea textelor literare despre libertate si
identitate) etc.

3. Aplicarea strategiilor didactice interactive.
Integrarea temelor cross-curriculare devine eficientd
atunci cand cadrele didactice utilizeazd metode de
predare interactive precum proiecte de grup, studii
de caz, dezbateri si invatare bazatd pe proiecte, care
stimuleaza gandirea critica, colaborarea si aplicarea
cunostintelor. Aceste metode, recomandate de
autorii de curriculum si implementate de profesori,
transforma procesul de invatare intr-o experientd
activa si conectata la realitate, facilitand dezvoltarea
competentelor transversale si crearea unor legaturi
autentice intre discipline.

4. Evaluarea multipla a competentelor va reflecta
caracterul integrat al temelor, evaluand nu doar
cunostintele elevilor intr-un anumit domeniu, ci
si abilitatea lor de a stabili conexiuni intre discipline si
de a aplica aceste cunostinte in contexte reale
si relevante.

5. Adaptare la nevoile elevilor: Temele cross-
curriculare vor fi ajustate pentru a se potrivi
contextului scolar si nevoilor specifice ale elevilor,
asigurand astfel o conexiune directd cu realitatea
culturald si sociald in care acestia traiesc. Aceastd
abordare le permite elevilor sd inteleagd cum se
aplica cunostintele in viata de zi cu zi, oferindu-le o
perspectivda mai profunda si o pregdtire mai solida
pentru a face fata provocdrilor viitorului.

6. Extinderea invatarii bazate pe proiecte si pe
cercetare. Temele propuse elevilor vor fi conectate
la viata comunitdtilor si vor avea un pronuntat
caracter aplicativ.

Pentru consolidarea competentelor cheie si dezvol-
tarea abilitatilor elevilor conform profilului absolven-
tului/ absolventei, fiecare institutie de invatamant
are posibilitatea de a stabili o listd de teme cross-
curriculare, adaptate contextului si resurselor locale.
Aceste teme constituie un reper pentru alegerea de
catre elevii clasei a Vlll-a a unui proiect de creatie,
realizat individual sau in pereche, sub indrumarea
unui profesor de disciplina obligatorie. Fiecare
profesor poate coordona un singur proiect.
Evaluarea finald se desfasoara la sfarsitul clasei a
Vlll-a, in conformitate cu graficul stabilit de institutie,
si se finalizeaza cu acordarea calificativului ,admis”
sau ,respins’. Rezultatele se consemneazd in
registrul clasei si in dosarul personal al elevului,
fiind transferate ulterior in certificatul de studii
gimnaziale la absolvirea clasei a IX-a.

Pentru invatamantul liceal, temele cross-curriculare
stabilite de institutia de invdtdamant reprezintd baza
elabordrii unui proiect de cercetare de catre elevii
clasei a Xl-a. Acest proiect se desfdsoara pe parcur-
sul anului scolar, iar evaluarea finalg, realizatd de
comisia scolara, se concretizeaza in acordarea califi-
cativului ,admis” sau ,respins”. Rezultatele sunt
inscrise in registrul clasei si in dosarul personal al
elevului, fiind integrate in diploma de bacalaureat la
finalizarea studiilor liceale.

Modul prin care se va organiza activitatea de studiu
de cétre elevi si evaluarea temelor cross-curriculare
va fi detaliat In Sugestiile metodologice si Sugestiile
de evaluare, ce constituie o parte integrantd
a Curriculumului National. Mecanismele de imple-
mentare pot fi contextualizate de catre institutiile de
invatamant.
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Noile educatii

In cadrul Curriculumului National vor fi promovate
urmatoarele materii noi, care vor constitui rdspunsuri
la problematica lumii contemporane:

= Educatia pentru dezvoltare durabild

= Educatia pentru cetdtenie globald

= FEducatia financiard

= Educatia antreprenoriald si inovarea

= Educatia pentru competente digitale si inteligentd
artificiald

= Educatia pentru media

= FEducatia pentru egalitate si incluziune

= Educatia pentru sdndtate si stare de bine

= Educatia pentru pace.

Prin includerea noilor educatii, curriculumul de noua
generatie devine un instrument strategic de transfor-
mare sociald, creand punti intre domenii si oferind
elevilor oportunitati de a-si dezvolta gandirea criticd,
Creativitatea si capacitatea de a actiona responsabil
in diferite contexte. Astfel, acestea nu doar comple-
teaza continuturile traditionale, ci le si imbogatesc,
oferind o viziune holisticd asupra educatiei.
Aceste materii noi vor servi drept resurse pentru

Infuzional prin
Noile educatii

obligatorii

Educatia pentru egalitate

si incluziune

Modular prin
discipline scolare | discipline scolare
obligatorii

reconstructia continuturilor procesului de
invdtdmant care pot fi valorificate prin cateva
demersuri adaptate dupa S. Cristea:

a) infuzional, realizabil de fiecare profesor prin
exemplificari, aplicatii, studii de caz propuse in cadrul
activitatilor didactice curente, posibil la toate
disciplinele (in mod special la geografie, chimie,
fizica, biologie etc.);

b) modular, realizabil prin construirea unor module
de studiu si integrarea lor in structura unor discipline
(de ex., modulul de demografie integrat in unitatile
de continut de la geografie etc.);

c) disciplinar, realizabil prin includerea in planul de
invatdmant a unor noi discipline optionale (ecologie,
educatie pentru media, educatie pentru pace etc.);
d) interdisciplinar si transdisciplinar, realizabil prin
sinteze, activitati organizate nonformal etc.

Modul preferabil in care se vor integra aceste noi
continuturi in cadrul Curriculumului National este
prezentat in tabelul 6. Simbolul grafic indica modul
preponderent prin care va fi valorificata fiecare
categorie de continut.

Alte activitati
cu caracter
integrator

Discipline
optionale

Educatia pentru
competente digitale
si inteligenta artificiala

Educatie financiara

Educatia pentru
dezvoltare durabila

Educatia pentru
sanatate si stare de bine

Educatia antreprenoriala
si inovarea

Educatia pentru media ™

Educatia pentru
cetatenie globala
Educatia pentru pace 4

Tabelul 6. Modul preponderent de integrare a noilor educatii prin Curriculumul National
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Introducerea noilor educatii (precum educatia
pentru mediu, educatia pentru sandtate, educatia
financiard, educatia pentru drepturile omului etc.) in
curriculumul unei discipline de studiu se face prin
integrarea treptata si coerenta a acestor continuturi
in structura lectiilor, fard a perturba competentele
specifice disciplinei, ci completandu-le si actualizan-
du-le in contextul nevoilor societatii actuale.

Integrarea noilor educatii intr-o disciplind specifica
se va realiza prin:

1. Identificarea noilor educatii relevante pentru
disciplina respectiva. Autorii de curriculum i
cadrele didactice vor analiza tematica si compe-
tentele specifice ale disciplinei pentru a identifica
noile educatii care pot fi integrate. De exemplu, la
predarea biologiei, educatia pentru sdndtate si stare
de bine fizicd poate fi integratd prin lectii despre
igiend, nutritie si prevenirea bolilor. La orele de
istorie, educatia pentru cetatenie globald poate fi
integrata prin studierea evenimentelor istorice
relevante pentru protectia si promovarea drepturilor
fundamentale.

2. Contextualizarea continuturilor prin adaptarea
curriculumului existent. Cadrele didactice pot
valorifica noile educatii in cadrul disciplinei prin
utilizarea unor metode didactice inovative si a unor
resurse adaptate, care sa Imbogdteasca si sa contex-
tualizeze  continutul  prevazut in  curriculumul
disciplinar existent, fara a-I modifica. De exemplu, in
predarea matematicii, educatia financiard poate fi
integrata prin exercitii aplicative, cum ar fi calcularea
dobanzilor, evaluarea creditelor sau planificarea
economiilor, ceea ce le va permite elevilor sa intelea-
ga aplicabilitatea cunostintelor dobandite.

3. Proiectarea activitatilor interdisciplinare. Un
mod eficient de a integra noile educatii il constituie
proiectele ce implica mai multe discipline. De exem-
plu, la predarea geografiei se poate introduce
educatia pentru dezvoltare durabild prin proiecte
despre schimbadrile climatice sau protectia biodiversi-
tatii, implicand colaborarea cu discipline precum
biologia sau chimia.

4. Abordari tematice in cadrul lectiilor. Cadrele
didactice pot introduce teme din noile educatii prin
discutii, dezbateri si studii de caz. De exemplu, la
disciplina limba si literatura romdnd se poate intro-
duce educatia pentru egalitate si incluziune prin
discutarea operei unui autor care abordeazad teme
sociale sau politice, precum dreptatea, libertatea si
egalitatea.

5. Aplicarea metodelor de invatare interactiva.
Noile educatii, fiind legate de competente si valori

actuale, necesitda metode de predare interactive care
sa stimuleze gandirea critica si implicarea activa a
elevilor. De exemplu, la disciplina Eu si societateq,
tema educatia pentru cetdtenie globald poate fi
abordata prin simuldri de alegeri sau dezbateri
despre drepturile si responsabilitdtile cetatenilor. La
orele de educatie fizica, educatia pentru sdndtate
poate fi introdusa prin discutii despre beneficiile
exercitiilor fizice si prevenirea sedentarismului.

6. Integrarea in evaluare. Evaludrile trebuie s3
includa si materii din noile educatii. De exemplu, la
orele de educatie tehnologica, educatia financiard
poate fi evaluatd prin teste care sa verifice intele-
gerea unor concepte precum bugetul personal,
planul de afaceri, investitile sau imprumuturile. De
asemenea, se pot evalua proiectele interdisciplinare
care reflectd cunostintele si abilitatile din noile
educatii.

7. Elaborarea resurselor educationale adecvate.
Pentru a facilita integrarea noilor educatii, cadrele
didactice pot folosi resurse variate, cum ar fi articole
de actualitate, studii de caz, documentare sau mate-
riale digitale. Aceste resurse ajuta elevii sa inteleaga
mai bine legatura dintre continuturile educationale si
realitatea sociala.

8. Contextualizarea in viata reala: situatii de invatare
autentice. Cadrele didactice pot face noile educatii
mai relevante si atractive pentru elevi prin conecta-
rea temelor la viata de zi cu zi. De exemplu, la orele
de fizica, educatia pentru dezvoltare durabild poate fi
integrata prin discutii despre eficienta energetica a
electrocasnicelor sau energia verde. Educatia pentru
dezvoltare durabild la biologie: in cadrul lectiilor
despre ecosisteme si biodiversitate, elevii pot invata
despre impactul activitatilor umane asupra naturii si
pot participa la activitati practice, cum ar fi plantarea
copacilor sau colectarea selectivd a deseurilor.
Educatia pentru sdndtate la orele de educatie fizica:
in timpul lectiilor, cadrele didactice pot discuta
despre alimentatia sandtoasd, importanta somnului
sau prevenirea accidentdrilor in activitatile sportive.
Educatia financiard la orele de matematica sau de
educatie tehnologica: cadrele didactice pot folosi
probleme legate de planificarea unui buget perso-
nal, elaborarea unui plan de afaceri sau calcularea
dobanzii unui imprumut pentru a invata elevii
concepte de baza din educatia financiard. Educatia
pentru cetdtenie globald la lectiile de istorie: cadrele
didactice pot organiza discutii despre drepturile si
libertatile fundamentale, studiind evenimente istorice
care au dus la dezvoltarea acestor drepturi, precum
revolutile sau miscdrile pentru drepturile civile.
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Curriculumul de noua generatie

Cresterea eficientei procesului de predare —invdtare
— evaluare, asigurarea interdisciplinaritdtii, aprofun-
darea competentelor transversale vor fi asigurate de
curricula disciplinare de o noua generatie. Aceste
curricula vor servi drept baza pentru autorii de
manuale, ghiduri metodice si softuri educationale,
pentru proiectarea de lungd duratd si de scurtd
duratd a unui proces educational ce va realiza ciclul
anticipare — actiune — reflectie, promovat de Busola
de invdtare 2030.

Noua generatie de curricula pe discipline va fi

proiectatd in baza unui sir de principii.

= Relevanta formativd se va realiza prin alegerea
materiilor de bazd care sunt esentiale
pentru formarea si dezvoltarea personalitatii
elevului/ elevei.

= Racordarea specificului fiecdrei discipline scolare
si a cerintelor de invdtare la particularitatile
diferitelor varste psihologice.

= Consistenta internd:  exprimarea  bazelor
stiintelor, specifice disciplinei scolare in cauza, in
forma de materii de invatare.

= Deschiderea pedagogicd spre diferite metode de
invatare eficientd, accentul punandu-se pe
invatarea constructivistd, pedagogia digitald,
utilizarea in scopuri didactice a metodelor
inteligentei artificiale.

Dezvoltarea curricula la disciplinele scolare se va

realiza prin:

= reconceptualizarea curricula disciplinare
conform inovatiilor din planul de invdtamant:
integrarea anumitor discipline, introducerea
unor discipline noi, actualizarea continuturilor,
digitalizarea activitdtilor de predare/ invdtare
/evaluare;

= precizarea competentelor specifice disciplinei si
a unitatilor de competente prin corelarea lor cat
mai stransd cu competentele-cheie, asiguran-
du-se totodatad formarea graduala a acestora pe
niveluri de Invatamant;

= axarea pe formarea si dezvoltarea noilor
competente prin cresterea ponderii activitatilor
de invdtare constructivistd, de transfer de
cunostinte si abilitdti intre cele mai diverse
domenii ale cunoasterii;

= cresterea ponderii unitdtilor de invdtare cu
caracter interdisciplinar;

= asigurarea incluziunii si a echitatii educationale.

Pentru a asigura in deplind mdsura formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie si a noilor compe-
tente determinate de provocarile si evolutiile lumii

contemporane, unitdtile de invatare vor integra
organic unitdtile de competente, continuturile
recomandate, activitdtile si produsele de invdtare
prin includerea unor materii cu caracter interdisci-
plinar si aplicativ.

Curricula disciplinare vor promova o abordare
centratd pe elevi, oferindu-le acestora posibilitatea
de a-si construi propriul lor parcurs educational in
functie de interesele si nevoile individuale.

Curricula disciplinare vor incuraja invatarea activa si

interactiva, principalele activitati de invatare fiind:

= de receptare, aplicare si operare cu entitati
de cunoastere: analizd, sinteza, comparare,
disimilare, categorisire si clasificare, explorare,
ilustrare, modelare;

= de integrare si transfer: rezolvarea studiilor de
caz, a situatiilor-problema, cercetare individuald
siin grup, transferare si transpunere;

= de punere in practica: elaborarea de machete si
modele, proiecte, lucrdri de design, crearea
produselor digitale.

Structura curriculumului disciplinar

Curriculumul disciplinar va avea urmatoarea struc-

tura (figura 9):

= Preliminarii: scopul si functiile curriculumului
disciplinar, beneficiarii acestuia.

= Conceptia disciplinei: vor fi puse in evidentd
principiile care contribuie la eficientizarea
demersului educational la disciplina in cauza,
modul de structurare a materiilor ce trebuie
insusite de catre elevi.

= Administrarea disciplinei: repartizarea numerica
a orelor si a unitatilor de continut pe clase.

= Unitdti de invdtare pe clase. Fiecare unitate de
invétare va fi formata din:

= unitdtile de competente ce vor fi formate si/ sau
dezvoltate in cadrul unitatii de invatare in cauza;

= unitatile de continut, inclusiv inter- si transdisci-
plinare, recomandate pentru formarea si
dezvoltarea unitatilor de competenta; unitatile
de continut contin cate o lista explicitd de
notiuni/ termeni noi pe care trebuie sd le
insuseasca elevul;

= activitati si produse de invdtare recomandate;

= rezultate ale invatdrii pe unitati de invatare.

= Finalitdtile invdtdrii pe clase reprezintd o
totalitate de rezultate ale invatarii, formulate in
termeni de cunostinte, abilitati, valori si atitudini
care statueaza nivelul de progres gradual in
formarea si dezvoltarea competentelor specifice
disciplinei.
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Preliminarii
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disciplinei [ disciplinei i S.pe.cnﬂce'
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iclun e invatare : ale invatarii :
pe cicluri recomandate . .
Sugestii
de evaluare
pe cicluri
Figura 9. Structura curriculumului disciplinar
Bibliografie

Finalitdtile invdtdrii pe clase reprezinta o totali-
tate de rezultate ale finvatarii, formulate in
termeni de cunostinte, abilitdti, valori si atitudini
care statueazd nivelul de progres gradual in

Etapele de proiectare a curriculumului disciplinar
de noua generatie

Proiectarea curriculumului disciplinar se va realiza pe
etape dupa cum urmeaza:

formarea si dezvoltarea competentelor specifice 1. Fundamentarea clara a conceptiei curriculu-
disciplinei. mului: centrare pe elev, axare pe formarea si

= Sugestiile metodologice vor contine recomandari dezvoltarea graduald a competentelor, asigura-
privind proiectarea didactica de lunga durata si rea incluziunii.
de scurtd duratd, selectarea strategiilor, 2. Definirea  precisa a  competentelor/
metodelor si tehnicilor de predare, adaptarea finalitatilor angajate in selectarea si ordonarea
activitatilor de invatare in functie de nivelul de materiei dupd potentialul ei formativ, tinand
cunostinte si ritmul de invatare al elevilor, inclu- cont de premisele de valorificare a acestuia In
siv activitati pentru elevii cu nevoi speciale. contextul fiecdrei varste psihologice.

= Sugestille de evaluare oferd un cadru prin care 3. Divizarea judicioasa a materiei pe module,
cadrele didactice pot aprecia progresul fiecarui unitati de invatare centrate pe continuturile de
elev in mod echilibrat, corect si adaptat, baza (ideile-ancord), operationalizabile In sensul
contribuind la imbunatatirea experientei de instruirii diferentiate, individualizate si incluzive.
invdtare a elevilor si la dezvoltarea lor continua. 4. Recomandarea unor solutii metodologice

Nota. in scopul facilitarii proceselor de actualizare anuali a racordate la specificul diverselor situatii de

Sugestiilor metodologice si a Sugestiilor de evaluare, ele vor fi predare/ invdtare/ evaluare, cum ar fi activitati

editate in forma de documente distincte. frontale, in grupuri, individuale etc.

= Bibliografie: contine referinte la sursele care vor 5. Recomandarea unor solutii docimologice

fi utile In eficientizarea demersului educational
la disciplina scolara in cauza.

aplicabile la nivel strategic si operational,
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in termeni de evaluare initiald/ de diagnosticare
si predictivd, de evaluare continud/ formativa si
de evaluare finald/ sumativa.

Proiectarea curricula pe discipline scolare se va

realiza prin colaborarea pedagogicd permanentd a

reprezentantilor  urmdtoarelor  categorii  de

specialisti:

a. cercetdtori din aria de cunoastere specifica
disciplinei scolare in cauza (profesori universitari,
colaboratori stiintifici, specialisti in inovare si
transfer tehnologic etc), care vor stabili
fundamentele epistemologice ale disciplinei/
materiei scolare respective;

b. specialisti in stiintele educatiei, cu experientd
semnificativd In proiectarea curriculard si n
psihologia nvatdrii, care asigura medierea
pedagogica a informatiilor stiintifice determinate
de fundamentele epistemologice ale disciplinei/
materiei scolare in cauza;

c. Invatatori si profesori scolari practicieni, cu
experienta bogatd la nivelul activitatilor de
instruire in domeniul disciplinei/materiei scolare
in cauza.

Colaborarea pedagogica a acestor categorii de

specialisti va urmari asigurarea echitatii educationale:

curriculumul disciplinar trebuie sd contribuie la
oferirea unor oportunitati egale tuturor elevilor,
indiferent de contextul lor social, economic sau

cultural. Definirea competentelor specifice si a

unitatilor de competentd, selectarea continuturilor

recomandate si a activitatilor de invatare trebuie
facute In asa mod incat toti elevii sé poata atinge un
nivel similar de pregadtire.

Principiul integrarii inter- si transdisciplinaritatii va fi

valorificat in constructia curriculara prin:

1 Integrarea in cadrul unei singure discipline
(autonome):

= integrarea unor teme si concepte (integrare
conectata);

= integrarea competentelor cognitive si sociale
(integrare conica).

2 Integrarea in cadrul mai multor discipline:

= temele/ subiectele similare sunt predate in
conexiune, desi fac parte din disciplinele
separate/ integrare  orizontald, de tip
Linfuziune”;

= predarea concomitentd de doud si mai multe
cadre didactice a subiectelor din doud-trei
discipline scolare;

= predarea unei teme ca principiu de organizare

a instruirii in cadrul mai multor discipline scolare
(modelul ramificat);

= abordare metacurriculara: dezvoltarea
abilitatilor de gandire, de invdtare, a inteli-
gentelor multiple corelate (modelul inlantuit);

3 In cadrul unei discipline integrate:

= model integrat autentic, ce elimind suprapune-
rile disciplinare prin crearea unor finalitati
comune si unitati de continuturi interconexe.

= invdtare din perspectiva unui domeniu de
interes comun (integrarea curriculumului se
produce la nivelul structurilor mentale ale
elevului/ elevei); abordarea proactiva a invatarii
centratd pe autonomia si responsabilitatea
elevului/ elevei.

Continuturile reprezintd mijloace de dezvoltare a

competentelor. Se va realiza integrarea continutu-

rilor de invatare in subiecte/ teme mai complexe in

cadrul unei discipline si in cadrul mai multor

discipline (integrate). Acest fapt va solicita reactu-

alizarea continuturilor din mai multe perspective si

anume:

= din perspectiva nevoilor,
intereselor elevilor;

= din perspectiva
aplicativa;

= din perspectiva valentelor formative pentru a
asigura atingerea finalitatilor proiectate;

= din perspectiva provocarilor lumii contempo-
rane, a dezvoltdrii tehnologiilor informationale
si comunicationale.

oportunitatilor  si

situationald/  contextuald/

Curriculumul pentru disciplina noua Eu si societatea
va fuziona materiile scolare Dezvoltare personald si
Educatie pentru societate in structura/ continutul
curriculumului disciplinei scolare mentionate ca un
modul sau ca una sau mai multe unitati de invatare si
va contura noua conceptie a disciplinei de tip
integrat.

Disciplina  Arte va include educatia muzicald,
educatia plastica, teatru, coregrafie etc.

Curriculumul  pentru  disciplina ~ Stiinfe  pentru
clasele a Vl-asia Vll-a va fi elaborat din perspectiva
asiguradrii - principului  coerentei si continuitatii
dezvoltdrii curriculumului pentru disciplina integratd
Stiinte pentru cl. 1I-V.
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Planul-cadru de invatamant

Planul-cadru de invdtdmdnt reprezinta documentul
curricular de baza, care descrie sistemul disciplinelor
scolare obligatorii, optionale, la alegere repartizate
pe trepte de invatdmant, in temeiul cdruia sunt
elaborate curricula pe discipline, manualele scolare si
alte materiale didactice.

Oferta educationald a institutiilor de nvatamant se
Intemeiaza pe existenta mai multor planuri-cadru de
invatdmant, cu structurd diferentiatd, si nu pe un plan
unic de invatamant, in limba romana, in limbile
minoritatilor nationale (dupa caz) astfel:

a. In invdtdmantul primar si cel gimnazial pot fi
planuri-cadru cu structura diferentiatd, destinate
asigurarii instruirii si educatiei diferitelor catego-
rii de elevi, diferentiate dupa limba de instruire
(limba romana sau in limba rusa si, dupa caz, in
limita posibilitatilor sistemului educational, in
limbile minoritatilor nationale), dupa diferite
dificultati de invatare, deficiente senzoriale etc.,
precum si programe educationale de alternativa
si modele de plan-cadru inovativ.

b. In invdtdmantul liceal pot fi planuri-cadru cu
structura diferentiata:

= planuri-cadru standard, ce iau in considerare
profilul studiilor (general, umanist, real, arte,
sport, tehnologic s.a.) si limbile de instruire;

= planuri-cadru inovative, ce permit diversificarea
ofertelor educationale prin discipline obligatorii
parte a curriculumului de baza, discipline la
alegere parte a curriculumului extins prin apro-
fundare, discipline optionale ca parte a curricula
la decizia scolii.

In procesul de dezvoltare a planului-cadru se va

asigura:

= corelarea disciplinelor de studiu cu profilul de
formare al absolventului/ absolventei, tinand
cont de nevoile elevilor in contextul societatii
contemporane si al particularitatilor specifice de
varsta ale acestora;

= organizarea disciplinelor de studiu incluse in
planul-cadru pe doud niveluri de corelare:
corelarea pe verticald, care urmareste formarea
competentelor printr-o progresare logica si
graduald a achizitiilor de la simplu la complex,
asigurand astfel continuitatea si aprofundarea
cunostintelor, si corelarea pe orizontald, ce are
ca obiectiv stabilirea conexiunilor conceptuale
intre discipline, evitand suprapunerile inutile;

= corelarea cu particularitdtile de varsta ale elevilor
si stabilirea unui numdr total de ore pe
saptamana (minim/ maxim) pentru fiecare an de
studii, care sa sprijine mentinerea si promovarea

starii optime de sanatate, precum si dezvoltarea
fizicd si psihicd armonicasa a elevilor,
respectand nevoile specifice etapelor lor de
crestere si de maturizare;

= egalitatea de sanse prin existenta trunchiului
comun, ca oferta curriculard obligatorie pentru tot
elevii, precum si oportunitdti de dezvoltare
personald si orientare in cariera pentru fiecare elev;

= reactualizarea ariilor curriculare si a disciplinelor
scolare din perspectiva formarii si dezvoltdrii
competentelor-cheie;

= ponderarea rationald a disciplinelor din
perspectiva obligativitatii si libertatii de a alege;

= integrarea disciplinelor scolare inrudite;

= stabilirea unui trunchi comun de discipline
scolare, complinit de componente la alegere si
optionale;

= corelarea resurselor temporale alocate invatarii
cu prioritdtile educationale ale statului si
valentele formative ale disciplinelor scolare;

= promovarea educatiei multilingve si intercultura-
le in scopul consolidarii coeziunii sociale.

Elemente de noutate in dezvoltarea planului- cadru
de invatamant inovativ:
a. Conturarea axelor transdisciplinare relevante
pentru formarea cu succes a profilului de
competentd al elevului/ elevei.
b. Corelarea sistemului de competente-cheie cu
axa transdisciplinara si sistemul de discipline
scolare (obligatorii, optionale, la alegere).
c. Ponderarea rationala a disciplinelor pentru
formarea culturii generale a elevului/ elevei si
dezvoltarea potentialului propriu, a talentelor.
d. Stabilirea trunchiului comun de discipline
scolare complinit de componente la alegere,
optionale.
e. Integrarea inter- si transdisciplinard (integra-
rea unor discipline, introducerea unor discipline
noi cu caracter interdisciplinar).
f. Eficientizarea utilizdrii resurselor temporale
alocate invatari.

Planul-cadru standard pentru invatamantul primar,
gimnazial, liceal grupeaza disciplinele de studiu pe
arii curriculare, stabilite In conformitate cu principiile
epistemologice si psihopedagogice.

Pentru invatamantul primar, gimnazial, liceal, struc-

tura planului-cadru standard include:

= un ftrunchi comun, ca ofertd curriculard
obligatorie, constituita din aceleasi discipline cu
aceleasi alocari orare, care trebuie parcurse
de catre toti elevii care urmeaza acelasi tip de
program de formare;
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curriculum la decizia scolii, alcatuit din discipline
optionale, ce cuprinde numarul de ore alocate
pentru dezvoltarea ofertei curriculare proprii
fiecdrei institutii de invatamant.

Pentru finvatamantul primar, gimnazial, structura

planului-cadru inovativ include:

= untrunchi comun, ca ofertd curriculara obligato-
rie, constituitd din aceleasi discipline cu aceleasi
alocari orare, care trebuie parcurse de cdtre tofi
elevii care urmeaza acelasi tip de program de
formare;

= curriculum la decizia scolii, alcatuit din discipline
optionale, care cuprinde numarul de ore alocate
pentru dezvoltarea ofertei curriculare proprii
fiecdrei institutii de invatamant.

Pentru invatamantul liceal, structura planului-cadru

inovativ include:

= untrunchi comun, ca ofertd curriculara obligato-
rie, constituita din aceleasi discipline, cu aceleasi
alocari orare, pentru toate specializarile din
cadrul unui profil;

= curriculum extins prin aprofundare, caracterizat
prin discipline la alegere ca oferta curriculara
obligatorie, stabilita la nivel in functie de anul de
studii, filierd, profil, specializare;

= curriculum la decizia scolii, care cuprinde
numdrul de ore alocate pentru dezvoltarea
ofertei curriculare proprii fiecarei institutii de

invatamant.
Trunchiul comun de culturd generald din
invatamantul general va cuprinde urmdtoarele

discipline ce vor fi obligatorii pentru institutile de
invatamant primar, gimnazial si liceal: Limba si
literatura romand, Limba strdind I, Matematica,
Istoria romdanilor si universald.

Nota. Disciplinele din trunchiul comun pot fi evaluate prin
examene nationale. Pe ldngd disciplinele din trunchiul comun
vor fi si alte discipline obligatorii, dar care nu vor avea pondere
la media anilor de studii si nu vor constitui nevoia lichiddrii
diferentelor de programd in cazul transferului elevilor.

Disciplinele obligatorii sunt fundamentul procesu-
lui educational, asigurand formarea competentelor
de baza necesare pentru dezvoltarea armonioasa a
elevilor la fiecare ciclu de studii. Ele sunt componen-
te esentiale ale planului-cadru, contribuind la
construirea unui volum de cunostinte, abilitdti si
valori care sd le permitd integrarea in societate,
continuarea studiilor si adaptarea la provocarile unei
lumi In schimbare.

Disciplinele la alegere reprezintd componenta
variabild a planului-cadru de invdtdamant pentru
clasele de liceu. Elevii din cl. a X-a vor putea alege
dintr-o lista predefinita de minister disciplinele

pentru aprofundarea cunostintelor lor in domeniile
solicitate In scopul continudrii studiilor in invataman-
tul superior. Dupa alegerea acestor discipline, studiul
lor devine obligatoriu pentru toatd perioada de liceu.
Disciplinele  optionale  reprezinta componenta
flexibilda a planului-cadru de invatdmant ce va
contribui la formarea/ dezvoltarea competentelor-
cheie, la diversificarea ofertei educationale a scolii.
Fiecare elev va studia in mod obligatoriu numarul de
ore minim alocate disciplinelor optionale care se vor
alege dintr-o lista predefinita de minister.

Disciplinele optionale fac parte din Curriculumul
National si sunt destinate sa le ofere elevilor posibili-
tatea de a-si extinde cunostintele si de a dezvolta
competente in domenii de interes personal. Aceste
discipline pot fi structurate in mai multe categorii in
functie de scopul lor educational si tematica abordata.

Dupa criteriul timp/ perioada:

= pentru un an de studii (exemplu: Educatie
electorald, cl. IX);

= pentru mai multi ani de studii (exemplu: Infor-
matica, cl. lI-IV);

= pentru un nivel de invatamant — primar/ gimna-
zial/ liceal (exemplu: Eu descopar lumea, cl. I-1V);

= pentru toate nivelurile de invdtdmant — primar,
gimnazial, liceal (exemplu: Roboticd).

Dupa nivelul de aprofundare. Se axeaza pe apro-
fundarea cunostintelor de la disciplinele obligatorii
(de ex., matematicd, fizica, chimie, biologie, limbi
strdine etc.) si vor include aceleasi competente speci-
fice, dar noi continuturi. Sunt destinate elevilor care
doresc sa studieze aprofundat un domeniu pentru
continuarea studiilor sau pentru participarea la
olimpiade si concursuri.

Dupa domeniul vizat:

a) Discipline optionale la nivelul unei arii/ mai
multor arii curriculare/ interdisciplinare. Combina
cunostinte din mai multe domenii (de ex,
,Stiinta si- societatea”, ,Tehnologia informatiei
aplicatd in stiinte”). Ajutd la dezvoltarea unei
gandiri integrate si aplicative. Acestea vor fi
axate pe studierea unor teme cross-curriculare si
sau una/ mai multe din temele noilor educatii.
Ponderea minima a continuturilor si/sau activi-
tatilor de invatare din cadrul disciplinei optionale
din  oferta educationald a institutiei de
invatdmant va fi de 30% pentru activitatile de
invatare care vor aborda teme cross-curriculare
si 40% vor viza noile educatii.

b) Discipline optionale vocationale si de dezvol-
tare personald. Se axeaza pe dezvoltarea talen-
telor si a abilitdtilor individuale (de ex., arta,
muzicd, sport, teatru, scriere creativa). Promoveaza
exprimarea creativa si autoexplorarea.
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c) Discipline optionale tehnico-practice. Sunt
orientate spre invatarea practica si aplicativa (de
ex, mestesuguri,  programare,  robotica,
educatie antreprenoriald). li pregétesc pe elevi
pentru viata profesionala.

d) Discipline optionale culturale si civice.
Promoveaza valori civice si culturale (de ex,
Educatie pentru cetatenie democratica, Istoria
religiilor, Diversitate culturald). Dezvolta spiritul
civic si constiinta culturala.

e) Discipline optionale destinate promovdrii
sandtatii si stilului de viatd sdndtos. Sunt orien-
tate spre sandtatea fizicd si mentald (de ex,
Educatie pentru sandtate, Sport si nutritie).
Incurajeaza un stil de viaté sinatos si echilibrat.

f) Discipline optionale regionale/ locale. Acestea
se referd la specificul cultural, geografic sau
istoric al regiunii (de ex., Istoria locald, Traditii si
obiceiuri locale). Sprijind cunoasterea si respec-
tarea valorilor locale.

Implementarea disciplinelor optionale. Disciplinele
optionale sunt propuse de scoli, In consultare cu
parintii si elevii. Curricula sunt aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Alegerea cursurilor optionale
variaza In functie de disponibilitatea cadrelor
didactice si de preferintele comunitdtii scolare.
Aceste discipline le ofera elevilor o mai mare
libertate de a-si personaliza parcursul educational si
de a-si descoperi pasiunile si aptitudinile.
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Manualele si ghidurile metodologice

Manualele scolare moderne, elaborate in baza noilor
curricula disciplinare, se vor axa pe flexibilitate,
interactivitate, accesibilitate si actualizare continua.
Ele se vor deosebi semnificativ de manualele
traditionale, reflectand schimbarile in tehnologie, in
pedagogie si nevoile societdtii.

Manualele scolare moderne:

= vor fi axate pe dezvoltarea competentelor,
punand accent pe gandirea criticd, rezolvarea
problemelor,  colaborare si aplicare a
cunostintelor;

= vor imbina perspectivele globale cu relevanta
locald, incurajand elevii sa gandeasca critic si
global;

= vor avea un continut dinamic, interactiv si
actualizat frecvent pentru a reflecta cele mai
recente cunostinte;

= vor folosi tehnologii adaptive pentru a personal-
iza continutul in functie de stilul si ritmul de
invatare al fiecarui elev;

= vor fi disponibile atat in format digital, cat si
tipdrit, cu integrare de multimedia (video,
animatii, diagrame interactive);

= vor contine linkuri catre exercitii interactive,
laboratoare virtuale, experiente de realitate
augmentatd, aplicatii interactive de autoevalu-
are si alte resurse externe;

= VOr avea un nou aspect vizual: design atractiv,
cu grafice, infografice, sectiuni modulare si o
machetare prietenoasa, ce asigurd o invatare
eficientd;

= vor asigura accesibilitatea: conversia textului in
vorbire, fonturi ajustabile, formate audio sau
Braille, suport pentru mai multe limbi;

= vor putea fi integrate in platformele educatio-
nale online, in sistemele de management al
invatarii si in aplicatiile educationale interactive.

= Noile manuale vor transforma invatarea dintr-un
proces pasiv in unul activ si adaptat nevoilor
individuale ale elevilor.

Ghidurile metodologice moderne se vor caracteri-

za printr-un grad inalt de aplicabilitate in realizarea

demersurilor pedagogice de catre fiecare cadru

didactic. In acest scop, ghidurile metodologice:

= vor contine strategii clare pentru dezvoltarea
competentelor cheie: gandire critica, creativi-
tate, colaborare, comunicare si rezolvarea
problemelor;

= vor oferi solutii pentru extinderea inter- si trans-
disciplinaritatii;

= vor incuraja utilizarea metodelor active, care
implica elevii in procesul educational: invdtare
bazatd pe proiecte, invdtare prin descoperire,
gamificare, colaborare interdisciplinarg;

= vor pune accentul pe aplicarea cunostintelor in
contexte reale;

= vor oferi solutii personalizabile pentru diferite
stiluri de predare si nevoi educationale, de
adaptare a continuturilor in functie de ritmul,
progresul si nivelul elevilor;

= vor integra exemple practice de utilizare a
instrumentelor  digitale  (platforme  online,
aplicatii  educationale, simuldri  interactive);

= vor include linkuri cdtre materiale suplimentare,
tutoriale si resurse digitale interactive;

= vor include recomanddri pentru adaptarea
activitatilor la  specificul elevilor cu nevoi
educationale speciale;

= vor oferi exemple de activitdti ce respecta si
valorifica  diversitatea culturald si socialg;

= vor fi structurate astfel incat sa reflecte situatii
reale si relevante pentru elevi, conectand teoria
la practica;

= vor include sectiuni care sa stimuleze discutii
despre valori, atitudini si comportamente,
contribuind la formarea unor cetdteni respon-
sabili si empatici;

= vor include sugestii pentru utilizarea integrata a
continuturilor in echipe interdisciplinare, facili-
tand coordonarea intre discipline;

= vor promova o abordare holisticd, conectand
cunostintele din diferite  domenii pentru a
raspunde provocarilor actuale globale si locale.

Ghidurile metodologice vor insoti manualele scolare
moderne, oferind strategii clare si instrumente prac-
tice pentru cadrele didactice. Ele vor facilita aplicarea
noilor metode de predare/ invatare, adaptate
cerintelor diverse ale elevilor, si vor sustine crearea
unui mediu educational inovator i eficient.
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IMPLEMENTAREA CURRICULUMULUI NATIONAL

Noile produse curriculare:
digitizare si platforme inovatoare

Inovarea curriculumului se realizeaza prin imple-

mentarea ultimelor realizdri ale pedagogiei digitale,

care isi propune sa transforme modul in care este

livratéd educatia, facand-o mai flexibild, interactiva si

adaptata cerintelor societdatii moderne. Curricula

disciplinare de o noud generatie vor asigura valorifi-

carea in deplind masura a oportunitatilor didactice

oferite de mijloacele tehnologiei informatiei si ale

inteligentei artificiale. In curricula disciplinare,

mijloacele digitale si cele ale IA vor fi utilizate pentru

atingerea urmatoarelor scopuri:

= Asigurarea accesibilitdtii si incluziunii. Curricula
disciplinare vor promova accesul la educatie
prin intermediul resurselor digitale, facand
invdtarea mai accesibild pentru elevii din medii
diverse si pentru cei cu nevoi speciale.

Personalizarea invéitdrii. In curricula disciplinare,
mijloacele digitale si inteligenta artificiala vor fi
utilizate pentru a adapta continutul si ritmul
invatarii la nevoile si stilurile individuale ale
fiecarui elev, fapt ce va facilita invatarea si o va
face mai eficientd si mai captivanta.

= Extinderea invdtdrii active si  colaborative.
Curricula disciplinare vor prevedea desfasurarea
activitdtilor de invdtare colaborativa prin
platforme online, proiecte comune si comunitati
de invatare, Incurajarea interactiunii = si
dezvoltarea abilitatilor sociale ale elevilor.

= Dezvoltarea mentalitati de invdtare pe tot
parcursul vietii. Curricula disciplinare vor include
materii si activitati de invdtare ce vor incuraja
elevii sa devina autodidacti si sa isi dezvolte
competentele pe toata durata vietii prin accesul
la resurse online si platforme de invatare.

= Formarea si dezvoltarea noilor competente.
Activitatile de invatare recomandate de curricula
disciplinare, bazate pe utilizarea mijloacelor
digitale si ale IA, vor fi orientate spre formarea
noilor competente determinate de provocdrile si
evolutiile lumii contemporane, precum gandirea
critica, creativitatea, colaborarea, crearea de noi
valori, proactivismul, valorificarea practica a
cunostintelor, conceperea unor scenarii viitoare
durabile.

« Incurajarea invdtdrii in afara clasei. Curricula
disciplinare vor include activitati de invatare ce
valorificd in scopuri didactice instrumentele

digitale care asigurd accesarea resurselor
educationale oricand si de oriunde si care sustin
invatarea pe termen lung si autonomia elevilor.

Dezvoltarea produselor curriculare se va realiza in
baza taxonomiilor digitale, care reprezintd o extin-
dere a taxonomiei lui Bloom in medii digitale prin
includerea activitatilor si competentelor specifice
tehnologiei informatiei si ale inteligentei artificiale. in
aceste taxonomii, fiecare nivel al taxonomiei lui
Bloom este asociat cu activitdti si instrumente
digitale specifice.

Curricula disciplinare pentru o invatare in medii

digitale se va baza pe urmatoarele asocieri:
a. Cunoastere. In context digital, activitatile
asociate includ cautarea informatiilor pe inter-
net, marcarea paginilor de interes, etichetarea
informatiilor pentru o organizare mai buna.
b. Intelegere. Elevii vor fiInvétati s3 inteleaga mai
bine informatiile prin publicarea postarilor pe
bloguri pentru a-si exprima ideile, crearea
prezentdrilor multimedia pentru a explica
concepte, vizualizarea clipuri video educative.
c. Aplicare. Elevii vor aplica cunostintele in
contexte noi, folosind instrumente digitale
(editoare de text, editoare grafice, aplicati de
calcul tabelar) pentru realizarea diverselor
proiecte, simuldri si jocuri interactive educationale.
d. Analizd. Elevii vor examina, compara si struc-
tura informatii prin crearea hartilor conceptuale,
realizarea unor sondaje online, analiza datelor
colectate cu ajutorul instrumentelor digitale si
ale inteligentei artificiale.
e. Evaluare. La acest nivel, elevii vor exprima
judecati si vor lua decizii, implicand activitati
digitale precum recenzii ale unor resurse
educationale sau aplicatii, comentarii pe bloguri
sau forumuri pentru a oferi feedback, evaluarea
calitatii si veridicitatii informatiilor gdsite online
cu ajutorul mijloacelor IA.
f. Creatie. Ester cel mai inalt nivel, care implica
generarea continuturilor originale si inovative.
Activitdtile digitale includ crearea unor video-
clipuri educationale, bloguri sau podcasturi;
programarea aplicatiilor simple sau dezvoltarea
unor jocuri educationale; realizarea proiectelor
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colaborative in platforme online, utilizarea
mijloacelor de inteligenta artificiald pentru
generarea continuturilor digitale originale.

Activitatile de invatare, asociate cu fiecare nivel al
taxonomiilor digitale, vor integra resurse multimedia
(video, imagini, simulari) ce vor facilita intelegerea
conceptelor complexe si vor imbundatati procesul de
invdtare prin experiente interactive si vizuale. De
asemenea, in functie de particularitatile de varsta ale
elevilor, in curricula se vor integra elemente de joc in
medii digitale (gamificare, in engleza gamification),
cum ar fi punctele, clasamentele si recompensele
virtuale etc., care ajuta la cresterea motivatiei elevilor
si la implicarea lor activa in procesul de invdtare. La
proiectarea activitdtilor de invatare in medii digitale
se va asigura respectarea normelor de securitate si
etica digitala.

Eficientizarea invatarii iIn mediile digitale se va realiza
prin utilizarea platformelor educationale. Activitatile
de invatare in medii digitale, incluse in curricula de
noud generatie, se vor baza in mare masurd pe
utilizarea pe scard larga a platformelor educationale
de management al invatarii, de cursuri online, de
instruire si colaborare in timp real, de invatare
personalizata si de joc educational.

in curricula disciplinare, activitatile de invatare in
medii digitale vor fi selectate in asa mod incat sa fie
invariante fata de specificul platformelor educatio-
nale utilizate. Aceasta abordare le va oferi cadrelor
didactice posibilitatea sa eficientizeze invatarea in
mediile digitale indiferent de tipul dotdrilor (echipa-
mentelor si produselor-program) de care dispune
fiecare din institutiile de invatamant.
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Principiile invatarii

Implementarea Curriculumului National se bazeaza
pe un sir de principii menite sa formeze o generatie
capabild sa raspunda provocarilor complexe ale
lumii  contemporane, promovand o educatie
centrata pe dezvoltarea elevului ca partener activ in
procesul de invatare. Bazat pe o abordare construc-
tivistd si corelat cu alte modele teoretice care
valorizeaza personalitatea si potentialul fiecarui elev,
Curriculumul National va contribui la crearea unei
societdti bazate pe competente solide, valori etice si
abilitati necesare pentru a raspunde in mod suste-
nabil si echitabil provocarilor imediate. In acest
context, procesul de predare —invdtare — evaluare se
va orienta pe urmdtoarele directii: abordari peda-
gogice interdisciplinare; contextualizare si inovatie;
evaluare si dezvoltare personald; dimensiune sociald
si emotionald; colaborare si parteneriat.

Promovarea valorilor in curriculumul national se
exprima prin dezvoltarea unor valori esentiale,
integrate In toate activitatile educationale, pentru
formarea unor cetdteni responsabili, onesti si
constienti de provocarile societatii contemporane.
Metode precum invdtarea prin proiecte, dezbateri
si reflectii personale contribuie la consolidarea
acestor valori.

Incluziunea si echitatea in educatie vizeaza asigu-
rarea accesului egal la o educatie de calitate pentru
toti elevii, indiferent de mediu, abilitdti sau nevoi
speciale, prin personalizarea invatdrii bazata pe
tehnologia digitala si analiza datelor individuale.

Toate activitatile educationale sunt orientate spre
dezvoltarea competentelor, coreland fiecare element
didactic cu finalitatile educationale. In acest context,
profilul de formare al absolventului/ absolventei
defineste clar competentele-cheie pe care elevii
trebuie sa le dobandeasca pand la finalul ciclului
educational. Competentele date sunt corelate cu
temele cross-curriculare relevante, cum ar fi
alfabetizarea, educatia interculturald, educatia
STEAM, educatia pentru identitate, cetdtenia demo-
cratica si drepturile omului, sandtatea, dezvoltarea
personald si orientarea in carierd. Autorii curriculu-
mului creeazd axe transdisciplinare ce sustin
formarea holistica a elevului.

Invétarea are loc prin experiente autentice si colabo-
rative, valorizand dezvoltarea individuala a fiecarui
elev/ fiecarei eleve.

Invitarea activs, reflexiva si vizibild se desfisoard
Cu accent pe implicarea activa a elevilor, stabilirea
obiectivelor clare si oferirea feedbackului constant
pentru a monitoriza progresul.

Elevii sunt considerati parteneri activi, importanti in
procesul educational, avand oportunitatea de a
participa la luarea deciziilor si la activitdtile de
invatare.

Strategiile  diferentiate si individualizate
accentueazd adaptarea metodelor de predare —
invatare — evaluare la nevoile, capacitatile si intere-
sele fiecarui elev/ fiecarei eleve.

Temele integrate si  interdisciplinaritatea
promoveazd conexiuni intre domenii, sprijinind
gandirea inovatoare si colaborativa. Ariile curriculare
sunt reformulate pentru a include aceste teme, iar
sistemul de competente-cheie este corelat cu axele
transdisciplinare, pentru a le oferi elevilor o intelege-
re holistica a lumii si pentru a raspunde obiectivelor
strategice ale tdrii.

invitarea in contexte autentice are loc prin crearea
unor situatii de viata reale pentru dezvoltarea
competentelor necesare in societatea actuald, cu
accent pe dileme complexe si gandirea critica.

Utilizarea metodelor interactive si a tehnologiilor
moderne are loc in contextul invatarii prin platforme
digitale, table interactive si colaborare virtuala,
asigurand un proces educational flexibil.

Clasa este vazuta ca un laborator de creatie, fiind
stimulate activitati de producere a ideilor, cu accent
practic si experimental.

Evaluarea este un instrument esential pentru
sprijinirea invatarii, cu accent pe feedback construc-
tiv si ajustarea continua a procesului educational.

Masurarea/ aprecierea valorilor si atitudinilor se
realizeazd prin  observarea comportamentului
elevilor in contexte sociale si utilizarea metodelor
precum jurnale de reflectie si jocuri de rol pentru a
aprecia aplicarea valorilor.

invatarea socioemotionala si empatica are loc in
timpul relationarii si autoregldrii emotionale, pentru
a forma relatii sénatoase si a face fata provocarilor
emotionale si sociale.

Colaborarea dintre profesori devine importanta
pentru integrarea competentelor din diferite
discipline prin proiecte interdisciplinare si activitati
comune pentru o educatie holistica.

Parteneriatele educationale pentru invatare devin
parte a comunitatii scolare prin implicarea familiei
si a comunitatii in extinderea oportunitatilor de
invdtare dincolo de sala de clasa.
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Mediile de invatare si alocarea timpului

Mediul de invatare

In sensul prezentului document cu accent pe digitali-
zare, dar si pe cultura valorilor si pe individualizare,
mediul de invdtare reprezintd un amalgam de factori
fizici, culturali si relationali prezenti in scoald, destinat
sustinerii unui proces educational de calitate.

Cultura organizationala se asigura printr-un mediu
ce reflectd identitatea scolii prin elemente vizuale (de
ex., panouri cu imagini de la evenimente, simboluri
culturale) care evidentiaza istoria institutiei si implica
elevii in decorarea spatiului pentru a creste senti-
mentul de apartenenta.

Mediul educogen include atat spatiul fizic, cat si
atmosfera psihosociald, esentiala pentru dezvoltarea
sandtoasa si echilibratd a elevilor, respectand diversi-
tatea nevoilor si a potentialului fiecarui elev, fiind un
catalizator pentru invdtare, interactiune pozitivd si
creativitate.

Se recomanda inovatii moderne in mediul de
invatare constituit din realitatea augmentatd si
realitatea virtuald, ce permit explorarea conceptelor
abstracte si complexe prin simuldri interactive, trans-
formand invdtarea intr-un proces captivant si
relevant; gamificarea, prin integrarea elementelor de
joc in procesul educational, stimuleaza motivatia
elevilor si creste implicarea lor activa in activitatile de
invatare; clasele in aer liber, amenajate in curtea
scolii, ofera oportunitdti pentru conectarea cu
natura, promovand creativitatea, relaxarea si
invdtarea intr-un mediu mai putin formal.

Organizarea spatiilor fizice si digitale are loc in
spatii flexibile, astfel incat mobilierul modular sa
permitd configurarea spatiului pentru diferite tipuri
de activitéti (individuale, de grup), iar colturile
tematice (de ex., ,coltul de lecturd”) adauga diversi-
tate. Platformele colaborative si alte aplicatii facili-
teaza interactiunea si feedbackul instantaneu. Labo-
ratoarele mobile oferd acces la activitati experimen-
tale, incurajand invatarea practica.

Inteligenta artificiald adapteaza traseul de invatare
in functie de ritmul si interesele fiecarui elev, perso-
nalizand resursele educationale. Se valorifica porto-
foliile digitale, elevii organizandu-si proiectele intr-un
portofoliu online, care sustine autoevaluarea si
urmarirea progresului academic.

Se promoveazd invatarea colaborativa si
proiectele interdisciplinare, prin care grupurile/
echipele de elevi isi dezvolta gandirea critica si
abilitatile de rezolvare creativd a problemelor,
utilizand resurse STEAM si colaborand cu specialisti
locali in cadrul atelierelor captivante si complexe.

Crearea unui mediu incluziv presupune adaptarea
curriculumului la diversitatile culturale, elevii fiind
incurajati sa contribuie cu povesti/istorii si experiente
personale. Se asigurd un climat psihopedagogic
pozitiv, deoarece activitdtile in grup contribuie la
Crearea unui spatiu sigur pentru toti elevii, indiferent
de provenienta.

Facilitatori ai invatarii, profesorii au rolul de a incuraja
autonomia elevilor, oferind feedback constant si
sustinand climatul de invatare. Exemple de model,
profesorii devin modele de comportament si comu-
nicare, inspirand colaborarea si respectul reciproc.

Colaborarea cu comunitatea si inovatia continua
devin prioritare prin parteneriate comunitare: parintii
si specialistii comunitari pot participa la activitati si la
lectii, intarind relatia dintre scoald si comunitate. Profe-
sorii beneficiaza de sesiuni practice despre utilizarea
realitatii virtuale, gamificare si platforme colaborative,
asigurand adaptarea la cerintele moderne.

Organizarea si flexibilitatea mediului de invatare
oferd cadrul pentru educatia formald, avand un
impact direct asupra eficientei predarii si evaludrii.
Inovatii precum clasele in aer liber reduc stresul si
mentin sandtatea elevilor. Profesorii beneficiaza de
resurse si timp dedicat pentru a ajusta mediul de
invatare la nevoile elevilor, folosind tehnologii mo-
derne si platforme colaborative. Mediile flexibile si
adaptabile faciliteazd accesul egal la resurse
educationale, inclusiv in zonele rurale.

Tehnologiile interactive si  platformele de
colaborare faciliteaza proiectele de echipa si inter-
disciplinare. Atelierele STEM/ STEAM sprijind aplica-
rea cunostintelor in contexte reale.

Clasele si spatiile online sustin un mediu de invatare
incluziv. Portofoliile digitale si feedbackul in timp real
stimuleaza dezvoltarea identitatii colective a clasei si
a scolii.

Soneriile in scoala sunt configurate in functie de
necesitdtile institutiei, existand mai multe optiuni:
sonerie la clasa si la pauza, sonerie doar la clasa sau
eliminarea completd a soneriei. Se recomanda ca
soneria, acolo unde existd, sa fie atractiva si muzi-
cald, contribuind la crearea unei atmosfere pldcute si
stimulative. In scolile in care nu sunt utilizate sonerii
se respectd decalarea orarului pentru a preveni
aglomerarile si se personalizeaza programul pentru
anumite clase sau elevi, oferindu-se flexibilitate si
autonomie.

Culorile si amenajarea spatiului joacd un rol
esential in crearea unui mediu stimulativ pentru elevi.
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Sélile de clasa si spatiile comune sunt amenajate cu
nuante ce favorizeazd concentrarea, creativitatea si
relaxarea. Zonele de socializare pot fi echipate cu
,biblioteci vii", canapele confortabile si mobilier modu-
lar care faciliteazad comunicarea. Pot fi instalate ecrane
interactive pentru a prezenta activitatile institutiei si
pentru a impartasi proiectele elevilor. Spatiile libere
sunt dotate cu jocuri de masd, zone de lecturd si
colturi de relaxare, care incurajeaza colaborarea
si socializarea dintre elevi.

Se incurajeazd dotarea laboratoarelor moderne cu
echipamente de ultimd generatie, asigurand accesul
elevilor la tehnologie avansata pentru experimente
stiintifice, programare, robotica sau proiectare digitald.
Acestea permit explorarea creativa si aplicarea
cunostintelor teoretice in contexte practice. Studiourile
de creatie le oferd elevilor oportunitatea de a-si
dezvolta abilitatile artistice prin instrumente muzicale,
echipamente pentru productie audio si tehnologii
digitale pentru compozitie. Aceste spafii sunt
concepute sd incurajeze creativitatea si sa promoveze
colaborarea dintre elevi in cadrul proiectelor artistice
si culturale.

Formarea continua si suportul tehnologic facili-
teaza tranzitia catre medii de invdtare bazate pe
inovatii. Profesorii invata utilizarea noilor tehnologii
multimedia si gamificarea pentru a adapta procesul
educational la nevoile moderne.

Amenajarea spatiului dupa principiul ,peretii
vorbesc” transforma salile de clasa in medii interactive
si motivationale. Peretii sunt utilizati pentru afisarea
materialelor educationale, pentru citate inspirationale,
diagrame vizuale, harii conceptuale sau rezultate ale
proiectelor elevilor. Aceasta contribuie la stimularea
curiozitatii si la dezvoltarea unei identitati colective.

Scoala poate rezerva anumite clase sau spatii special
amenajate care, in functie de orar, se vor transforma in
zone dedicate proiectelor interdisciplinare, activitatilor
integrate sau atelierelor STEM/STEAM, dotate cu
mobilier flexibil, echipamente digitale si materiale
care sa stimuleze colaborarea, creativitatea i
aplicarea cunostintelor.

Scolile  implementeazd  infrastructuri  digitale
centralizate, care conecteaza profesorii, elevii si
parintii intr-un ecosistem educational unitar. Acest
model asigurd un management eficient al resurselor
educationale, monitorizarea progresului in timp real si
personalizarea traseului educational pentru fiecare
elev. Flexibilitatea orarului si a continutului educational
maximizeaza potentialul fiecarui elev/ fiecarei eleve.

Contextele de invatare

Curriculumul  promoveaza contextele de invatare
autentice, care se refera la un mediu real sau cat mai
apropiat de realitate, in care elevii invatd prin

experimentare directd sau prin participarea la situatii
din viata reald. Acesta presupune ca invatarea are loc
in situatii naturale sau simuldri realiste, care reflecta
exact cum vor folosi elevii abilitdtile in viata lor
profesionald sau personald. Scopul este crearea unui
cadru autentic, care sa le permita elevilor sa transfere
cunostintele din clasa in contexte reale. Acest tip de
invatare presupune un grad mai mare de libertate si
de experienta reald. Elevii pot invdta in contexte care
sunt relevante pentru viata lor, precum stagii de
practica, proiecte comunitare, rezolvarea unor
probleme de mediu locale sau colaborarea cu
organizatii din afara scolii.

In contextul autentic, elevii au adesea mai mults
autonomie si control asupra propriului proces de
invatare. Ei invatad din interactiuni directe cu mediul
real, iar profesorul joaca un rol de facilitator sau ghid,
mai degrabd decat unul de conducator al procesului
educational.

intr-un context autentic, invatarea este imediat aplica-
bila si transferabild in viata reald. Elevii experimenteaza
direct cum functioneaza cunostintele si abilitatile
dobandite, astfel ca relevanta si utilitatea invatarii sunt
clare si practice. Elevii pot colabora cu organizatii
locale pentru a rezolva probleme comunitare, cum ar
fi amenajarea unui parc sau organizarea unui
eveniment cultural, aplicand abilitdtile de organizare si
comunicare in timp real, in afara scolii.

Curriculumul  national si ghidurile includ sectiuni
dedicate definirii si clasificarii contextelor de invatare,
evidentiind diferentele dintre situatiile de invatare si
contextele autentice, si ofera exemple si criterii clare
pentru crearea unor astfel de contexte.

Contextul de invdtare este explicit legat de
dezvoltarea  competentelor-cheie  stabilite  in
curriculum, cum ar fi gandirea critica, colaborarea,
creativitatea si utilizarea responsabila a tehnologiilor.
Temele  cross-curriculare  precum  alfabetizarea,
educatia  interculturald,  cetatenia  democratica
si sandtatea trebuie sd fie integrate ca piloni
centrali ai acestor contexte.

Alocarea timpului

Alocarea timpului in Curriculumul National trebuie sa
sprijine o educatie holisticd, centratd pe nevoile
elevilor si adaptatd prioritatilor contemporane, cum
ar fi digitalizarea, invdtarea socioemotionald si
incluziunea. Aceasta structurd flexibild promoveaza
atdt  invatarea aplicativa, cat si dezvoltarea
valorilor, abilitdtilor si  competentelor necesare
in secolul al 21-lea.

In acelasi timp, alocarea timpului trebuie s sprijine
invatarea traditionald, precum siinovatia educationala,
oferindu-le elevilor si profesorilor un  mediu
echilibrat, incluziv si adaptabil nevoilor secolului 21.
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Principii pentru alocarea timpului:

Adaptarea la varsta si la ritmul de invdtare al
elevului. Timpul creste tre ptat intre cicluri
(primar, gimnazial, liceal), tinand cont de
capacitatea de invatare si maturitatea elevilor.
Echilibru intre discipline: alocarea timpului va
reflecta o distributie echitabila intre domeniile
de studiu (stiinte, arte, limbi, sport, stiinte
sociale), promovand educatia holistica = si
adaptabild la nevoile elevilor.

Concentrare pe competente-cheie si inovatie:
timpul este structurat pentru a dezvolta
competentele  prevazute in curriculum i
pentru promovarea unor activitati inter- si
transdisciplinare si proiecte care stimuleaza
creativitatea, gandirea critica etc.

Prioritizarea Invdtdrii  practice: o proportie
semnificativa din timpul de invdtare va fi
rezervata aplicatiilor, experimentelor si activi-
tatilor care promoveaza competente reale si
interdisciplinare.

Incluziune si echitate: structura timpului va
reflecta angajamentul pentru incluziune, oferind
sanse egale elevilor din toate medile de
invatare.

Echilibru intre invdtarea formald si cea
nonformald: oferirea timpului necesar pentru
activitati extracurriculare, proiecte si explordri
personale.
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7

Evaluarea rezultatelor invatarii

Evaluarea rezultatelor invatarii are ca obiectiv deter-
minarea nivelului de formare a competentelor
elevilor, precum si dezvoltarea capacitdtilor de auto-
evaluare ale elevilor, de reflectie asupra propriilor
performante si ajustare a strategiilor de invatare.

Evaluarea rezultatelor  invatarii
respectarea urmatoarelor conditii:
1) Abordarea evaludrii ca parte integranta a
procesului de predare — invdtare — evaluare.
2) Centrarea pe elev — personalizare si succes:
respectarea, in procesul de evaluare, a
caracteristicilor individuale ale elevului/ elevei;
crearea conditiilor pentru recuperare si amelio-
rare, consolidarea increderii elevului/elevei in
fortele proprii; transformarea acestuia/ acesteia
in partener al profesorului.
3) Corectitudinea stiintificd a metodologiei de
evaluare, cu accent pe:
Corelarea dintre finalitdtile educationale, rezultatele
invdtdrii, obiectivele de evaluare.
Claritatea criteriilor de evaluare.
Ordonarea logicd, evolutiva, pe niveluri a descripto-
rilor de performanta.
Pertinenta metodelor de evaluare.
Validitatea instrumentelor de evaluare.
Asigurarea  resurselor  temporale,
materiale, umane etc.
5) Respectarea in procesul evaludrii a principiilor
integritatii, onestitatii, corectitudinii, confi-
dentialitatii datelor, transparentei, protejarii
identitatii evaluatorului, dreptului de contestare
a rezultatelor.
6) Functionalitatea sistemului de prelucrare a
datelor.
7)  Completitudinea analizel calitative si canti-
tative a datelor acumulate.
8) Relevanta feedbackului (detaliat, constructiv,
continuu, cu sugestii clare pentru imbunatatirea
performantelor elevilor si a practicii de predare a
profesorilor).
9) Consecventa actiunilor de Iimbundtdtire
(a practicii de predare, a tehnicilor de invatare,
a curricula scolare, a metodologiei de evaluare,
a strategiei de implementare a curriculumului, a
sistemului de monitorizare etc.).
10) Competenta de management al evaludrii
rezultatelor scolare a persoanelor responsabile
de evaluarea rezultatelor scolare (autorilor
programelor de evaluare, evaluatorilor, specia-
listilor din cadrul OLSDI, managerilor scolari).
11)  Competenta evaluativd a cadrelor didactice.

presupune

tehnologice,

Noile curricula disciplinare promoveaza evaluarea
interdisciplinard, care urmdreste sd integreze
cunostintele, abilitatile si atitudinile din mai multe
domenii, pentru a oferi elevilor oportunitatea

’

de a aplica ceea ce au invatat intr-un mod holistic,

in contexte autentice si semnificative. Evaluarea

interdisciplinara ofera o perspectiva integrata asupra

rezultatelor invatdrii si pregateste elevii sa faca fatd

situatiilor reale. Totodatd, se evitd invdtarea fragmen-

tard, unilaterald a fenomenelor, suprasolicitarea

elevilor, se reduce efortul cognitiv si timpul de

invatare. In procesul de evaluare interdisciplinard se

pune accentul pe:

= interconectarea disciplinelor: sarcinile de evaluare
valorifica conexiunile dintre discipline (abordarea
STEAM) si reflectd complexitatea realitatii;

= centrarea pe competente/ unitdti de competentd:
evaluarea se axeaza pe aplicarea competentelor
specifice mai multor discipline, nu pe cunostinte
izolate;

= relevanta contextuald: activitatile de evaluare
simuleaza sau reflecta situatii reale de viatg;

= creativitate si flexibilitate: elevii au libertatea de a
gasi solutii diverse, utilizand cunostintele din mai
multe domenii.

Realizarea evaluarii interdisciplinare  presupune
colaborarea profesorilor in procesul de proiectare,
de implementare a evaludrii si de monitorizare a
progresului elevilor.

Se precizeaza clar tipurile de rezultate ale invatarii,
criteriile de evaluare si perioada desfasurarii probelor
de evaluare. Detalierea etapelor procesului de evalu-
are, elaborarea unor instrumente valide si relevante,
precum si oferirea unui feedback constructiv, orientat
spre progres, sunt pasi fundamentali in procesul de
evaluare. In acelasi timp, sprijinirea elevilor in identifi-
carea si remedierea lacunelor contribuie la crearea
unui mediu de invatare favorabil performantei si
incluziunii.

Diversitatea situatiilor de invatare solicitd aplicarea
unor forme si tipuri variate de evaluare, care se pot
combina pentru a-i conferi evaludrii autenticitate si
obiectivitate. Institutia de Invatamant si cadrul didactic
detin autonomie in alegerea formelor (evaluare orald,
scrisd, practicd, asistatd la calculator) si strategiilor de
evaluare, avand drept reper finalitdtile si natura
disciplinei scolare. Se acorda atentie felului in care au
fost selectate continuturile In raport cu finalitatile
vizate, caracterului adecvat al strategiei de predare,
gradului de stimulare a invatarii constiente si active,
modului in care s-a tinut cont de nevoile individuale
de invatare ale elevilor etc. Or, este important a
compatibiliza curriculumul proiectat cu cel predat si cel
evaluat.

Elaborarea instrumentelor de evaluare in vederea
determindrii nivelului de formare a unitadti de
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competentd respectd algoritmul: unitatea de compe-
tentd — obiectivul de evaluare — itemii de evaluare —
matricea de specificatii — baremul de corectare —
baremul de notare.

In procesul de evaluare se stabileste o corespondent3
directd, progresiva intre obiectivele pedagogice si
gradul de deschidere a instrumentelor de evaluare
(inchise — deschise): obiectivele se dezvoltd de la
simplu la complex (cunoastere, intelegere, aplicare,
analiza, sintezd, evaluare), iar instrumentele se concep
si se construiesc de la inchise spre deschise (chestionar
cu alegere multipld, intrebari, exercitii, probleme,
subiect de sintezd, harta conceptuals, elaborare-eseu,
proiect etc.).

Instrumente de evaluare pot fi diverse, in functie de
specificul disciplinei si particularitatile de varsta ale

elevilor (fisa de observare curentd a comportamentu-
lui elevului/ elevei; exercitii; probe scrise si practice;
rezolvdri de probleme; lucrdri de laborator; teze;
examene; baterii de teste de diagnostic; fise de evalu-
are; chestionare; tabele cu dubla intrare; studii de caz;
teste standardizate; teste de randament; teste de
aptitudini; teste formative; fise individuale de progres;
probe pentru evaluarea creativitdtii si - originalitatii
(compozitii, eseuri, lucrdri de arta etc.); proiecte; teste
de inteligenta, psihometrice; tehnici de autoevaluare
etc.).

Managementul procesului de evaluare pune accent
pe garantarea confidentialitatii in pdstrarea datelor,
raportarea cu acuratete a rezultatelor evaludrii,
comunicarea/ prezentarea publicd a rezultatelor
evaludrii in baza de dovezi.

Evaluarea rezultatelor invatarii | 44



Aspecte manageriale de implementare

Managementul curriculumului scolar presupune

un sistem de activitéti de proiectare, implementare,

monitorizare, evaluare si dezvoltare a curriculumului.

Managementul curriculumului scolar se realizeaza:

= la nivel national: Ministerul Educatiei si Cercetarii
elaboreaza, promoveaza, monitorizeaza
implementarea  Curriculumului ~ National  si
evalueazad impactul;

= la nivel local: organul local de specialitate in
domeniul invatamantului monitorizeaza imple-
mentarea politicii curriculare la nivel de raion/
municipiu si formuleazd recomandari pentru
imbunatatirea si dezvoltarea curriculumului
scolar;

= la nivel institutional: managerii institutilor de
Invatdmant monitorizeaza implementarea curri-
culumului scolar la nivel de institutie si formu-
leazd recomandari pentru imbundtdtirea si
dezvoltarea acestuia;

= la nivel de clasd: cadrele didactice imple-
menteazad curriculumul la disciplina scolard,
monitorizeaza progresul elevilor in invatare,
Imbunatatesc continuu practica de predare si
formuleazd recomandari pentru dezvoltarea
curriculumului scolar.

Implementarea curriculumului scolar se realizeaza
conform etapelor:

. Etapa preliminara

1. Identificarea resurselor necesare pentru realizarea
prevederilor curriculare, conform unui traseu adap-
tat nevoilor.

2. Formarea cadrelor didactice pentru implementarea
noului curriculum, dobandirea de catre pedagogi a
unor competente noi, adoptarea unui stil nou de
predare.

3. Planificarea procesului de implementare a noului
curriculum: stabilirea obiectivelor pe termen scurt,
termen mediu si termen lung de implementare a
curriculumului, aliniate cu standardele nationale;
elaborarea  strategiei  raionului/  municipiului/
institutiei de implementare a curriculumului, repar-
tizarea si asumarea responsabilitatilor, stabilirea
modalitadtilor de monitorizare si  evaluare a
progresului.

4. Asigurarea procesului de implementare a
curriculumului cu  resurse curriculare  (manuale,
ghiduri meto- dologice, resurse de invatare de o
noud generatie), elaborate conform noului concept
de dezvoltare a curriculumului; tehnologii educatio-
nale moderne, platforme educationale, tehnologii
digitale pentru a facilita predarea si invdtarea,
oferind oportunitdti pentru educatie personalizatd si
evaluare continud; dotarea cu noi laboratoare
(robotica, inteligenta artificiald, drone), integrarea si
digitalizarea laboratoarelor existente (fizica, chimie,

biologie), crearea atelierelor, in special pentru artele
digitale, pentru pentru artele digitale, pentru a
sustine procesul de formare a competentelor
elevilor.

5. Formarea specialistior din cadrul OLSDI in
domeniul monitorizarii implementdrii noilor curricula
disciplinare.

II. Etapa de implementare

In procesul de implementare a curriculumului scolar

se pune accent pe:

1. Constientizarea de catre profesori a necesitdtii de

schimbare a practicii de predare/ evaluare. Gestiona-

rea rezistentei la schimbare; inspirarea si motivarea

personalului  pentru adoptarea noilor modele

didactice, metode de predare.

2. Dezvoltarea culturii organizationale prin raportare

la valorile promovate in curriculum, pentru a sustine

inovarea procesului educational, sprijinirea creativi-

tatii si a practicilor pedagogice inovative.

3. Consolidarea sistemului de formare continud la

nivel de raion/ municipiu si institutie:

= consilierea cadrelor didactice In problema
implementarii noilor curricula disciplinare;

= dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
de implementare a noilor curricula scolare prin
intermediul activitdtilor de mentorat; sprijinirea
aplicarii la clasa a noilor prevederi curriculare;

= suportul metodologic oferit cadrelor didactice in
Crearea unor practici inovatoare, in realizarea
proiectelor de cercetare pedagogica aplicativa,
in valorificarea noilor tehnologii in procesele de
predare si invatare;

= asigurarea accesului la centre de expertiza,
instrumente si materiale didactice inovative, care
pot imbunatati calitatea metodelor si practicilor
de predare si invatare;

= dezvoltarea parteneriatelor pedagogice, a
comunitétilor de bune practici, stimularea
colabordrii dintre profesori, crearea in scoli a
unui mediu de invatare stimulativ, colaborativ;

= Incurajarea si sustinerea comunitdtilor de bune
practici pentru colaborare si promovare a noilor
curricula scolare; consolidarea echipei de profe-
sori cu experientd avansata in  domeniu,
studierea si promovarea experientei inovative;
practicarea interasistentelor;

= consolidarea si stimularea responsabilitatii
individuale privind atingerea performantelor in
implementarea curriculumului scolar.

4. Asigurarea flexibilitdtii si autonomiei institutiilor de

invdtdmant si a cadrelor didactice pentru a facilita

adaptarea curriculumului la particularitatile elevilor,

scolii, comunitatii.

5. Asigurarea functionalitatii sistemului de moni-

torizare a progresului in invdtare, observarea
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continud a modului in care sunt aplicate noile
abordari curriculare.

6. Comunicarea cu pdrintii si comunitatea privind
modificdrile  curriculare;  organizarea  intalnirilor
periodice cu parintii pentru a discuta despre progresul
in implementarea curriculumului si a construi relatii de
incredere si colaborare.

lll. Etapa de institutionalizare a noului model
curricular presupune:

= a) Consolidarea motivatiei cadrelor didactice
pentru promovarea noilor concepte curriculare.

= b) Implementarea continua a inovatiilor la clasd.

= ¢) Monitorizarea continud a implementarii
curriculumului prin:

* analiza comparativa a corelatiei dintre prevederile
curriculumului, procesul propriu-zis de predare —
invatare — evaluare si evolutia elevilor in procesul
de invatare;

analiza nivelului de formare a competentelor
elevilor; obtinerea feedbackului de la profesori,
elevi, parinti;

ajustarea continuad a strategiilor didactice si a
metodelor de implementare a curriculumului
pentru a raspunde nevoilor educationale
identificate;

evaluarea impactului  curriculumului - asupra
rezultatelor scolare, precum si asupra experientei
elevilor si a profesorilor, inclusiv analize ale
performantelor elevilor, ale satisfactiei cadrelor
didactice si a parintilor;

realizarea actiunilor de ajustare a strategiei de
implementare a curriculumului pentru a optimiza
procesul de invatare si a atinge finalitatile
educationale.
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Monitorizarea implementarii
Curriculumului National

Monitorizarea implementdrii Curriculumului National

se realizeaza de catre:

= Ministerul Educatiei si Cercetarii;

= organul local de specialitate in domeniul
invatamantului;

= administratia institutiilor de invatamant.

Scopul principal al monitorizarii implementarii curric-
ulumului national este de a ajuta scolile si cadrele
didactice sa reflecteze asupra activitatilor pe care le
organizeaza la clasa de elevi, sd aprecieze cat de
eficace sunt activitatile didactice realizate si sa deter-
mine ce schimbari sunt necesare pentru ca elevii sa
demonstreze rezultate scolare bune.

Monitorizarea implementdrii Curriculumului National
se realizeazd conform Metodologiei de monitorizare
a implementdrii curriculumului scolar, care stabileste
scopul, obiectivele, criteriile, indicatorii, descriptorii
de monitorizare, responsabilitdtile, sistemul de
metode (observatii, interviuri, intalniri, rapoarte,
deplasari/ vizite in scoald/ la clasa etc.) si instrumente
prin care se madsoard indicatorii si se determind
progresul in invatare.

Principala sarcina a monitorizarii curriculumului este
furnizarea, in timp util, tuturor partilor interesate a
informatiilor despre ceea ce se intampld in clasa de
elevi, cum se implementeazd prevederile curriculare,
care sunt rezultatele elevilor prin raportare la
finalitdtile proiectate in curriculum, care este impactul
curriculumului - pentru  formarea  sistemului  de
competente ale elevilor.

Monitorizarea implementarii curriculumului national

se realizeaza conform principiilor:

= valditdtic in procesul de monitorizare se
utilizeaza instrumente care mdsoard nivelul de
competenta profesionald in aplicarea documen-
telor curriculare. Monitorizarea este realizata de
persoane pregatite in domeniul monitorizarii, cu
instrumente cunoscute si valide pentru partile
participante in proces, aplicate in corespundere
cu principiile didactice, iar constatarile si conclu-
ziile sant rezonabile si justificabile pentru totj;

= fiabilitdtii: consecventa masurarilor aplicate in
procesul de monitorizare ce oferd recomandari
coerente si stabile. Se genereazd concluzii/
recomandari aplicabile pentru completarea/
Crearea unei viziuni de ansamblu privind
relevanta curriculumului in atingerea finalitatilor
educationale;

= respectului reciproc: procedurile de monitorizare
respectda demnitatea si drepturile celor care
faciliteaza procesul de monitorizare si ale celor
care sunt monitorizati;

= echitdti: monitorizarea este corectd, fard a
afecta procesul educational firesc desfasurat de
cadrul didactic la disciplina scolarg;

= {ransparentei: participantii primesc in prealabil
informatii explicite, exacte si clare despre scopul,
activitdtile, perioada si instrumentele monito-
rizarii; rezultatele/ concluziile/ constatarile
monitorizarii sunt discutate constructiv/ argu-
mentat intre participanti;

= gplicabilitati: modalitatea, formele si instrumen-
tele (grile, fise, chestionare) aplicate in procesul
de monitorizare sunt clare, accesibile pentru
diferiti actori educationali responsabili de moni-
torizare, avand in vedere diferite resurse si timp
disponibil.

Monitorizarea implementdrii curriculumului national

se realizeazd:

= din perspectiva administrativd, axata pe urmari-
rea/ supravegherea respectdrii dispozitiilor
legale referitoare la planul de finvdtdmant,
curriculum, manuale, organizarea si desfasura-
rea procesului educational, evaluarea rezul-
tatelor etc;

= din perspectivé formativd, axatd pe monitoriza-
rea procesului de invatare prin administrarea
periodica a unor instrumente de tip formativ,
care  permit  identificarea  problemelor,
dificultatilor in implementarea curriculumului
etc,;

= pentru analiza randamentului scolar, care are
rolul de a informa, in plan comparativ, cu privire
la ceea ce ,produce” scoala si profesorul in
acord cu curriculumul.

Monitorizarea  implementarii  curriculumului  se
realizeaza la nivel intern (al institutiei de invatamant)
si extern (de catre OLSDI, MEC, ANCE etc.) conform
Metodologiei de monitorizare a implementdrii Curric-
ulumului National

1. Monitorizarea  implementdrii  curriculumului
disciplinar la nivelul institutiei de invatamant este
realizatd de administratia institutiei de invatamant si
are drept scop:
a) determinarea nivelului de intelegere de
catre cadrul didactic a documentelor curriculare
in proiectarea, facilitarea si evaluarea procesului
educational la discipling;
b) asigurarea respectarii principiilor,
conceptelor si abordarilor disciplinei de studiu in
activitatea didactica si cea metodica;
c) identificarea nevoilor profesionale ale
cadrului didactic in proiectarea, facilitarea si
evaluarea demersului didactic la discipling;
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d) sprijinul cadrelor didactice in respectarea
conformitatii dintre curriculumul predat, evaluat
cu prevederile curriculumului proiectat;

e) Imbundtatirea continud a procesului de
implementare a curriculumului scolar si formu-
larea directiilor de dezvoltare a curriculumului.

2. Monitorizarea la nivel extern a implementdrii
curriculumului disciplinar are drept scop:

a) analiza actiunilor manageriale de asigurare
a conditiilor pentru procesul de implementare a
curriculumului;

b) explorarea experientelor profesionale de
aplicare a pachetului curricular in activitdtile de
invatare;

C) determinarea progreselor si a dificultatilor
scolilor/ cadrelor didactice in procesul de imple-
mentare a curriculumului;

d) determinarea directilor de dezvoltare a
curriculumului scolar.

Pentru monitorizarea implementarii curriculumului
disciplinar, OLSDI:

elaboreaza instrumente operationale de moni-
torizare a implementarii curriculumului scolar;

monitorizeaza  procesul de asigurare a
institutiilor de invatdmant cu produse curriculare
(plan de invatamant, curricula pe discipline,
manuale si ghiduri metodologice, proiecte
didactice, alte materiale);

organizeaza activitdti de formare profesionala
continud a cadrelor didactice si de conducere in
problematica  implementarii  curriculumului
scolar;

acorda suport didactic si metodic institutiilor de
invdtamant din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

incurajeaza/ motiveaza abordarea creativa de
catre cadrele didactice a implementarii curriculu-
mului scolar;

coordoneazd activitatea de evaluare a rezul-
tatelor scolare in vederea stabilirii nivelului de
atingere a finalitatilor curriculare;

solicitd feedback si implica cadrele didactice,
elevii, parintii in elaborarea recomanddrilor de
dezvoltare a curriculumului scolar si a produse-
lor curriculare;

formuleazad propuneri/ sugestii de dezvoltare a
curriculumului si a  produselor curriculare.
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Profilul de formare

al absolventului/absolventei

RO
25% La finalul :
o g2 La finalul o annau lui _ Lafinalul
205 invatamantului _Invatamantului .lnvatamaptuIU| ]
9 )% g primar, elevii vor fi glrr}'r\a2|al,b<=.::'e;||.vor liceal, eley]| vor fi
8_2 0 capabili de: I Capabili ae: capabili de:
Ew &
@) ©
1.1 Identificarea faptelor, opiniilor, 1.1 C3utarea, colectarea, proce- 11 Distingerea si interpretarea
emotiilor in mesaje orale sau sarea informatiilor  diverse, unei varietdti de texte i
scrise, inclusiv. pe  suport provenite dintr-o varietate de mesaje receptate in diverse
audio-video sau digital, in mesaje ascultate/ texte citite situatii de comunicare, inclusiv
) contexte familiare de comuni- prin intermediul  diferitelor prin diverse media, in contex-
8 o care in limba materna si/ sau media te formale si nonformale
‘qc': S oficiald 1.2 Exprimarea unor opinii, idei, 1.2_ Exprimarea ideilor, opiniilor,
'E;E 1.2 Exprimarea  unor  ganduri, sentimente,  informatii  in sentimentelor, argumentelor,
S ® opinii  emotii In  context mesaje orale sau scrise, in contraargumentelor in diverse
g © familiar de comunicare situatii concrete contexte, inclusiv profesionale
o 1.3 Participarea la discutii in 1.3 Participarea la discutii interac- si sociale
contexte  familiare  pentru tive la nivel functional in 1.3 Participarea responsabild si
rezolvarea unor probleme de diverse contexte scolare i creativa la diverse comunicdri
scoald sau de viata extrascolare interactive cu  respectarea
reglementdrilor in comunicare
21 |dentificarea informatiilor in 21 Identificarea unor informatii, 21 Receptarea si interpretarea
mesaje simple orale sau scrise, opinii, sentimente in mesaje unor concepte, idei, opinii,
in mai multe limbi, in contexte orale sau scrise in mai multe sentimente exprimate oral sau
familiare  de  comunicare limbi, pe teme cunoscute, in scris, in functie de nevoi si
2.2 Exprimarea unor pareri si elementare orale sau scrise de interese, in diverse contex-
~ emotii in cadrul unor mesaje 2.2 Exprimarea unor idei, opinii, te, inclusiv de multilingvism si
elementare orale sau scrise, sentimente in cadrul unor de comunicare interculturala
inclusiv interactiuni simple n mesaje orale sau scrise, pe Respectarea profilului lingvis-
S e contexte familiare in mai teme cunoscute, in mai multe tic individual al fiecdrei
B.-g multe limbi limbi, cu niveluri de perfor- persoane; respectul fatd de
§ = 2.3 Manifestarea curiozitatii pentru manta variate, in functie de limba materna a persoanelor
= comunicare in diferite limbi oportunitati si experientele de care aparfin mmorltat.wlor si/
€5 invatare sau provenite dintr-un context
o £ de migratie, precum si
© aprecierea  pentru  limba
oficiald/ limbile oficiale
2.3 Manifestarea respectului 2.3 Aprecierea pozitiva a diversi-
pentru  diversitatea  lingvis- tati culturale, interesul i
ticd si culturald, inclusiv curiozitatea cu  privire  la
pentru limbile materne ale diferite limbi si comunicarea
minoritatilor si pentru limba interculturala
oficiala a tarii, cadru comun
de comunicare
=2 = " S : " :
'g 5 2 31 Utilizarea limbajului matema- iU‘uhzare_a unui limbaj corect si 3.1 Utilizarea unor moduri de
=, g tic si a unui aparat matematic a unui ap.arat _matematic gandire _s,‘i.forme de prezen-
_8_8 g de baza (numere, operati, d|ver§|f|;at .(mclusw demon- tare specifice matematicii (de
£ c g requli  elementare) pentru strat_u Si rat|onameqte mgte— exempluy, form‘ule,‘ moqlelfe,
8~§ — rezolvarea problemelor, matice)  pentru |dent|_f!ca— cons‘tructe,Agraﬁcve)f inclusiv In
g.q_;-q—) inclusiv in mediul familiar rea problemelor, stabilirea relatie cu intrebari relevante
° 25 demersului de rezolvare si pentru viata reald
g'f, £ prezentarea rezultatelor
5 "2
U o—_
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3.2 Manifestarea curiozitatii pentru
aflarea adevdrului si pentru
explorarea unor regularitati
si relatii matematice intalnite in
situatii familiare

3.3 Formularea  unor  explicatii
simple, utilizand terminologia
specificd matematicii

3.4 Realizarea unui demers investi-
gativ simplu prin parcurgerea

unor etape in rezolvarea
intuitivd a unor probleme in
situatii  concrete de viata

3.5 Realizarea unui demers investi-
gativ, a unor produse simple si
procese tehnologice simple
pentru nevoi curente in
activitdtile proprii de invatare

3.6 Manifestarea interesului pentru
propria sanatate si pentru un
mediu curat

3.2 Valorificarea conceptelor, a
cunostintelor si a rationamen-
telor matematice in rezolvarea
problemelor cotidiene date

3.3 Aplicarea  unor  metode
specifice  stiintelor  pentru
efectuarea  experimentelor

controlate In scopul explicarii
unor fenomene

34 Explicarea functionarii  unor
produse si procese tehnolo-
gice prin aplicarea cunoasterii
stiintifice la rezolvarea unor
probleme cotidiene

3.5 Manifestarea interesului pen-
tru  descoperiri stiintifice i
inovare tehnologica

3.6 Manifestarea interesului pen-
tru o viata sanatoasa si pentru
pastrarea unui mediu curat
prin  analiza  problemelor
legate de siguranta si dezvol-
tarea durabild

3.2 Manifestarea interesului pen-
"~ tru respectarea adevarului si
pentru utilizarea matematicii,
valorificand avantajele oferite
de aceasta In diverse contexte

3.3 Utilizarea instrumentelor si a

~ metodelor matematice pentru

analiza unei situatii sau pentru
rezolvarea unor probleme in
situatii diverse, inclusiv profe-
sionale

3.4 Dezvoltarea unui  demers
investigativ privind procese-
le naturale si tehnologice
relevante, comunicarea con-
cluziilor rezultate si a rationa-
mentului demersului

3.5 Realizarea, individual sau in
grup, a unor proiecte i
explorarea  unor  procese
naturale si tehnologice din
perspectiva avantajelor,
limitelor si riscurilor

3.6 Evaluarea avantajelorlimita-
rilor si riscurilor  teoriilor
stiintifice si aplicatiilor tehno-
logice ale acestora, pentru
luarea deciziilor informate si
pentru  rezolvarea  unor
probleme de naturd eticd si
profesionala

Competente
digitale

4.1 Utilizarea in invatare a unor
functii si aplicatii simple ale
dispozitivelor  digitale  din
mediul apropiat, cu sprijin din
partea adultilor

4.2 Dezvoltarea unor continuturi
digitale simple in contextul
activitatilor de invatare

4.3 Respectarea normelor de baza
privind siguranta in  utiliza-
rea dispozitivelor, aplicatiilor,
continuturilor digitale si pe
internet

4.4 Aplicarea unor reguli simple de

colaborare, interactiune i
siguranta  In  comunitatile
online

4.1 Utilizarea cu incredere a unor
dispozitive si aplicatii digitale
pentru cdutarea si selectia unor
resurse  informationale  si
educationale digitale relevante
pentru invatare

4.2 Dezvoltarea unor continuturi
digitale multimedia, in contex-
tul unor activitati de invatare

4.3 Respectarea  normelor  si
regulilor privind dezvoltarea si
utilizarea continutului  virtual
(drepturi  de  proprietate

4.4 intelectuald, respectarea sferei
private, sigurantd pe internet)

Interactiunea si colaborarea in

mediile  digitale,  aplicand
principiile  cetateniei demo-
cratice

4.1 Construirea unui mediu digital
personal de resurse si aplicatii
digitale, inclusiv a celor care
valorifica inteligenta artificial3,
relevante pentru nevoile si
interesele de invatare, inclusiv
cele profesionale

4.2 Participarea  constructivd ~ si
Creativd in comunitati virtuale
de invdtare, relevante pentru
nevoile si interesele personale
sau  profesionale  viitoare

4.3 Evaluarea criticad si reflexiva a
impactului  tehnologiilor  de
informare  si  comunicare
asupra propriei invatari, a vietii
private si a relatiilor sociale, in
general

4.4 Participarea activa la societatea
cunoasterii  prin  utilizarea
criticd a noilor tehnologii ca
mediu de sustinere a cetateniei
democratice digitale

invata
ti

sainve

Competente personale,
sociale side a

5.1 |dentificarea/ clarificarea ele-
mentelor pe care le presupune
sarcina de lucru inainte de
Inceperea unei activitdti de
invatare

5.2 Utilizarea unor  tehnici i
metode simple pentru a invata,
a activa cunostintele anterioare
sia finregistra informatii

5.1 Manifestarea

5.2 Gestionarea timpului

autonomiei s
perseverentei in invatare prin
formularea  obiectivelor i
planurilor simple de invatare in
realizarea unor sarcini de lucru
alocat
invatarii ~ si monitorizarea
progresului in realizarea unei
sarcini de lucru

5.1 Reflectia

5.2 Elaborarea

critica asupra
rezultatelor invatarii prin rapor-
tare la exigentele proprii si la
asteptarile celorlalti

unui plan  de
dezvoltare personald care sa
vizeze armonizarea dintre
propriul  profil si diversele
oportunitati profesionale
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5.3 Concentrarea atentiei, perse-
verarea in indeplinirea unei
sarcini  pana la finalizarea
corespunzatoare si verificarea
propriei activitati

5.4 Aprecierea calitdtilor personale
si ale celor din jur, in vederea
autocunoasterii si- colaborarii
constructive cu ceilalti

5.3 Aprecierea calitatilor personale
in  vederea autocunoasterii,
orientdrii scolare si profesio-
nale

54 Manifestarea atitudinii pozitive
fata de starea de bine perso-
nald si fata de adoptarea unui
stil de viatd sandtos, a empatiei
si intelegerii actiunilor si mesa-
jelor personale care pot
influenta starea emotionala si
relatiile cu cei din jur

5.3 Evaluarea si ameliorarea unor
strategii de invatare pentru a
rezolva probleme in diferite
contexte sociale si profesio-
nale, cu estimarea corectd a
riscurilor fnainte de a trece la
actiune

34 Manifestarea rezilientei  in
gestionarea parcursului  per-
sonal, social si de cariera prin
modul de abordare a obsta-
colelor si a schimbarilor in
diferite  contexte de viatd,
inclusiv in mediile de invatare

6.1 |dentificarea unor elemente
relevante pentru apartenenta
la diferite comunitati (localg,
nationald, europeand) si intele-
gerea valorilor de bazad ale
traiului in comunitate (demni-
tatea umana, respectul,
echitatea)

6.2 Rezolvarea unor sarcini simple
de lucru din mediul
scolar nonviolent, care
vizeaza clarificarea instructiuni-

6.1 Argumentarea modului in care
identitatea culturald contribuie
la identitatea europeana

6.2 Manifestarea  initiativei  In
rezolvarea unor probleme ale
grupurilor din care face parte si
ale comunitatii locale

6.3Participarea  responsabila  la
activitati civice care se rapor-
teaza la dimensiunile multicul-
turale si socioeconomice ale
comunitatii si la dezvoltarea

6.1 Manifestarea atitudinii pozitive
fata de sine si fatd de ceilalt,
fata de identitatea culturald
proprie si fatd de cei care
apartin - altor  culturi i
argumentarea modului in care
aceasta contribuie la identi-
tatea europeana

6.2 Relationarea pozitiva cu ceilaltj,
in diferite contexte de viata,
prin recunoasterea valorii si a
demnitatii proprii si a celorlalti,

creativitatea, prin indeplinirea
unor roluri la nivelul clasei, al
scolii sau al comunitatii locale

7.4 Explorarea unor proiectii de
viitor, scolare si profesionale,
pornind de la nevoile si intere-
sele personale de invatare

pentru societate, prin transfor-
marea unei idei In actiune cu
valoare pentru ceilalti

7.4 Alegerea traseului educational/
profesional conform posibi-
litatilor si intereselor personale,
oportunitdtilor si- provocdrilor
specifice diferitelor alternative

Q lor, organizarea informatiilor, durabil3 a acesteia a diversitatii si prin promovarea
§ 9 verificarea rezultatelor 6.4 Utllizarea gandirii critice pentru drepturilor omului, a coeziunii
Q.2 @Asumarea” unor rolu'm' Si intelegerea unor fenomene si sociale si a nonviolentei
£°0 responsa@hta’gkprm participar- procese sociale, inclusiv rolul 6.3 Participarea, in calitate de
8 ea la aFt'Uﬂ' in_contexte de indeplinit de mass media cetatean  responsabil,  la
viatd din mediul cunoscut activitdti  si proiecte  ce
6.4 Formularea intrebarilor si a promoveaza valorile europene
posibilelor raspunsuri  bazate si dezvoltarea democraticd a
pe argumente simple cu privire societatii, echitatea, protectia
la unele probleme personale, naturii  si lupta impotriva
de grup sau ale comunitatii schimbarilor climatice
scolare 6.4 Raportarea critica la fenomene
Si procese economice i
sociale, inclusiv la rolul si
functiile mass-mediei  intr-o
societate democratica, pentru
a putea lua decizii bazate pe
argumente
71 Manifestarea  curiozitdtii  in 7.1 Punerea in practicd a unor idei 7.1 Manifestarea  initiativei,  a
abordarea unor sarcini noi si inovative in realizarea unor creativitdti  in - punerea in
neobisnuite de invatare, fird proiecte, activitati pe baza practicd a unor idei inovative in
teama de a gresi velua st minimize scurior realizarea  unor  activitati,
7.2 Asumarea unor sarcini simple 7.2 Luarea unor decizii informate proiecte pe baza evaludrii si
de lucru, care implica hotéarére, in contexte care privesc viata asumarii riscurilor
- angajament  in  realizarea personala si profesionald, pe 7.2 Manifestarea unor abilitati de
o= unor  obiective, initiativg, baza compardrii informatiilor management de proiect, care
g2 Creativitate, ~cooperare cu necesare presupun activitati de  analizd,
3 g ceilalti 7.3 Implicarea in pregatirea si in conducere, delegare de compe-
g ©  73Implicarea in proiecte simple realizarea  unor  proiecte/ tente, negociere, obtinerea unor
O % care valorizeaza initiativa i activitati utile pentru sine si rezultate in conditii de  eficients

7.3ldentificarea  oportunitatilor
pentru activitdtile personale,
pentru parcursul educational
/profesional si/ sau de afaceri

7.4 Stabilirea  rolurilor  proprii,
actuale si de perspectiva, in
raport  cu  oportunitatile
identificate
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Competente de sensibilizare si
expresie culturala

8.1 Identificarea  unor  traditi,
obiceiuri si a altor forme de
exprimare culturald la nivel
local, national si universal

8.2 Realizarea unor lucrari creative
simple prin diverse modalitati
de exprimare artisticd sau
culturala

8.3 Participarea la proiecte cultura-
le (artistice, sportive, de popu-
larizare) organizate in scoald si
In comunitatea locald

8.1 Explorarea diferitelor modal-
itati  de comunicare intre
creator si public, precum
text, teatru, film, dans, arte
vizuale, muzica, arhitecturs,

forme hibride

8.2 Exprimarea unor idei, expe-
riente si emotii prin variate
manifestari artistice si culturale,
care pot fi valorificate la nivel
personal, al scoli sau al
comunitatii

8.3 Participarea la o varietate de
proiecte si evenimente cultura-
le in diverse contexte, inclusiv
profesionale

8.1 Exprimarea ideilor, a expe-

rientelor si a emotiilor utilizand

diverse medii si forme de
expresivitate, in functie
de aptitudinile  personale,
inclusiv prin transferul

abilitatilor creative in
te profesionale

contex-

Participarea la procese creative

la nivel individual si de grup,
identificand oportunitati perso-
nale, sociale sau comerciale
prin intermediul artelor si al
altor forme culturale

Abordare etica si responsabila

a proprietati  intelectuale
si culturale,  promovarea
patrimoniului material si imate-
rial, local, national si universal
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