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Data aplicarii

semndturii electronice

MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

nr. 08-03-773/2052

Lanr.
Cancelaria de Stat
CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului
pentru examinare in sedinta Guvernului

Nr. Criterii de inregistrare Nota
crt. autorului

1. |Categoria si denumirea proiectului Proiectul hotéririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea

Hotaririi Guvernului nr. 1231/2018 ,,Pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

2. |Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Finantelor
3. [Justificarea depunerii cererii Ajustarea cadrului normativ in domeniul salarizarii.
4. |Lista autoritatilor si institutiilor a caror Cancelaria de Stat
avizare este necesara Ministerul Justitiei
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Ministerul Afacerilor Interne
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Centrul National Anticoruptie
5. |Termenul-limita pentru depunerea 3 zile lucratoare
avizelor/expertizelor
6. |Persoana responsabild de promovarea Ludmila Burduja, Sef-adjunct, Directia politici salariale
proiectului Tel. 022 26 27 49
E-mail: ludmila.burduja@mf.gov.md
7. |Anexe 1. Proiectul hotaririi Guvernului
2. Nota de Fundamentare
8. |Data si ora depunerii cererii (semnat electronic)
9. |Semnatura (semnat electronic)
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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2024
Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1231/2018 ,,Pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”

Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 480-485, art. 1310), cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) in anexa nr. 4:

a) se completeaza cu punctul 5! cu urmatorul cuprins:

,,51. Pentru personalul Agentiei pentru Securitate Ciberneticd sporul cu caracter specific
se acorda pentru exercitarea functiilor de:

1) raspuns la incidente si crize cibernetice la nivel national;
2) identificarea si evidenta furnizorilor de servicii;

3) supravegherea si controlul de stat al respectdrii de catre furnizorii de servicii a
cadrului normativ in domeniul securitatii cibernetice;

4) asigurarea cooperdrii la nivel national si international si schimb de informatii in
materie de securitate cibernetica, inclusiv rolul de punct national unic de contact;

5) orientare metodologica, reglementare, cercetare si dezvoltare in domeniul
securitatii cibernetice, precum si pentru caracterul specific al suportului in realizarea
functiilor Agentiei pentru Securitate Cibernetica.”.



b) la punctul 7*:

la liniuta a saptea, textul ,Sectia nr. 2 investigatii infractiuni de finantare a
terorismului, circulatie ilegala a armamentului, explozivilor si substantelor radioactive a
Directiei investigatii infractiuni spalararea banilor si finantarea terorismului” se substituie
cu textul ,,Directia investigatii infractiuni spalarea banilor si finantarea terorismului”;

C) dupa liniuta a saptea se introduce o liniuta noua cu urmatorul cuprins:

,, — functionarilor publici cu statut special din cadrul Directiei actiuni speciale la
frontiera a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera al Ministerului Afacerilor
Interne”;

d) la punctul 8 subpunctul 5 se exclude.

2) Tn anexa nr.6 la punctele 4 si 5, cifrele ,,5000” se substituie cu cifrele ,,5500”.

3) Tn anexa nr. 10 la punctul 4, textul ,,lunare/trimestriale/anuale” se substituie
cu textul ,,lunare/trimestriale/semestriale/anuale”.

4) inanexanr.11:

a) lapunctul 17, textul ,,50%" se substituie cu textul ,,30%”.

b) la punctul 18, subpunctul 1) si 2) vor avea urmatorul cuprins:
,,1) punctajul mediu intre 3,5 si 4,0 — de la 15% pana la 30% din salariul de
baza;
2) punctajul mediu intre 2,0 si 3,4 —de la 10% pana la 14% din salariul de baza.”

2. Prezenta hotdrare intra 1n vigoare la data publicdrii In Monitorul Oficial al
Republicii Moldova si se aplica incepand cu salarizarea pentru luna ianuarie 2025.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul finantelor VICTORIA BELOUS
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