
 

Cancelaria de Stat 

CERERE 

privind înregistrarea de către Cancelaria de Stat  

a proiectelor de acte ale Guvernului 

pentru examinare în ședința Guvernului 

 

 

Nr. 

crt. 

Criterii de înregistrare Nota 

autorului 

1. Categoria şi denumirea proiectului Proiectul hotărîrii Guvernului „Cu privire la modificarea 

Hotărîrii Guvernului nr. 1231/2018 „Pentru punerea în 

aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind 

sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar”. 

2. Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Finanțelor 

3. Justificarea depunerii cererii  Ajustarea cadrului normativ în domeniul salarizării. 

4. Lista autorităţilor şi instituţiilor a căror 

avizare este necesară 

Cancelaria de Stat 

Ministerul Justiției 

Ministerul Muncii și Protecției Sociale  

Ministerul Afacerilor Interne 

Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării 

Centrul Național Anticorupție 

5. Termenul-limită pentru depunerea 

avizelor/expertizelor 

 3 zile lucrătoare 

6. Persoana responsabilă de promovarea 

proiectului 

Ludmila Burduja, Șef-adjunct, Direcția politici salariale 
Tel. 022 26 27 49 

E-mail: ludmila.burduja@mf.gov.md 

7. Anexe  1. Proiectul hotărîrii Guvernului 

2. Nota de Fundamentare 

8. Data şi ora depunerii cererii (semnat electronic) 

9. Semnătura (semnat electronic) 

 

 

Ministru                                                        Victoria BELOUS 

 

 

 

MINISTERUL FINANŢELOR 

AL REPUBLICII MOLDOVA 

 

Data aplicării      

semnăturii electronice                    
nr. 08-03-773/2052 

 

La nr.  

mailto:ludmila.burduja@mf.gov.md


Proiect 

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

HOTĂRÎRE nr. _______ 

din ________________2024 

Chișinău 

 

Cu privire la modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1231/2018 „Pentru punerea în 

aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în 

sectorul bugetar”  

 

Guvernul   HOTĂRĂŞTE: 

1. Hotărârea Guvernului nr. 1231/2018 „Pentru punerea în aplicare a prevederilor 

Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar” (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 480-485, art. 1310), cu modificările și 

completările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

 

1) în anexa nr. 4: 

a) se completează cu punctul 51 cu următorul cuprins: 

„51. Pentru personalul Agenției pentru Securitate Cibernetică sporul cu caracter specific 

se acordă pentru exercitarea funcțiilor de:  

1) răspuns la incidente și crize cibernetice la nivel național;  

2) identificarea și evidența furnizorilor de servicii;  

3) supravegherea și controlul de stat al respectării de către furnizorii de servicii a 

cadrului normativ în domeniul securității cibernetice;  

4) asigurarea cooperării la nivel național și internațional și schimb de informații în 

materie de securitate cibernetică, inclusiv rolul de punct național unic de contact;  

5) orientare metodologică, reglementare, cercetare și dezvoltare în domeniul 

securității cibernetice, precum și pentru caracterul specific al suportului în realizarea 

funcțiilor Agenției pentru Securitate Cibernetică.”. 

 



b) la punctul 71:  

la liniuța a șaptea, textul „Secția nr. 2 investigații infracțiuni de finanțare a 

terorismului, circulație ilegală a armamentului, explozivilor și substanțelor radioactive a 

Direcției investigații infracțiuni spălararea banilor și finanțarea terorismului” se substituie 

cu textul „Direcția investigații infracțiuni spălarea banilor și finanțarea terorismului”; 

c) după liniuța a șaptea se introduce o liniuță nouă cu următorul cuprins: 

„ – funcționarilor publici cu statut special din cadrul Direcției acțiuni speciale la 

frontieră a Inspectoratului General al Poliției de Frontieră al Ministerului Afacerilor 

Interne”; 

d) la punctul 8 subpunctul 5 se exclude. 

2) în anexa nr.6 la punctele 4 și 5, cifrele ,,5000” se substituie cu cifrele ,,5500”.  

3) în anexa nr. 10 la punctul 4, textul ,,lunare/trimestriale/anuale” se substituie 

cu textul ,,lunare/trimestriale/semestriale/anuale”. 

 

4)  în anexa nr.11: 

a) la punctul 17, textul „50%” se substituie cu textul ,,30%”. 

 

b) la punctul 18, subpunctul 1) și 2) vor avea următorul cuprins: 

„1)  punctajul mediu între 3,5 şi 4,0 – de la 15% până la 30% din salariul de 

bază; 

 2) punctajul mediu între 2,0 şi 3,4 – de la 10% până la 14% din salariul de bază.” 

 

2. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova şi se aplică începând cu salarizarea pentru luna ianuarie 2025. 

 

 

 Prim-ministru                                                       DORIN RECEAN 

 

  Contrasemnează: 

 

  Ministrul finanțelor                                              VICTORIA BELOUS 
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