Tabelul comparativ

la proiectul hotararii Guvernului
»Pentru modificarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.837/2016”

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Punctul 36. In cazul in care pentru unii angajati din
institutiile medico-sanitare publice Tncadrate in sistemul
asigurarii obligatorii de asistentd medicald, prin aplicarea
prezentei hotarari, salariul de functie lunar calculat pentru
o functie cu durata normald a timpului de munca este mai
mic decat salariul minim pe tard aprobat, acestia vor
beneficia de plati compensatorii. Plata compensatorie se
determina ca diferenta dintre salariul minim pe tara aprobat
si salariul de functie lunar calculat in conditiile prezentei
hotarari si se recalculeaza proportional cu timpul efectiv
lucrat.

La punctul 36, cuvintele din prima
propozitie ,,lunar calculat pentru o functie
cu durata normala a timpului de munca” se
exclud, iar cuvintele din propozitia a doua
,lunar calculat” se substituie cu cuvantul
,,stabilit”

Punctul 36. In cazul in care pentru unii angajati din
institutiile medico-sanitare publice Tncadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala, prin aplicarea
prezentei hotarari, salariul de functie este mai mic decat
salariul minim pe tara aprobat, acestia vor beneficia de plati
compensatorii. Plata compensatorie se determind ca
diferenta dintre salariul minim pe tar aprobat si salariul de
functie stabilit in conditiile prezentei hotarari si se
recalculeaza proportional cu timpul efectiv lucrat.

se completeaza cu pct. 37 cu urmatorul
cuprins:
,»,37. Salariul de functie insumat cu plata
compensatorie  constituie salariul  de
functie lunar al angajatorului si serveste
drept temei la calcularea sporurilor si

Punctul 37. Salariul de functie insumat cu plata
compensatorie constituie salariul de functie lunar al
angajatorului si serveste drept temei la calcularea sporurilor
si suplimentelor la salariul stabilit de prezentul
Regulament.

suplimentelor la salariul stabilit de
prezentul Regulament.”
Anexa nr.1

la Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice ncadrate
in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala

Salariile de functie lunare ale personalului
din institutiile medico-sanitare publice

Salariulde
Categoriile de angajati functie
lunar (lei)
I. Personal antrenat in prestarea serviciilor
medicale
1.1. Medici
Medici medicind de familie
cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 14760
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 15800
cu o vechime 1n specialitate mai mare de 20
ani 16840

Salariile de functie lunare ale personalului
din institutiile medico-sanitare publice

Salariul de
Categoriile de angajati functie

lunar (lei)

I. Personal antrenat in prestarea serviciilor

medicale

1.1. Medici:

Medici medicind de familie

cu o vechime in specialitate de pina la 10 ani 16970

cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 18170

cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 19370




Medici specialisti antrenati in asistenta
medicali urgenta prespitaliceasca

Medici specialisti antrenati in asistenta medicali
urgenta prespitaliceasca

cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani

13820

cu 0 vechime in specialitate de 10-20 ani

14790

cu o vechime Tn specialitate mai mare de 20 ani

15750

Medici specialisti antrenati in: serviciul de
ftiziopneumologie; serviciul HIV/SIDA; serviciul
morfopatologie (sau anatomopatologie); serviciul
prelevare si procesare a organelor, tesuturilor si
celulelor umane de la cadavru; serviciul de
medicind nucleard; serviciul radioterapie
oncologici

cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani

21700

cu o vechime in specialitate de 10-20 ani

22650

cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani

23610

Medici specialisti antrenati in serviciul de
psihiatrie si narcologie

cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani

16790

cu o vechime in specialitate de 10-20 ani

18050

cu o vechime Tn specialitate mai mare de 20 ani

19320

Medici specialisti de profil chirurgical care
opereazi, medici interventionisti (cardiologie
interventionald, radiologie interventionala,
neuroradiologie interventionald), medici
endoscopisti, medici specialisti in anestezie si
terapie intensiva

cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani

16330

cu o vechime in specialitate de 10-20 ani

17810

cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani

19300

Alti medici specialisti si farmacisti

cu o vechime in specialitate de pina la 10 ani

14600

cu o vechime in specialitate de 10-20 ani

15500

cu 0 vechime in specialitate mai mare de 20 ani

16400

Medici rezidenti/farmacisti rezidenti

13320

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 12020
cu o0 vechime in specialitate de 10-20 ani 12860
cu o vechime Tn specialitate mai mare de 20 ani 13700
Medici specialisti antrenati in: serviciul de
ftiziopneumologie; serviciul HIV/SIDA;

serviciul morfopatologie (sau
anatomopatologie); serviciul prelevare si

procesare a organelor, tesuturilor si

celulelor umane de la cadavru; serviciul de

medicind nucleari

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 18870
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 19700
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 20530
Medici specialisti antrenati in serviciul de

psihiatrie si narcologie

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 14600
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 15700
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 16800
Medici specialisti de profil chirurgical care

opereaza, medici interventionisti

(cardiologie interventionald, radiologie
interventionala, neuroradiologie
interventionali),  medici endoscopisti,

medici specialisti in anestezie si terapie

intensiva din:

- institutiile de nivel republican, municipal si

regional

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 14200
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 15490
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 16780

- institutiile de nivel raional

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 12780
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 13940
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 15100
Alti medici specialisti si farmacisti

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani 12700
cu o0 vechime in specialitate de 10-20 ani 13480
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 14260
Medici rezidenti/farmacisti rezidenti 11580

1.2. Alti specialisti cu studii superioare in
domeniul sanatatii (asistenti medicali,
chimisti  medicali, biologi medicali,
biochimisti in laborator, fizioterapeuti,
logopezi, tehnicieni radiologi, optometristi
etc.) si din alte domenii antrenati in
prestarea serviciilor medicale (psihologi,

1.2. Alti specialisti cu studii superioare in
domeniul siAnitatii (asistenti medicali, chimisti
medicali, biologi medicali, biochimisti in
laborator, fizioterapeuti, logopezi, tehnicieni
radiologi, optometristi etc.) si din alte domenii
antrenati in prestarea serviciilor medicale
(psihologi, psihopedagogi, ingineri biomedicali,
fizicieni medicali din serviciul radioterapie
oncologici, bacteriologi etc.)

cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani

13320

cu 0 vechime in specialitate de 10-20 ani

14120

cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani

14930




psihopedagogi, ingineri biomedicali,
bacteriologi etc.)

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani

11580

1.3. Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din
domeniul sanatatii

cu o0 vechime in specialitate de 10-20 ani

12280

cu o vechime Tn specialitate mai mare de 20 ani

12980

1.3. Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati
din domeniul sanatatii

Asistenti medicali ai medicilor medicind de
familie; asistenti medicali si asimilati din asistenta
medicald urgentd prespitaliceascd; asistenti
medicali comunitari

Asistenti medicali ai medicilor medicina de
familie; asistenti medicali din asistenta
medicalid urgenta prespitaliceasci; asistenti
medicali comunitari

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani

8700

cu o vechime in specialitate de 10-20 ani

9350

cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani

10000

Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din
domeniul sdnititii antrenati in: serviciul de
ftiziopneumologie; serviciul HIV/SIDA;
serviciul morfopatologie (sau
anatomopatologie); serviciul prelevare si
procesare a organelor, tesuturilor si
celulelor umane de la cadavru; serviciul de
medicind nucleara

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani

10570

cu 0 vechime in specialitate de 10-20 ani

11540

cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani

12510

Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din
domeniul sdnéitatii antrenati in serviciul de
psihiatrie si narcologie

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani

8220

cu o vechime in specialitate de 10-20 ani

9110

cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani

10000

Alti asistenti medicali, tehnicieni si asimilati
din domeniul sanatatii

cu o vechime in specialitate de pana la 10 ani

7140

cu o vechime in specialitate de 10-20 ani

7920

cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani

8700

1.4. Personal auxiliar sanitar

Personal de Tngrijire antrenat in: serviciul de
ftiziopneumologie;  serviciul ~ HIV/SIDA,
serviciul morfopatologie (sau
anatomopatologie); serviciul prelevare si
procesare a organelor, tesuturilor si celulelor
umane de la cadavru; serviciul de medicind
nucleara

5840

Personal de Tngrijire antrenat in serviciul de
psihiatrie si narcologie

5390

Alt personal de ingrijire

4850

Econoame, registratori medicali

5090

cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani 10000
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 10750
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 11500
Asistenti medicali, tehnicieni §i asimilati din
domeniul sdnititii antrenati in: serviciul de
ftiziopneumologie; serviciul HIV/SIDA,; serviciul
morfopatologie (sau anatomopatologie); serviciul
prelevare si procesare a organelor, tesuturilor si
celulelor umane de la cadavru; serviciul de
medicind nucleard; tehnicieni radiologi din
serviciul radioterapie oncologica
cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani 12150
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 13270
cu o vechime Tn specialitate mai mare de 20 ani 14390
Asistenti medicali, tehnicieni §i asimilati din
domeniul sdnitatii antrenati in serviciul de
psihiatrie si narcologie
cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani 9450
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 10480
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 11500
Alti asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din
domeniul sianaitatii
cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani 8210
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 9110
cu 0 vechime in specialitate mai mare de 20 ani 10000
1.4. Personal auxiliar sanitar
Personal de fingrijire antrenat n: serviciul de
ftiziopneumologie; serviciul HIV/SIDA; serviciul
morfopatologie (sau anatomopatologie); serviciul 6720
prelevare si procesare a organelor, tesuturilor si
celulelor umane de la cadavru; serviciul de medicina
nucleard
Personal de ingrijire antrenat in serviciul de psihiatrie 6200
si narcologie
Alt personal de ingrijire 5750
5850

Econoame, registratori medicali




11. Personal administrativ-gospodaresc
Specialisti cu studii superioare 11500
Specialisti cu studii profesional-tehnice de
specialitate 9720
Functionari administrativi 8150
Conducitori de autoambulante din asistenta
medicald urgenta prespitaliceasca, conducatori
de autosanitare din serviciul AVIASAN 6480
Muncitori calificati (categoria de calificare I11-
V1) 6370
Muncitori necalificati 4850

1.Salariile de functie lunare ale medicilor, ale
farmacistilor cu functii de conducere (sefi de sectie,
serviciu, laborator, subdiviziune), ale specialistilor
principali — medici si farmacisti, ale medicilor superiori
(principali) din serviciul de urgenta se stabilesc cu o
majorare de 10-50 %.

2.Salariile de functie Ilunare ale sefilor de
departamente-medici se stabilesc cu o majorare de 50-90 %
fatd de salariul corespunzator functiei de medic, conform
specialitatii si vechimii 1n specialitate detinute.

3. Salariile de functie lunare ale contabililor-sefi, ale
sefilor subdiviziunilor economico-financiare, ale sefilor
de departamente (nemedici) se stabilesc cu o majorare
fata de salariul de functie al specialistilor cu studii
superioare sau, dupa caz, al specialistilor cu studii
profesional-tehnice de specialitate, de:

1) 10-20 % - pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate pana la 30 mil. lei;

2) 25-35 % — pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate de la 31 pana la 50 mil. lei;

3) 40-55 % — pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate de la 51 pana 80 mil. lei;

4) 60-70 % - pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate de la 81 pana 120 mil. lei;

5) 75-85 % — pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate de la 121 pana 350 mil. lei;

6) 90-95 % — pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate de la 351 mil. lei pana la 1000 mil.
lei;

punctul 3 la anexa nr.1 va avea urmatorul
cuprins:

3. Salariile de functie lunare ale
contabililor-sefi, sefilor subdiviziunilor
economico-financiare, sefilor de
departamente (nemedici) se stabilesc cu o
majorare fatd de salariul de functie al
specialistilor cu studii superioare sau,
dupa caz, al specialistilor cu studii
profesional-tehnice de specialitate, de:

1) 10-20 % - pentru gestionarea
mijloacelor financiare acumulate pana la
20 mil. lei;

2) 25-35 % — pentru gestionarea
mijloacelor financiare acumulate de la 21
pana la 40 mil. lei;

11. Personal administrativ-gospodaresc

Specialisti cu studii superioare 13230
Specialisti cu studii  profesional-tehnice de
specialitate 11180
Functionari administrativi 9370
Conducatori de autoambulante din asistenta medicala

urgenta prespitaliceasca 7450
Muncitori calificati (categoria de calificare ITI-VI) 7330
Muncitori necalificati 5750

1. Salariile de functic lunare ale medicilor, ale
farmacistilor cu functii de conducere (sefi de sectie,
serviciu, laborator, subdiviziune), ale specialistilor
principali — medici si farmacisti, ale medicilor superiori
(principali) din serviciul de urgenta se Stabilesc cu o
majorare de 10-50 %.

2. Salariile de functie lunare ale sefilor de
departamente-medici se stabilesc cu o majorare de 50-
90 % fatd de salariul corespunzdtor functiei de medic,
conform specialitatii si vechimii 1n specialitate detinute

3. Salariile de functie lunare ale contabililor-sefi,
sefilor subdiviziunilor economico-financiare, sefilor de
departamente (nemedici) se stabilesc cu o majorare fata de
salariul de functie al specialistilor cu studii superioare sau,
dupa caz, al specialistilor cu studii profesional-tehnice de
specialitate, de:

1) 10-20 % - pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate pana la 20 mil. lei;

2) 25-35 % — pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate de la 21 pana la 40 mil. lei;

3) 45-55 % — pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate de la 41 pana 90 mil. lei;

4) 60-70 % — pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate de la 91 pana 150 mil. lei;

5) 75-85 % - pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate de la 151 pana 500 mil. lei;

6) 90-95 % - pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate de la 501 mil. lei pana la 1300 mil.
lei;

7) 95-100 % — pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate mai mult de 1300 mil. lei.




7) 95-100 % - pentru gestionarea mijloacelor
financiare acumulate mai mult de 1000 mil. lei.

4. Salariul de functie lunar al asistentului medical-sef
al institutiei se stabileste cu o majorare de 10-50 % la
functia de asistent medical, cu exceptia asistentilor
medicali-sefi prevazuti in anexa nr. 3.

5. Salariile de functie lunare ale personalului cu
studii profesional-tehnice de specialitate cu functii de
conducere (asistent medical superior) se stabilesc cu o
majorare de
5-30 % a salariului de functie stabilit asistentilor medicali.

6. Salariile de functie lunare ale specialistilor
principali si specialistilor-sefi care nu sunt medici se
stabilesc cu 0 majorare de 10-50 %.

7. Salariile de functie pentru conducétorii adjuncti
care  nu  sunt  medici se  stabilesc  cu
5-30 % mai mici decat salariile de functie lunare prevazute
pentru conducatorii serviciilor/subdiviziunilor respective.

8. Salariile de functie lunare ale personalului medical
(medici si personal cu studii profesional-tehnice de
specialitate) Tncadrat Tn serviciul AVIASAN se stabilesc cu
0 majorare de 10-50 %.

9. Salariul de functie lunar se modifica si se plateste
cu incepere de la data de 1 a lunii urmatoare celeia in care
s-a inregistrat vechimea prevazuta la transa respectiva.
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3) 45-55 % - pentru gestionarea
mijloacelor financiare acumulate de la 41
pana 90 mil. lei;

4) 60-70 % - pentru gestionarea
mijloacelor financiare acumulate de la 91
pana 150 mil. lei;

5) 75-85 % — pentru gestionarea
mijloacelor financiare acumulate de la 151
pana 500 mil. lei;

6) 90-95 % - pentru gestionarea
mijloacelor financiare acumulate de la 501
mil. lei pana la 1300 mil. lei;

7) 95-100 % — pentru gestionarea
mijloacelor financiare acumulate mai mult
de 1300 mil. lei.

la punctul 8, cuvintele ,, serviciul
AVIASAN?” se substituie cu cuvintele

»Serviciul National Consultativ si

Transfer Interspitalicesc (SNCTI)”

se completeazd cu punctul 10 cu
urmaétorul cuprins:

,»10. Salariile de functie lunare ale
personalului de ingrijire a pacientilor, care
detin certificat de studii secundare la
meseria infirmier/ infirmiera, se stabilesc
cu 0 majorare de 15 % fata de salariul
corespunzator functiei de personal de
ingrijire.”

4.Salariul de functie lunar al asistentului medical-sef
al institutiei se stabileste cu o majorare de 10-50 % la
functia de asistent medical, cu exceptia asistentilor
medicali-sefi prevazuti in anexa nr. 3.

5. Salariile de functie lunare ale personalului cu studii
profesional-tehnice de specialitate cu functii de conducere
(asistent medical superior) se stabilesc cu o majorare de
5-30 % a salariului de functie stabilit asistentilor medicali.

6.Salariile de functie lunare ale specialistilor
principali si specialistilor-sefi care nu sunt medici se
stabilesc cu o majorare de 10-50 %.

7.Salariile de functie pentru conducatorii adjuncti care
nu sunt medici se stabilesc cu
5-30 % mai mici decat salariile de functie lunare prevéazute
pentru conducétorii serviciilor/subdiviziunilor respective.

8.Salariile de functie lunare ale personalului medical
(medici si personal cu studii profesional-tehnice de
specialitate) incadrat 1n serviciul Serviciul National
Consultativ si  Transfer Interspitalicesc (SNCTI) se
stabilesc cu o majorare de 10-50 %.

9. Salariul de functie lunar se modificd si se plateste
cu incepere de la data de 1 a lunii urmétoare celeia in care
s-a inregistrat vechimea prevazuta la transa respectiva.

10. Salariile de functie lunare ale personalului de
ingrijire a pacientilor, care detin certificat de studii
secundare la meseria infirmier/ infirmiera, se stabilesc cu o
majorare de 15 % fata de salariul corespunzator functiei de
personal de Tngrijire.

Anexanr. 2

la Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala




Modul si criteriile de stabilire a suplimentului
pentru munca de noapte

1. Suplimentul pentru munca de noapte prestata de angajati se
stabileste in suma fixa, integral pentru 8 ore de munca (intre orele 22.00
si 6.00), in functie de complexitatea activitatii, care este determinata de
categoria/nivelul institutiei si de profilul medical/specialitatea medicala

in care activeaza angajatii, in urmatoarele marimi.

(lei)

Anestezie, terapie intensiva si reanimare

Categorii de Institutii medicale de o .
. . . Institutii medicale
personal nivel republican si de ni ’ -
. e nivel raional
municipal
Medici 1150 810
Asistenti
medicali,
tel_ml_mepl si 570 440
asimilati din
domeniul
sanatatii
Personal
auxiliar 300 230
sanitar
Profil chirurgie, obstetrica si toxicologie
Institutii medicale de nivel Institutii medicale
republican si municipal de nivel raional
spitalele
raionale
institutii institutii gjﬂl‘i't
care care nu ;
deservesc deservesc Sorocg, restul
urgente urgente Orhei, . | institutii
medico- medico- Ungheni -lor
chirurgicale chirurgicale .| raionale
pe timp de pe timp de Hincesti
noapte noapte Ciuseni,
Comrat,
Taraclia
Medici 980 810 690 570
Asistenti
medicali,
tehnicieni  si 520 430 400 370
asimilati din
domeniul
sanatatii
Personal
auxiliar 290 260 230 220
sanitar

Modul si criteriile de stabilire a suplimentului

pentru munca de noapte

1. Suplimentul pentru munca de noapte prestatd de angajati se
stabileste in suma fixad, integral pentru 8 ore de munca (intre orele 22.00
si 6.00), in functie de complexitatea activitatii, care este determinata de
categoria/nivelul institutiei si de profilul medical/specialitatea medicala
in care activeaza angajatii, in urmatoarele marimi.

(lei)
Anestezie, terapie intensiva si reanimare
B Institutii medicale de Restul
Categorii de nivel republican, institutiilor
personal municipal si raional | medicale de nivel
cu centre primare raional
AVC
Medici 1320 840
Asistenti medicali,
tel.lm.mem 5 670 510
asimilati din
domeniul sanatatii
Personal  auxiliar
sanitar 350 260
Profil chirurgie, obstetrica si toxicologie
Institutii
medicale care Institutii medicale care
deservesc
nu deservesc urgente
urgente . . . >
L medico-chirurgicale pe
medico- .
. - timp de noapte
chirurgicale pe
timp de noapte
institutii institutii
medicale de medicale institutii
nivel de nivel medicale
republican, republican | de nivel
municipal si si raional
raional municipal
Medici 1130 930 590
Asistenti medicali,
tehnicieni St 600 490 430
asimilati din
domeniul sanatatii
Per_sonal auxiliar 330 270 250
sanitar

Urgenta medicala
prespitaliceasca




Departamentele de primiri urgente/unitatile de
primiri urgente (sectiile de internare)

Institutii medicale de
nivel republican si

Institutii medicale
de nivel raional

Centrul
National de Unitati < .
>, « L Cameri
Asistenta primiri de vardi
Medicala urgente g
Prespitaliceasca
Medici 1060 1050 X
Asistenti medicali,
tehnicieni 8 660 540 430
asimilati din
domeniul sanatatii
Pergonal auxiliar 310 310 240
sanitar
Conducitori ) de 360 X X
autoambulantd
Alt personal X 270 X
(functionari
administrativi)

Profil terapie, pediatrie, boli
infectioase, psihiatrie, ftiziopneumologie si
alte specialitati

Toate institutiile medicale

municipal
institutii institutii
care care nu
deservesc deservesc
urgente urgente
medico- medico-
chirurgical | chirurgical
e pe timp e pe timp
de noapte de noapte
Medici 910 750 630
Asistenti
medicali,
tehnicieni i 470 400 370
asimilati din
domeniul
sanatatii
Personal
auxiliar 260 230 210
sanitar
Alt personal
(functionari 260

administrativi

)

Urgenta medicala prespitaliceasca

Medici 650
Asistenti medicali, 400
tehnicieni si

asimilati din

domeniul sanatatii

Personal  auxiliar 240

sanitar

Toate institutiile medicale

Alt personal

200

Medici 920
Asistenti
medicali,
tel_ml.mepl si 570
asimilati din
domeniul
sanatatii
Personal
auxiliar 270
sanitar
Conducatori
de
autoambulant 310
a
Profil terapie, pediatrie, boli infectioase,
psihiatrie, ftiziopneumologie si alte specialititi
Toate institutiile medicale
Medici 570
Asistenti 350

medicali,




tehnicieni si
asimilati din
domeniul
sanatatii
Personal
auxiliar
sanitar

220

Toate institutiile medicale
Alt personal 170

2. Durata muncii pe timp de noapte (schimbul de
noapte) nu se reduce salariatilor pentru care este instituita
durata redusd a timpului de munca stabilita in
Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de
muncid vatimatoare, activitatea cérora acorda dreptul la
concediu de odihna anual suplimentar platit si durata zilei
de muncd redusad a personalului medico-sanitar, aprobat
prin Hotéararea Guvernului nr. 1223/2004.

3. Suplimentul pentru munca de noapte prestata de
personalul medical antrenat Tn serviciul diagnostic din
cadrul institutiilor care deservesc urgente medico-
chirurgicale pe timp de noapte se stabileste in marimile
prevazute pentru personalul medical din departamentele de
primiri urgente/unitatile de primiri urgente (sectiile de
internare).

4. Suplimentul pentru munca de noapte prestatd de
personalul medical antrenat Tn serviciul AVIASAN se
stabileste In marimile prevazute pentru personalul medical
in functie de categoria si profilul medical/specialitatea
medicala.

Suplimentul pentru munca de noapte prestata de soferii
unitatilor de transport sanitar (ambulante si autosanitare)
antrenati in serviciul AVIASAN se stabileste in marimile
prevazute pentru conducatorii de ambulante din asistenta
medicalad urgenta prespitaliceasca.

5. Suplimentul pentru munca de noapte prestata de
personalul medical din subdiviziunile pentru prematuri se
stabileste Tn marimile prevazute la compartimentul ,,Profil
chirurgie, obstetrica si toxicologie”.

punctul 3, cuvintele “departamentele de
primiri urgente/unitatile de primiri urgente
(sectiile de internare)” se substituie cu
cuvintele “Unitatile primiri urgente”;

la punctul 4 Tn primul aliniat, cuvantul
“AVIASAN” se substituie cu cuvantul
“SNCTTI”, aliniatul doi se exclude

2. Durata muncii pe timp de noapte (schimbul de
noapte) nu se reduce salariatilor pentru care este instituita
durata redusd a timpului de muncd stabilitd in
Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu
de odihna anual suplimentar platit si durata zilei de munca
redusd a personalului medico-Sanitar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1223/2004.

3. Suplimentul pentru munca de noapte prestatd de
personalul medical antrenat Tn serviciul diagnostic din
cadrul institutiilor care deservesc urgente medico-
chirurgicale pe timp de noapte se stabileste in marimile
prevazute pentru personalul medical din Unitatile primiri
urgente.

4. Suplimentul pentru munca de noapte prestatd de
personalul medical antrenat in serviciul SNCTI se
stabileste Tn marimile prevazute pentru personalul medical
in functie de categoria si profilul medical/specialitatea
medicala.

5. Suplimentul pentru munca de noapte prestata de
personalul medical din subdiviziunile pentru prematuri se
stabileste in marimile prevazute la compartimentul ,,Profil
chirurgie, obstetrica si toxicologie”.

Anexanr. 3

la Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice Tncadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala




Salariile de functie lunare stabilite pentru personalul
de conducere din institutiile medico-sanitare publice

Salariul de functie

Volumul Salariul de functie lunar al
mijloacelor lunar al vicedirectorilor-
financiare directorului, medici; adjunctilor-

acumulate anual medicului-sef, medici ai

(mil. lei) sefului (lei) directorului/medicului-

sef/sefului (lei)
panila 5,0 15800 X
de la 5,0 pana la
100 17790 15570
de la 10,0 pand la
200 20020 17790
de la 20,0 pand la
300 21130 18900
de la 30,0 pana la
40,0 22230 20020
de la 40,0 pand la
500 23330 21130
de la 50,0 pand la
60.0 24440 22230
de la 60,0 pana la
80,0 25570 23330
de la 80,0 pana la
120,0 27780 25570
de la 120,0 pana la
170,0 28890 26670
de la 170,0 pana la
350,0 29990 27780
de la 350,0 pana la
1000,0 31120 28890
mai mult de 1000,0 32300 29990

Salariile de functie ale asistentilor medicali-sefi din
institutiile medico-sanitare publice cu 500 si mai multe
paturi se stabilesc cu 15-30 % mai mici decét salariile de
functie ale directorului, medicului-sef, sefului (coloana a

doua).”

Salariile de functie lunare stabilite pentru personalul
de conducere din institutiile medico-sanitare publice

Salariul de functie

Volumul Salariul de functie lunar al
mijloacelor lunar al vicedirectorilor-
financiare directorului, medici; adjunctilor-

acumulate anual medicului-sef, medici ai

(mil. lei) sefului (lei) directorului/medicului-

sef/sefului (lei)

pani la 5,0 18170 X

de la 5,0 pana la

100 20460 17910
de la 10,0 pana la

200 23020 20460
de la 20,0 pana la

40,0 25560 23020
de la 40,0 pani la

60,0 28110 25560
de la 60,0 pana la

90,0 29410 26830
de la 90,0 pana la

150,0 31950 29410
de la 150,0 panai la

250,0 33220 30670
de la 250,0 pana la

500,0 34490 31950
de la 500,0 pana la

1300,0 35790 33220
mai mult de 1300,0 37150 34490

Salariile de functie ale asistentilor medicali-sefi din
institutiile medico-sanitare publice cu 500 si mai multe
paturi se stabilesc cu 15-30 % mai mici decét salariile de
functie ale directorului, medicului-sef, sefului (coloana a

doua).”




