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INTRODUCERE

In conformitate cu Strategia nationala de sanatate (in continuare SNS) ,Sanatate 2030”,
in Republica Moldova, sanatatea este o prioritate nationala, care reprezinta atat un scop, cat
si o premisa primordiala pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare economica durabila si
favorabila incluziunii sociale. SNS include o agenda de transformare complexa a sistemului
de sanatate, care reflecta ambitia statului de a crea un sistem sanitar rezilient de clasa
mondiald, centrat pe necesitatile pacientului. Din aceasta perspectiva, SNS aprofundeaza
aspectele majore ce vizeaza domeniul sanatatii cuprinse in Strategia nationala de dezvoltare
»,Moldova Europeana 2030”. Obiectivul strategic global al Republicii Moldova in materie de
sanatate este acela de a imbunatati sanatatea populatiei prin contributia activa a unui sistem
de sanatate modern si eficient, care raspunde nevoilor fiecarui individ. Pentru aceasta, SNS
se axeazd pe urmadtoarele domenii: sandtate publica, servicii de sanatate, diagnostic si
management eficient, medicamente si dispozitive medicale, personal medical, digitalizarea
sistemului de sandtate si asigurarea interoperabilitatii acestuia, finantarea sistemului de

sanatate, guvernanta sistemului de sanatate.

Sistemul de sanatate este unul complex si toate domeniile enumerate isi au rolul sau in
buna functionare a Intregului sistem, iar personalul medical are un impact definitoriu, avand
in vederea evolutia ascendenta a tuturor sectoarelor sanatatii si necesitatea implicarii

cadrelor medicale cu competente inalte.

Domeniul Sanatate poate fi considerat ca unul dintre cele mai dinamice in evolutia sa prin
implementarea inovatiilor stiintifice din domeniile medical si farmaceutic, tehnologic si
informational, toate fiind determinate si indreptate spre asigurarea sanatatii si sigurantei
populatiei. Este de mentionat ca toate aceste aspecte au conditionat dezvoltarea si ridicarea la
un alt nivel a sistemului educational si de pregatire a cadrelor medicale pentru necesitatile
sistemului de sanatate la toate nivelele de instruire, fapt ce determina necesitatea elaborarii
Cadrului Sectorial al Calificarilor pe domeniul Sanatate, prin care se descriu rezultatele Invatarii
in functie de domeniile de competenta, complexitate si nivelurile de calificare In corelare cu

necesitatile pietei muncii si abilitatile practice necesare de realizat la locul de munca.

O conditie esentialda pentru dezvoltarea socio-economicd moderna bazata pe
cunostinte si informatii este imbunatatirea continua si adaptarea competentelor angajatilor

pentru o piata a muncii in schimbare dinamica.

Dezvoltarea CSC-Sandtate este un proces complex bazat pe colaborarea cadrelor
stiintifico-didactice din cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu” (USMF) cu Ministerul Sanatatii (MS) in calitate de fondator al universitatii,

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), in calitate de coordonator al activitatii de instruire
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universitara, cu asociatiile profesionale si practicieni in calitate de angajatori. Aceste
activitati permit stabilirea si determinarea prioritatilor in dezvoltarea competentelor
profesionale in corespundere cu cerintele sistemului de sanatate si cu respectarea cadrului
normativ si standardelor nationale si internationale in domeniul pregatii cadrelor medicale

inalt calificate.

CSC-Sanatate este dezvoltat si aliniat la Cadrul National al Calificarilor (CNC), Cadrul
European al Calificarilor (The European Qualifications Framework - EQF), fapt ce
garanteaza corelarea dintre calificari si asigura recunoasterea lor atat pe plan national, cat

si international.

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova include opt nivele de calificari
identice celor din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si contine prezentarea rezultatelor
invatarii in baza carora se atribuie nivelul CNC si descriptorii de definire a nivelurilor CNC
cu descrierea cunostintelor, aptitudinilor, responsabilitatii si autonomiei in dependenta de
nivelul conform CNC. Programele de studii de nivel 6 ISCED/CNC/EQF/ 1QF-EHEA (0913.2
Asistenta medicala generala, 0913.2 Moase) si de nivel 7 ISCED/CNC/EQF/ 2QF-EHEA
(0912.1 Medicina, 0911.1 Stomatologie, 0916. Farmacie) sunt realizate cu respectarea
reglementarilor generale si sectoriale din Uniunea Europeana in conformitate cu Directiva
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 07.09.2005.

CSC-Sanatate elaborat descrie structurarea sistemului de instruire medicala, fiind
indicate nivelurile calificarilor si programele de studii la toate nivelele. In conformitate cu
Codul educatiei si CNC din Republica Moldova, CSC-Sanatate include urmatoarele nivele de
calificare (Figura 1):

v’ programe de formare profesionala tehnica:
¢ nivelul 4 ISCED - programe de formare profesionala tehnica postsecundar3;
¢ nivelul 5 ISCED - programe de formare profesionala tehnica postsecundara
nontertiara;
v' programe de studii superioare:
¢ nivelul 6 ISCED - studii superioare de licenta, ciclul I;
¢ nivelul 7 ISCED - studii superioare integrate, ciclul I si ciclul II (Licenta si Master);
¢ nivelul 7 ISCED - studii superioare de master, ciclul II;
¢

nivelul 8 ISCED - Invatamantul superior de doctorat, ciclul III.

CSC-Sanatate permite corelarea competentelor obtinute la nivelele de studii
profesional tehnic si superior cu cerintele pietei muncii prin recunoasterea calificarilor

obtinute si mobilitatii academice.
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e | 0911.1. Stomatologie, 0911.1.1 Tehnician dentar,
> formare 3 ani, 180 ECTS
el | | 0912.1. Medicini, 0912.1.1 Asistent medical,
tehnica 3 ani, 180 ECTS

0912.1. Medicina, 0912,1.4. Asistent medical igienist-
. Nivelul 4 CNC epidemiolog, 3 ani, 180 ECTS

k. 4

0913.1. Ingrijirea bolnavilor, 0913.1.1. Asistent medical, 5
ani, 180 ECTS

0914.1. Diagnosticare medical3 si tehnici de tratament,
0914.1.1 Asistent medical in diagnostic de laborator,
3 amni, 180 ECTS

0916.1. Farmacie, 0916.1.1 Asistent farmacist, 3 ani, 180
ECTS

Nivelul 5CNC |—— 0913.2. Obstetrica, 0913.2.1. Moasa, 3 ani, 180 ECTS

— Programe de —= 0910.1. Sanatate publica, 3 ani, 180 ECTS ‘
studii : - — : :

. —»  0913.1. Asistentd medicali generali*, 4 ani, 240 ECTS ‘
superioare

0914.1. Tehnologii in radiologie si imagistica,
3 ani, 180 ECTS

0914.3. Optometrie, 3 ani, 180 ECTS

L J

™| Nivelul 6 CNC

—= 0915.1. Fiziokinetoterapie si reabilitare, 3 ani, 180 ECTS

0911.1. Stomatologie®, 5 ani, 300 ECTS
Nivelul 7 CNC [ A .
0912.1. Medicina®, 6 ani, 360 ECTS
N (studii integrate) et —
—» 0916.1. Farmacie®, 5 ani, 300 ECTS

Nivelul 7 CNC (studii de master), 2 ani, 120 ECTS

Nursing avansat |"——" Nutritie umana
Optometrie clinici *———  sinitate mintala publici

[nterventie timpurie in copilarie ]"—_" Management in sanitate publica

Tehnologii moleculare in sdnatate [stiintific) |

091.1 Stomatologie | -

1

Doctor in stiinte medicale

—* Niwvelul 8 CNC 091.2 Medicina

‘—l 091.6 Farmacie — Doctor in stiinte farmaceutice

Figura 1. Programele de studii oferite la domeniul SANATATE
* Specialitati reglementate sectorial in cadrul Uniunii Europene
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Instruirea si formarea cadrelor medicale la toate nivele este reglementata prin Codul
educatiei nr. 152/2014, care prevede:
¢ art. 61 ,Programe de formare profesionald” alin. (2): Invitimantul profesional medical se
realizeaza in institutii de invatamant publice;
¢ art. 121 ,[nvdtdmantul superior in domeniul sdndtate” se desfisoard cu respectarea
reglementarilor generale si sectoriale din Uniunea Europeana si se realizeaza in institutii
publice de Invatamant superior de profil medical, acreditate sau autorizate provizoriu,
prin studii superioare de licentd, studii superioare integrate, formare postuniversitara

prin rezidentiat si formare profesionala continua;

CSC-Sanatate stabileste un sistem comun de referintd pentru competentele
domeniului, facilitind colaborarea eficienta Intre toti beneficiarii si actorii implicati In
vederea ajustdrii programelor de instruire si rezultatelor invatarii la necesitatile sistemului
de sandtate In conformitate cu cadrul normativ national si international si sprijinind
dezvoltarea unui sistem educational si profesional adaptabil. Acesta contribuie la clarificarea
rolurilor si functiilor din domeniul vizat , oferind o aliniere coerenta intre competentele
dobandite prin educatie si cerintele pietei. Prin crearea unui CSC pentru domeniul Sanatate,
Republica Moldova face un pas important spre alinierea calificarilor nationale la standardele
internationale si dezvoltarea competentelor relevante pentru o piata a muncii dinamica si

moderna.
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I. Contextul de dezvoltare a Cadrului Sectorial de Calificari pentru
domeniul SANATATE

1.1. Caracteristica domeniului SANATATE

Sistemul de sanatate al Republicii Moldova este organizat conform principiilor de
acces universal la serviciile de sanatate de baza, echitatea si solidaritatea In finantarea
serviciilor de sanatate atat de catre stat, cat si de catre persoane fizice si juridice prin
mecanisme obligatorii de asigurari de sanatate.

Subsistemele sistemului de sanatate sunt reflectate in figura 2.

Asistenta medicala

primara
Asistenta medicala Asistenta specializata
= urgenta si spitaliceasca =2
3 8 Informatie, 7¢] o)
Jb-é ?'U Resurse umane, g E-
S -
@ E; Asistenta medicala Statl.StICfl Asistenta f_D'_ =
= .=  mamei si copilului skl farmaceutici & g
%‘ o Tehnologii, =+ -
(3} 8 stiinta, Etc. g g
E . . - Asistenta =
Medicina legala stomatologici

Medicina preventiva

Figura 2. Subsistemele sistemului de sanatate al Republicii Moldova

Toate subsistemele sistemului de sanatate interactioneaza intre ele si sunt dependente.
Bazadndu-se pe activitatea lor conformad, moderna si eficientd, pentru a imbunatati sanatatea
populatiei Republicii Moldova si a raspunde la nevoile fiecdarei persoane, se va asigura
organizarea domeniilor: sanatate publica; servicii de sanatate la toate nivelele - medicale,
farmaceutice, stomatologice; elaborarea, producerea si importului medicamentelor;
utilizarea dispozitivelor medicale; instruirea personalului medical; digitalizarea sistemului
de sanatate si asigurarea interoperabilitatii acestuia; finantarea sistemului de sanatate;
guvernanta sistemului de sanatate.

Procesul de dezvoltare a Cadrului Sectorial al Calificarilor pe domeniul Sanatate este
direct dependent de prioritatile sistemului de sanatate, care necesita a fi asigurat cu personal
medical si farmaceutic calificat la toate nivelele de instruire si pentru toate domeniile si
institutiile medico-sanitare: asistenti medicali, asistenti farmacisti, in diagnostic de
laborator, igienisti-epidemiologi, tehnicieni dentari, moase, asistenti medicali generalisti,
tehnicieni radiologi, optometristi, specialisti In sanatate public3, fiziokinetoterapeuti, medici
specialisti, farmacisti, stomatologi, cat si cadre stiintifico-didactice calificate cu titluri
stiintifice de doctori si doctori habilitati in stiinte medicale sau farmaceutice.
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1.2. Structura domeniului SANATATE

Structura sistemului de sandtate reprezinta o serie de entitdati medicale publice si
private, precum si agentii publice si autoritati implicate in furnizarea, finantarea,

reglementarea si administrarea serviciilor de sanatate (figura 3).

GUVERNUL

Autoritati publice
locale

A 4

A 4

A 4

A 4

Ministerul Sanatatii

Compania Nationala de
Asigurari in Medicina

Ministerul Apararii,
Ministerul Afacerilor
Interne, alte autoritati

Agentia Medicamentului
si Dispozitivelor
Medicale

Agentia Nationala

Centrul National de

pentru Sanatate Publica > Asistenta Medicala < -

T
Urgentd Prespitaliceasca 1->| Spitale departamentale
' P P > Spitale municipale B
Consiliul National de ital bli (,,: E
Evaluare si Acreditare [€| Spitale republicane E > Policlinici i Asociatii medical
in Sdnitate | departamentale 34 soclatii medicale [
I | teritoriale
N Centrul Republican de _i ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i
Centrul de Medicina  |g—| Diagnosticare Medicala H [ Spitale UTA Gagauzia |1—
Legala ‘: !
> Prestatori privati de E
' servicii medicale r Centre de asistenti o
Universitatea de Stat de N Centrul National de < J ' medicald primara
Medicini si Farmacie [€ Transfuzie a Sdngelui ' 5‘7) <
»Nicolae Testemitanu g Farmacii private Policlinici stomatologice
p| Clinica Univversitar:ivde < R
) ) L Asistenta Medicala |
Farmacia Universitara !
.Vasile Procopisin” » Spitale raionale i

Clinica Stomatologica

'
Universitara j

BENEFICIARII (PERSOANE SI COMUNITATI)

Figura 3. Structura sistemului de sanatate al Republicii Moldova

Conform datelor prezentate in Strategia nationald de sanatate perceptia starii de
sanatate este determinata de mai multi factori, dar in general poate fi considerata drept un
indice al bunastarii, precum si al sanatatii fizice si mintale a populatiei. Gratie eforturilor
depuse 1n ultima perioada in acest domeniu, se atesta o imbunatatire a perceptiei starii de
sanatate. Sanatatea populatiei este determinata, In mare parte, de raspandirea si distributia
factorilor determinanti ai sanatatii, de ordin socioeconomic, comportamental si de mediu.

Raportul OMS privind sanatatea defineste sase ,pietre de temelie” care alcatuiesc un

sistem durabil de sanatate:

1) serviciile de sanatate;

2) forta de munca in domeniul sanatatii;

3) sistemul informatic;

4) medicamentele si dispozitivele medicale;

5) finantarea;

6) guvernarea.

Exodul de specialisti din domeniul sanatatii , detinatori ai tuturor specialitatilor si
nivelelor de studii conditioneaza deficitul de cadre calificate In toate tipurile de institutii si
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intreprinderi medicale, farmaceutice si stomatologice, fapt ce determina ajustarea continua
a ofertei educationale cu necesitatile sistemului de sanatate.

1.3. Identificarea competentelor si calificarilor pentru domeniul
SANATATE

Identificarea competentelor si calificarilor relevante pentru domeniul Sanatate este
esentiald pentru a asigura pregatirea specialistilor calificati si competitivi pentru sistemul
de sanatate, luand in considerare rezultatele cercetarii stiintifice avansate, realizarile in
domeniul medical profesional si cerintele pietei de munci internationale si nationale. In
acelasi timp, calificarile trebuie sa reflecte diferite niveluri de expertiza profesionala, de la
pozitiile inferioare pana la cele de conducere si specializare avansata.

Competentele din sectorul SANATATE au fost grupate in trei categorii majore:
generale, profesionale si transversale.

Competentele generale sunt comune pentru toti specialistii din domeniul SANATATE si
reflecta o baza transsectoriala de cunostinte si abilitati fundamentale, cum ar fi: cunoasterea
structurilor, functiilor fiziologice ale organelor si sistemelor de organe la subiectii sanatosi;
recunoasterea proceselor fiziologice si patologice ale fiintei umane si raspunsurile
psihosociale ale indivizilor In diferite stari de sanatate, intelegerea si utilizarea terminologiei
relevante pentru semnele si simptomele importante derivate din diferite stari
fiziopatologice; identificarea factorilor de risc care determind sanatatea si boala in diverse
etape ale ciclului vietii, aprecierea relatiei dintre starea de sanatate, mediul fizic si social al
fiintei umane.

Competentele profesionale sunt specifice profesiilor din domeniul sanatatii si variaza in
functie de specializare, cum ar fi: analiza situatiilor clinice prin elaborarea planului de
ingrijiri, diagnostic, tratament si reabilitare In diverse stari patologice; selectarea
procedeelor terapeutice adecvate pentru acestea, inclusiv acordarea asistentei medicale de
urgenta, promovarea unui stil de viata sanatos, aplicarea masurilor de preventie,
eficientizarea activitatii profesionale prin introducerea elementelor inovatorii din domeniul
Sanatate; contributia la ajustarea cadrului legislativ in domeniul asistentei medicale la
standardele europene si asigurarea calitatii actului medical.

La acestea se adauga competentele transversale, care acopera adaptarea la schimbarile
rapide si cerintele complexe ale sectorului de sanatate si asistenta medicala. Gandirea
critica, lucrul in echipa, adaptabilitatea, comunicarea eficientd, respectarea normelor de
etica si deontologie sunt esentiale pentru colaborarea interdisciplinara si pentru succesul in
mediul profesional din domeniul Sanatate. Autoevaluarea obiectivd a necesitatilor de
formare profesionala continua in scopul prestarii serviciilor de calitate , adaptarii la
dinamica cerintelor politicilor In sanatate si pentru dezvoltarea personala si profesionala
completeaza acest set de competente, sprijinind indeplinirea obiectivelor organizationale.

Calificdrile in sectorul Sdndtate sunt ierarhizate in functie de nivelul de pregatire si
responsabilitate. Fiecare nivel reflecta o crestere progresiva a competentelor si a atributiilor
profesionale, de la asistente medicale care executa sarcini de baza (nivel 4) pana la experti
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implicati In cercetari avansate si dezvoltarea de solutii inovative (nivel 8). Descrierea succinta
a competentelor si calificarilor pentru nivelurile 4, 6, 7 si 8 este prezentata in Anexa.

Rezultatele procesului de identificare a competentelor si calificarilor se concretizeaza
in standardele ocupationale bine definite, programe de formare adaptate cerintelor pietei,
orientarea profesionala clara pentru angajatori si angajati si alinierea calificarilor la cerintele
globale.

1.4. Premisele si tendintele de dezvoltare a domeniului SANATATE

Domeniul Sanatate se afla intr-o continua evolutie, influentat de factori precum
inovatia tehnologicd, schimbarile demografice si priorititile globale de sinitate publici. In
Republica Moldova aceste tendinte se manifesta prin diverse initiative si strategii menite sa
imbunatateasca serviciile medicale si sa raspunda nevoilor populatiei, esentiale pentru
ajustarea calificarilor si competentelor necesare pe piata muncii.

Printre premisele dezvoltarii acestui domeniu se numara, in primul rand
implementarea tehnologiilor avansate, cum ar fi telemedicina, digitalizarea, achizitia de
echipamente performante ce schimba radical modul in care sunt furnizate serviciile
medicale cu cresterea calitatii lor, facilitind accesul la ingrijiri si personalizarea
tratamentului. Implementarea telemedicinii si a altor tehnologii digitale contribuie la
cresterea calitatii diagnosticului si tratamentului, facilitand accesul pacientilor la servicii
medicale sigure si eficiente. Digitalizarea serviciilor de sanatate, inclusiv utilizarea dosarelor
electronice si a platformelor de telemedicind, optimizeaza fluxurile de lucru si imbunatateste
calitatea interactiunii dintre pacienti si furnizorii de servicii medicale. O altd premisa de
dezvoltare a domeniului Sanatate este fortificarea colabordrii internationale prin
dezvoltarea parteneriatelor cu organismele internationale, precum Organizatia Mondiala a
Sanatatii si a celor din Uniunea Europeana, care contribuie la alinierea la standardele globale
si la adoptarea celor mai bune practici in domeniul Sanatatii. Mai mult, implicarea in
proiectele europene sprijina dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare in domeniul
sanatatii, dar si faciliteaza mobilitatea profesionala si recunoasterea calificarilor. Investitiile
in sdndtate, reprezinta o alta premisa de dezvoltare a domeniului Sanatatii prin alocarea de
resurse financiare pentru dezvoltarea si modernizarea infrastructurii medicale (cum ar fi
aparatele RMN, CT si echipamentele chirurgicale robotizate), formarea personalului medical,
ce, in consecintd, contribuie la stabilirea diagnosticului precis si interventii minim invazive.
Schimbdrile demografice si epidemiologice, caracterizate prin imbatranirea populatiei impun
dezvoltarea de servicii pentru boli cronice si geriatrie. lar cresterea prevalentei bolilor
netransmisibile, cum ar fi diabetul si hipertensiunea, necesita politici de sanatate care sa se
concentreze pe preventie.

Tendintele actuale in dezvoltarea domeniului sanatatii ar fi digitalizarea sanatati prin
implementarea dosarelor electronice de sanatate cu integrarea informatiilor medicale intr-
securitatea si transparenta datelor medicale, protejand confidentialitatea pacientului, dar
totodata si automatizarea proceselor administrative cu reducerea costurilor si optimizarii
timpului medicilor. Actualmente se pune un accent tot mai mare pe medicina preventiva
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prin extinderea programelor de screening pentru detectarea timpurie a cancerului
(colorectal, mamar, cervical) si a altor afectiuni; prevenirea bolilor prin promovarea unui stil
de viata sanatos si educatia pacientilor, avand in vedere ca 80% din bolile cronice pot fi
prevenite prin modificarea comportamentului. Personalizarea tratamentelor este o
tendinta actuala a domeniului Sanatate prin integrarea datelor genomice si crearea
tratamentelor genomice adaptate individual; interventii care modifica expresia genelor,
cresterea utilizarii tratamentelor biologice. Inovatii in ingrijirea pacientilor prin
implementarea unitdtilor medicale complet automatizate, cu monitorizare continua ;
algoritmi de diagnostic, planuri de tratament. O alta tendinta din domeniu ar fi cercetarea
avansata prin crearea de centre de cercetare si inovare care ar facilita colaborarea intre
universitati, companii farmaceutice si spitale pentru dezvoltarea tehnologiilor noi; studii
clinice avansate pentru a testa eficienta tratamentelor personalizate.

Aceste schimbari au implicatii importante asupra Cadrului Sectorial al Calificarilor.
Tendintele enumerate impun actualizarea continua a competentelor si calificarilor, cu accent
pe diagnostic si tratamente personalizate, inovatii in ingrijirea pacientilor, elaborarea si
implementarea politicilor de sanatate concentrate pe preventie, eficientizarea activitatii
profesionale prin introducerea elementelor inovatorii din domeniul Sanitate. In acelasi
timp, CSC trebuie sa fie aliniate la standardele internationale pentru a facilita mobilitatea
profesionala si recunoasterea calificarilor. Promovarea invatarii continue si a formarii
profesionale flexibile este esentialda pentru ca specialistii sa se poata adapta rapid la noile
cerinte ale pietei muncii.

1.5. Persoane, structuri si institutii responsabile de dezvoltarea
domeniul SANATATE

Dezvoltarea domeniului Sanatate in Republica Moldova este sustinuta de o retea
extinsa de actori care joaca un rol bine definit In conturarea unui sector competitiv si
sustenabil.

Guvernul Republicii Moldova, prin intermediul ministerelor si agentiilor
subordonate, este autoritatea publica, care are un rol definitoriu in asigurarea unui mediu
reglementat pentru dezvoltarea domeniului Sanatate. Prin formularea de politici,
implementarea de strategii nationale si asigurarea unui cadru legislativ adecvat, ce include
reglementdri pentru asigurarea starii de sanatate a populatiei, protectia datelor cu caracter
personal, securitatea cibernetica, autoritatile publice creeaza conditiile necesare pentru
cresterea si inovarea acestui sector strategic si de securitate nationala. Pentru realizarea
Programului sau de activitate, Guvernul elaboreaza, actualizeaza si aproba anual Programul
national pentru aderare (PNA), Planul national de dezvoltare (PND) si Planul national de
reglementari (PNR), determina obiectivele si directiile strategice ale politicii statului si caile
de realizare a acestora in domeniile de activitate de care este responsabil, elaboreaza si
prezinta spre examinare Parlamentului politica bugetar-fiscala, proiectele de lege cu privire
la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, fondurile asigurarii obligatorii de
asistentd medicala si proiectele de legi privind modificarea acestora, precum si intreprinde
orice alte actiuni necesare pentru realizarea politicii statului in domeniile de activitate
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atribuite prin lege in competenta Guvernului.

Ministerul Sanatdtii este institutia centrala care coordoneaza politicile si strategiile
in domeniul Sanadtate. Ministerul are misiunea de a analiza situatia si problemele din
domeniul de activitate gestionat, de a elabora politici publice eficiente in domeniul ocrotirii
sanatatii, de a monitoriza calitatea politicilor si actelor normative si de a propune interventii
justificate ale statului care urmeaza sa ofere solutii eficiente In domeniile de competents,
asigurand cel mai bun raport dintre rezultatele scontate si costurile preconizate. Functiile de
baza ale Ministerul Sanatatii sunt:

1) elaborarea analizelor ex ante, documentelor de politici, proiectelor de acte normative
din domeniu, in colaborare cu reprezentanti relevanti ai societatii civile si ai comunitatii
de afaceri;

2) colaborarea, In conformitate cu legislatia nationald, cu institutiile de profil din
straindtate In domeniul ocrotirii sanatatii;

3) monitorizarea scorului si a pozitiei Republicii Moldova in cadrul indicatorilor si
clasamentelor internationale care tin de domeniul sdau specific si elaborarea
propunerilor de imbunatatire a acestora;

4) monitorizarea perceptiei cetatenilor si agentilor economici cu privire la politicile
publice, actele normative si activitatea statului in domeniul de activitate specific
Ministerului si elaborarea propunerilor de imbunatatire a acesteia;

5) monitorizarea calitatii politicilor publice si a actelor normative in domeniul de activitate
specific Ministerului, inclusiv in colaborare cu societatea civila si sectorul privat;

6) realizarea actelor normative si implementarea tratatelor internationale ale Republicii
Moldova in domeniul prevazut la punctul 6, intocmirea rapoartelor privind executarea
acestora;

7) examinarea si avizarea proiectelor de acte normative elaborate de alte autoritati ale
administratiei publice si remise spre examinare;

8) elaborarea, aprobarea si implementarea strategiilor sectoriale de cheltuieli, prezentarea
propunerilor pentru elaborarea cadrului bugetar pe termen mediu, elaborarea
propunerilor de buget in domeniul prevazut la punctul 6, a planului anual de activitate,
precum si monitorizarea anuala a gradului de implementare a acestora prin elaborarea
si publicarea rapoartelor respective;

9) organizarea sistemelor de planificare, executare, evidenta contabila si raportare a
bugetului in cadrul Ministerului si, dupa caz, in cadrul autoritatilor/institutiilor bugetare
din subordine;

10) asigurarea gestiondrii alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

11) coordonarea si monitorizarea activitatii autoritatilor administrative din subordine si a
institutiilor publice in care Ministerul detine calitatea de fondator;

12) asigurarea, prin intermediul institutiilor medico-sanitare publice din sfera sa de
competentd, a prestarii serviciilor medicale in conformitate cu Programul ramural de
servicii medicale pentru contingentul arondat, elaborat si aprobat anual de Minister,
precum si finantarea institutiilor medico-sanitare publice pentru serviciile medicale
acordate in cadrul Programului ramural de servicii medicale din contul mijloacelor
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bugetului de stat;

13) gestionarea, in conditiile legii, a programelor internationale de asistenta financiara
pentru sustinerea reformelor sistemului de asistenta medicala;

14) exercitarea altor functii specifice.

Ministerul Educatiei si Cercetdrii este organul central de specialitate al administratiei
publice care asigura realizarea politicii guvernamentale in domeniile: 1) educatie; 2)
cercetare si inovare; 3) tineret; 4) cultura fizica si sport; 5) relatii interetnice si functionarea
limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova. MEC, in contextul elaborarii CSC- Sanatate,
aproba standardele de calificare prin ordinul Ministrului, in baza deciziei Consiliului
National pentru Calificari; asigura accesul partilor interesate la standardul de calificare
aprobat prin postarea acestuia pe pagina web oficiala a MEC si inscrierea acestuia in
Registrul National al Calificarilor; informeaza institutiile /furnizorii programului de studii/
formare profesionald privind necesitatea elaborarii programelor noi/actualizarii
programelor in derulare, In timp de 6 luni de la aprobare.

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie , Nicolae Testemitanu” din Republica
Moldova este o institutie de invatamant superior, acreditata la nivel national (2001, 2007,
2018), evaluata de organisme internationale (2001, 2005) si acreditata institutional (2019)
conform standardelor Federatiei Mondiale de Educatie Medicala (World Federation for
Medical Education - WFME). In 2022 programele de studii superioare integrate Medicina,
Stomatologia si Farmacia au fost acreditate conform standardelor WFME pentru un termen
de 5 ani. Institutia ofera conditii optime de instruire universitara si postuniversitara prin
rezidentiat a cadrelor medicale si farmaceutice, conform cerintelor spatiului educational
european si exigentelor mondiale, asigurand, ulterior, educatia medicala continua pe
parcursul intregii activitati.

USMF are misiunea de a oferi servicii la cel mai inalt nivel in domeniul educatiei,
cercetarii, asistentei medicalesi formarii profesionale pe parcursul intregii vieti,
manifestand o preocupare continud pentru asigurarea calitatii si promovarea valorilor
nationale In contextul globalizarii.

Procesul didactic se realizeaza intr-o conexiune indispensabila cu cercetarea stiintifica,
acordarea asistentei medicale calificate populatiei, propagarea realizarilor contemporane
ale medicinei si farmaciei. Potentialul stiintifico-didactic al USMF ,Nicolae Testemitanu” se
distinge prin profesionalism, care imbina cunoasterea limbilor moderne si a tehnologiilor
informationale. USMF este unica institutie de invatamant superior care pregateste specialisti
in domeniul Sanatate, fiind o universitate cu traditii, deschisa spre inovare si performanta,
cu o oferta educationala atractiva pe piata nationala si internationala la diverse niveluri de
studii:

¢ instruirea preuniversitara;
¢ studii superioare de licenta (ciclul [, nivelul 6 ISCED/CNC/ EQF/1QF-EHEA):

v" Asistenta medicala generala - cu durata de 4 ani, 240 ECTS;

v’ Sanatate publica - cu durata de 3 ani, 180 ECTS;

v" Tehnologii in radiologie si imagistica - cu durata de 3 ani, 180 ECTS;

v Optometrie - cu durata de 3 ani, 180 ECTS;
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v Fiziokinetoterapie si reabilitare - cu durata de 3 ani, 180 ECTS;
¢ studii superioare integrate (Ciclul I si Ciclul II, Licenta si Master, nivelul 7 ISCED/CNC/
EQF/2QF-EHEA):
v" Medicina - cu durata de 6 ani, 360 ECTS;
v" Farmacie - cu durata de 5 ani, 300 ECTS;
v' Stomatologie - cu durata de 5 ani, 300 ECTS;

¢ studii superioare de master (ciclul II, nivelul 7 ISCED/CNC/ EQF/2QF-EHEA):

v" de profesionalizare: Management in sdndtate publicd, Nursing avansat, Nutritie
umand, Optometrie clinica, Sanadtate mintala publica, Interventie timpurie in
copilarie:

v’ stiintific - Tehnologii moleculare in sanatate:

studii superioare de doctorat (ciclul III, nivelul 8 ISCED/CNC/ EQF/3QF-EHEA);

studii postuniversitare de rezidentiat cu durata de 2-5 ani;

studii postuniversitare de secundariat clinic cu durata de 2 ani;

educatie medicala si farmaceutica continua;

instruire in psihopedagogie (modul de recalificare).

* & & o o

Centrul de excelenta in medicinad si farmacie ,,Raisa Pacalo” este o institutie de
invatamant profesional medical postsecundar si postsecundar nontertiar din Republica
Moldova, acreditata, care ofera conditii moderne de formare initiala si de educatie medicala
continuad a specialistilor medicali calificati si progresivi, capabili de a gandi creativ si liber,
recunoscuti atat pe piata nationala a muncii, cat si pe cea internationala.

Institutia promoveaza o politica educationala racordata la cerintele educationale
europene si internationale, bazata pe valori democratice, responsabilitate, corectitudine,
parteneriat si performantd, relevanta pentru solutionarea problemelor si aspiratiilor
specialistilor din domeniul medicinei si farmaciei. Echipa managerialda a institutiei
elaboreaza si implementeaza standarde ocupationale si profiluri ocupationale, standarde
educationale, planuri de invatdmant si resurse educationale (curricula, suporturi de curs,
ghiduri metodologice), care asigura alinierea procesului de formare a specialistilor medicali
cu studii medii la cerintele nationale si standardele Uniunii Europene.

Centrul de excelenta realizeaza functiile de asigurare didactica, curriculara si
metodologica a sistemului de invatamant profesional medical, de coordonare si ghidare
metodica a colegiilor de medicina arondate. Institutia dezvolta si eficientizeaza calitatea si
relevanta invatamantului profesional medical postsecundar si postsecundar nontertiar din
tara, asigurand sinergia dintre sistemul educational si sectorul de sanatate. Centrul de
excelenta ofera servicii educationale conform Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala al specialitatilor si calificarilor, asigurand instruirea specialistilor medicali prin
invatamant clasic si dual la 7 programe de formare profesionala: Medicing, calificarea
Asistent medical; Medicing, calificarea Asistent medical in urgente; Obstetrica, calificarea
Moasa; Ingrijirea bolnavilor, calificarea Asistent medical; Diagnosticare medicala si tehnici
de tratament, calificarea Asistent medical in diagnostic de laborator; Farmacie, calificarea
Asistent farmacist; Stomatologie, calificarea Tehnician dentar. Managementul calitatii
educatiei este o componenta definitorie a activitatii Centrului de excelenta si asigura
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plasarea accentului de pe indicatorii ce vizeaza prezenta documentatiei si a resurselor
(indicatori de input) pe indicatorii ce tin de cultura calitatii, indicatorii de iesire (indicatori
de output) si pe indicatorii de rezultat (indicatori de outcome), precum si pe cei de impact,
care fortifica eficienta sistemului actual de formare a specialistilor medicali cu studii
postsecundare si postsecundare nontertiare. Unele programe la nivelul 4 ISCED sunt oferite
de Colegiul de Medicina Balti, Colegiul de Medicina Orhei, Colegiul de Medicina Unghei si
Colegiul de Medicina Cahul.

Agentia Nationald de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare este autoritatea
administrativa in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii, responsabila de asigurarea
calitatii In domeniul educatiei si cercetarii. Agentia urmareste scopul de asigurare a calitatii
serviciilor prestate de catre institutiile din domeniul educatiei si cercetarii, contribuind
astfel la realizarea cerintelor societatii si pietei muncii in formarea cadrelor competente.
Agentia stimuleaza cresterea nivelului de responsabilitate a institutiilor din domeniile
educatiei si cercetarii fata de calitatea serviciilor prestate. Atributiile Agentiei tin de
asigurarea calitatii in invatamantul general; profesional tehnic; Invatamantul superior;
evaluarea programelor de formare profesionala continud; evaluarea organizatiilor din
domeniile cercetarii si inovarii; evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic.

Prin Hotararea Guvernului nr. 201/2018 Agentia este investita cu urmatoarele
drepturi:
¢ sd contribuie la perfectionarea cadrului normativ in domeniile sale de competenta;
¢ sa solicite si sa receptioneze in modul stabilit de cadrul normativ, de la autoritatile
publice centrale si locale - informatii care se refera la domeniile sale de competent3,
necesare pentru exercitarea atributiilor proprii;
¢ sa infiinteze consilii, comisii, grupuri de experti si alte platforme consultative pentru
exercitarea atributiilor stabilite;
¢ saelaboreze si sa participe la proiecte nationale si internationale;
¢ sa aplice pentru calitatea de membru al diferitor organizatii internationale de
specialitate;
¢ sdcolaboreze cu agentii similare din alte tari pentru dezvoltarea si aplicarea de masuri
eficiente de imbunatatire a calitatii programelor de formare profesional3;
sa Incheie, in modul stabilit de cadrul normativ, contracte de achizitii publice;
sa antreneze evaluatorii in domeniile sale de competenta;
sa delege experti evaluatori in cadrul misiunilor de evaluare externa a calitatii;
sa verifice, la incheierea misiunii de evaluare, respectarea metodologiei de evaluare
aplicata de expertii evaluatori;
¢ sa exercite alte drepturi in temeiul actelor normative ce reglementeaza relatiile din
domeniile sale de activitate.

* & & o

Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale este autoritate administrativa
din subordinea Guvernului Republicii Moldova, care in conformitate cu Hotararea
Guvernului Nr. 71/2013, are trei domenii majore de activitate: medicamente, dispozitive
medicale si activitate farmaceutica. Misiunea AMDM constd in implementarea politicii
statului in domeniul medicamentului, activitatii farmaceutice, circulatiei substantelor
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stupefiante, psihotrope si a precursorilor si dispozitivelor medicale in scopul promovarii si
protejarii sanatatii publice prin asigurarea cu medicamente si dispozitive medicale de
calitate, inofensive, eficiente si accesibile. Pentru realizarea acestor deziderate AMDM
indeplineste urmatoarele functii de baza:

¢

organizeaza si coordoneaza procesul de expertiza si autorizare a medicamentelor,
aplica si dezvolta sistemul de farmacovigilentd, avizeaza si supravegheaza
desfasurarea studiilor clinice; monitorizeaza utilizarea rationala a medicamentelor.
supravegheaza calitatea medicamentelor autohtone si de import si efectueaza
expertiza documentatiei analitico-normative, care este prezentatd cu scop de
inregistrare a medicamentelor in Republica Moldova.

verificA si monitorizeaza activitatea farmaceutici desfasurata in cadrul
intreprinderilor si institutiilor farmaceutice; verifica implementarea si respectarea
regulilor GMP, GDP si GPP.

aplica proceduri de supraveghere a medicamentelor si dispozitivelor medicale plasate
pe piata farmaceuticd a Republicii Moldova, inclusiv prin autorizarea importului
acestora.

ofera asistenta informationala si metodico-organizatorica Intreprinderilor si
institutiilor farmaceutice si agentilor economici.

evalueaza setul de documente depus pentru inregistrarea pretului de producator la
medicamente si administreaza Catalogul national de preturi, conform Legii nr. 71-XV
din 22 martie 2007 cu privire la registre.

Agentia Nationala pentru Sdnatate Publicad este autoritatea administrativa

subordonata Ministerului Sanatatii, cu subdiviziuni teritoriale - centre de sanatate publica,
responsabila de implementarea politicii statului in domeniile de activitate ce 1i sunt

incredintate si realizeaza functiile In urmatoarele domenii:

¢ supravegherea de stat, prevenirea bolilor, promovarea si protectia sanatatii publice;
¢ controlul de stat (inspectia) in sanatate;
¢ monitorizarea si evaluarea starii de sanatate a populatiei;
In conformitate cu domeniile de activitate stabilite, ANSP realizeazi urmitoarele
functii:

1) in domeniul supravegherii de stat, prevenirii bolilor, promovarii si protectiei sanatatii
publice:

¢

* & & o o
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prevenirea, supravegherea si controlul bolilor transmisibile si netransmisibile, al
intoxicatiilor si al bolilor profesionale;

monitorizarea si raspunsul la urgentele de sandtate publica si la riscurile pentru
sanatate;

protectia sanatatii populatiei;

promovarea sanatatii, alfabetizarea in sanatate si educatia pentru sanatate;
colaborarea intersectoriala si mobilizarea pentru asigurarea sanatatii publice;
realizarea cercetarilor stiintifice In domeniul sanatatii publice;

efectuarea expertizei si autorizarii sanitare a produselor, serviciilor si activitatilor cu
impact asupra sanatatii publice;



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=140170&lang=ro

¢

prestarea serviciilor in domeniul sanatatii publice si a serviciilor medico-sanitare, la
solicitarea persoanelor fizice sau juridice, pe baza de contracte de prestari servicii,
conform tarifelor stabilite de catre Guvern;

supravegherea si monitorizarea influentei activitatilor nucleare si radiologice asupra
sanatatii populatiei si a personalului expus profesional la radiatii ionizante, conform
atributiilor stabilite In art. 14 din Legeanr. 132/2012 privind desfasurarea in siguranta
a activitatilor nucleare si radiologice.

2) in domeniul controlului de stat in sanatate:

¢

efectuarea controlului asupra respectdrii legislatiei sanitare, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 131/2012 privind controlul de stat;

supravegherea si controlul plasarii pe piata a produselor nealimentare din domeniile
reglementate, in conformitate cu anexele nr.1 si nr. 2 la Legea nr. 162/2023 privind
supravegherea pietei si conformitatea produselor;

supravegherea si controlul produselor alimentare si al materialelor care vin in contact
cu produsele alimentare, in conformitate cu art.25 din Legea nr. 306/2018 privind
siguranta alimentelor;

efectuarea controlului de stat in domeniul protectiei consumatorului, in conformitate
cu art. 36 alin. (2) lit. h) din Legea nr. 105/2003 privind protectia consumatorilor;
verificarea respectarii de catre persoanele juridice, indiferent de genul de activitate si
tipul de proprietate, a normelor impuse de autoritatile publice, in scopul prevenirii
maladiilor in cazul izbucnirilor epidemice, al epidemiilor si al pandemiilor, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 131/2012 privind controlul de stat.

3) in domeniul monitorizarii si evaludrii starii de sanatate a populatiei:

* & o

efectuarea analizei, planificarii si integrarii serviciilor si resurselor in sanatate;
mentinerea si gestionarea bazei nationale de date statistice in sanatate;
implementarea si mentinerea sistemelor informationale pentru gestionarea datelor
din domeniul de competenta.

Consiliul National de Evaluare si Acreditare in Sanatate este o institutie publica

instituita prin Hotardrea Guvernului nr. 186/2024, desemnata in calitate de organism

national de evaluare si acreditare in domeniul sanatatii. Scopul Consiliului este de a evalua

si a acredita prestatorii de servicii medicale pentru imbunatatirea continua a sigurantei

pacientilor si a calitatii asistentei medicale prestate Obiectivele consiliului:

¢
¢

evaluarea si acreditarea prestatorilor de servicii medicale;

alinierea standardelor de evaluare si acreditare la standardele de calitate
internationale;

armonizarea procedurii de evaluare si acreditare in sandtate la bunele practici
internationale in domeniu;

informarea autoritatilor si a populatiei despre calitatea asistentei medicale acordate
de catre prestatorii de servicii medicale acreditati.

Agentia Nationala de Cercetare si Dezvoltare in conformitate cu hotdrarea

Guvernului nr. 196/20018 indeplineste atributii ce tin de implementarea politicii statului

conform planurilor de actiuni aprobate de Guvern in vederea realizarii Programului national
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in domeniile cercetarii, inovarii si dezvoltarii, precum si a strategiilor sectoriale, gestionarea
fondurilor nationale in domeniul dezvoltarii si a fondurilor din programe bilaterale si
multilaterale lansate in cadrul acordurilor de cooperare cu organizatii si fundatii
internationale, conform actelor normative ale Guvernului; organizarea si desfasurarea
concursurilor de proiecte, inclusiv asigurarea expertizei si evaludrii independente a
proiectelor inaintate la concursuri, in scopul distributiei fondurilor publice alocate pentru
finantarea proiectelor si alte. ANCD are un rol important in colaborarea interinstitutionala
si intre cercetatori, institutii educationale atat din tara cat si de peste hotare.

Compania Nationala de Asigurdri in Medicina are drept obiective organizarea,
desfasurarea si dirijarea procesului de asigurare obligatorie de asistenta medicala, cu
aplicarea procedeelor si mecanismelor admisibile pentru formarea fondurilor financiare
destinate acoperirii cheltuielilor de tratament si profilaxie a maladiilor si starilor, incluse in
Programul unic al asigurarii obligatorii de asistenta medicald, controlul calitatii asistentei
medicale acordate si implementarea cadrului normativ aferent asigurarilor de asistenta
medicald, iar pentru realizarea lor exercita atributiile In urmatoarele domenii:

¢ gestionarea fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta medicala;

¢ evidenta persoanelor fizice In sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala si a
primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala;

¢ contractarea prestatorilor de servicii medicale si farmaceutice;

¢ evaluarea si monitorizarea prestatorilor de servicii medicale si farmaceutice Incadrati
in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala.

Un rol aparte in formarea specialistilor pentru sistemul de sanatate o are colaborarea
institutionala cu organismele internationale cum ar fi OMS, Structuri ale Uniunii Europene,
UNAIDS, USAID, UNFPA, UNICEF, societati profesionale nationale si internationale si altele,
prin care se promoveaza cele mai bune practici, se reuseste dezvoltarea noilor activitati,
realizarea cercetarilor in domeniul stiintei, cercetarii si activitatii practice, implementarea
inovatiilor In procesul de instruire, toate fiind indreptate inclusiv si spre procesul de
integrare europeana.

II. Caracteristicile de baza ale CSC-Sanatate

2.1. Dezvoltarea CSC-Sanatate

Dezvoltarea cadrului sectorial al calificarilor pentru sectorul Sanatate din Republica
Moldova a reprezentat un proces complex si esential pentru asigurarea unui ecosistem
educational adaptat cerintelor pietei muncii si tendintelor stiintifice globale. Procesul a
implicat mai multe etape distincte, fiecare contribuind semnificativ la constructia unui cadru
robust si flexibil, capabil sa raspunda dinamicii rapide a sectorului Sanatate.

Analiza initiala a necesitatilor si identificarea discrepantelor. Prima etapa a fost
orientata spre Intelegerea detaliata a contextului actual al sectorului de sanatate. Au fost
realizate studii aprofundate pentru a evalua necesitatile angajatorilor si a identifica
decalajele dintre competentele absolventilor si cerintele pietei muncii. Procesul a inclus
consultari extinse cu partile interesate - companii din industrie, organizatii profesionale,
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institutii de invatamant si experti. S-a pus accent pe colectarea datelor privind tendintele
globale, identificarea cerintelor pietei muncii fata de diverse categorii de profesionisti din
domeniul Sanatate. Analiza a relevat importanta formarii unor competente de baza
diversilor profesionisti in domeniul Sanatate. Aceasta etapa a oferit fundamentul pentru
definirea prioritatilor si structurarea ulterioara a cadrului.

Elaborarea structurii cadrului sectorial. In a doua etap3, eforturile s-au concentrat
pe proiectarea structurii propriu-zise a cadrului sectorial. S-a utilizat drept model Cadrul
European al Calificarilor (EQF), asigurandu-se alinierea la standardele internationale si
compatibilitatea cu alte cadre de calificare. Structura elaborata a fost una modularsg, flexibila,
gandita sa faciliteze adaptarea rapida la modificarile sistemului de sanatate. Fiecare nivel de
calificare a fost descris in detaliu, incluzand domeniile de competent3, rezultatele asteptate
ale Invatarii si criteriile de evaluare. Aceasta abordare a pus accent pe cunostinte, abilitati
practice si competente pentru a asigura ca absolventii nu doar dobandesc cunostinte
teoretice, ci sunt capabili sa le aplice in contexte reale.

Validarea si consultarea publica. Etapa de validare a implicat supunerea proiectului
de cadru sectorial unei consultari publice cu actorii cheie din domeniu, inclusiv organizatiile
profesionale, mediul academic, autoritatile guvernamentale si organizatiile
neguvernamentale pentru a asigura relevanta documentului. Opiniile exprimate de
reprezentantii companiilor IMS publice si private, ONG in domeniu, parteneri internationali
au contribuit semnificativ la alinierea CSC- Sanatate la cerintele pietei. Aceste organizatii au
subliniat nevoia de competente practice, orientate spre rezolvarea problemelor reale, si de
flexibilitate in structura calificarilor, astfel incat sa permita adaptarea rapida la noile cerinte
ale pietei muncii. De asemenea, mediul academic a oferit perspective valoroase privind
integrarea noilor competente In programele educationale existente si dezvoltarea unor
metode de predare inovatoare. In urma acestei etape de validare, documentul a fost revizuit
pentru a incorpora sugestiile primite. Ajustarile au inclus clarificarea descriptorilor de nivel,
adaptarea limbajului pentru a fi mai accesibil si integrarea unor exemple practice care sa
ilustreze modul de aplicare a calificarilor. Aceste modificari au consolidat calitatea si
aplicabilitatea cadrului, asigurand ca CSC-Sanatate raspunde atat nevoilor actuale, cat si
celor viitoare ale sectorului.

Implementarea cadrului sectorial. Implementarea este o etapa complexa si
progresiva, in care institutiile de invatamant revizuiesc programele de studii existente si
dezvolta altele noi, in conformitate cu cerintele cadrului. Pe langa actualizarea programelor
existente, sunt dezvoltate cursuri si module noi, special concepute pentru a acoperi nevoile
specifice ale domeniul Sanatate. Aceste programe trebuie sa fie structurate modular, oferind
flexibilitate studentilor si profesionistilor care doresc sa-si imbunatateasca competentele
sau sa dobandeasca unele noi. S-a acordat o atentie deosebita colaborarii intre mediul
academic si mediul de practica reala, pentru a oferi studentilor acces la stagii practice si la
pacienti reali. Institutiile de invatamant au beneficiat de sprijin logistic si metodologic pe tot
parcursul implementarii.

Dezvoltarea cadrului sectorial al calificarilor pentru domeniul Sanatate a fost un
proces colaborativ, bazat pe dialog si parteneriate Intre institutiile statului, mediul academic,
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institutiile medico-sanitare publice si private si experti. Acest cadru reprezinta un pas
esential In modernizarea educatiei din Republica Moldova, oferind o platforma solida pentru
dezvoltarea competentelor necesare sectorului Sanatate.

2.2. CSC dupa consultari

Compartimentul respectiv va fi dezvoltat si elaborat ulterior in baza consultarilor
realizate cu partile interesate din domeniul ocrotirii sanatatii.

III. Prezentarea detaliata a cadrului

3.1. Descriptorii de nivel a CSC-Sanatate

Conceptele-cheie cu care se opereaza la elaborarea CSC sunt: calificare, rezultate ale
invatarii, cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie.

Calificarea - recunoasterea oficiala a valorii rezultatelor individuale ale invatarii
pentru piata muncii, precum si pentru educatia si formarea profesionala continua printr-un
act de studii (diploma, certificat, atestat) ce confera dreptul legal de a practica o
profesie/meserie. Fiecare calificare se defineste prin rezultatele Invatarii, exprimate in
termeni de competente profesionale (cunostinte, abilitati), formate pe parcursul ciclului
respectiv de studii.

Rezultatele invatarii/finalitatile de studiu - enunturi care se refera la ceea ce
cunoaste, intelege si este capabil sa faca un elev/student/formabil la finalizarea unui proces
de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati, autonomie si
responsabilitate.

Cunostinte - rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau
studiu. Cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau faptice.

Abilitati - capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la indeplinire
sarcini si pentru a rezolva probleme. In contextul CNC, abilititile sunt descrise ca fiind
cognitive sau practice.

Competenta - capacitatea de a dovedi, de a utiliza cunostinte, abilitati si capacitati
personale, sociale si/sau metodologice in conditii de munca sau de studiu si pentru
dezvoltarea profesionala si personala.

Rezultatele invatarii sunt definite ca ,seturi de cunostinte, abilitdati si/sau competente pe
care le dobdndeste un individ si/sau pe care le poate demonstra la finalul unui proces de
invdtare, fie formal, non-formal sau informal”. Rezultate invatarii au in spatele lor tot procesul
educational format din programe de studii/standarde de calificare, domenii, nivele de
calificare, module/ discipline, credite, teorie/practica si asigurarea calitatii, tot pe baza lor.
Evaluarea acestor rezultate ale invatarii si promovarea lor prin certificare conduc la ideea
de calificare din punct de vedere al educatiei. Standardele de calificare/programele de studii
sunt din punctul de vedere al educatiei si formarii sinonimul standardelor ocupationale
pentru piata muncii. Cele doua trebuie sa se intdlneasca la angajare, astfel ca ceea ce cere
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angajatorul prin standardul ocupational sa se gaseasca la absolventul care a fost pregatit
dupa standardele de calificare/programele de studii si care a dobandit rezultatele invatarii.

Descriptorii de definire a rezultatelor invatarii racordati la nivelul de calificare,
conform CNC din perspectiva responsabilitatii si autonomiei, nevoii de dezvoltare personala
si profesionala sunt prezentati dupa cum urmeaza;

¢ Nivelul 4 si 5 ISCED/CNC/EQF:
v’ autogestionarea in conditii de munca sau de studiu care sunt de obicei previzibile;
v competente de supraveghere si indrumare pentru activitatea de rutina a altora;
v/ asumarea responsabilititii pentru evaluarea si imbunatatirea performantelor
proprii si a celor sub supraveghere.
¢ Nivelul 6 ISCED/CNC/EQF/1 QF-EHEA:
v’ executarea responsabila a sarcinilor profesionale in conditii de autonomie;
v’ executarea rolurilor si activitdtilor specifice muncii in echipd si distribuirea
sarcinilor intre membri pe niveluri subordonate;
v’ constientizarea nevoii de formare continud, utilizare eficientd a resurselor si
tehnicilor de Invatare pentru dezvoltarea personala si profesionala.
¢ Nivelul 7 ISCED/CNC/EQF/2 QF-EHEA:
v/ executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si de
independenta profesionala;
v/ asumarea functiilor de conducere in activititile profesionale sau in structurile
organizatorice;
v’ realizarea autocontrolului asupra procesului de invatare, previziunea nevoilor de
formare, analiza critica a propriei activitati profesionale.
¢ Nivelul 8 ISCED/CNC/EQF/3 QF-EHEA:
v’ initierea si dezvoltarea proiectelor teoretice si practice complexe si inovatoare;
v’ responsabilitati si capacitati de cercetare stiintificd, de organizare si conducere a
activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii;
v autorealizarea bazatd pe dezvoltarea unor proiecte centrate pe inovare si
creativitate.

Fiecare nivel CSC-Sanatate este caracterizat prin descriptori la nivel de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie, care sunt prezentati in Anexa.

3.2. Determinantii sectorului si competentele generale

Determinantii sectoriali au fost dezvoltati ca un instrument pentru a ajuta la
proiectarea cadrului sectorial al calificarilor. Ei servesc drept baza pentru definirea
cunostintelor, aptitudinilor, autonomiei si responsabilitatilor in CSI-Sanatate si reflecta
specificul activitatilor in domeniu.

In baza analizei obiectivelor si etapelor activitatii profesionale au fost identificati
urmatorii determinantii sectoriali pentru domeniul Sanatate:

Executarea responsabila a sarcinilor profesionale cu aplicarea valorilor si
normelor eticii profesionale, precum si prevederilor legislatiei in vigoare. Aplica
cadrul legal si normativ in activitatea practica. Respectda normele de etica si deontologie.
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Asigura respectarea normelor etico-deontologice si se conduce de prevederile codului eticii
medicale. Promoveaza relatiile colegiale cu colegii de serviciu. Desfasoara activitati libere si
independente conform juramantului profesiei de medic. Cunoaste si respecta drepturile si
normele tehnice privind regimul sanitaro-igienic si antiepidemic in diverse situatii socio-
medicale conform legislatiei in vigoare. Cunoaste si respecta prevederile contractului
colectiv de munca, normele de protectie si tehnica securitatii si sanatatii la locul de munca.
Asigura conformitatea si corectitudinea indeplinirii obligatiunilor de serviciu in acordarea
de Ingrijiri populatiei in institutiile medico-sanitare publice, private si comunitare.
Incurajeazi decizia etici informati si respectd decizia pacientului.

Cunoasterea adecvata a stiintelor despre structura organismului, functiile
fiziologice si comportamentul organismului uman in diverse stari fiziologice si
patologice, cat si a relatiilor existente intre starea de sanatate, mediul fizic si cel social.
Cunoaste structurile, functiile fiziologice ale organelor si sistemelor de organe la subiectii
sanatosi. Recunoaste procesele fiziologice si patologice ale fiintei umane si raspunsurile
psihosociale ale indivizilor in diferite stari de sanatate. Cunoaste terminologia relevanta
pentru semnele si simptomele importante care sunt derivate din diferite stari
fiziopatologice. Identifica procesele fiziopatologice si exprimarea lor, precum si factorii de
risc care determind sanatatea si boala in diferitele etape ale ciclului vietii. Apreciaza relatia
dintre starea de sanatate, mediul fizic si social al fiintei umane. Cunoaste evolutia posibila si
complicatiile la care duc principalele procese patologice.

Rezolvarea situatiilor clinice prin elaborarea planului de diagnostic, tratament
si reabilitare in diverse situatii patologice si selectarea procedeelor terapeutice
adecvate pentru acestea, inclusiv acordarea asistentei medicale de urgenta. Evalueaza
starea de sanatate a pacientilor prin anamneza riguroasa si examen clinic. Aplica abilitatile
de gandire critica si sistematizata in scopul rezolvarii problemelor si luarii deciziilor
prompte In diverse situatii. Evalueaza si identifica prealabil problemele, facilitind gasirea
celei mai bune solutii pentru situatiile create de risc, atingerea obiectivelor, imbunatatind
rezultatele si asigurand calitatea muncii desfasurate. Efectueaza diferite manopere practice
in timpul examenului clinic, necesare pentru stabilirea diagnosticului. Stabileste diagnosticul
celor mai frecvente afectiuni. Discuta optiunile, avantajele, dezavantajele si riscurile
tratamentelor cu pacientii si este capabil sa ajute pacientii sa ia decizii cu privire la
tratamentul lor. Prescrie, revizuieste si monitorizeaza interventiile terapeutice adecvate
relevante pentru practica clinica, inclusiv indicatii terapeutice si profilactice. Reactioneaza
prompt, in mod independent, In diverse situatii, care sa permita salvarea vietii si
imbunatatirea calitatii vietii. Aplica tehnici de prim ajutor in cazurile de urgenta. Efectueaza
manipulatii de resuscitare si prim ajutor.

Promovarea unui stil de viata sanatos, aplicarea masurilor de preventie si auto-
ingrijire. Aplica masuri de promovare a sanatatii si profilaxie. Identifica oportunitatile de
mentinere a sanatatii si prevenire a bolilor. Identificd oportunitatile de a promova
schimbarile 1n stilul de viata si alte actiuni care vor imbunatati pozitiv starea de sanatate.
Realizeaza actiuni de educatie pentru sanatate in conformitate cu ghidurile si protocoalele
de practica medicala. Mentine sanatatea proprie si este constient de propria responsabilitate
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ca medic pentru promovarea unei abordari sanatoase a vietii, bazate pe dovezi. Discuta cu
pacientii despre factorii care le-ar putea influenta sanatatea. Participa si sprijina indivizii sau
comunitatea In activitatile de promovare a sanatatii, programe de screening si ofera
informatii despre riscurile si beneficiile sale. Realizeaza activitatile de profilaxie la nivel
individual conform prevederilor protocoalelor clinice. Promoveaza si aplicd masuri de
promovare a sanatatii proprii si managementul stresului la locul de munca. Efectueaza
sistematic examenul medical pentru mentinerea sanatatii proprii.

Integrarea interdisciplinara si activitatea in echipa cu utilizarea eficienta a
tuturor resurselor. Comunic3, interactioneaza si lucreaza eficient in colectiv si impreuna
cu personalul inter-profesional, indivizii, familiile si grupurile de persoane. Interactioneaza
eficient cu alti profesionisti implicati In Ingrijirea pacientilor, demonstrand respect pentru
colegi si alti profesionisti din domeniul sanatatii. Dezvolta relatii de colaborare pozitiva cu
membrii echipei implicati in Ingrijirea pacientilor, precum si capacitatea de a se adapta la
schimbare. Ofera suport adecvat si oportun pentru utilizatorii de servicii in orientarea in
sistemul de sanatate, inclusiv servicii, accesul la ingrijiri si resursele disponibile. Utilizeaza
eficient abilitatile lingvistice, tehnologiile informationale si competentele de comunicare.

Efectuarea cercetarilor stiintifice in domeniul sanatatii si in alte ramuri ale
stiintei. Planificd, organizeaza si executa cercetari stiintifice in domeniu. Identifica sursele
de informatie, selecteaza materiale si metode de cercetare, efectueaza experimente,
prelucrarea statistica a rezultatelor cercetarii, formularea concluziilor si a propunerilor.
Elaboreaza si sustine discursuri, prezentari In cadrul manifestarilor stiintifice prin
demonstrarea atitudinii personale, coerenta in expunere si corectitudine stiintifica;
participa in discutii si dezbateri in cadrul manifestarilor stiintifice.

Promovarea si asigurarea prestigiului profesiei si ridicarea nivelului
profesional. Planifica, organizeaza si executa cercetari stiintifice in domeniu. Identifica
sursele de informatie, selecteaza materiale si metode de cercetare, efectueaza experimente,
prelucrarea statistica a rezultatelor cercetarii, formularea concluziilor si a propunerilor.
Elaboreaza si sustine discursuri, prezentari In cadrul manifestarilor stiintifice prin
demonstrarea atitudinii personale, coerenta in expunere si corectitudine stiintifica;
participa in discutii si dezbateri in cadrul manifestarilor stiintifice. Realizeaza intretinerea
nivelului inalt de competente profesionale pe parcursul intregii perioade de activitate.
Participa activ in cadrul asociatiilor profesionale in scopul corectitudinii indeplinirii
obligatiunilor profesionale, promovarii imaginii medicului si a sistemului medical in
societate. Contribuie la ajustarea cadrului legislativ In domeniul asistentei medicale la
standardele europene, asigurarea calitatii actului medical, implementarea Regulilor de Bune
Practici, promovarea imaginii profesiei de medic la manifestarile stiintifico-practice si in
mass media.

Realizarea activitatii pedagogice si metodico-didactice in cadrul institutiilor de
invatamant superior si profesional tehnice in domeniul sanatatii. Realizeaza activitati
de predare In grupuri mici studentilor medicinisti si asistentilor medicali. Realizeaza
evaluari la locul de munca, inclusiv posibilitatea de a oferi feedback constructiv. Cunoaste si
aplica metode de instruire in dependenta de specificul audientei. Stabileste scopul si
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obiectivele instruirii si/ sau a evaluarii. Determina formele optimale de instruire si evaluare
in dependenta de specificul audientei. Elaboreaza programele de studii, planuri de lucru,
materiale metodico-didactice pentru procesul de instruire a elevilor/ studentilor/
cursantilor. Efectueaza masuri de promovare a sanatatii in comunitate.

Autonomie si responsabilitate in activitate. Aplicarea regulilor de munca riguroasa
si eficienta, manifestarea unei atitudini responsabile fata de realizarea sarcinilor
profesionale cu aplicarea valorilor si normelor eticii profesionale, precum si prevederilor
legislatiei in vigoare. Promovarea rationamentului logic, a aplicabilitatii practice, a evaluarii
si autoevaluarii in luarea deciziilor.

Comunicarea eficienta si abilitati digitale. Utilizarea eficientd a cunostintelor
lingvistice, a abilitatilor in tehnologiile informationale, a competentelor in cercetare si
surselor informationale (portaluri Internet, e-mail, baze de date, aplicatii software,
platforme on-line etc.) atat in limba romana cat si intr-o limba de circulatie internationala.

Realizarea abilitatilor de interactiune si responsabilitate sociala. Identificarea
obiectivelor, resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a sarcinilor, determinarea
etapelor si duratei lucrului, termenilor de realizare aferente. Identificarea rolurilor si
responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare si de
munca eficientd In cadrul echipei si cu beneficiarii serviciilor. Asigurarea desfasurarii
eficiente si implicarii responsabile 1n activitatile de organizate a muncii In echipa.

Dezvoltare personala si profesionala. Autoevaluarea obiectiva a necesitatilor de
formare profesionalda continua in scopul prestarii serviciilor de calitate si adaptarii la
dinamica cerintelor politicilor in sanatate si pentru dezvoltarea personala si profesionala.
Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.

3.3. Ariile de competente

Avand In vederea complexitatea si interdisciplinaritatea sistemului de sanatate,
competentele bazate pe rezultatul Invatarii in contextul determinantelor sectoriale incluse
in CST-Sanatate au fost repartizate in corespundere cu 3 arii ocupationale, care contribuie la
identificarea si sistematizarea cunostintelor, abilitatilor, responsabilitatilor si autonomiei
necesare.

Ariile ocupationale sunt determinate In corespundere cu particularitatile si prioritatile
sistemului de sanatate:

A. Sistemul de management al calitatii instructional

Actualmente toate institutiile, Intreprinderile si unitatile medicale/farmaceutice/
stomatologice, indiferent de tipul de proprietate si forma juridico-organizatorica, trebuie sa
implementeze un sistem de management al calitatii, bazat pe standarde si reguli aprobate
prin hotarari de Guvern, ordine ale MS si alte ministere, care impun implementarea lor,
autoevaluarea si respectiv evaluarea externa in vederea acreditarii/ certificarii/ autorizarii
genului de activitate, serviciilor medicale/ farmaceutice/ stomatologice prestate:
¢ in conformitate cu Legea privind evaluarea si acreditarea In sanatate 552/2001, in baza

Cadrul Sectorial al Calificirilor SANATATE 25 ——




ordinelor MS nr. 582/2004 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind procedura

de evaluare si acreditare in sanatate” si nr. 660/2024 ,Cu privire la aprobarea

Standardelor de evaluare si acreditare in sandtate” toate institutiile medico-sanitare si

stomatologice, indiferent de forma de proprietate, la fiecare 5 ani sunt supusi evaluarii de

catre expertii nationali/internationali in vederea acreditarii in corespundere cu domeniul

de activitate prestat in baza standardelor dupa cum urmeaza:

asistenta medicala urgenta prespitaliceasca;

asistenta medicala specializata de ambulatoriu;

asistenta medicala primara;

servicii medicale spitalicesti

servicii medicale de laborator;

servicii medicale de ingrijiri medicale la domiciliu;

servicii medicale de Ingrijiri paliative;

servicii medicale de reabilitare pentru copii;

servicii de prevenire HIV

servicii medicale stomatologice;

centre de plasament pentru copii;

¢ in conformitate cu Legea cu privire la activitatea farmaceutica nr. 1456/1993, in baza HG
nr. 599/2024, ordinelor MS nr. 1400/2014; nr. 309/2013 toate intreprinderile
farmaceutice (depozite, fabrici de producere a medicamentelor industriale, farmacii
comunitare) se supun licentierii si evaluarii privind conformitatea cu regulile de buna
practici GMP, GDP, GPP.

AN N N N N N U S

<\

B. Promovarea si protectia sanatati

Aceasta arie de competenta stabileste cerintele fatd de cunostinte, abilitati si
responsabilitate prin interventii ale lucratorilor din domeniul ocrotirii sanatatii de la toate
nivelele de instruire, ce vor avea ca efect transformarea sistemului de sanatate publica intr-
un sistem performant, care sa asigure prevenirea bolilor si protectia populatiei impotriva
pericolelor ce vizeaza sandtatea acesteia. Experienta internationala demonstreaza ca un
sistem integrat de asistenta medicala, in care prevenirea bolilor, protectia si promovarea
sanatatii si serviciile de asistenta medicala sunt bine coordonate, inclusiv ingrijirea primara,
secundara si tertiara, asigura cresterea rezultatului serviciului medical acordat, centrat pe
pacient.

Unul din obiectivele generale ale Strategiei de sanatate este reducerea poverii bolilor
transmisibile si netransmisibile prin actiuni de prevenire a imbolnavirilor, protectia si
promovarea sanatatii, din aceste considerent aria respectiva de competenta are un rol
definitoriu.

C. Comunicarea si etica profesionala

Normele de conduita pentru lucratorii medicali si farmacisti in Republica Moldova sunt
stabilite prin HG nr. 192/2017 ,,Cu privire la aprobarea Codului deontologic al lucratorului
medical si al farmacistului”. Prin respectarea lor se asigura cresterea prestigiului si
consolidarea autoritatii profesiei de lucrator medical si farmacist. Codul prevede instituirea
unor standarde unice de conduita pentru toti lucratorii medicali si farmacist si exprima
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adeziunea lor la Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adoptata de Adunarea Generala

a Organizatiei Natiunilor Unite la 10.09.1948, Conventia pentru Apararea Drepturilor

Omului si Libertatilor Fundamentale, adoptata la 04.11.1950 la Roma, alte tratate si

conventii internationale la care Republica Moldova este parte si se realizeaza prin

intermediul urmatoarelor obiective:

¢ ocrotirea drepturilor pacientilor;

¢ respectarea obligatiilor profesionale;

¢ constientizarea unui comportament corespunzator de catre toti membrii comunitatii
medicale;

¢ apdrarea demnitatii si a prestigiului profesiei de medic si farmacist.

D. Activitatea medico-sanitara si farmaceutica

Exercitarea activitatii medico-sanitare si farmaceutice este strict reglementata in
Republica Moldova prin diverse acte normative (conventii si tratate internationale, coduri,
legi, hotarari de guvern, ordine ale MS, MEC, Ministerul Afacerilor Interne si altele), iar
cunostintele, abilitatile, responsabilitatea si autonomia este determinata de nivelul de studii,
functia detinuta In corespundere cu calificarea si specialitatea obtinuta, precum si
perfectionadrile realizate pe parcursul activitatii - conditie obligatorie pentru activitatea
practica. Aria de competenta D stabileste expres aceste aspecte si vine in suport tuturor
actorilor implicati In prestarea serviciilor medicale, farmaceutice si stomatologice..

IV. Recomandari privind implementarea si utilizarea CSC-Sanatate

4.1. Aplicarea potentiala a CSC-Sanatate de catre grupuri specifice de
parti interesate

Cadrul Sectorial al Calificirilor pentru domeniul SANATATE reprezinti un element
important si necesar pentru dezvoltarea unui sistem national integrat de calificari, care
cuprinde toate nivelurile si tipurile de calificari din perspectiva invatarii pe tot parcursul
vietii.
Complexitatea sistemului de sandtate determina diversitatea partilor interesate in
existenta si respectiv aplicarea CSC-Sanatate cum ar fi:
¢ furnizori de programe educationale la diverse nivele pe domeniul sanatate, pentru care
CSC-Sanatate ofera suport si baza pentru actualizarea, elaborarea si modernizarea
programelor de studii, curricula universitard, instruirii bazate pe cercetare si inovatii,
aplicarea metodelor de simulare cu utilizarea tehnologiilor informationale avansate;

¢ autoritdtile publice responsabile de procesele de elaborare, validare, aprobare,
monitorizare, asigurare a cadrului legislativ privind educatia si instruirea, activitate
practica, evaluare si acreditare, atestare si promovare;

¢ angajatorii - prestatori de servicii medicale, farmaceutice sau stomatologice. Pentru ei
CST-Sanatate prezinta un indrumar, care ofera oportunitatea de a gestiona eficient si
obiectiv resursele umane din sistemul de sanatate. Aplicarea CSC permite recunoasterea
calificarilor si specialitatilor obtinute la nivel national si international, astfel unificand
cerintele prin rezultatele invatarii acumulate;
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¢ asociatiile si societdtile stiintifice profesionale de profil medical, farmaceutic si
stomatologic - participanti activi in diverse procese si activitati educationale, stiintifico-
practice, de colaborare, de dezvoltare a produselor si serviciilor noi;

¢ cadrele medicale si farmaceutic, indiferent de nivelul de pregatire, CSC-Sanatate fiind un
instrument si o posibilitate eficienta de planificare a instruirii continue, crestere in cariera
profesionald, identificarea necesitdtilor de perfectionare continud, astfel facilitand
integrarea In cAmpul muncii atat la nivel national, cat si international.

Fiecare din aceste parti interesate isi are rolul sau In utilizarea CSC-Sanatate, iar
colaborarea lor contribuie la o dezvoltare ascendenta si continua a domeniului de instruire
si perfectionare a cadrelor medico-sanitare si farmaceutice.

4.2. Modalitati recomandate de implementare a CSC-Sanatate si a
entitatilor care ar trebui sa fie implicate in implementarea si
promovarea acestuia

Implementarea CSC-Sandtate reprezinta un proces important si esential pentru
modernizarea sistemului educational In domeniul sanatatii si integrarea cu necesitdtile
pietei muncii la nivel national. Abordarea de colaborare profesionala a tuturor actorilor care
beneficiaza de CSC permite imbunatatirea continua a serviciilor educationale si actualizarea
programelor de studii in conformitate cu standardele nationale si internationale.

Pentru institutiile si furnizorii de educatie/formare in urma - drept suport pentru a
instrui viitoarea forta de munca - personalul medical, prin utilizarea curriculei universitare
bazata pe rezultatele invatarii si dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor practice necesare in
conformitate cu cerintele pietei muncii. In procesul de invitare si dezvoltare - increderea in
planificarea, directionarea si programarea activitatii de formare In concordanta cu
subiectele identificate, sprijina utilizarea resurselor si ghideaza abordarile de evaluare
pentru a monitoriza impactul oricarei instruiri realizate.

Pentru institutiile de validare si organismele de acordare a calificarilor - ajutandu-i sa
planifice si sa proiecteze furnizarea de instruire, asigurandu-se ca formarea este axata pe
rezultatele invatarii care sunt relevante si masurabile.

Acest CSC-Sanatate ar trebui, de asemenea, sa fie util expertilor in materie pentru ai
ajuta sa inteleaga scopul si sa aprecieze relevanta formarii efectuate.

Pentru managerii din domeniul sanatatii - contribuind la consolidarea scopului si
valorii acestui tip de formare si a performantei necesare cunostintelor si aptitudinilor pe
care trebui sa le posede personalul lor medical. Managerii in asistenta medicala pot folosi
CSC-Sanatate si ca suport In determinarea prioritdtilor in timpul oricaror discutii de
dezvoltare personala.

Pentru managerii executivi in domeniul resurselor umane - dezvoltarea
organizationala si educatia fortei de munca: in stabilirea standardelor minime de formare pe
care institutiile eficiente de asistenta medicala trebuie sa se asigure ca sunt in unison cu
subiectele de formare identificate pentru a indeplini cerintele comune de conformitate.
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4.3. Perspective pentru dezvoltarea CSC-Sanatate

In Republica Moldova, educatia reprezinti o prioritate nationald, fiind factorul de baza
in promovarea valorilor democratice, a asigurarii drepturilor omului, a cetdteanului, in
dezvoltarea capitalului uman, in formarea constiintei si identitatii nationale, In valorificarea
aspiratiilor de integrare europeand, cu rol primordial in crearea premiselor pentru
dezvoltarea umana durabila si edificarea unei societati bazate pe cunoastere.

Dezvoltarea educatiei este una dintre tintele prioritare spre care sunt directionate
politicile elaborate de cele mai importante organizatii internationale (ONU si UNESCO, OECD
si Banca Mondiala, structurile Uniunii Europeane etc.).

Educatia de calitate este unul dintre obiectivele mondiale ale dezvoltarii durabile
(Orizont 2030), adoptate la cea de-a 70-a Sesiune a Adunarii Generale a Organizatiei
Natiunilor Unite (septembrie 2015)1: ,Asigurarea unei educatii incluzive, echitabile si de
calitate, precum si promovarea, pentru toti, a oportunitatilor de invatare pe tot parcursul
vietii”. Importanta acestei initiative este maxima, intrucat reprezinta consensul celor 193 de
state membre. Aceasta initiativa urmareste 17 obiective generale (Sustainable development
Goals - SDGs), dintre care unul, cu numarul 4, se refera la educatia de calitate.

Tintele si abordarile strategice stabilite la nivelul ONU (si al organizatiilor parte din
acest sistem - UNICEF, UNDP etc.) sunt sustinute de evaludrile internationale si de studiile
realizare de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), IEAZ si de Banca
Mondiala.

In ultimele decenii in sistemul de invitdmant s-au produs mai multe schimbiri de
diferit grad de complexitate si de influenta asupra acestuia. Pe parcursul acestor ani, in
sistemul de Invatamant s-au realizat si se realizeaza si in etapa actuala mai multe proiecte
pe diferite dimensiuni ale sistemului de invatamant (dezvoltarea infrastructurii, dezvoltarea
invatamantului profesional tehnic dual, dezvoltarea Invatamantului incluziv, asigurarea
egalitatii de gen in educatie etc.), finantate de Banca Mondiala, Uniunea Europeana, UNICEF,
UNESCO, Parteneriatul Global pentru Educatie (PGE), Guvernul Romaniei, Agentia Austriaca
de Cooperare (ADA), Agentia Elvetianad de Cooperare si Dezvoltare (SDC), Ministerul Federal
pentru Cooperare si Dezvoltare din Germania, UNFPA si de alte structuri internationale.

Reiesind din aceste considerente dezvoltarea Cadrului Sectorial al Calificarilor are o
perspectiva ascendentd, care va permite implementarea standardelor internationale la nivel
national.

V. Instructiuni pentru utilizarea CSC-Sanatate

5.1. Determinarea Nivelului Competentelor

SCS-Sanatate descrie nivelurile de calificare in sectorul sanatatii prin utilizarea
rezultatelor invatarii, adica cunostinte, abilitati si competente. SCS-Sanatate descrie in

! https://en.unesco.org/sdgs
2 IEA International Association for the Evaluation of Educational Achievement” — Asociatia Internationald pentru
Evaluarea Rezultatelor Educationale — administreaza doua evaluari — TIMSS si PIRLS.
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continuare Cadrul de calificari mai detaliat prin competente specifice sectorului sanatatii
publice. Obiectivul principal al SCS-Sanatate este de a facilita atribuirea unui nivel CNC
calificarilor deja existente in sectorul sanatatii.

SCS-Sanatate se bazeaza pe ipoteza ca calificarile specifice sectorului se refera la:

1. Satisfacerea nevoilor comunitatii/ beneficiarilor/ grupurilor tinta prin respectarea
subiectivitatii, principiilor etice si confidentialitatii datelor cu caracter personal.

2. Obtinerea eficacitatii, eficientei, sustenabilitatii si responsabilitatii prin planificare si
evaluare.

3. Urmarirea unei abordari multisectoriale si interdisciplinare prin cooperare si parteneriat.

SCS-Sanatate se bazeaza pe urmatoarele principii:

¢ la fiecare nivel succesiv, de la 4 la 8, cresc cerintele de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie, deci un nivel superior inseamna o crestere a complexitatii
activitatii si a responsabilitatii;

¢ cunostintele, aptitudinile si responsabilitatile si autonomia de la un nivel mai mic sunt
cuprinse automat in nivelurile superioare;

¢ descrierile rezultatelor invatarii reprezintd un compromis intre generalitate si
specificitate;

¢ marcadrile individuale sunt indicate cu un simbol format din 5 elemente. Explicatiile lor
sunt prezentate dupa cum urmeaza:

K - cunostinte;

S - aptitudini;

RA - responsabilitate si autonomie;

A, B, C, D - aria ocupationald a determinantului sectorial

N - nivel CNC;

numere: 4, 5, 6, 7, 8 - numar de nivel CNC,

AN NI NN TN

5.2. Dezvoltarea seturilor de competente

In cadrul CSC-Sanitate competentele, in corespundere cu ariile stabile, sunt structurate
in tabele, fapt ce faciliteaza accesul utilizatorilor la informatia prezentata prin posibilitatea
compararii si interpretdrii obiective a rezultatelor invatarii la diverse nivele necesare in
categoriile de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie pentru calificarile descrise
pe domeniul sanatate.

Asistentul medical este specialistul cu studii medicale postsecundare, de nivel 4
ISCED/CNC/EQF, care activeaza In institutiile medico-sanitare publice, private si
departamentale, acorda servicii de ingrijiri medicale individualizate orientate spre persoana
in plan preventiv, reabilitativ, curativ, paliativ, in conditii de stationar, asistenta medicala
primara si comunitate, repartizate dupa responsabilitate autonomad, delegata,
interdependenta si interdisciplinara. Calificarea Asistent medical corespunde Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-21), aprobat prin aprobat prin Hotararea
Guvernului Nr. 208 din 30.09.2021: Subgrupa majora 32 Tehnicieni si asimilati in domeniul
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sanatatii, Grupa minora 322, Personal medical pentru ingrijire, Grupa de baza 3221 Surori
medicale, Codul ocupatiei 322101, Titlul ocupatiei Asistent medical (nivel mediu).

Programul de formare profesionald 91210. Medicind, calificarea Asistent medical este
racordat la: Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si
calificarilor pentru Invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, incadrandu-se in Domeniul general de studii - 9. Sanatate si asistenta sociala,
Domeniul de educatie - 91. Sanatate, Domeniul de formare profesionala - 912. Medicing,
Specialitatea 91210 Medicina, calificarea Asistent medical; Profilul ocupational, validat prin
ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 964 din 17.08.2018; Directiva
UE si a Consiliului European de recunoastere a calificarii profesionale (2013/55/UE din
20.11.2013); Ghidul EFN pentru implementarea Articolului 31 al Directivei 2013/55/UE;
Directiile Strategice Europene pentru fortificarea nursing-ului si mositului in vederea
realizarii Obiectivelor Strategiei Sanatate-2020.

Programul de formare profesionala 91210. Medicind, calificarea Asistent medical
corespunde nivelului de calificare 4 CNC, are misiunea de a realiza un proces de formare
profesionala initiala axat pe formare de competente, in corespundere cu cerintele nationale
din domeniul medicinii, avand ca finalitate lansarea pe piata muncii a specialistilor
competenti si competitivi, capabili sa raspunda la provocarile timpului, care vor manifesta
profesionalism, calitati etico-morale si perseverenta in asigurarea serviciilor de asistenta
medicald. Calificarea Asistent medical, obtinuta in cadrul programului de studii, este
relevanta pe piata muncii pentru nivelul 4 ISCED, permite specialistului sa activeze atat in
cadrul echipei multidisciplinare, cat si sa coordoneze o echipa medicala, asigurand asistenta
medicald, inclusiv educatia pentru sanatate a indivizilor si a grupurilor mici in cadrul
institutiilor sanitare sau in cadrul colectivitatilor.

Asistentul medical este responsabil de planificarea, realizarea si evaluarea ingrijirilor
medicale acordate pacientilor, supravegherea altor lucratori de ingrijire din sistemul
sanatatii, activand in mod autonom sau delegat in cadrul echipei multidisciplinare cu medici
si alte persoane in aplicarea practica a masurilor de Ingrijire si curative, de diagnosticare,
preventive, reabilitative si paliative, realizand urmatoarele sarcini:
¢ planificarea, organizarea si punerea in aplicare a ingrijirilor orientate spre pacient in
baza cunostintelor si competentelor dobandite cu asigurarea calitatii Ingrijirilor,
consilierii si sprijinului pacientului si a membrilor familiei lui;

¢ identificarea situatiilor de ingrijire si stabilirea In mod independent a asistentei
medicale necesare in baza cunostintelor teoretice stiintific argumentate;

¢ participarea In diagnosticarea medicala si tratament;

¢ selectarea, implementarea si evaluarea ingrijirilor;

¢ initierea, in mod independent, a masurilor imediate pentru mentinerea in viata si
aplicarea masurilor in situatii exceptionale sau de catastrofa conform Protocoalelor
Clinice Nationale, documentelor normative;

¢ colaborarea si comunicarea profesionala eficienta cu reprezentantii altor profesii din
domeniul sanatatii;
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¢ autoinstruirea si educatia profesionald continud, promovarea imaginii pozitive si a
dezvoltarii profesiei de asistent medical in contextul social;

¢ aplicarea principiilor de ingrijire in baza criteriilor ce tin de cadrul juridic, economic si
ecologic.

Moasa este specialistul cu studii medicale postsecundare nontertiare de nivel 5
ISCED/CNC/EQF, cu formare speciala in domeniul obstetricii si ginecologiei, care detine
competente in supravegherea, ingrijirea si consilierea femeilor in timpul sarcinii, nasterii si
in perioada postnatald, acorda asistenta medicala in sarcina si nasterea fiziologica, asigura
ingrijirea femeilor cu afectiuni ginecologice, evalueaza si promoveazda sandtatea
reproductiva In comunitate.

Calificarea Moasd obtinuta in cadrul domeniului este relevanta pe piata muncii la
nivelul V ISCED si permite specialistului sa activeze in calitate de moasd, asigurand
solicitarile sistemului de sanatate din tara.

Calificarea Moasd corespunde Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-21), aprobat prin aprobat prin Hotararea Guvernului Nr. 208 din 30.09.2021:
Subgrupa majora 32 Tehnicieni si asimilati in domeniul sanatatii, Grupa minora 322,
Personal medical pentru ingrijire, Grupa de baza 3222 Asistenti puericultori/asistente
puericultoare, Codul ocupatiei 322202, Titlul ocupatiei Moasd (studii profesional-tehnice).

Programul de formare profesionala 91310. Obstetricd, calificarea Moasd este racordat
la: Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, incadrandu-se in
Domeniul general de studii - 9. Sanatate si asistenta sociala, Domeniul de educatie - 91.
Sanatate, Domeniul de formare profesionald - 913. Ingrijirea bolnavilor si obstetrics,
Specialitatea 91320 Obstetrica, calificarea Moasa; Directiva UE si a Consiliului European de
recunoastere a calificarii profesionale (2013/55/UE din 20.11.2013); Ghidul EFN pentru
implementarea Articolului 31 al Directivei 2013/55/UE; Directiile Strategice Europene
pentru fortificarea nursing-ului si mositului in vederea realizarii Obiectivelor Strategiei
Sanatate-2020.

Programul de formare profesionala 91310. Obstetricd, calificarea Moasd corespunde
nivelului de calificare 5 conform CNCRM, are misiunea de a realiza un proces de formare
profesionala initiala axat pe formare de competente, in corespundere cu cerintele nationale
din domeniul medicinii, avand ca finalitate lansarea pe piata muncii a specialistilor
competenti si competitivi, capabili sa raspunda la provocarile timpului, care vor manifesta
profesionalism, calitati etico-morale si perseverenta in asigurarea serviciilor in domeniul
obstetricii si ginecologiei.

Programul de formare profesionala Moasd reflecta prevederile documentelor
europene cu privire la formarea moaselor si asigura incadrarea lor in institutiile medico-
sanitare publice si private, de tip stationar (spitale de nivel primar, secundar, tertiar) si de
tip ambulator (asociatii medico-teritoriale, centre medicilor de familie, oficii a medicului de
familie, centre de sanatate), care presteaza servicii medicale curative, diagnostice si
profilactice in domeniul obstetricii si ginecologiei.
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Calificarea Moasd, obtinuta in cadrul programului de studii, este relevanta pe piata
muncii pentru nivelul V ISCED, permite specialistului sa activeze atat In cadrul echipei
multidisciplinare, cat si sa coordoneze o echipa medicald, asigurand ingrijirea si consilierea
femeilor in timpul sarcinii, nasterii si in perioada postnatald, asistenta medicala In sarcina si
nasterea fiziologica, ingrijirea femeilor cu afectiuni ginecologice, evaluarea si promovarea
sanatatii reproductive in comunitate.

Moasa presteaza servicii de ingrijiri medicale, realizand urmatoarele sarcini:

¢ recunoasterea si evaluarea situatiilor de ingrijire a gravidelor, parturientelor, lauzelor,
bolnavelor cu afectiuni ginecologice conform patologiei si nevoilor de sanatate;

¢ asistarea nasterii fiziologice;

¢ participarea in diagnosticarea medicala si tratament;

¢ acordarea asistentei medicale de urgenta in diverse stari patologice conform
Protocoalelor Clinice Nationale;

¢ comunicarea, consilierea si sustinerea pacientelor in problemele relevante de sanatate
si sociale;

¢ aplicarea principiilor de Ingrijire in baza criteriilor de tin de cadrul juridic, economic si

ecologic;

aplicarea Ingrijirilor orientate spre pacienta;

activitatea In parteneriat, in grup si in echip3;

autoinstruirea si educatia profesionala continua in depasirea provocarilor profesionale;

promovarea imaginii pozitive si a dezvoltarii profesiei de moasa In contextul social.

* & & o

Specialitatea Asistenta medicala generala corespunde Cadrului European al
Calificarilor din fnvatamantul superior, de nivel 6 ISCED/CNC/EQF/1QF-EHEA si este
inclusa In Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalda si al specialitatilor in
invatamant superior, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 412/2024.
Programul de formare profesionala se incadreaza in Domeniul general de studii - 091
Sanatate, Domeniul de formare profesionala - 0913 Asistenta medicala si moase; Programul
de studii 0913.1 Asistenta medicala generala, titlul obtinut - Asistent medical generalist
licentiat.

Calificarea asistent medical generalist licentiat este relevanta pe piata muncii pentru
nivelul 6 CNCRM, conform Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova aprobat
prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova 1016/2017 si vine in concordanta cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova. Programul de studiu de licenta este
relevant atat pentru sanatatea publica, cat si pentru dezvoltarea economiei nationale.
Asistentul medical generalist licentiat este o persoana care a finalizat un program de
educatie generald de asistentd medicald, autorizat de organul competent. Inviatidmantul de
bazda de ingrijire medicala oferd un fondal extins si solid in domeniul stiintelor
comportamentale, asistenta medicala pentru practica generala si avansata, pentru rolul de
conducator si pentru educatia post-primara de specialitate.

Invitimantul de formare profesionald in domeniul Asistentd medicali generali are
misiunea de a pregati specialisti cu studii superioare pentru asistenta medicala primara,
spitaliceasca si urgente medicale. Domeniul este orientat spre:
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promovarea si mentinerea sanatatii;

acordarea ingrijirilor generale de sanatate;

identificarea in conditii de eficienta si eficacitate a necesitatilor de ingrijiri generale de
sanatate;

administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului, inclusiv independent, in
stari de urgenta;

realizarea activitatilor de profilaxie si de educatie pentru sanatate;

organizarea si furnizarea serviciilor de formare profesionala.

Asistentul medical generalist licentiat presteaza servicii de ingrijiri medicale,

realizind urmatoarele sarcini:

L4
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Dobandirea de cunostinte si know-how independent prin procesul de invatare formal si
informal. Cunoasterea adecvata a stiintelor ce stau la baza ingrijirilor generale,
dobandirea de cunostinte suficiente despre structura organismului, functiile fiziologice
si comportamentul organismului uman in diverse stari fiziologice si patologice, cat si a
relatiilor existente intre starea de sanatate, mediul fizic si cel social.

Promovarea unui stil de viata sanatos, aplicarea masurilor de preventie si auto-ingrijire,
promovarea sanatatii, consolidarea comportamentelor si respectarea planului
terapeutic. Protectia sanatatii si starii de bine ai indivizilor si grupurilor de care se
ingrijeste. Promovarea si dezvoltarea ingrijirilor nursing pe termen lung, in cazuri de
co-morbiditate si in situatii de dependenta cu scopul de a mentine autonomia personala
a indivizilor si relatia acestora cu mediul inconjurator in fiecare moment al procesului
de sanatate /boala.

Dobandirea in timpul pregatirii a experientei clinice adecvate, pentru efectuarea
diverselor manopere practice si procedee pentru realizarea activitatilor profesionale
specifice specialitatii de asistenta medicala generala pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale.

Asigurarea ingrijirilor profesionale indivizilor, familiilor si grupurilor, luand in
considerare dezvoltarile cunoasterii stiintifice, precum si cerintele de calitate si
siguranta stabilite In conformitate cu reglementarile legale si profesionale de conduita.
Evaluarea, diagnosticarea, planificarea si implementare Ingrijirilor nursing
individualizate orientate pe rezultatele starii de sanatate. Aprecierea rezultatelor
ingrijirilor, prin intermediul instructiunilor care descriu procesele pentru diagnosticare,
tratament si ingrijire, facand recomandari pentru ingrijirile necesare. Implementarea
principiilor teoretice si metodologice nursing, bazandu-se pe interventiile nursing
realizate in functie de dovezile stiintifice si resursele disponibile.

Aplicarea abilitatilor de gandire critica si sistematizata in scopul rezolvarii problemelor
prealabild a problemelor, facilitand gasirea celei mai bune solutii pentru pacient, familie
si comunitate, atingerea obiectivelor, imbunatatind rezultatele si pastrarea calitatea
muncii desfasurate;

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua in scopul prestarii
serviciilor de calitate si al adaptarii la dinamica cerintelor politicilor in sanatate si pentru




dezvoltarea personala si profesionala. Motivarea pentru atingerea obiectivelor si
indeplinirea sarcinilor. Capacitatea de a vedea, de a intelege si de a cunoaste.

Specialistul licentiat in optometrie este absolventul institutiei de invatdamant medical

superior de nivel 6 ISCED/CNC/EQF/1QF-EHEA, care detine competente in identificarea in
faza initiald a primelor aspecte ale viciilor de vedere, evaluarea si corectia acestora, fiind un
factor de interfata cu medicul oftalmolog.

Licentiatul in optometrie isi desfasoara activitatea in cabinete, laboratoare specializate

in optometrie ca activitate independenta, sau in cadrul unei clinici de oftalmologie sau
multidisciplinara. Acest specialist in exercitarea ocupatiei poate sa dea sfaturi prin care sa
permita prevenirea tulburarilor vizuale si sa promoveze mijloacele de asigurare a unei
vederi bune. La rezolvarea unei probleme oculare sau vizuale participa medicul oftalmolog,
optometristul, tehnicianul optician.

Calificarea profesionala in Optometrie este similara cu practica de formare a

specialistilor 1n spatiul european:

¢

Standardul European Skills/Competences, qualifications and Occupations (ESCO)
include: 2 Professionals; 22 Health professionals; 226 Other health professionals; 2267
Optometrists and ophthalmic opticians optometrist;

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare din
Romania (HG nr. 158/2018) prevede Domeniul fundamental 20 Stiinte ingineresti;
Ramura de stiintd 10 inginerie civila; Domeniul de licentd Stiinte ingineresti;

Specializarea Optometrie;
Optometrists: Occupational Outlook Handbook: U.S. Bureau of Labor.

Licentiatul in optometrie presteaza servicii de ingrijiri medicale, realizand urmatoarele

sarcini:

¢
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Analiza cererii si ofertei cu rame; asigurarea conformitatii executarii bugetului aprobat;
comunicarea cu pacientii si instruirea acestora despre folosirea ramelor, lentilelor de
contact; aplicarea procedurii de responsabilizare a tuturor angajatilor pentru
respectarea principiilor bunei guvernari.

Colectarea anamnezei starii si comportamentului aparatului vizual; realizarea inspectiei
structurilor oculare si comportamentului vizual; inspectarea structurilor oculare si
comportamentul vizual.

Stabilirea acceptabilitatii beneficiarului la adaptarea lentilei de contact; stabilirea tipului
lentilelor de contact individuale; recomandarea solutiilor necesare pentru ingrijirea
lentilelor de contact; instruirea persoanelor in aplicarea lentilelor de contact si
ingrijirea acestora.

Testarea campului vizual prin metoda campimetriei sau perimetriei pentru
diagnosticarea si urmarirea evolutiei afectiunilor oculare, neurologice, etc. Aprecierea
largimii campului vizual si detectarea deficientelor de perceptie a obiectelor din campul
vizual. Interpretarea rezultatelor obtinute in contextul datelor clinice.

Evaluarea necesitatii examinarii detaliate a globului ocular prin Biomicroscopie,
Tonometrie, Oftalmoscopie directa si indirecta, gonioscopie, testul de colorare cu
fluoresceina, testul Schirmer, etc) OCT, Topografie corneana, USG oculara.



https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Foccupation%2Fbffbe18a-cb8b-4f90-bd87-7505cd3b16f5&conceptLanguage=en&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/bffbe18a-cb8b-4f90-bd87-7505cd3b16f5
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/HG%20158%20-%202018%20.pdf
https://www.bls.gov/ooh/healthcare/optometrists.htm

Determinarea valorilor pragului de vizibilitate la diferite intervale de timp de adaptare;
determinarea rezistentei si performantei vizuale la orbire luminoasa; cronometrarea
timpului necesar pentru recuperarea performantelor vizuale.

Determinarea anomaliilor de vedere a culorilor cu ajutorul planselor
pseudoizocromatice; indeplinirea fiselor si analizarea rezultatelor.

Colectarea anamnezei; examinarea analizatorului vizual; evaluarea cauzei deficientei de
vedere slaba; stabilirea necesitatii tratamentului optic; determinarea mijloacelor optice
si dispozitivelor de ajutor vizual pentru slab-vazatori.

Determinarea cauzei dereglarii vederii binoculare si dereglarilor acomodatiei oculare;
efectuarea examenului ortoptic (evaluarea vederii binoculare, evaluarea amplitudinii
fuzionale, evaluarea motilitatii oculare, evaluarea amplitudinii acomodative, etc.);
determinarea diagnosticul diferential pentru fiecare problema specifica de vedere
binoculara; determinarea tratamentului ortoptic necesar pentru ameliorarea
dereglarilor depistate ale vederii binoculare si acomodatiei oculare instrumental si prin
antrenament.

Realizarea studiului antropometric al pacientului; determinarea distantei interpupilara;
examinarea formei, dimensiunii capului, nasului, urechilor, aspectului pacientului;
ajustarea ramei pe cap, pozitionarea lentilelor; prelucrarea lentilelor pentru montarea
in rama; fixeaza lentilele in rama si controleaza ochelarii montati.

Organizarea si informarea populatia privind vederea si problemele ei; organizeaza
difuzarea materialelor informative; participa la pregatirea actiunilor de examinare
preventiva.

Profilul programul de studii de licenta Sandtate publica se inscrie in domeniul

fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 09 SANATATE, domeniul general de studii 091
SANATATE, domeniului de formare profesionald 0910 Sdndtate publicd si corespunde nivelului
calificarii - 6 ISCED/CNC/EQF/1QF-EHEA. Invitimantul in domeniul de formare profesionald
Sanatate publica are scopul de a forma cunostinte, competente si abilitati, care vor servi la
pregatirea de specialisti calificati in specialitatea sanatate publica.

Specialistul licentiat in Sdndtate publicd presteaza servicii, realizand urmatoarele

sarcini:

¢

Cunoasterea stiintelor ce stau la baza structurii si functiilor organismului uman in
diverse stari. Cunoasterea adecvata a stiintelor despre structura organismului, functiile
fiziologice si comportamentului organismului uman in diverse stari fiziologice si
patologice si a relatiilor existente intre starea de sanatate, mediul fizic si cel social.
Planificarea si efectuarea controalelor de stat in scopul verificarii respectarii legislatiei
sanitare. Planifica activitatea in domeniul controlului de stat in sanatate publica. Aplica
si evalueaza listele de verificare in domeniul sigurantei si securitatii in cadrul
activitatilor legate de substante chimice, factori fizici si radiologiei periculosi sau
potential periculosi, sanatatii ocupationale, igienei colectivitatilor din institutiile de
invatamant;;

Evaluarea sanatatii populatiei si a determinantelor ei. Descrierea factorilor de risc din
mediu (factorii fizici, chimici, radiologici si biologici) sociali, economici, politici si modul
de transmitere a maladiilor infectioase si cronice, actiunea asupra individului si
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populatiei. Enumera cauzele principale a morbiditatii si mortalitatii in randul populatiei
locale, regionale si globale;

¢ Organizarea si realizarea promovarii sanatatii, protectiei sanatatii si prevenirii bolilor.
Organizeaza, implementeaza instruiri igienice, promoveaza modulul sanatos de viata si
monitorizeaza masuri de preventie in controlul bolilor netransmisibile. Monitorizeaza
statul nutritional si consumul de produse din institutiile de copii si adolescenti,
sandtatea mediului si factorilor de risc din mediul ambiant; Efectueaza supravegherea
sanitara preventiva in domeniul sanatatii mediului si sanatatea ocupationale, factorii de
risc de la locul de munca;;

¢ Cunoasterea si implementarea politicilor de sanatate, economiei si managementului in
sandtate publicd. Recunoaste impactul politicilor, legilor aplicate in sanatatea populatiei.
Cunoaste structura organizationala a sistemului de sanatate, finantarea. Detecteaza si
evalueaza conditiile sociale, economice si politice, care influenteaza si afecteaza viata si
dezvoltarea unui organism sau a unei populatii. Determina factorii economici care ar
putea duce la modificari in sanatatea populatiei. Evalueaza structura populatiei, indicii
morbiditatii si mortalitatii.

¢ Abordarea de tip integrat a continutului invatarii. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de
formare profesionala continua in scopul prestarii serviciilor de calitate si al adaptarii la
dinamica cerintelor politicilor in sanatate si pentru dezvoltarea personala si
profesionald. Asigura intretinerea nivelului inalt de competente profesionale pe
parcursul intregii perioade de activitate.

Profilul programului de studii superioare de licenta 0914.1 Tehnologii in radiologie si
imagisticd se inscrie in domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii ,09 SANATATE”,
domeniul general de studii 091 SANATATE, domeniul de formare profesionald 0914 Diagnostic
medical si tehnologii de tratament si corespunde nivelului calificarii - 6 ISCED/ CNC/ EQF/1QF-
EHEA.

Procesul educational la programul 0914.1 Tehnologii in radiologie si imagistica are scopul
de a forma cunostinte, competente si abilitati, care vor servi la pregatirea de specialisti calificati
in tehnologii radiologice si imagistice pentru sistemul de sanatate si acordarea asistentei
medicale primare, spitalicesti si comunitare. Absolventii sunt solicitati pe piata fortei de munca
deoarece licentiatul in diagnostic medical si tehnologii de tratament este un profesionist
specializat, care foloseste tehnologii adecvate in vederea producerii imaginilor medicale.
Responsabilitatile tehnicianului In radiologie si imagistica includ explicarea procedurilor
beneficiarilor, pozitionarea pacientilor si a echipamentului, efectuarea examinarilor,
developarea filmului si procesarea datelor digitale, intretinerea si operarea echipamentului
radiologic si imagistic specializat. Licentiati In diagnostic medical si tehnologii de tratament sunt
responsabili pentru pregatirea si performanta examinarilor radiologice si imagistice sigure si
precise si post-procesare, folosind o gama larga de echipamente si tehnici sofisticate cu sau fara
raze X. Specialistii sunt inclusiv responsabili de: siguranta pacientilor si prevenirea expunerii
inutile la radiatii; realizarea educatiei In domeniul sanatatii si participarea pe deplin in calitate
de membru al echipei de sanatate.
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Specialistul licentiat in Tehnologii de radiologie si imagisticd presteaza servicii de ingrijiri

medicale, realiziand urmatoarele sarcini:

¢

Cunoasterea stiintelor ce stau la baza ingrijirilor generale. Obtinerea de cunostinte si
know-how independent prin procesul de invatare formal si informal. Cunoasterea
adecvata a stiintelor ce stau la baza ingrijirilor generale, dobandirea de cunostinte
suficiente despre structura organismului, functiile fiziologice si comportamentul
organismului uman in diverse stari fiziologice si patologice, cat si a relatiilor existente
intre starea de sanatate, mediul fizic si cel social.

Asigurarea pregatirii pacientilor in vederea examindrilor radiologice, imagistice de
medicind nucleara si radioterapie. Dobandirea experientei clinice adecvate pentru
efectuarea diverselor manopere practice si procedee in vederea realizarii examinarilor;
planificarea, coordonarea, efectuarea si evaluarea activitatilor de realizare a
radioprotectiei pacientului.

Realizarea examinarilor pe aparatele de radiologie si imagistica. Descrierea tehnicilor si
metodelor, a parametrilor optimi de realizare a examinarilor radiologice si imagistice;
explicarea si interpretarea tehnicilor radiologice si imagistice In vederea alegerii unei
strategii de examinare adaptate fiecarui pacient la indicatia medicului; analiza calitatii
imaginii executate.

Asigurarea conditiilor tehnice. Pregatirea pacientilor, asigurarea materialelor si a
conditiilor tehnice in vederea efectudrii de catre medic a protocoalelor standardizate sau
adaptate unor situatii speciale pentru investigatii radiologice si imagistice, inclusiv
realizarea de mamografii si protocoale de radioterapie, precum si executarea autonoma
a acestora in situatii speciale.

Gestionarea sistemelor informationale, a bazelor de date si prelucrarea imaginilor cu
aplicarea legislatiei in vigoare. Abilitatea de a utiliza softurile de specialitate, de a
procesa imaginile radiologice, de a prelucra informatiile, de a interactiona printr-o
varietate de dispozitive/ aplicatii digitale cu membrii echipei interdisciplinare si de a
utiliza adecvat continutul informatiilor conform legislatiei In vigoare.

Manifestarea de leadership in cadrul activitatii practice. Asigurarea desfasurarii
eficiente si implicarea responsabild in activitatile de organizare a muncii in echipa.
Motivarea pentru atingerea obiectivelor si indeplinirea sarcinilor. Realizarea evaluarii
la locul de munca, inclusiv posibilitatea de a oferi feedback constructiv. Aplicarea de
tehnici de relationare si de munca eficienta in cadrul echipei si cu beneficiarii serviciilor.
Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, conditiilor de finalizare,
etapelor de lucru, termenelor de realizare aferente.

Luarea deciziilor. Integrarea abilitatilor de gandire critica si sistematizata in scopul
rezolvarii problemelor, identificarea celei mai bune solutii pentru pacient, familie si
comunitate, pentru atingerea obiectivelor si imbunatatirea rezultatelor. Analiza calitatii
asistentei acordate pentru imbunatatirea practicii profesionale de licentiat in diagnostic
medical si tehnologii de tratament.

Profilul programului de studii superioare de licenta 0915.1 Fiziokinetoterapie si

reabilitare se inscrie in domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 09 SANATATE,
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domeniul general de studii 091 SANATATE, domeniul de formare profesionald 0915 Terapie
si reabilitare si corespunde nivelului calificarii - 6 ISCED/ CNC.

Procesul educational la programul 0915.1 Fiziokinetoterapie si reabilitare are scopul

de a forma cunostinte, competente si abilitati, care vor servi la pregatirea de specialisti
calificati in fiziokinetoterapie si reabilitare pentru asistenta medicala primara, spitaliceasca
si comunitara. Absolventii sunt solicitati pe piata fortei de munca pentru oferirea serviciilor
de asistenta terapeutica din domeniul recuperarii, al reabilitarii fizice si functionale, care sa
fie capabili sa asigure servicii de preventie si tratament prin terapii specifice atat pentru
populatia sanatoasa, cat si celei afectate de patologii multiple, simple sau asociate.

Specialistul licentiat in Fiziokinetoterapie si reabilitare presteaza servicii de ingrijiri

medicale, realiziand urmatoarele sarcini:

L4

Cunoasterea adecvata a stiintelor ce stau la baza fiziokinetoterapiei si reabilitarii,
obtinerea de cunostinte suficiente despre structura organismului, functiile fiziologice si
comportamentul organismului uman in diverse stari fiziologice si patologice, cat si a
relatiilor existente intre starea de sanatate, mediul fizic si cel social.

Promovarea sanatatii, efectuarea activitatilor de profilaxie si educatie pentru sanatate.
Promovarea unui stil de viata sanatos, aplicarea masurilor de preventie si auto-ingrijire,
promovarea sanatatii, consolidarea comportamentelor si respectarea planului
terapeutic. Protectia sanatatii si starii de bine ale persoanelor si grupurilor in care aplica
tratamentul fiziokinetoterapic si reabilitarea medicala.

Realizarea procedeelor clinice. Efectuarea diverselor manopere practice fiziokinetice si
procedee pentru realizarea activitatilor profesionale specifice specialitatii de terapie si
reabilitare. Implementarea programelor de reabilitare pe termen lung in scopul de a
mentine autonomia personala a indivizilor, a preveni sau a diminua dizabilitatea si a
facilita integrarea sociald a acestora.

Asistarea  fiziokinetoterapeutica. Evaluarea, diagnosticarea, planificarea si
implementarea asistarii fiziokinetoterapeutice individualizate orientate pe rezultatele
diminuarii deficitului functional. Asigurarea asistarii fiziokinetoterapeutice profesionale
indivizilor, familiilor si grupurilor, respectand standardele de calitate in conformitate cu
reglementarile legale si profesionale de conduita. Aprecierea rezultatelor programelor
realizate si efectuarea recomandarilor de optimizare a acestora.

Luarea deciziilor. Integrarea abilitatilor de gandire critica si sistematizata in scopul
rezolvarii problemelor si ludrii deciziilor de terapie si reabilitare a pacientilor in
contextul profesional. Analiza prealabila a problemelor, facilitind identificarea celei mai
bune solutii pentru pacient, familie si comunitate, pentru atingerea obiectivelor trasate.
Dezvoltare si leadership. Autoevaluarea obiectiva a necesitatii de formare profesionala
continuad in scopul prestarii serviciilor de calitate. Adaptarea la dinamica cerintelor
politicilor In sanatate, dezvoltarea personald si profesionalda si motivarea pentru
atingerea obiectivelor si indeplinirea sarcinilor.

Conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in

invatamant superior aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 412 /2024,

programul de formare profesionald se incadreaza in Domeniul general de studii - 091
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Sanatate, Domeniul de formare profesionala - 0912. Medicind; Programul de studii - 0912.1
Medicina, titlul obtinut - Medic.

Calificarea medic este relevanta pe piata muncii pentru nivelul 7 ISCED/CNC/EQF/
2QF-EHEA, conform Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova aprobat prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova 330/2023 si vine in concordanta cu Clasificatorul
ocupatiilor din Republica Moldova. Baza legislativa asigura specialistului dreptul de a
diagnostica, trata si preveni bolile, infectiile si alte deficiente fizice si mintale umane, prin
aplicarea principiilor si procedurilor medicinii moderne.

Dupa finalizarea celor 6 ani de studii Medicul va avea urmatoarele competente

relevante calificarii:

¢ Executarea responsabild a sarcinilor profesionale cu aplicarea valorilor si normelor
eticii profesionale, precum si prevederilor legislatiei in vigoare.

¢ Cunoasterea adecvata a stiintelor despre structura organismului, functiile fiziologice si
comportamentul organismului uman in diverse stari fiziologice si patologice, cat si a
relatiilor existente intre starea de sanatate, mediul fizic si cel social.

¢ Rezolvarea situatiilor clinice prin elaborarea planului de diagnostic, tratament si
reabilitare In diverse situatii patologice si selectarea procedeelor terapeutice adecvate
pentru acestea, inclusiv acordarea asistentei medicale de urgenta.

¢ Promovarea unui stil de viatd sanatos, aplicarea masurilor de preventie si auto-ingrijire.

¢ Integrarea interdisciplinara a activitatii medicului in echipa cu utilizarea eficienta a
tuturor resurselor.

¢ Efectuarea cercetarilor stiintifice In domeniul sanatatii si in alte ramuri ale stiintei.

¢ Promovarea si asigurarea prestigiului profesiei de medic si ridicarea nivelului
profesional.

¢ Realizarea activitatii pedagogice si metodico-didactice in cadrul institutiilor de
invatamant superior si profesional tehnice in domeniul sanatatii.

Programul de studii 0916.1 Farmacie, domeniul general de studii 091 Sanatate si
domeniul de formare profesionala 0916 Farmacie, este unul multidisciplinar, obiectul de
studiu al caruia este medicamentul si activitatea farmaceutica in toate aspectele manifestate
pe parcursul intregii perioade de existenta si de circulatie a medicamentului: elaborare,
standardizare, pastrare, eliberare, informare, consum.

Calificarea farmacist este relevanta pe piata muncii pentru nivelul 7 ISCED/CNC/EQF/
2QF-EHEA, misiunea programului de studiu consta in realizarea activitatilor educationale si
de cercetare de performantd in domeniul farmaceutic, care sa sustina excelenta in pregatirea
si perfectionarea farmacistilor In conformitate cu standardele internationale de calitate
bazate pe valori nationale.

Dupa finalizarea celor 5 ani de studii Farmacistul va avea urmatoarele competente
relevante calificarii:
¢ Cunoasterea bazelor teoretice ale disciplinelor incluse in curriculumul facultatii, a
principiilor generale in elaborarea, analiza si inregistrarea produselor farmaceutice si
parafarmaceutice; cunoasterea principiilor generale de organizarea si functionare a
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institutiilor farmaceutice cu diferite forme juridice de activitate; cunoasterea cadrului
legislativ in domeniul farmaciei; cunoasterea drepturilor si a obligatiilor farmacistului.
pronosticarea indicilor economici de baza ai farmaciei: realizarile, stocuri de preparate
farmaceutice; cheltuieli de circulatie; beneficiu; evaluarea tendintelor de dezvoltare a
asistentei populatiei cu medicamente; efectuarea diverselor manopere practice legate
de prepararea, analiza si standardizarea medicamentelor de origine sintetica si
fitopreparate; cunoasterea medicamentului prin prisma actiunii, indicatiilor,
contraindicatiilor, efectelor adverse, a modului de administrare si a interactiunilor
acestora; aplicarea In practica a actiunilor de consiliere a pacientilor si asistenta
farmaceutica.

proiectarea activitatii practice in sistemul farmaceutic in functie de diversitatea rolurilor
profesionale; utilizarea si adaptarea cunostintelor teoretice din domeniul farmaciei la
situatiile activitatii practice; eficientizarea activitatii profesionale prin introducerea
elementelor inovatorii din domeniul farmaceuticii; aplicarea cerintelor actelor
normative din domeniul farmaciei in activitatea practica; posedarea calculatorului ca
instrument de lucru in activitatea farmaceutica teoretica si practica; stabilirea corelatiei
dintre componentele procesului activitatii farmaceutice si a sistemului de asistenta
medicalda a populatiei; eficientizarea continua a activitatii farmaceutice prin
introducerea inovatiilor si implementarea inventiilor in domeniu.

diagnosticarea particularitatilor si culturii organizationale a institutiei din sistemul
farmaceutic, unde i-si desfasoara activitatea specialistul; proiectarea si coordonarea
activitatii farmaceutice in diverse institutii: farmacii de tip deschis de stat sau
particulare; farmacii de spital; depozite farmaceutice; fabrici de medicamente,
laboratoare pentru controlul calitatii si certificarea medicamentelor etc.; incadrarea
activa a specialistului in procesul realizarii misiunii institutiei farmaceutice;
demonstrarea capacitatii de a lua decizii orientate spre perfectionarea sistemului
farmaceutic.

determinarea criteriilor de evaluare a eficacitati sistemului farmaceutic si de activitate
personald in functie de conditiile reale si in context social concret; determinarea
modalitatilor de dirijare a activitatii farmaceutice in baza rezultatelor evaluari;
identificarea problemelor de cercetare in domeniul farmaciei; cunoasterea metodologiei
cercetdrii stiintifice In activitatea practica de farmacist sau conducator al unitatii
farmaceutice.

adoptarea mesajelor la diverse medii socio-culturale, inclusiv prin comunicarea in mai
multe limbi straine; utilizarea capacitatilor de rezolvare a problemelor de situatie in
activitatea farmaceutica prin colaborare cu medicii; promovarea principiilor de
toleranta si compasiune fata de pacienti; utilizarea tehnologilor informationale (si a
computerului) In activitatea farmaceutica;

promovarea rationamentului logic, a aplicabilitatii practice, a evaluarii si autoevaluarii
in luarea deciziilor; respectarea normelor de etica si deontologie farmaceutica la
prepararea, analiza, transportarea si eliberarea remediilor medicamentoase populatiei
si institutiilor medicale.




identificarea necesitatilor de formare profesionala in functie de evolutia sistemului
farmaceutic; determinarea prioritatilor in formarea profesionald continua a
farmacistului; aprecierea schimbarilor parvenite In sistemul farmaceutic drept conditie
a functionalitatii lui.

realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa. Promovarea
spiritului de initiativa, dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive si respectului fata de
ceilalti, a empatiei, altruismului si imbunatatirea continua a propriei activitati.

Programul de studii 0911.1 Stomatologie, domeniul general de studii 091 Sanatate si

domeniul de formare profesionala 0911Stomatologie, pregateste medici stomatologi, care
sunt capabili sa furnizeze servicii stomatologice la toate nivelele de asistenta medicalg, sa
ofere populatiei servicii de consult medical centrat pe pacient la cel mai Tnalt standard de
calitate; sa identifice si sa raspunda la intrebarile fundamentale cu privire la mecanismele
patogenetice, prevenirea si tratarea bolilor, aplicand principiile medicinii bazata pe dovezi.

Calificarea medic stomatolog este relevanta pe piata muncii pentru nivelul 7

ISCED/CNC/EQF/ 2QF-EHEA. Dupa finalizarea celor 5 ani de studii Medicul stomatolog va
avea urmatoarele competente relevante calificarii:

L4

Dobandirea in timpul pregatirii a notiunilor complete despre structurile si functiile
dintilor, alte componente ale aparatului dento-maxilar si interrelatia acestora cu starea
generala de sanatate si bunastare fizica si psihica a pacientului;

Cunoasterea si aprofundarea cunostintelor despre patologia specifica a aparatului
dento-maxilar, despre interrelatia dintre patologia aparatului dento-maxilar si
afectiunile sistemice;

Dobandirea de cunostinte teoretice despre metodele de tratament ce pot fi aplicate in
patologia aparatului dento-maxilar;

Dobandirea de cunostinte referitoare la managementul pacientului cu afectiuni oro-
dentare, managementul cabinetului de medicina dentara, bioetica si deontologie in
stomatologie;

Dobandirea de abilitati practice pentru manoperele terapeutice necesare executarii
tratamentelor de specialitate conform competentelor absolventului facultatii de
stomatologie;

Dobandirea de abilitati de comunicare in vederea colaborarii cu pacientul si a lucrului in
echipa cu personalul cabinetului.

Dobandirea de competente privind utilizarea eficienta a resurselor informationale si a
resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri de internet, baze de
date, cursuri on-line).

Executarea responsabila a sarcinilor profesionale cu aplicarea valorilor si normelor
eticii profesionale, precum si prevederilor legislatiei in vigoare.

Cunoasterea adecvata a stiintelor despre structura organismului, functiile fiziologice si
comportamentul organismului uman in diverse stari fiziologice si patologice, cat si a
relatiilor existente Intre starea de sanatate, mediul fizic si cel social.

Rezolvarea situatiilor clinice prin elaborarea planului de diagnostic, tratament si
reabilitare 1n diverse situatii patologice si selectarea procedeelor terapeutice adecvate
pentru acestea, inclusiv acordarea asistentei medicale de urgenta.
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Promovarea unui stil de viata sanatos, aplicarea masurilor de preventie si auto-ingrijire.
Integrarea interdisciplinara a activitatii medicului in echipa cu utilizarea eficienta a
tuturor resurselor.

Efectuarea cercetarilor stiintifice In domeniul sanatatii si In alte ramuri ale stiintei.
Promovarea si asigurarea prestigiului profesiei de medic si ridicarea nivelului
professional.

Realizarea activitatii pedagogice si metodicodidactice in cadrul institutiilor de
invatamant superior si profesional tehnice in domeniul sanatatii.

Dobandirea In timpul pregatirii a cunostiintelor adecvate despre structurile, functiile si
comportamentul fiintei umane sanatoase si bolnave si a raportului dintre starea de
sanatate si mediul fizic si social, iIn masura in care au relatie cu medicina dentara;

Prin programele de studii superioare de doctorat pe domeniul Sanatate, de nivelul 8

ISCED/CNC/EQF/ 3QF-EHEA se pregatesc doctori in stiinte medicale sau farmaceutice, care
sunt poseda cunostinte si competente:

¢
L4
L4
¢
L4
¢
¢

* & & 6 o oo o <

<&

Cadrul Sectorial al Calificirilor SANATATE 43

cunoasterea avansata a domeniului specific;

capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;
stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata in domeniul specific;
managementul proiectelor de cercetare;

stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare in domeniul specific;

abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationala necesare
documentarii, comunicarii si diseminarii cunoasterii;

intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice
in general si in domeniul specific.

competente de comunicare, scrisa si orala, In domeniul stiintei si culturii;

competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationala;

utilizarea eficientd a tehnologiei informatiei si comunicarii;

abilitati de relationare sociala si de lucru in echipa;

cunostinte de management al resurselor umane, de infrastructura si financiare;

calitati de conducere si mentorat;

cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind
cautarea unui loc de munca si de creare de locuri de munca pentru altii;

cunostinte privind managementul riscului, crizei si esecului;

cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate
intelectuala;

capacitati de antreprenoriat economic, tehnologic si social.




Anexa. Matricea rezultatelor invatarii pentru Cadrul Sectorial al
Calificarilor SANATATE

Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Responsabilitate si

Cunostinte3 Aptitudini# .
T autonomies

Nivelul 4 CNC

A. Sistemul de management al calitatii instructional

K.A.N4 S.A.N4 RA.A.N4
metodele utilizate In sa pregdteasca si sd prezinte sa-si asume responsabilitatea
indeplinirea sarcinilor privind | un plan pentru pentru munca proprie si a
indicatorii de calitatea, privind | implementarea sau lucratorilor/echipelor din
autoevaluarea imbunatatirea performantei subordine

sarcinilor profesionale

B. Promovarea si protectia sanatati

K.B.N4 S.B.N4 RB.A.N4
bazele teoretice generale ale sd colecteze, sa dezvolte, sa sd anticipeze si sa tina cont de
metodelor de conduita in analizeze, sa evalueze, sa diferitele efecte ale
indeplinirea sarcinilor prelucreze date si sa activitatilor profesionale, cu
profesionale specifice unui indeplineasca documentatie referire in special la
anumit domeniu de activitate privind sarcinile profesionale | consecintele asupra sanatatii
referitoare la protectia indeplinite. si securitatii.

sanatatii, promovarea sanatatii,
prevenirea bolilor, educatia
pentru sanatate In contextul
obiectivelor si sarcinilor
angajatorului, (supravegherea
preventiva si continua,
prevenirea si contracararea
bolilor, activitati de educatie si

sandtate)
sd urmareasca noile evolutii sa faca schimb de informatii si
legate de Indeplinirea sa coopereze cu institutii,
sarcinilor profesionale, organizatii, indivizi si echipe
asistentei medicale, Ingrijii care Indeplinesc diverse
medicale, consilierii sarcini legate de ingrijirea
pacientului si familiei, inclusiv | sanatatii, promovarea
cadrul legislativ. sanatatii, prevenirea bolilor,

educatia pentru sanatate
ingrijirile medicale, aplicand
procedee de monitorizare a
starii pacientului si
planificand masuri de
imbunatatire a calitatii

3 Cunostinte descrise ca fiind teoretice si/sau faptice
4 Aptitudini descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) si practice
(implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente)

5 Responsabilitate si autonomie descrise ca fiind capacitatea elevului/studentului/cursantului de a aplica
cunostintele si aptitudinile sale Tn mod autonom si responsabil
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Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Responsabilitate si

Cunostinte3 Aptitudini* .
autonomie®
serviciilor de Tngrijiri
medicale acordate,
C. Comunicarea si etica profesionala
K.C.N4 S.C.N4 RB.C.N4

determinanti juridici, etici,
organizatorici si economici ai
sarcinilor profesionale
indeplinite, specifici
domeniului de activitate dat in
ceea ce priveste protectia
sandtatii, consilierii pacientului
si familiei, promovarea
sdnatatii, prevenirea bolilor,
educatia pentru sanatate In
contextul obiectivelor si
sarcinilor angajatorului.

sa planifice ingrijirile
medicale in baza
cunostintelor si abilitatilor
dobandite, asigurand
consilierea si sprijinul
pacientului si a membrilor
familiei lui

sa ofere feedback institutiilor,
organizatiilor, comunitatii/
beneficiarilor/ grupurilor
tinta folosind metodele si
tehnicile de consiliere,
educatie, instruire, formare

identificarea situatiilor de
ingrijire si stabilirea In mod
independent a asistentei
medicale necesare in baza
cunostintelor teoretice stiintific
argumentate;

colaborarea si comunicarea
profesionala eficientd cu
reprezentantii altor profesii
din domeniul sanatatii;

planificarea, organizarea si
punerea In aplicare a
ingrijirilor orientate spre
pacient in baza cunostintelor
si competentelor dobandite cu
asigurarea calitatii ingrijirilor,
consilierii si sprijinului
pacientului si a membrilor
familiei lui;

D. Activitatea medico-sanitara si farmaceutica

K.D.N4

S.D.N4

RB.D.N4

aranjamente organizatorice
care asigura fluxul de
informatii sau continuitatea
privire la o boala profesionala)
in Indeplinirea sarcinilor
profesionale specifice unui
anumit domeniu de activitate,
legate de protectia sanatatii,
promovarea sanatatii,
prevenirea bolilor, educatia
pentru sanatate in context; a
obiectivelor si sarcinilor
angajatorului,

sa rezolve problemele aparute

in timpul Indeplinirii

sarcinilor profesionale,

inclusiv utilizarea de noi

metode de Indeplinire a

sarcinilor profesionale si
utilizarea literaturii

profesionale

sa identifice situatiile de
ingrijire prin stabilirea, in
mod independent, a asistentei
medicale necesare in baza
cunostintelor teoretice si
clinice stiintifice argumentate

selectarea, implementarea si
evaluarea ingrijirilor;

participarea in diagnosticarea
medicald si tratament;
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Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Cunostinte3

Aptitudini¢

Responsabilitate si
autonomie®

principiile de functionare si
aplicare a aparatelor si
echipamentelor utilizate In
indeplinirea sarcinilor
profesionale de laborator/
analitice, specifice unui anumit
domeniu de activitate,
referitoare la protectia
sanatatii, promovarea sanatatii,
prevenirea bolilor, educatia
pentru sanatate in contextul
obiectivelor si sarcinile
angajatorului, L4A_KM

sa aplice in situatii de criza
sau catastrofa masuri
interventii speciale, asigurand
managementul cazului in
calamitati naturale, biologice
si sociale;

sd initieze, in mod
independent si
interdependent, masuri
imediate pentru mentinerea
in viatd, acordand asistentd
medicald de urgentad conform
PCN.

sa aplice Ingrijiri medicale
independent si in cadrul
echipei interdisciplinare,
asigurand calitatea serviciilor
medicale oferite pacientului si
membrilor familiei lui;

sa participe in diagnosticarea
medicala si tratament,
asigurand pregatirea
pacientilor pentru
examinarile paraclinice de
laborator/ instrumentale si
administrand tratamentul
prescris

aplicarea principiilor de
ingrijire in baza criteriilor ce
tin de cadrul juridic, economic
si ecologic.

initierea, in mod independent,
a masurilor imediate pentru
mentinerea in viata si
aplicarea masurilor in situatii
exceptionale sau de catastrofa
conform Protocoalelor Clinice
Nationale, documentelor
normative;

autoinstruirea si educatia
profesionala continug,
promovarea imaginii pozitive
si a dezvoltarii profesiei de
asistent medical in contextul
social;

Nivelul 5 CNC

A. Sistemul de management al calitatii instructional

K.A.N5

S.A.N5

RA.A.N5

metodele utilizate Tn
indeplinirea sarcinilor privind
indicatorii de calitatea, privind
autoevaluarea

sa pregateasca si sa prezinte un
plan pentru implementarea sau
imbunatatirea performantei
sarcinilor profesionale

sa-si asume responsabilitatea
pentru munca proprie si a
lucratorilor/echipelor din
subordine

B. Promovarea si protectia sanatati

K.B.N5

S.B.N5

RB.A.N5

bazele teoretice generale ale
metodelor de conduita in
indeplinirea sarcinilor
profesionale specifice unui
anumit domeniu de activitate
referitoare la protectia sanatatii,
promovarea sanatatii,
prevenirea bolilor, educatia
pentru sanatate in contextul
obiectivelor si sarcinilor
angajatorului, (supravegherea
preventiva si continug,
prevenirea si contracararea
bolilor, activitati de educatie si
sanatate)

sa colecteze, sa dezvolte, sa
analizeze, sa evalueze, sa
prelucreze date si sa
indeplineasca documentatie
privind sarcinile profesionale
indeplinite.

sa promoveze modul sandtos
de viatad in sanadtatea
reproducerii.

sa organizeze activitatea
profesionala in baza de
cooperare si colaborare in
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Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Cunostinte3

Aptitudini¢

Responsabilitate si

autonomie®
cadrul echipei
multidisciplinare.
C. Comunicarea si etica profesionala
K.C.N6 S.C.N5 RB.C.N5

determinanti juridici, etici,
organizatorici si economici ai
sarcinilor profesionale
indeplinite, specifici domeniului
de activitate dat in ceea ce
priveste protectia sanatatii,
consilierii pacientului si familiei,
promovarea sanatatii,
prevenirea bolilor, educatia
pentru sanatate in contextul
obiectivelor si sarcinilor
angajatorului.

sa planifice ingrijirile medicale
in baza cunostintelor si
abilitatilor dobandite,
asigurand consilierea si
sprijinul pacientului si a
membrilor familiei lui

sa comunice, consilia si poate
sustine pacientele in
problemele relevante de
sanatate si sociale.

sa aplice Ingrijiri medicale
orientate spre pacient si evalua
calitatea Ingrijirilor aplicate.

D. Activitatea medico-sanitara si farmaceutica

K.D.N5

S.D.N5

RB.D.N5

sa aplice principiile de ingrijire
medicale in baza criteriilor ce tin
de cadrul juridic, economic si
ecologic.

initierea, in mod independent, a
masurilor imediate pentru
mentinerea in viata si aplicarea
masurilor in situatii
exceptionale sau de catastrofa
conform Protocoalelor Clinice
Nationale, documentelor
normative;

sa promoveze autoinstruirea si
educatia profesionala continua
din perspectiva reformelor din
domeniul sanatatii
reproducerii in scopul
depasirea provocarilor
profesionale.

dobandirea de cunostinte
independent prin procesul de
invatare formal si informal.

sa acorde asistenta medicala
necesara gravidelor,
parturientelor, 1auzelor, nou-
nascutului conform nevoilor de
sanatate in baza cunostintelor
stiintific argumentate.

sa acorde asistenta medicala
necesara bolnavelor cu
afectiuni ginecologice conform
nevoilor de sanatate in baza
cunostintelor stiintific
argumentate.

sa acorde asistenta medicald de
urgenta in diverse stari
patologice obstetricale si
ginecologice conform
rotocoalelor clinice nationale.

A. Sistemul de management al calitatii instructional

K.A.N6

S.A.N6

RA.A.N6

istoria, structura si interactiunea
sandtatii cu ingrijirea medicala

sa planifice si efectueze analize si
studii suplimentare privind

sa-si asume responsabilitatea
pentru activitatea profesionalg,
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Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Cunostinte3

Aptitudini¢

Responsabilitate si
autonomie®

diagnosticarea starii de sanatate,
situatia socio-demografica si
economica, evaluarea nevoilor
de sanatate ale comunitatii/
beneficiarilor/ grupurilor tinta

inclusiv prin efectuarea unei
evaluari

dobandirea de cunostinte si
know-how independent prin
procesul de invatare formal si
informal.

sa sustina echipele de
implementare si actorii implicati,
respectandu-le Tn acelasi timp
obiectivitatea

teoriile, conceptele si modelele
referitoare la sanatate, boala,
originea si/sau schimbarea
comportamentului si
competenta de sandtate

sa selecteze si aplice teorii,
concepte sau modele adecvate
pentru planificarea activitatilor

autoevaluarea obiectiva a nevoii
de formare profesionald
continua in scopul prestarii
serviciilor de calitate si al
adaptarii la dinamica cerintelor
politicilor in sanatate si pentru
dezvoltarea personala si
profesionala.

teoria, principiile si metodele de
gestionare a organizatiilor,
programelor, proiectelor,
inclusiv managementului
calitatii, folosind concepte
moderne de management; rolul
conducerii In organizatie

sa gestioneze si sa monitorizeze
implementarea activitatilor
privind preintimpinarea
riscurilor

motivarea pentru atingerea
obiectivelor si indeplinirea
sarcinilor.

stiinte sociale si de mediu si
informatica relevante pentru
domeniul de activitate
profesionala

sa efectueze o evaluare interna,
participa activ la o evaluare
externa

capacitatea de a vedea, de a
intelege si de a cunoaste.

B. Promovarea si protectia sanatati

K.B.N6

S.B.N6

RB.A.N6

teoria, principiile si metodele
comunicarii sociale, educatia
pentru sanatate, cooperarea cu
mass-media, promovarea
sanatatii si marketingul social

sa pregateasca si sa desfasoare
instruire pentru implementatorii
diverselor activitati

promovarea unui stil de viata
sanatos, aplicarea masurilor de
preventie si auto-ingrijire,
promovarea sanatatii,
consolidarea
comportamentelor si
respectarea planului terapeutic.

modele si scheme de planificare
a interventiilor pentru
imbunatatirea sanatatii
comunitatii/beneficiarilor/
grupuri tinta de interventii

sa stabileasca conditiile si
relatiile care sa permita crearea
si mentinerea parteneriatelor si
coalitiilor

protectia sanatatii si starii de
bine ai indivizilor si grupurilor
de care se ingrijeste.
promovarea si dezvoltarea
ingrijirilor pe termen lung, in
cazuri de co-morbiditate si In
situatii de dependenta cu
scopul de a mentine autonomia
personala a indivizilor si relatia
acestora cu mediul
inconjurator in fiecare moment
al procesului de sanatate/
boala.
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Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Responsabilitate si

Cunostinte3 Aptitudini* .
autonomie®
C. Comunicarea si etica profesionala
K.C.N6 S.C.N6 RB.C.N6

codurile de etica privind
sandtatea, promovarea sanatatii
si educatia pentru sanatate la
nivel national si mondial

sa caute si sa utilizeze dovezi
privind eficacitatea si/sau
eficienta diferitelor strategii si
metode de activitate

sa participe la promovarea unei
culturi care promoveaza
calitatea si implementarea
sistemului de management

fundamentul stiintific al
sanatatii, inclusiv elemente de
biostatistica, epidemiologie,
demografie, comportament,

sa prezinte si sa justifice
prioritatile de actiune si
principalele strategii de
imbundtatire a starii de sandtate
a comunitatii/ beneficiarilor/
populatiei

sa adapteze activitatile la
circumstante in dependenta de
schimbarile si situatiile
exceptionale

metodologia studiilor
epidemiologice, sociale si
comportamentale (cantitative si
calitative) si a analizelor
economice

sa dezvolte si sa prezinte un plan
de interventie, inclusiv
identificarea scopului principal,
comunitatii/ beneficiarilor/
populatiei, obiectivelor specifice,
criteriilor de succes (metode,
indicatori si madsuri de evaluare
a rezultatului si/sau impactului),
modalitati de asigurare a
durabilitatii si modelul logic

dobandirea In timpul pregatirii
a experientei clinice adecvate,
pentru efectuarea diverselor
manopere practice si procedee
pentru realizarea activitatilor
profesionale specifice
specialitatii de asistenta
medicala generala pe baza
cunostintelor din stiintele
fundamentale.

bune practici In sanatate,
inclusiv medicina si politici
bazata pe dovezi

sa dezvolte si sa prezinte un
plan de comunicare sociala in
domeniul sanatatii si marketing
social

teoria, principiile si metodele
de lucru cu comunitatea/
beneficiarii/ grupurile tinta

sa comunice oral si 1n scris cu
partile interesate, inclusiv cu
publicul neprofesional

metode de formulare si
selectare a prioritatilor pentru
interventii

abordari ale prevenirii bolilor
si promovarii sanatatii si
metode de actiune

sa organizeze si sa desfasoare
audieri publice, conferinte,
intalniri si alte forme de
comunicare, dialog si schimb
de informatii

D. Activitatea medico-sanitara si farmaceutica

K.D.N6

S.D.N6

RB.D.N6

cunoasterea adecvata a stiintelor
ce stau la baza Ingrijirilor
generale, dobandirea de
cunostinte suficiente despre
structura organismului, functiile
fiziologice si comportamentul
organismului uman in diverse
stari fiziologice si patologice, cat
si arelatiilor existente intre
starea de sanatate, mediul fizic si
cel social.

sa planifice si sa efectueze
analiza si studiul factorilor
determinanti ai starii de
sdndtate, socio-demografice si
economice a comunitatii/
beneficiarilor/grupurilor tinta

sa conduca o echipa de lucruy, sa
ia initiativa si sa primeasca
decizii, sa implementeze inovatii
stiintifice
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Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Cunostinte3

Aptitudini¢

Responsabilitate si
autonomie®

principiile de monitorizare a
starii de sanatate, inclusiv pe
baza sistemului de supraveghere
a bolii

sa dezvolte si sa prezinte un plan
pentru implicarea diferitelor
parti interesate, construirea si
mentinerea parteneriatelor,
inclusiv cu
comunitatea/beneficiarii/grupu
rile tintd, precum si cu entitati
din afara sectorului sanatatii

asigurarea Ingrijirilor
profesionale indivizilor,
familiilor si grupurilor, luand in
considerare dezvoltarile
cunoasterii stiintifice, precum
si cerintele de calitate si
siguranta stabilite in
conformitate cu reglementarile
legale si profesionale de
conduita.

metode de evaluare, evaluarea
efectelor asupra sanatatii si
economice ale interventiilor din
diverse domenii ale sanatatii,
inclusiv ierarhia dovezilor

sa dezvolte si sa prezinte o
analiza de risc pentru activitatile
din domeniul sanatatii, precum
si modalitati de prevenire si de
raspuns la astfel de riscuri

evaluarea, diagnosticarea,
planificarea si implementare
ingrijirilor individualizate in
corespundere cu specialitate
detinuta orientate pe
rezultatele starii de sanatate.

teoria, principiile si metodele de
construire si mentinere a unui
parteneriat

sa elaboreze materiale
informative si educationale
pentru beneficiarii/grupurile
tinta si sa transmita utilizatorilor
pentru o evaluare preliminara

aprecierea rezultatelor
ingrijirilor, prin intermediul
instructiunilor care descriu
procesele pentru diagnosticare,
tratament si ingrijire, facand
recomandari pentru ingrijirile
necesare.

organizarea sistemului de
ocrotire a sanatatii, inclusiv
contextul juridic, economic si
social al implementarii
interventiilor

sa negocieze cu partile interesate

implementarea principiilor
teoretice si metodologice in
dependenta de specialitate,
bazandu-se pe interventiile
specifice specialitatii detinute
realizate in functie de dovezile
stiintifice si resursele
disponibile

Nivelul 7 CNC studii superioare integrate

A. Sistemul de management al calitatii instructional

K.A.N7

S.A.N7

RA.A.N7

Cunoaste si aplica cadrul legal si
normativ in activitatea practica.

Respecta si aplica legislatia
nationala si internationala in
domeniul sanatatii.

Respecta si indeplineste
responsabilitatile profesionale
cu privire la utilizarea datelor
cu caracter personal in cazul
utilizarii sofft-urilor medicale

B. Promovarea si protectia sanatati

K.B.N7

S.B.N7

RB.A.N7

Cunoaste planificarea
activitatilor lunare, semestriale
si anuale.

Identifica ideile, preocuparile si
convingerile pacientilor in
privinta programelor de
screening si promovare a
sanatatii si este capabil sa
raspunda in mod corespunzator
la acestea

Promovarea unui stil de viata
sanatos, aplicarea masurilor de
preventie si auto-Ingrijire.
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Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Cunostinte3

Aptitudini¢

Responsabilitate si
autonomie®

Identifica oportunitatile de
mentinere a sanatatii si

Incurajeazi metodele de
profilaxie (acolo unde este

Identifica oportunitatile de a
promova schimbarile in stilul

prevenirea bolilor relevant) pentru a facilita de viata si alte actiuni care vor
interventia timpurie fmbunatati pozitiv starea de
sanatate
C. Comunicarea si etica profesionala
K.C.N7 S.C.N7 RB.C.N7

Utilizarea eficienta a abilitatilor
lingvistice, a cunostintelor in
tehnologiile informationale, a
competentelor in cercetare si
surselor informationale
(portaluri Internet, e-mail, baze
de date, aplicatii software,
platforme on-line etc.) atit in
limba romana cat si intr-o limba
de circulatie internationala.

Aplicarea regulilor de munca
riguroasa si eficienta,
manifestarea unei atitudini
responsabile fata de realizarea
sarcinilor profesionale cu
aplicarea valorilor si normelor
eticii profesionale, precum si
prevederilor legislatiei in
vigoare. Promovarea
rationamentului logic, a
aplicabilitatii practice, a evaluarii
si autoevaludrii In luarea
deciziilor.

Executarea responsabila a
sarcinilor profesionale cu
aplicarea valorilor si normelor
eticii profesionale, precum si
prevederilor legislatiei in
vigoare.

Identifica si depaseste barierele
posibile pentru o comunicare
eficienta

Cunoasterea normelor de etica si
deontologie. Asigura respectarea
normelor etico-deontologice si
se conduce de prevederile
codului eticii medicale.

Discuta optiunile, avantajele,
dezavantajele si riscurile
tratamentelor cu pacientii si este
capabil sa ajute pacientii sa ia
decizii cu privire la tratamentul
lor.

Consiliaza ITn mod corespunzator
pacientii cu privire la beneficiile
siriscurile activitatilor de
screening si promovare a
sanatatii

D. Activitatea medico-sanitara si farmaceutica

K.D.N7

S.D.N7

RB.D.N7

Cunoaste structurile, functiile
fiziologice ale organelor si
sistemelor de organe la subiectii
sanatosi. Recunoaste procesele
fiziologice si patologice ale fiintei
umane si raspunsurile
psihosociale ale indivizilor in
diferite stdri de sanatate.

Aplica abilitatile de gandire
critica si sistematizatd in scopul
rezolvarii problemelor si luarii
deciziilor prompte in diverse
situatii.

Cunoasterea adecvata a
stiintelor despre structura
organismului, functiile
fiziologice si comportamentul
organismului uman in diverse
stdri fiziologice si patologice,
cat si a relatiilor existente intre
starea de sanatate, mediul fizic
si cel social.

Cunoaste terminologia relevanta
pentru semnele si simptomele
importante care sunt derivate
din diferite stari fiziopatologice.
Identifica procesele
fiziopatologice si exprimarea lor,
precum si factorii de risc care
determina sanatatea si boala in
diferitele etape ale ciclului vietii.
Apreciaza relatia dintre starea
de sanatate, mediul fizic si social
al fiintei umane.

Aplica tehnici de prim ajutor in
cazurile de urgenta. Efectueaza
manipulatii de resuscitare si
prim ajutor.

Rezolvarea situatiilor clinice
prin elaborarea planului de
diagnostic, tratament si
reabilitare in diverse situatii
patologice si selectarea
procedeelor terapeutice
adecvate pentru acestea,
inclusiv acordarea asistentei
medicale de urgenta.
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Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Cunostinte3

Aptitudini¢

Responsabilitate si
autonomie®

Cunoaste evolutia posibila si
complicatiile la care duc
principalele procese patologice.

Reactioneaza prompt in mod
independent in diverse situatii,
care sd permita salvarea vietii
si imbunatatirea calitatii vietii.

Efectueaza diferite manopere
practice in timpul examenului
clinic, necesare pentru
stabilirea diagnosticului.
Stabileste diagnosticul celor
mai frecvente afectiuni.

Integrarea interdisciplinard a
activitatii medicului in echipa cu
utilizarea eficienta a tuturor
resurselor.

Evalueaza starea de sanatate a
pacientilor prin anamneza
riguroasa si examen clinic.

Nivelul 7 CNC studii superioare de master

A. Sistemul de management al calitatii instructional

K.A.N7

S.A.N7

RA.A.N7

Identificarea obiectivelor de
realizat, a resurselor disponibile,
conditiilor de finalizare, etapelor
si timpilor de munc3, termenilor
de Indeplinire si riscurilor
aferente;

Aplicarea valorilor si bunelor
practici in executarea sarcinilor
profesionale

Planificarea si organizarea
activitatii in echipa
multidisciplinara

asigurarea desfasurarii
eficiente si implicarii
responsabile Tn activitatile
desfasurate

B. Promovarea si protectia sanatati

K.B.N7

S.B.N7

RB.A.N7

Cunoasterea stiintelor ce stau la
baza alimentatiei echilibrate si

Realizarea diagnosticului
nutritional

Realizarea eficientd a
activitatilor de educatie in

didactice

calitatii alimentelor promovarea modului sanatos
de viata
C. Comunicarea si etica profesionala
K.C.N7 S.C.N7 RB.C.N7
Utilizarea eficientd a resurselor |Realizarea activitatilor Asigurarea consilierii
informationale si de comunicare |pedagogice si metodico- nutritionale

Manifestarea responsabilitatii
sociale

Abilitatea de a sustine si
promova un mediu de activitate
oportun, indiferent de ras3, sex,
culturg, varst3, etc., de a activa cu
entuziasm cu toti angajatii si
beneficiarii de la toate nivelurile

Respectarea drepturilor omului
si normelor de etica si
deontologie

metodele de ingrijire si
profilaxie a modificarilor si
complicatiilor

identificarea rolurilor si
responsabilitatilor in echipa
pluridisciplinara; aplicarea
tehnicilor de relationare si
munca eficienta in echipa si In
relatie cu colegi

Comunicarea eficienta si
aplicarea abilitatilor digitale,
interactiune lingvistica
profesionala intr-o gama
completa de contexte societale si
culturale;

sa demonstreze abilitati eficiente
si profesionale in comunicarea
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Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Responsabilitate si

Cunostinte3 Aptitudini* .
T autonomies

cu beneficiarii si prestatorii de
servicii

D. Activitatea medico-sanitara si farmaceutica

K.D.N7 S.D.N7 RB.D.N7
sa cunoasca legislatia si sa completeze, pastreze si sa Desfasurarea activitatii de
regulamentele nationale si transmita documentatia cercetare
internationale privind activitatea | medicala conform actelor
in corespundere cu specialitatea |normative Asumarea responsabilitatilor in
detinuta activitate

Nivelul 8 CNC

A. Sistemul de management al calitatii instructional

K.A.N8 S.A.N8 RA.A.N8
cunostinte de management al managementul proiectelor de aplicarea activitatilor privind
resurselor umane, de cercetare managementul riscului, crizei si
infrastructura si financiare esecului

B. Promovarea si protectia sanatati

K.B.N8 S.B.N8 RB.A.N8
Identifica oportunitatile de Incurajeaza metodele de Identifica oportunitatile de a
mentinere a sanatatii si profilaxie (acolo unde este promova schimbarile in stilul
prevenirea bolilor relevant) pentru a facilita de viatd si alte actiuni care vor
interventia timpurie imbunatati pozitiv starea de
sanatate

C. Comunicarea si etica profesionala

K.C.N8 S.C.N8 RB.C.N8
Cunoasterea principiilor si abilitati lingvistice la nivel intelegerea si capacitatea de
valorilor eticii cercetarii academic In limbi de circulatie aplicare a principiilor si
stiintifice In general si in internationald necesare valorilor eticii cercetarii
domeniul specific documentarii, comunicarii si stiintifice in general si In

diseminarii cunoasterii domeniul specific
competente de comunicare, utilizarea eficienta a
scrisa si orala, In domeniul tehnologiei informatiei si
stiintei si culturii comunicarii

D. Activitatea medico-sanitara si farmaceutica

K.D.N8 S.D.N8 RB.D.N8
cunoasterea avansatd a capacitatea de identificare, stapanirea metodelor si
domeniului specific formulare si solutionare a tehnicilor de cercetare

problemelor de cercetare avansatw in domeniul specific
cunostinte privind managemen- |abilitati de documentare, abilitati de relationare sociala si
tul carierei, precum si insusirea |elaborare si valorificare a de lucru in echipa

de tehnici privind cautarea unui |lucrarilor stiintifice
loc de munca si de creare de
locuri de munca pentru altii

cunostinte privind utilizarea capacitati de antreprenoriat calitati de conducere si
legislatiei in domeniul economic, tehnologic si social mentorat

drepturilor de proprietate

intelectuald
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