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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

H O T Ă R Â R E nr.____ 

 

din_______________________2024 

Chişinău 
 

cu privire la Planul de formare și dezvoltare profesională 

a personalului din autoritățile publice pentru anul 2025 

 

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă Planul de formare și dezvoltare profesională a personalului din 

autoritățile publice pentru anul 2025 (se anexează). 
 

2. Entitatea publică responsabilă de formarea și dezvoltarea profesională 

continuă a personalului din administrația publică va asigura: 

1) în coordonare cu Cancelaria de Stat: 

a) elaborarea, aprobarea și promovarea, în cadrul autorităților publice a Planului 

de realizare a prezentei hotărâri; 

b) elaborarea/revizuirea, consultarea și aprobarea programelor de formare și/sau 

a cursurilor de dezvoltare profesională în conformitate cu prioritățile naționale 

stabilite în documentele de politici aferente reformei administrației publice centrale, 

cu necesitățile de dezvoltare profesională pentru diferite grupuri profesionale-țintă din 

administrația publică în vederea dezvoltării competențelor profesionale/manageriale 

necesare; 

2) organizarea activităților de logistică, didactică şi tehnică conexe Planului de 

formare și dezvoltare profesională a personalului din autoritățile publice pentru anul 

2025; 

3) prezentarea Cancelariei de Stat  până la 15 februarie 2025 a Raportului privind 

formarea și dezvoltarea profesională a personalului din autoritățile publice pentru anul 

2024, care va conține informații/date generale privind activitățile de formare/instruire 

desfășurate de către entitatea publică responsabilă de formarea și dezvoltarea 

profesională continuă a personalului din administrația publică, precum și informații 

privind eficacitatea, eficiența, relevanța și impactul activităților de formare/instruire 

desfășurate (constatări, concluzii, recomandări). 
 

3. Conducătorii autorităților publice vor asigura:  

1) delegarea funcționarilor publici cu sarcini/atribuții relevante domeniilor de 

instruire pentru participare în cadrul programelor de formare și/sau a a cursurilor de 

dezvoltare profesională; 

2) participarea funcționarilor publici la elaborarea/revizuirea programelor de 

formare și/sau a cursurilor de instruire profesională, precum și încurajarea participării 



acestora în calitate de formatori, urmare a solicitării entității publice responsabile de 

formarea și dezvoltarea profesională continuă a personalului din administrația 

publică; 
 

4. Cheltuielile legate de realizarea Planului de formare și dezvoltare profesională 

a personalului autorităților publice pentru anul 2025 vor fi acoperite în limita 

mijloacelor financiare, alocate în acest scop. 

 

 

 

 

Prim-ministru                                                             DORIN RECEAN 

 

         Contrasemnează   

         Ministrul finanțelor                                                    Victoria BELOUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


