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Introducere
Cadrul de referinta al Curriculumului pentru invataimantul profesional tehnic (in continuare —

Cadrul de referintd) reprezintd un document de politica educationald, care stabileste structura si
procedurile de elaborare si implementare a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic (in
continuare — curriculumul).

Scopul Cadrului de referinta este de a oferi o paradigma practica pentru asigurarea unei
conceptii unitare in dezvoltarea curriculumului pentru invataimantul profesional tehnic. In acelasi
timp, Cadrul de referintd este un cod de analiza si interpretare a curriculumului care faciliteaza
comunicarea profesionald in interiorul si intre diferite categorii de actori educationali.

Cadrul de referinta reprezinta un document bazat pe prevederile politicilor educationale
nationale si particularitatile/ necesitatile social-economice, demografice si educationale, elaborat in
parteneriat si cooperare cu diversi factori educationali, sociali §i economici, prin care se traseaza
directiile de dezvoltare strategica a sistemului invatdmantului profesional tehnic.

Cadrul de referinta este un instrument de conceptie si constructie a curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic si se raporteazi la un set de valori. in esentd, Cadrul de referinta
reprezintd un ansamblu de concepte modale, principii si norme care fundamenteaza stiintific si
metodologic proiectarea, implementarea si evaluarea curriculumului. Totodata, Cadrul de referinta
sugereaza modul generic de interactiune dintre componentele curriculumului si celelalte componente
ale sistemului si procesului de invatamant: instruire, evaluare, management educational, formarea
cadrelor didactice.

Implementarea Cadrului de referintd va asigura sporirea atractivitatii Tnvatadmantului
profesional tehnic; cresterea relevantei formative (din perspectiva dezvoltarii personalitdtii) si
economice (din perspectiva contributiei la dezvoltarea sistemului socioeconomic); va orienta
absolventii spre autorealizarea profesionald prin evolutia in carierd; va face invatamantul profesional
tehnic mai inovator, accesibil si flexibil; va contribui la excelenta si echitate sociald prin oferirea de
noi oportunitati de Tnvatare pe tot parcursul vietii.

Baza normativ-juridica. Cadrul de referinta este elaborat in acord cu urmatoarelor acte
normative:

—Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

— Legea nr. 110/2022 cu privire la invatamantul dual;

— Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023;

— Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 114/2023;

— Actele normative in domeniu aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.

Constitutia Republicii Moldova, prin articolul 35, garanteaza cetatenilor sai dreptul la
invatatura, iar prin articolul 43, dreptul la munca.

Codul educatiei al Republicii Moldova constituie baza legald pentru sistemul de educatie din
Republica Moldova. Tn Titlul 1V al actualei legi sunt stipulate prevederile cu referire la functionarea
sistemului de educatie si corelatia acestuia cu programele de formare profesionald ce asigura
obtinerea calificarii profesionale de nivelul 3, 4 si 5 ISCED. Pentru punerea in aplicare a prevederilor
Codului educatiei al Republicii Moldova este nevoie de elaborarea unor documente de politici
educationale, care sd asigure cadrul conceptual si cel operational al procesului de formare
profesionala.

Directiile strategice de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic sunt stipulate in Strategia
de dezvoltare ,,Educatia 2030, in care se declard ca educatia este o prioritate nationald, iar formarea
profesionald, constituie premisa integritatii socioprofesionale a cetdtenilor si premisa prosperitatii
socioeconomice. Modernizarea si diversificarea invatamantului profesional tehnic, inclusiv prin
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dezvoltarea invatamantului dual, adaptat la cerintele pietei muncii si dezvoltarea acestuia in raport cu
evolutia tehnologiilor moderne, sunt deziderate strategice, a caror realizare este asiguratda de catre
documente de ordin conceptual-operational.

Cadrul de referinta creeaza contextul de punere Tn aplicare a prevederilor art. 59 alin (1) din
Codul educatiei al Republicii Moldova, si anume:

a) formare profesionala a muncitorilor calificati, a maistrilor, tehnicienilor si altor categorii de
specialisti in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald, al specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern, precum si cu nivelurile 3, 4 si 5
ISCED;

b) recalificare a muncitorilor si specialistilor in diverse domenii de formare profesionala.

La elaborarea Cadrului de referintd s-a tinut cont si s-a asigurat compatibilitatea cu actele
normative ale Uniunii Europene in domeniul formarii profesionale, si anume:

— Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul European al
Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului Uniunii Europene din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului European
al Calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (2017/C189/03);

— Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionala
(EFP) pentru competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta 2020/C 417/01

— Concluziile Consiliului European privind rolul educatiei si formarii in cadrul punerii in
aplicare a Strategiei Europa 2020;

— Concluziile Consiliului European din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET 20207);

— Declaratia de la Copenhaga din 30 noiembrie 2002 si Concluziile Consiliului de la
Copenhaga din 19 decembrie 2002 privind promovarea cooperarii europene in domeniul
invatamantului profesional tehnic;

— Comunicatul de la Bruges din 7 decembrie 2010 privind intensificarea cooperdrii europene
in domeniul educatiei si formarii profesionale pe perioada 2011-2020;

—Agenda de dezvoltare durabila 2030.

Totodata, Cadrul de referinta este orientat spre realizarea Obiectivului 4 al Agendei de
Dezvoltare Durabila 2030 — ,,Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii pentru toti” si obiectivului Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova
Europeana 20307, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 653/2022, de formare a capitalului uman
educational si profesional, modernizarea sistemului de educatie si formare si mecanismelor de acces,
evaluare si recunoastere a calificarilor, asigurarea transparentei la toate etapele de formare si evaluare
inclusiv prin implementarea solutiilor digitale.

Functiile Cadrului de referintd. Functia majora a Cadrului de referintd constd in
fundamentarea stiintifica si metodologicd a proiectarii, implementdrii si evaluarii curriculumului
pentru Invatdmantul profesional tehnic.

Cadrul de referinta are urmatoarele functii:

Teoretico-metodologica: Reprezinta un instrument de conceptic si constructic a
Curriculumului.

Axiologica: Se raporteaza la un set de valori, indicd diferite tipuri de finalitdti scontate ale
invatarii, formulate 1n special In termeni de rezultate ale Tnvatarii.
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Sistemica: Sugereaza modul generic de interactiune dintre componentele curriculumului si
celelalte componente ale sistemului si procesului de Invatimant: instruire, evaluare, management
educational, formarea cadrelor didactice etc.

Proiectiva: Defineste natura si organizarea ofertei de educatie pentru tineri si adulti, absolventi
ai gimnaziului, absolventi de liceu, alti beneficiari care intrunesc conditiile de acces in sistem, precum
si tipul de actiune educationald in mdsurd sa transpund aceastd ofertd in formare profesionalad
relevanta dezideratelor strategice ale Republicii Moldova

Reglatoare si normativa: Defineste clar ce, cum si ce rezultate ale invatarii se asteaptd de la
absolventii institutiilor de Invatamant profesional tehnic.

Pragmatica: Stabileste modalitatile concrete de organizare a proceselor de instruire
profesionald in cadrul institutiilor de invatamant.

Metodologica si procedurala: Oferd solutii prompte, flexibile si sustenabile ale problemelor
educationale, Tn masurd sid raspundd prevederilor conceptuale si cerintelor pietei muncii in
permanenta schimbare.

Adaptiva: Ofera un cadru ferm, dar si modalitdti dinamice si flexibile pentru ajustarea
permanentd a Curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic la schimbarile care au loc atét
pe piata muncii, cat si in viata social-economica.

1. Curriculumul pentru invatamantul profesional tehnic:
provocari pentru elaborare

1.1. Contextul international
La nivel mondial urmdrim conturarea unor tendinte, care prin esenta si consistenta lor

marcheaza evolutia civilizatiei. Cel mai stabil fenomen al perioadei pe care o parcurgem este
schimbarea, manifestata in toate sferele vietii. In conditiile societatii actuale creste tot mai mult rolul
educatiei. Perceputa si constientizata ca prioritard, educatia este abordata tot mai insistent din punct
de vedere conceptual si la nivelul politicilor educationale. Consolidarea preocuparilor pentru
performanta educatiei este influentatd de tendinta guvernelor de a adopta decizii in concordantd cu
noile cerinte si dezvoltari ale societatii.

Transformarile de ordin digital au produs schimbari semnificative in societate si pe plan
economic, fiind resimtite din ce in ce mai mult in activitatile curente ale cetatenilor, iar educatia
ramane un subiect de interes in cadrul unei comunitati orientate spre evolutie, fiind mecanismul prin
care aceasta se poate dezvolta pe termen lung.

Tendintele europene in domeniul digitalizarii si influenta pe care 0 au asupra educatiei au
impulsionat procesul de transpunere in format online a invatamantului profesional din mai multe tari
din Uniunea Europeand. Comunititile educationale europene au manifestat interes fata de noile
tehnologii care pot fi transpuse in sistemul educational, astfel incat, sa conduca la o imbunatitire a
calitatii acestuia.

Pe de alta parte, necesitatea de a intreprinde demersuri pentru o mai buna pregatire in raport cu
era digitald, a scos in evidenta inegalitatile in ceea ce priveste accesul elevilor la tehnologie si resurse
digitale, cat si anumite impedimente ale sistemului de educatie precum dotarile institutiilor de
invatamant, pregatirea cadrelor didactice si existenta aptitudinilor si competentelor digitale in randul
acestora din urma.

Prin urmare, pentru a face fata provocarilor in domeniul digitalizarii in invatamantul profesional
tehnic , este necesara o abordare comprehensiva a mai multor actiuni/aspecte, si anume:

— Promovarea invatamdntului hibrid: Multe institutii adoptd modele hibride care combina
invatamantul fata in fata cu cel online, permitand flexibilitate si accesibilitate crescutd pentru elevi.
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— Utilizarea platformelor digitale: Cresterea utilizarii platformelor de invatare online si a
resurselor educationale digitale faciliteaza accesul la materiale didactice si cursuri pentru elevi din
diverse locatii.

— Formarea continua a cadrelor didactice: Exista un accent tot mai mare pe formarea cadrelor
didactice in utilizarea tehnologiilor digitale si a metodelor de predare online, pentru a asigura o
educatie de calitate.

— Instruirea prin simulari si realitate virtuala: Utilizarea simuldrilor si a tehnologiilor de
realitate virtuald in instruirea practica permite elevilor sa dobandeasca experienta intr-un mediu
controlat si sigur.

— Crearea de parteneriate internationale: Digitalizarea faciliteaza colaborarile internationale
intre institutii de invatamant, permitand schimburi de bune practici si resurse educationale.

— Asigurarea accesibilitazii si incluziunii: Tehnologiile digitale pot contribui la cresterea
inaccesibile.

— Evaluarea finalitatilor de studii prin prisma instrumentelor digitale: Implementarea
sistemelor de evaluare digitalda permite o evaluare mai eficienta a rezultatelor invatarii elevilor,
precum si un feedback rapid/in timp real.

Aceste tendinte reflecta o transformare semnificativa in modul in care invatamantul profesional
tehnic este livrat si gestionat la nivel global, avand potentialul de a imbunatati calitatea si relevanta
educatiei pentru elevi.

Schimbarile climatice si degradarea mediului reprezintd doud dintre cele mai grave amenintari
ale lumii, iar Agenda 2030 pentru dezvoltarea durabild promoveazd echilibrul intre cele trei
dimensiuni ale dezvoltarii durabile — economica, sociald si de mediu. Agenda 2030 este corelatd cu
Pactul Verde european (European Green Deal) care va defini strategia de dezvoltare a UE ca primul
continent neutru din punct de vedere climatic pana in 2050, transformand provocarile climatice si de
mediu Tn oportunitati, prin reducerea poludrii si emisiilor nete de gaze cu efect de sera si restaurarea
biodiversitatii. Aceste provocari necesita politici coerente pentru a asigura o dezvoltare durabila atat
la nivel european cat si la nivel de tara.

In contextul dezvoltirii invatimantului profesional tehnic, obiectivele politicilor economiei
verzi se operationalizeaza prin:

—Integrarea sustenabilitatii in curriculum: Programele de formare profesionald includ din ce
in ce mai mult competente legate de sustenabilitate, eficientd energetica si tehnologii ecologice.

—Colaborarea cu sectorul privat: Institutiile de invatamant profesional lucreaza strans cu
companiile si organizatiile care promoveaza practici ecologice. Aceste parteneriate ajuta la alinierea
programelor educationale cu nevoile reale ale industriei si faciliteaza stagii de practica relevante.

—Promovarea inovatiei si a tehnologiei: Se pune un accent sporit pe formarea in domeniul
tehnologiilor verzi, cum ar fi energiile regenerabile, gestionarea deseurilor si agricultura sustenabila.
Programele de formare urmeaza sa ofere elevilor oportunitati pentru a utiliza si a implementa solutii
tehnologice inovatoare.

Aceste tendinte subliniaza importanta Invatamantului profesional tehnic ca instrument esential
in tranzitia catre o economie sustenabild, creand locuri de munca si mentinand securitatea energetica.

In conditiile actuale se schimba esential relatia dintre aspectul social, economic si educational
al societatii. Scopul de baza al dezvoltarii este de a ameliora calitatea vietii nu doar a unor categorii
sociale, ci a tuturor. Economistii constatd ca repartizarea echilibratd a resurselor nu este doar o
obligatie morala, ci un imperativ pentru o crestere economica sigura si o stabilitate politica. A fost
constatat faptul ca dezvoltarea sociala preceda dezvoltarea economicad, ca progresul natiunilor se
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bazeaza din ce in ce mai mult pe produsele educatiei: atitudinile, capacitatile, priceperile, obisnuintele
si cunostintele au devenit tezaurul cel mai solid si valoros al popoarelor. Din cele mentionate este
dedus obiectivul de a dezvolta contextul de realizare si insasi procesul educational, apreciat drept
sursa de imbunatatire a contextului de viata.

Este recunoscut faptul, ca personalitatea umana se formeaza sub influenta factorilor interni si
de mediu. La momentul actual, constientizam insa importanta influentei omului educat intr-un fel
anume, asupra mediului. Relatiile dintre om si mediul sdu de viata genereaza anumite dezechilibre,
tensiuni, ce se contureaza in fenomenul numit criza educatiei.

Aceastd crizd a educatiei vine dinspre discrepanta dintre asteptarile/cerintele sociale si
capacitatile/potentialul educatiei si devine din ce in ce mai resimtitd in contextul schimbarilor sociale
rapide.

Cauza dezechilibrului atestat in educatie, si anume, dezechilibrul dintre cererea pietei muncii si
integrarea socioprofesionald ulterioara a absolventilor. Pe plan international se atesta doua tipuri de
dezechilibru intre cererea si oferta fortei de lucru: dezechilibrul cantitativ, dezechilibrul structural. Tn
cel de al doilea caz, volumul ofertei poate fi numeric conform celui al cererii, dar posturile oferite nu
sunt conforme capacitatii, existentei sau preferintelor celor ce le solicita. Se crede ca educatia poate
contribui la corijarea dezechilibrului global, dar tinde sd atenueze sau sa agraveze si dezechilibrele
structurale, dupa cum reuseste sau nu, sa se adapteze nevoilor economiei si sd cultive atitudini,
aspiratii si sperante reale vietii profesionale.

Analiza experientei internationale, in ansamblu, si a tarilor dezvoltate, in particular, releva
faptul ca dezechilibrele structurale pot fi remediate intr-o masurda decisiva prin afirmarea unui
invatamant profesional bazat nu pe oferta, ci pe cerere.

In Comunicatul de la Bruges (2010) privind intensificarea cooperarii europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale se subliniaza faptul ca 1n societatea bazata pe cunoastere, abilitatile
si competentele profesionale sunt la fel de importante ca abilitdtile si competentele academice.
Pornind de la realizarile obtinute in cadrul procesului de la Copenhaga, lansat in anul 2002, ministrii
europeni responsabil in domeniul educatiei si formarii profesionale, partenerii sociali europeni si
Comisia Europeana considera ca sistemele europene de educatie si formare profesionala ar trebui sa
fie mai atractive, sa aiba o mai mare relevantd, sa fie mai orientate catre carierd, mai inovatoare,
accesibile si flexibile si ar trebui s@ contribuie la excelenta si echitate in invatarea de-a lungul vietii.

Indiscutabil, in atingerea acestor obiective in ansamblu, si n racordarea ofertei educationale la
cerintele pietii muncii, in particular, un rol decisiv revine anume dezvoltarii curriculare.

1.2. Contextul national
In conditiile Republicii Moldova problematica lumii contemporane se reflectd prin prisma

particularitatilor problematicii regionale, a particularitatilor socioculturale si istorice, a
circumstantelor determinate de factorul geopolitic din regiune, de nivelul dezvoltarii economice;
potentialului resurselor naturale si a surselor energetice; traditiilor de structurare a relatiilor cetatean
— piata muncii, mentalitatii societatii vizavi de munca ca fenomen social apreciatd ca: (a) sursa de
existenta si venit; (b) sursad de integrare sociala, (c) modalitate de autorealizare.

Statutul de tara candidata al Republicii Moldova pentru aderarea la Uniunea Europeana, obtinut
in anul 2022, a avut un impact pozitiv asupra invatdmantului profesional tehnic. Acest statut a facilitat
accesul la resurse si proiecte europene care vizeazd modernizarea si imbunatatirea sistemului
educational. Printre efectele notabile se numara:
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— Acces la finantare: Proiectele europene au adus fonduri pentru modernizarea infrastructurii
scolare si a echipamentelor necesare invatdmantului profesional tehnic.

— Imbundtditirea calitdtii educatiei: Colaborarea cu institutiile europene a permis adoptarea
unor standarde educationale mai ridicate si a unor metode de predare inovatoare.

— Formarea profesionala. Proiectele au sprijinit dezvoltarea programelor de formare
profesionald care raspund cerintelor pietei muncii, facilitdnd astfel integrarea tinerilor in sectorul
economic.

— Consolidarea parteneriatelor internationale: Statutul de tard candidatd a Incurajat
parteneriatele cu institutii de invatdmant din Europa, promovand schimburi de experientd si bune
practici.

— Adaptarea curriculumului: A fost posibila revizuirea si adaptarea curriculumului de
invatdmant profesional tehnic pentru a se alinia la standardele europene, ceea ce a crescut relevanta
educatiei.

Aceste aspecte subliniazd importanta statutului de tara candidatd in sprijinirea dezvoltarii
invatamantului profesional tehnic in Republica Moldova.

Impactul COVID-19 asupra invatamantului profesional tehnic in Republica Moldova a fost
semnificativ si a inclus mai multe aspecte:

— Invéitamantul la distanta: Institutiile au fost nevoite si se adapteze rapid la invitimantul
online, ceea ce a creat provocari legate de accesibilitatea tehnologiei si a internetului pentru toti elevii.

— Instruirea practica: Formarea practicd, esentiala in invatamantul profesional tehnic, a fost
afectata, deoarece elevii nu au avut acces la laboratoare, ateliere sau stagii de practica in companii.

— Calitatea educatiei: Trecerea rapida la invatamantul online a ridicat intrebari cu privire la
calitatea educatiei si la eficienta metodelor de predare utilizate in acest format.

— Solutii inovatoare: Unele institutii au implementat solutii inovatoare pentru a mentine
angajamentul elevilor, inclusiv utilizarea platformelor digitale si a resurselor educationale online.

—Adaptarea sistemului la noi provocari: Guvernul si organizatiile internationale au oferit
suport pentru a ajuta institutiile sa se adapteze la noile conditii, inclusiv prin formarea cadrelor
didactice in utilizarea tehnologiilor digitale.

Astfel, pandemia COVID-19 a avut un impact profund asupra invatamantului profesional
tehnic, evidentiind atat provocdrile, cat si oportunitatile de adaptare si inovare in educatie.

Dificultatile cu care se confruntd Republica Moldova si care direct sau indirect influenteaza
paradigmele si evolutiile sistemului de invatdmant profesional tehnic sunt:

Instabilitatea dezvoltarii economice, generata de dependenta de sursele energetice, pietele de
desfacere. Aceasta dificultate influenteaza functionarea anumitor segmente ale pietei muncii in
conditiile cand o buna parte a intreprinderilor au afinitati cu sectorul agrar si industria prelucratoare..
In ultimele decenii se pune accent pe prestare de servicii si pe deschiderea citre activititi economice
cu capital strain.

Instabilitatea dezvoltarii economice, genereaza instabilitate pe piata muncii si dificultati de
prognozare a perspectivei de functionare a sistemului de invatdmant profesional tehnic.

Subestimare in perceptia publica a locului si rolului invatamdntului profesional tehnic. Rolul
invatamantului profesional tehnic in contextul sistemului educational este incontestabil, deoarece
asigurd un segment important al pietei muncii, prin furnizarea de muncitori calificati, tehnicieni, alte
categorii profesionale. In conditiile actuale de dezvoltare socioeconomica, cand se impune o noui
abordare a carierei si este recunoscut faptul ca in orice domeniu si cu orice calificare profesionala
poti sa faci o cariera, este necesara schimbarea atitudinii societatii fata de invatamantul profesional
tehnic.
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In acest sens se impune drept imperativ cresterea imaginii institutiilor de invatimant profesional
tehnic, schimbarea mentalitafii societatii privind acceptarea sistemului invatdmantului profesional
tehnic, ca si deschidere si acces spre o integrare socioprofesionald de succes.

Declinul demografic si exodul capitalului uman. Procesul de constituire a statalitatii Republicii
Moldova si procesele socioeconomice si politice din regiune, precum si fenomenul mobilitatii sporite,
apreciat ca si consecinta a globalizarii, a generat si genereaza in continuare probleme serioase pentru
tara noastra. Migrarea populatiei active, predominarea in societate a legendei ,,despre o viatd mai
bund dincolo”, face dificil de prognozat potentialul uman si forta de munca a tarii. Este dificil de a
vorbi astdzi despre o investitie in capitalul uman prin investitia in educatie si formare profesionald,
din moment ce existd imprevizibilitatea insertiei potentialilor angajati pe piata autohtona a muncii.
Exodul capitalului uman este un proces ce a cuprins toate categoriile sociale, dar detinatorii calificarii
de muncitor, se integreazd mai usor in alte sisteme economice. In aceste conditii existd riscul
insuficientei bratelor de munca pe anumite sectoare ale pietei muncii din Republica Moldova.

Intirzieri si inconsecvente in modernizarea sistemului de invatamant profesional tehnic.
Sistemul educational este in esentd un subsistem al sistemului socio-economic si buna lui functionare,
precum si corespunderea cu cerintele sociale, depinde de capacitatea de a satisface cererea de
educatie. Dinamismul evolutiei procesului de productie, schimbarea prioritatilor economice pe unele
sectoare si diminuarea importantei altor sectoare ale economiei nationale, necesita un caracter flexibil
si deschis al sistemului invatdmantului profesional tehnic.

Insa, afirmarea unui invatimant deschis si flexibil decurge anevoios din cauza mai multor
factori, principalii din ei fiind: (a) tendinta de a mengine specialitatile ,,traditionale”; (b) dificultati in
procesul de reorganizare a retelei de institutii din sistem; (c) dispersarea resurselor materiale si
umane; (d) perpetuarea metodelor depasite de dezvoltare curriculard; (e) rezistenta la schimbare din
partea unor manageri si cadre didactice.

Pe de alta parte, adoptarea de catre Parlamentul Republicii Moldova a Legii nr. 110/2022 cu
privire la invatamantul dual a generat un impact semnificativ asupra invatdmantului profesional
tehnic din Republica Moldova. Printre cele mai relevante aspecte enumeram:

—Integrarea teoriei si practicii: Legea invatamantului dual promoveaza un model educational
care combind formarea teoretica cu cea practica. Aceasta permite elevilor sa isi dezvolte competentele
necesare in mediul real de lucru, ceea ce imbunatateste pregatirea lor profesionala.

—Colaborarea cu mediul economic: Legea faciliteaza parteneriatele intre institutiile de
invatdmant profesional tehnic si angajatori, ajutand la adaptarea programelor de formare la nevoile
pietei muncii. Aceastd colaborare poate conduce la dezvoltarea unor programe de formare mai
relevante si mai eficiente pentru elevi.

—Cresterea angajabilitatii: Prin experienta practicd acumulatad in timpul invatamantului dual,
absolventii devin mai competitivi pe piata muncii. Acest model de educatie raspunde cerintelor
angajatorilor, crescand sansele de angajare pentru tineri.

—Oportunitati sporite de formare la locul de munca: Legea incurajeaza formarea la locul de
munca 1n cadrul companiilor, ceea ce permite elevilor sa isi dezvolte abilitatile in medii profesionale
reale.

—Implicarea angajatorilor in formarea profesionald: Angajatorii devin mai implicati in
procesul educational, avand un rol activ in definirea competentelor necesare si a continutului
curricular , fapt ce contribuie la crearea unei forte de munca mai bine pregatite.

—Motivarea elevilor: Modelul dual creste motivatia elevilor care au posibilitatea de a vedea
aplicabilitatea cunostintelor teoretice in practica si de a se familiariza cu mediul profesional de la o
varsta frageda, precum si de a beneficia de un pachet social si economic motivant pentru ei.
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In context, Legea invitamantului dual in Republica Moldova contribuie la modernizarea si
eficientizarea invatamantului profesional tehnic, avand un impact pozitiv asupra pregatirii tinerilor
pentru piata muncii si promovand o mai buna adaptare a acestora la nevoile reale ale economiei.

Codul educatiei ofera noi oportunitdfi de modernizare a Tnvatdmantului profesional tehnic.
Aceste oportunitati se refera atat la consolidarea bazei tehnico-materiale a institutiilor de invatamant
si dezvoltarii de resurse umane, Cat si la dezvoltarea curriculara. In baza experientei de reformare si
de modernizare a Invatamantului profesional tehnic, acumulate de Republica Moldova in ultimii ani,
au fost identificate principale directii de dezvoltare curriculara:

—elaborarea §i implementarea unor curricula bazate pe rezultate ale invatarii care asigurad
formarea si dezvoltarea de competente profesionale;

—orientarea proiectarii curriculare conform cerintelor Cadrului national al calificarilor;

—incurajarea instruirii in baza de module si a instruirii duale;

—extinderea componentelor de instruire practica;

—adaptarea materiilor teoretice la specificul competentelor profesionale ce trebuie de format si
dezvoltat;
poata influenta cat mai rapid continuturile instruirii profesionale.

Un rol important in dezvoltarea curriculard revine evaludrii nivelului de formare a
competentelor profesionale ale viitorilor absolventi. In invitimantul profesional tehnic, un
curriculum modern va trebui sa faciliteze trecerea de la evaluarea in baza de reproducere a
cunostintelor, aga cum se mai face in prezent, la evaludri bazate pe produsele si procesele realizate de
cei care Invata.

2. Repere proiectiv-axiologice

Viziunea. Curriculumul va fi orientat spre formarea unor cetateni:

—deschigi si doritori sa invete pe parcursul intregii vieti, Tnnoindu-si in permanenta
competentele profesionale, pentru a fi capabili sa faca fatd cu succes provocarilor societatii
cunoasterii si pietei muncii in schimbare continua;

—activi, proactivi §i productivi, creativi si inovativi, cu incredere in propriile forte, capabili sa
comunice $i sa coopereze cu altii pentru a putea contribui la bunul mers al societatii;

—angajati §i responsabili, asumandu-si constient valorile consolidate ale societatii si in masura
sa contribuie eficient la dezvoltarea acesteia.

Rezultatele invatarii. Curriculumul va stabili in calitate de rezultate ale invatarii urmatoarele
manifestari comportamentale ale absolventilor:

Persoane deschise catre invatarea pe tot parcursul vietii din perspectiva actualizarii
permanente a competentelor profesionale:

—posedare a sistemului de competente transversale si competente profesionale, manifestate la
un grad sporit de performanta profesionala;

—succesiune si dezvoltare continud a nivelului de calificare;

—deschidere pentru schimbarile tehnologice din domeniile de activitate profesionala;

—gandire critica si agilitate in solutionarea problemelor;

(dupa caz) de schimbare a calificarii si domeniului de activitate profesionald;

—creativitate si inovare;
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—prelucrare rapidd a volumelor mari de informatie si asumarea deciziei in baza valorilor
personale si ale domeniului de activitate profesionala.

Persoane active si productive §i cu incredere in propriile forte:

—implicare in procesul de modernizare a domeniului de activitate profesionala;

—convingere in necesitatea utilizarii resurselor personale pentru realizarea cu succes a
procesului permanent de integrare socioprofesionala;

—comunicare eficienta;

—abordare creativa a sarcinilor profesionale;

—capacitati de lucru in echipa;

—contributie efectiva 1n activitatea comuna;

—autoevaluare si incredere in sine;

—integritate si eficientd;

—initiativa si spirit antreprenorial,

Persoane angajate si responsabile:

—cetatenie activa;

—optimism civic si gandire proactiva in raport cu propria realizare si perspectiva evolutiei
socioeconomice a tarii;

—asumarea critica a valorilor general impartasite ale societatii;

—respect pentru sine i pentru comunitate, pentru lucrul bine facut si comportament etic;

—comportament adecvat si grijd fata de propria sandtate i securitate;

—deschis pentru dezvoltare personald/profesionald si atitudine pozitiva fatd de munca;

—tendinta de crestere profesionald si autorealizare;

—preocupare pentru pastrarea si valorificarea tezaurului cultural national.

Curriculumul va include stipulari ce vor asigura:

—formarea profesionald initiald a cadrelor calificate pentru economia nationald, capabile sa
activeze 1n conditiile in schimbare ale vietii i economiei de piata;

—deschiderea catre transferul tehnologic, orientat spre solutionarea problemelor actuale socio-
economice $i centrarea pe nevoile specifice de integrare sociald a persoanelor;

—educatia discipolilor in spiritul activismului civic; valorificarii tezaurului cultural, valorilor
democratiei, virtutilor umanismului.

Curriculumul va stimula un mediu de invatare incluziv si participativ, atat la nivelul cadrelor
progres educational.

Prin valorificarea paradigmelor educationale moderne si a potentialului uman, Curriculumul
consolideaza si amplifica imaginea de mediu academic performant, punand accentul pe promovarea
integritatii, perseverentei, profesionalismului, responsabilitatii civice, deschiderii culturale.

3. Principiile de elaborare a Curriculumului
Conceptorii de Curriculum aplica urmatoarele principii:

— succesiune si dezvoltare continud a rezultatelor Invatarii conform nivelului de calificare;

—nondiscriminare si echitate n valorificarea paradigmelor educationale moderne in corelatie
cu viziunea si misiunea Invatimantului profesional tehnic;

—transparentd in corelarea etapelor functionale ale dezvoltdrii curriculare: proiectare,
implementare, evaluare, imbunatatire prin valorificarea bunelor practici;
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—receptivitate la cerintele educationale, sociale si cele ale pietei muncii in permanenta
schimbare si eliminarea barierelor de acces si progres in dobandirea calificarii profesionale;

—comparabilitatea structurala si compatibilitatea functionalad dintre traditiile invatdmantului
profesional tehnic, imperativele modernizarii si conditiile de realizare a procesului educational,

—asigurarea continuitatii §i coerentei intre nivelurile educationale prin facilitarea acumuldrii si
transferului de credite de studii/de rezultate ale invatarii;

—armonizarea cu tendintele europene de dezvoltare a invatdmantului profesional tehnic si in
corespundere cu principiile si politicile din Spatiul European al Educatiei;

.....

muncii In permanenta schimbare.

4. Reperele conceptuale ale curriculumului
4.1. Abordari paradigmatice in formarea profesionala
Reperele conceptuale ale curriculumului se bazeaza pe abordarile moderne ale filosofiei

educatiei si anume pe ,,filozofia integratoare” (comprehensiva), care std la baza judecatilor de valoare
referitoare la obiectivele institutiei de invatamant, ale formarii profesionale in Tnvatdmantul
profesional tehnic si ale educatiei, in general:

—studiul celor ce invata (cunoasterea elevului): nivelul culturii generale, a competentelor-cheie,
a aspiratiilor de formare profesionala si integrare sociala;

—studiul particularitatilor vietii contemporane (cunoasterea societatii): evolutia social-
economica, situatia pe piata muncii;

—sugestiile oferite de abordarile teoretice: teorii educationale moderne; aplicarea modelelor de
functionare a sistemelor moderne de invatamant profesional tehnic, axarea procesului de formare
profesionald pe cel ce invata, valorificarea experientei educationale a elevului, orientarea procesului
de formare profesionald spre rezultate performante ale invatirii si constituirea unui sistem de
competente.

Schimbarile pe care trebuie sa le provoace educatia in comportamentele beneficiarilor sunt, in
primul rand, legate de interesele si nevoile acestora. Definim nevoia de educatie drept diferenta dintre
conditia prezentd a celui ce invata si norma acceptatd. Din punct de vedere al educatiei, Tn general, si
al formarii profesionale prin invatamantul profesional tehnic, in special, aceasta nevoie este definita
din perspectiva sociala si se asigura printr-o practica educationala, determinata curricular.

Evolutia tehnologiilor moderne accentueaza necesitatea si importanta studiului realitatii socio-
economice si al pietei muncii. Primul argument in favoarea acestui studiu este schimbarea continua,
produsa la nivelul societatii contemporane. Astfel, apare necesitatea selectarii informatiilor si a
programelor de studii cu semnificatie relevantd pentru cei implicafi in procesul de formare
profesionald. Al doilea argument vizeaza transferul rezultatelor invatarii. Competentele formate
trebuie utilizate in diverse situatii de viatd si activitate profesionald. In contextul actual, formarea
profesionald initiald, constituie doar temeiul activitatii profesionale, dar si reperul cognitiv, actional
si atitudinal al formarii profesionale in contextul Invatarii pe tot parcursul vietii.

Sugestiile specialistilor in problematica curriculara nu trebuie sa fie orientate spre a da raspuns
la intrebarea: ,,Cum contribuie disciplina respectiva la formarea profesionala a persoanei?”, ci cum
contribuie situatia de Tnvatare si mesajul educational la diversitatea rolurilor (profesionale, sociale
etc.), pe care cetateanul trebuie sa le indeplineasca.

Din considerentele enuntate, obiectivele curriculare orienteaza proiectarea curriculumului catre
formarea la elevi a rezultatelor invatarii deduse din competentele generice si profesionale solicitate
de piata muncii. Scopul real al educatiei nu il reprezinta intentiile profesorului de a realiza anumite
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activitati, ci de a produce schimbari semnificative in comportamentul profesional al elevilor. Toate
finalitatile educationale trebuie sa fie exprimate in termeni raportati la nivelul calificarii pretinse.
Astfel, finalitatile educatiei, raportate la problematica specificd a sistemului si procesului de
invatamant, vor fi proiectate la nivel macrostructural si la nivel microstructural.

Paradigma curriculumului se realizeaza din perspectiva metodologica integratoare, ce
presupune conceperea unitard a procesului de Invatdmant. Proiectarea curriculara se axeaza pe
urmatoarele orientari distincte:

—rationalismul academic, ce vizeaza aspectul cunoasterii domeniului de formare profesionala
si al culturii generale necesare devenirii ca personalitate si specialist in domeniu;

—procesele cognitive, ce reflecta aptitudinile formate si dezvoltate in urma rationalizarii logice
a informatiei in functie de nivelul de calificare pretins;

—auto-actualizarea sau relevanta personald, reiesind din conditiile psihologice ale instruirii,
fiind preocupate de individualitate si exprimare personala, astfel transformand elevul intr-un subiect
activ al propriei sale formari;

—reconstructia sociald, ce pune accentul pe conditiile sociale, realitatea socio-economica, care
influenteaza dimensiunile sistemului de competente;

—primatul abordarilor aplicative, axate pe formarea si dezvoltarea competentelor functionale,
performanta, progres si eficienta.

Pornind de la ideea centrald a progresivismului, precum cad scoala trebuie sa ofere conditii
pentru dezvoltarea completa, integrala a persoanei, coreland curriculumul cu experientele elevului,
curriculumul pentru invatdmantul profesional se bazeaza pe urmatoarele abordari:

—centrarea pe elev, cu accent pe invatare si pe rezultatele invatarii, avand implicatii profunde
la nivelul proiectarii, implementarii si evaluarii curriculumului;

—promovarea unui curriculum flexibil, care sa permita diversificarea si adaptarea situatiilor de
invatare, in acord cu nivelul de dezvoltare, interesele si aptitudinile elevilor, cu respectarea diversitatii
(etno-culturale, lingvistice, religioase etc.);

—construirea de parcursuri de invdtare diferentiate, implementarea unor demersuri explicite
de personalizare a educatiei, drept garantie a egalitatii de sanse in educatie si formare profesionala;

—centrarea pe rezultate ale invatarii, ca element organizator central al documentelor de
fundamentare a curriculumului, a planurilor-cadru si a programelor de formare profesionald;

—promovarea evaluarii rezultatelor invatarii, ca parte a procesului de atingere a competentelor
specifice profilului de formare al absolventului — cu accent, in egala masura, pe toate componentele
competentei (cunostinte, abilitati si atitudini), nu doar pe cunostinte/continuturi ale Tnvatarii;

—valorificarea abordarii modulare in raport cu abordarea disciplinara, In proceul de
conceptualizare si elaborare a curricula la disciplinele/unitatile de curs prevazute in planurile de
invatamant;

—promovarea unui mediu de invatare eficient, a starii de bine in randul elevilor si al
profesorilor, precum si orientarea demersurilor educationale catre dezvoltarea cognitiva a elevilor in
stransa relatie cu cea socio-emotionala.

4.2. Centrarea pe elev
Ideea educatiei centrate pe elev consta in faptul ca fiinta umana trebuie sa fie autorul si actorul

vietii sale. Aceasta idee este consolidata de urmatoarele reflectii:
—fiinta umana este valoarea suprema;
—pe parcursul vietii omul se dezvolta (are o formare in sens pozitiv);
—nici o dezvoltare nu este posibild fara o angajare profunda;
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—realizarea unei persoane necesita libertate;

—orice forma de discriminare impiedica dezvoltarea;

—formarea atitudinilor, sentimentelor este tot atit de importanta ca si acumularea cunostintelor.

Invitarea centrata pe elev este axatd pe rezultate (activititile elevului, modul de organizare a
instruirii, metodele de monitorizare, evaluare si remediere a performantelor obtinute sub standardele
educationale) si mai putin pe intrari (obiective, rolul si activitagile profesorului, materialele didactice
etc.). Invatarea centrati pe elev trebuie si incurajeze intrebarile, mai mult decit rispunsurile,
creativitatea mai mult ca memorarea si reproducerea informatiilor, lucrul in grup mai mult decit cel
individual si excelenta mai mult ca performanta medie/standard.

Sarcina cadrului didactic Tn acest context este de a facilita dezvoltarea elevului/ persoanei.
Procesul educational organizat in baza modelului axat pe elev, este realizat de catre cei doi actori,
subiecti ai educatiei, si anume, cadrul didactic si elevul.

Subiectul educatiei — elevul (individual sau in grup), da dovada de proactivitate constienta si
creativa, de libertate in cunoasterea de sine si autoedificare. Subiectul educatiei — profesorul, are
capacitatea pedagogica si sociald de proiectare si de realizare a activitafii de formare si dezvoltare a
personalitatii umane intr-un cadru institutional prin activitati de tip formal si nonformal (din
perspectiva curriculard, prioritar formal) si 151 asuma roluri explicit pedagogice.

Tn acest context, rolul celor doi actori ai educatiei se schimba. Profesorul poate deveni
coordonator, facilitator, mentor, consilier si ghid pentru activitatile elevului. Elevul devine mult mai
activ, autonom si responsabil pentru rezultatele sale.

Invitarea centrata pe elev este cu atat mai adecvatd invatimantului profesional tehnic, cu cat
acesta este preponderent practic, aplicativ. Prin modul de proiectare si implementare a curriculumului
invatamantului profesional tehnic, elevii trebuie in permanenta stimulati si motivati spre formarea de
competente. Acest lucru poate fi realizat, in primul rand, printr-o paradigma moderna a activitatilor
si mediului de invatare si printr-o evaluare formativa/continua adecvata.

Cadrul curricular ce proiecteaza activitatea didactica in baza modelului respectiv, va valorifica
un sistem de concepte precum personalitatea, individualitatea, auto-actualizarea, auto-realizarea.
Instruirea profesionald axatd pe elev/ persoana se va realiza In baza urmatoarelor principii:

Principiul individualitatii. Crearea conditiilor de dezvoltarea a individualitatii celui care invata
constituie sarcina principald a institutiei de Invatamant si a educatorului. Prin acest principiu se pune
in valoare subiectul actiunii educationale. Din acest punct de vedre elevul va fi ajutat s devina un
subiect autentic al activitatii; vor fi create conditiile de formare a experientei proprii. In contextul
formarii profesionale, principiul respectiv va avea un rol determinant asupra formadrii sistemului de
competente.

Principiul creativitatii si succesului. Acest principiu se axeaza pe descoperirea si dezvoltarea
particularitatilor individuale si a unicitatii grupului de invatare. Atingerea succesului in activitate
contribuie la formarea imaginii pozitive despre sine, fapt ce stimuleaza realizarea de catre elev a
activitatii orientate spre autoperfectionare si edificarea sa.

Principiul increderii si sustinerii. Conform acestui principiu, Tn procesul de instruire
profesionala se va tine cont de faptul ca mobilurile interne ale elevului determina succesul in educatie.

Principiul invagarii experentiale. Conform acestui principiu, facilitatile oferite de tehnologiile
moderne vor fi utilizate pentru realizarea unei educatii nondirective, accentul punindu-se pe dinamica
dezvoltarii personalitatii. Tehnologiile aplicate vor valorifica Invatarea experentiala.

Invatamantul profesional tehnic, in comparatie cu invatimantul general, trebuie si aiba un
pronuntat caracter personalizat. Avand la baza conceptia unui program de formare profesionala,
procesul constituirii dimensiunii profesionale a personalitatii, prin conturarea sistemului de valori,
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formarea sistemului de competente, neapdrat presupune valorificarea potentialului individual. Este
necesar sa se tina cont de faptul ca temelia formarii si activitatii profesionale este vocatia, definita ca
aptitudine, chemare catre o anumita activitate sau domeniu profesional.

4.3. Eelementele cheie ale Curriculumului
4.3.1. Axarea demersul educational pe rezultate ale invatarii (competente)
Demersul educational axat pe rezultate ale invatarii reprezintd optiunea cea mai raspandita in

domeniul teoriilor si practicilor curriculare actuale. Acest model este unul procesual, permitand
dezvoltarea treptata si ghideaza elevul spre dobandirea integratda a unor cunostinte, abilitati/
deprinderi, atitudini si valori educationale relevante. In plus, un demers educational axat pe rezultate
ale invatarii incurajeaza oferirea unor experiente de invatare cat mai apropiate de situatiile autentice,
reale de viatd, devenind miezul strategiilor actuale de formare si dezvoltare prin invatare.

In sistemele de educatie si formare profesionali din statele membre ale UE, rezultatele invatarii
sunt utilizate pentru a face o legatura mai bund intre calificdri si ocupatii. Rezultatele invatarii sunt,
de asemenea, utilizate ca o modalitate de a consolida eficienta, calitatea si relevanta in sistemele de
educatie si formare. Sistemele interne si externe de asigurare a calitatii se bazeaza pe implementarea
rezultatelor invatarii, pe descriptorii de nivel si pe implementarea mai largd a cadrelor nationale de
calificare.

Diferenta structurald intre obiectivele invatarii si rezultatele invatarii este aceea ca obiectivele
invatarii se refera la invatare din punctul de vedere al profesorului si sunt strans legate de abordarea
centratd pe profesor, in timp ce rezultatele invatarii se refera la ceea ce elevul va fi capabil sé faca ca
rezultat al invatarii si astfel se pune in evidenta abordarea centrata pe elev.

Conform cadrului National al Calificarilor rezultate ale invatarii sunt definite ca enunturi care
se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabila sa faca o persoana la finalizarea unui proces de
invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie.

Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF-2017), rezultatele invatarii sunt clasificate
in urmatoarele categorii: Cunostinte (fapte, principii, teorii si practici), Abilitati (cognitive si
practice) si Nivel de responsabilitate si autonomie (Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea si de
a arata autonomie).

4 ) 4 )

Competenta Rezultatele invatarii
Cunostinte «-}------------ > Cunostinte
Abilitati DI I N Abilitati
4 N
Atitudini si valori €= =—= === = =| ¢ Autonomie

\ / Q e Responsabili ) /

Figura 1. Delimitiri terminologice: competente si rezultate ale invatarii

»Cunostintele” sunt rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu.

YAptitudinile” reprezinta capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza know-how pentru a
duce la indeplinire sarcini si a rezolva probleme.
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..Responsabilitatea si autonomia” reprezintd capacitatea persoanei de a aplica in mod autonom
si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.

Competenta — cerinta a pietei muncii

,»Competentd” - capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati personale,
sociale si/sau metodologice 1n situatii de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si
personala (EQF-2017).

Documentul care face referire la competentele cerute de o ocupatie este standardul ocupational.
Acesta reflectd valorile profesionale specifice ocupatiei si reprezinta un set de cerinte fata de nivelul
de performanta pe care persoana, care detine o calificare, trebuie sa-I demonstreze in activitatea
profesionala.

Sistemul educational nu are o participare directa la elaborarea standardelor ocupationale. Pentru
piata muncii, detinatorul competentelor din standardul ocupational este calificat pentru postul ocupat.

Piata muncii defineste sarcinile, atributiile si competentele aferente unei ocupatii/calificari, iar
sistemul educational stabileste rezultatele invatarii, planurile de invatamant, curricula pentru
modulele/disciplinele/unitatile de curs si creditele asociate acestora.

Tn contextul celor expuse, corelarea dintre sistemul de educatie si formare cu cerintele pietei
muncii poate fi prezentat conform figurii 2.

Figura 2. Corelarea dintre sistemul de educatie si formare cu cerintele pietei muncii
Potrivit modelului structural al competentei din perspectiva activitatii profesionale, se pot
distinge doua substructuri interdependente:
—structura internd, care cuprinde componentele si relatiile ce alcatuiesc competenta privita ca
potentialitate sau ca disponibilitate a individului sau a grupului de a actiona competent;
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—structura contextuald, care cuprinde componentele si relatiile ce alcatuiesc cadrul real in care
competenta se manifesta, In care se desfasoard actiunea competenta.

Caracterul integrator al competentei accentueaza faptul ca competenta, ca si expresie a
calificarii profesionale in contextul invatamantului profesional tehnic, nu se limiteaza la deprinderi
punctuale, ci ia in calcul capacitatea de a gestiona situatii profesionale. A fi competent nu inseamna
doar a sti sa executi o operatie, ci a sti sa actionezi si sa reactionezi intr-un context particular, iar pe
masura cresterii nivelului de calificare, a sti sa faci fata situatiilor noi.

A actiona cu competentd nu inseamna doar a dispune de resurse (cunostinte, abilitati, atitudini,
calitati profesionale), ci si stiinta de a le combina si a le mobiliza in situatii de lucru. Gradul de
autonomie In mobilizarea acestora, la fel este influentat de nivelul de calificare. O persoana
detinatoare a nivelului 5 de calificare, trebuie sa actioneze cu un grad sporit de autonomie n luarea
deciziilor si mobilizarea resurselor detinute, in comparatie cu o persoand, detindtoare a gradului de
calificare 3 si 4. Aceasta abordare conceptual este valabila si in raportul dintre calificarea de nivel 4
si 3. Abordarea respectiva, constituie un reper conceptual-cheie al proiectarii curriculare si
determinarii finalitatilor de studii.

Caracterul stadial al competentei ghideaza si evaluarea formarii acesteia:

—evaluarea formativa (pe parcurs);

—evaluarea sumativa (la final: examen de calificare, de promovare la locul de munca etc.).

Demersul educational axat pe competente, transforma competenta profesionald in element cheie
al procesului de formare profesionald, in punct de referinta, atat la nivelul intrarilor, prin proiectarea
obiectivelor in termeni de competenta, cat si la nivelul iesirilor, prin atingerea finalitatilor sub forma
de competenta si demonstrarea acestora ca si prezentd a randamentului academic.

Designul educational, axat pe formare de competente, va subordona toate componentele
procesului didactic — continut, tehnologii didactice, proces de evaluare etc., elementului-cheie, adica
finalitatilor, ele constituind:

—punctul de plecare in proiectarea curriculara;

—reperul strategic in realizarea procesului de formare profesionala;

—criteriile de evaluare a programului de formare profesionala si temeiul atribuirii calificarii.

Accentuam faptul, ca alegerea si descrierea competentelor trebuie realizatd nu numai pentru
formarea initiala (curriculumul formal), dar si pentru formarea adultilor (curriculumul pentru
invatarea pe tot parcursul vietii). Chiar daca competentele in cele doua situatii de invatare nu vor fi
identice, modalitatea de evaluare in vederea obtinerii unei calificari (probe de evaluare, conditii de
desfasurare etc.) trebuie sa fie aceeasi atat in cazul elevilor/studentilor, cat si a adultilor. Pentru adulti,
obtinerea unei calificari se poate face in urma procesului de validare a invatarii non-formale si
informale.

Utilizarea rezultatelor Invatdrii ca element central al elabordrii unui curriculum modern
racordeazd oferta educationald la competentele solicitate de piata muncii. Conform unui curriculum
axat pe rezultate ale invatarii, un absolvent competent este acela care poate demonstra detinerea
cunostintelor si abilitatilor practice necesare pentru executarea sarcinilor specifice definite de
angajatori.

In mare parte, un curriculum bazat pe rezultate ale invatirii este unul care afirma ce cunoaste,
intelege si este capabila sa faca elevul la finalizarea unui proces de formare profesionald, fiind definite
sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie.

Curriculum-ul bazat pe rezultate ale invatarii se distinge anume prin faptul ca pune accentul pe
aplicarea cunostintelor in executare anumitor sarcini concrete in situatii reale de munca.
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Abordarea prin rezultate ale invatarii a procesului de formare profesionala este una complexa,
ce comportd un caracter integrator, care pretinde a forma comportamente adecvate cerintelor pietei
muncii, chiar si in situatia cand orice domeniu de activitate profesionald suportd schimbari continue
la nivelul modernizarii tehnologiilor de productie, interferentei dintre cerere si oferta,
managementului activitatii profesionale.

~ 4.3.2. Tipologia competentelor
Intrucat competentele constituie elementul de baza al curriculumului, taxonomia competentelor

sistematizeaza procesul de proiectare curriculard. Din acest considerent, in Curriculumul pentru
invatamantul profesional tehnic, sistemul de competente va fi definit in mod explicit, se va elucida
esenta fiecdrui tip de competente si a corelatiei dintre diverse categorii de competente, va fi data
descrierea lor.

N
Competente-cheie
J
A
Competente transdisciplinare
J
N\
Competente generale
J

Competente profesionale

Pre-achizitii (unitati de
competente)

Figura 3. Piramida competentelor

Dezvoltatorii de Curriculum vor folosi urmatoarea taxonomie a competentelor:

Competentele-Cheie reprezinta un ansamblu multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitati
si atitudini de care au nevoie tofi membrii societdfii pentru implinirea si dezvoltarea profesionala,
incluziunea sociald si gasirea unui loc de munca. Aceste competente sunt stabilite n art. 11 alin. (2)
al Codul educatiei al Republicii Moldova.

Competentele-cheie se formeaza si se dezvolta atat in invatamantul formal, cat si in cel informal
si neformal §i servesc ca bazd pentru proiectarea finalitatilor educationale la toate nivelurile si
ciclurile sistemului de Tnvatamant.

In invatimantul profesional tehnic, competentele-cheie constituie baza formarii si dezvoltarii
competentelor profesionale.

Competentele transdisciplinare deriva din competentele-cheie si asigurd corelarea formarii
competentelor elevilor la nivelul tuturor disciplinelor/modulelor/unitatilor de curs studiate. In mare
masura competentele transdisciplinare se refera la abilitatile si cunostintele care depasesc limitele
disciplinelor traditionale, integrand perspective si metode din mai multe domenii de studiu.
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Competente profesionale reprezintd capacitatea confirmatd de a folosi cunostintele, abilitatile
si atitudinile personale si sociale in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si
personala.

Cunostintele asigura baza teoretica a competentei, variate tipuri de cunostinte — declarative,
procesuale, strategice etc., conducand la diferite tipuri de abilitati.

Abilitatile reprezinta latura actionald a competentei, ele se distribuie pe un registru variat, de la
deprinderi/structuri algoritmice pana la strategii de abordare inovativa a problemelor.

Atitudinile si caracteristicile de personalitate au un rol esential in formarea si dezvoltarea
competentei, dar ele nu sunt elemente structurale ale competentei, acestea orienteaza valoric
competenta si o sustin afectiv si motivational. Unele competente solicitd anumiti factori de
personalitate, In timp ce alte competente revendica alte trasaturi de personalitate.

In proiectarea curriculard pentru invitimantul profesional tehnic vor fi utilizate urmitoarele
doua categorii de competente profesionale:

—competente generale;

—competente profesionale.

Competentele generale sunt proprii unui grup de meserii/profesii Tnrudite in cadrul unui
domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la o meserie/ profesie, specialitate
concreta se efectueaza prin formularea competentelor profesionale. Competentele generale constituie
comportamente profesionale ce trebuie demonstrate In mai multe activitati profesionale. Sistemul de
competente generale asigura succesul/reusita activitatii profesionale 1n toate situatiile de manifestare,
influentand calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.

Competentele profesionale reprezintd un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini, care, prin
valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuald sau in grup a unor sarcini stabilite de
contextul activitatii profesionale. Aceste competente vor fi formulate in termeni de ceringe asociate
unei singure profesii, pe care trebuie sa le intruneasca persoana pentru a putea indeplini anumite
lucrari in cadrul unei ocupatii (meserii/ profesii) si pentru a se integra in cdmpul muncii.

Competentele generale si profesionale sunt exprimate prin formulari complexe de cunostinte,
abilitati si atitudini, care urmeaza sa fie mobilizate pentru rezolvarea diverselor situatii-problema,
simulate sau autentice, 1n special, din viitoarea activitate profesionald. Dezvoltatorii de curriculum
vor utiliza competentele profesionale in asa mod ncét sa fie create premise pentru:

—elaborarea programelor de studii din perspectiva consistentei tuturor tipurilor de competente;

—elaborarea planurilor-cadru din perspectiva corelarii diverselor tipuri de competente cu nivelul
de calificare si tipul programului de studii, in cazul existentei alternativelor pentru acelasi nivel de
calificare;

—alegerea strategiilor didactice, apreciate ca si mecanisme eficiente de formare a sistemului de
competente;

—elaborarea materialelor-suport orientate spre formarea si dezvoltarea competentelor;

—elaborarea metodologiilor de evaluare din perspectiva constatarii formarii sistemului de
competente, manifestat in diversitatea sa, ca expresie a temeiului pentru atribuirea calificarii
profesionale.

Unitatile de competente sunt parti constituente ale competentei. Ele faciliteaza formarea
competentelor specifice, reprezentand etape in achizitionarea acestora. Unitatile de competente
reprezintd achizitiile pe care trebuie sa le dobandeasca elevul pentru a-si forma competentele, nu doar
a cele specifice.

Proiectarea curriculara bazata pe competente profesionale va asigura:

—focalizarea procesului de formare pe rezultatele invatarii, nu pe intrari;
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—diversificarea traseelor de formare profesionald ce conduc la rezultatul scontat;
—flexibilitate in stabilirea duratelor de instruire, timpul de instruire nemaifiind in mod
obligatoriu unul standard, ci variabil in functie de potentialul elevului.

4.4. Calificarile profesionale dobandite prin educatie
Misiunea Invatamantului profesional tehnic consta in formarea muncitorilor si tehnicienilor

conform calificarilor preconizate. Calificarea reprezinta recunoasterea oficiala a valorii rezultatelor
individuale ale invatarii in cadrul formarii initiale sau continue printr-un act de studii (certificat,
diploma, atestat), ce confera dreptul legal de a practica o ocupatie, profesie, meserie.

La nivel conceptual, calificarile profesionale constituie iesiri, care confirmad realizarea
finalitatilor proiectate in raport cu viziunea si misiunea sistemului invatdmantului profesional tehnic,
oferind temeiul de conferire a actului respectiv de studii.

La nivel functional/ operational, calificarea profesionald constituie un sistem de competente,
care 11 permite angajatului sa realizeze functiile de serviciu.

Calificarile profesionale sunt descrise in Cadrul National al Calificarilor (CNC), iar nivelul
calificarii reprezintd complexitatea si profunzimea rezultatelor invatarii dobandite.

Descriptorii de definire a nivelului de calificare CNC, exprimati in rezultate ale invatarii,
servesc ca descriptori de referintd pentru:

—armonizarea transpunerii cerintelor pentru calificarea absolventilor si angajatilor, formulate
in standardele ocupationale, standardele de calificare si cele educationale;

—planificarea traseelor flexibile de invétare;

—compararea calificdrilor obtinute in diferite contexte;

—dezvoltarea mecanismelor de evaluare, validare, recunoastere si certificare a calificérilor
dobéndite in contexte formale, informale si nonformale;

—aplicarea unor criterii unificate de evaluare a calificarii absolventilor de programe formale de
educatie si formare si a calificarii obtinute 1n alte contexte de invatare;

—elaborarea cerintelor aferente ocupatiilor.

In tabelul urmator sunt prezentate nivelurile 3, 4 si 5 CNC, specifice invatimantului profesional
tehnic.

Descriptori de definire a nivelurilor Cadrului National al Calificarilor

Nivelul Cunostinte Abilitati Competente

Nivelul 3

Cunostinte faptice,
cunoasterea unor
principii, procese si
concepte generale
dintr-un domeniu de

munca sau de studiu.

O gama de aptitudini
cognitive si practice
necesare pentru executarea
sarcinilor si solutionarea
problemelor prin selectarea
si aplicarea de metode,
instrumente, materiale §i
informatii de baza

Asumarea responsabilitatii
pentru executarea sarcinilor
ntr-un domeniu de munca
sau de studiu;

Adaptarea propriului
comportament la
circumstante, pentru
solutionarea problemelor.
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Nivelul Cunostinte Abilitati Competente
Nivelul 4 | Cunostinte faptice si O gama de aptitudini Autogestionare in cadrul

teoretice in contexte cognitive si practice liniilor directoare aferente

largi, in cadrul unui necesare pentru gasirea de unor contexte de munca sau

domeniu de munca sau | solutii la probleme specifice | de studiu in general

de studiu intr-un domeniu de munca previzibile, dar care se pot

sau de studiu schimba;
Supravegherea activitatii
de rutind a altor persoane,
preluand o anumita
responsabilitate pentru
evaluarea si imbundatdtirea
activitatilor de munca sau
de studiu
Nivelul 5 | Cunostinte faptice si O gama ampla de aptitudini | Gestionare §i supraveghere

teoretice cognitive si practice in situatii de munca sau de

cuprinzatoare, necesare pentru conceperea | studiu in care schimbarile

specializate intr-un de solutii creative la sunt imprevizibile;

domeniu de munca sau | probleme abstracte Revizuirea si dezvoltarea

de studiu; performantelor proprii si

Constientizarea pe cele ale altora

limitelor cunostintelor

respective

Calificarea in invatamantul profesional tehnic este atribuitd conform Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor si Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor.

La elaborarea Curriculumului se va tine cont de urmatoarele cerinte:

1) Asigurarea wunei legaturi Strénse dintre necesitdtile pietii muncii §i continutul
Curriculumului. Aceasta legatura este exprimata prin schema ce urmeaza:

Standardele ocupationale . Calificarile profesionale .

Figura 4. Legatura dintre necesititile pietii muncii si continutul Curriculumului

Standardele ocupationale definesc de ce trebuie sa fie capabild o persoana ca sa poata activa la
locul de munca: sarcini, atributii, competente generale (cros-sectoriale), competente profesionale,
conditiile de lucru (mediu fizic si organizational, riscuri profesionale), perspectivele ocupatiei pe
piata muncii, tendintele si preocuparile de viitor ale sectorului etc.).

Standardele de calificare expun cerintele, in termeni de rezultate ale invatarii, necesare pentru
a desfasura o anumita activitate asociatd unuia sau mai multor locuri de munca, dintr-o grupa de baza
(conform clasificdrilor nationale, europene si internationale a muncii si altor clasificatoare ale
domeniilor economice), stabilind conditiile de evaluare pentru obtinerea unui act de studii oficial,
care certifica obtinerea unei calificéri cu nivel CNC.
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Curriculumul defineste ce, cat si cum trebuie s invete o persoana pentru a fi calificata intr-0
meserie/ profesie (finalitati, metode si strategii de predare — invatare — evaluare, confinuturi, materiale
didactice, instrumente de lucru etc.).

In ansamblu, standardul ocupational si calificarea profesionald, aprobate in modul stabilit,
servesc drept baza pentru elaborarea curriculumului pentru o anumita meserie/ specialitate.

2) Luarea in considerare a specificului domeniului de formare si a nivelul de calificare, care
delimiteaza parametrii cantitativi si calitativi ai competentelor profesionale pe care trebuie sa le detina
absolventul pentru a putea exercita meseria/profesia/specialitatea obtinuta.

3) Corespunderea curriculumului tipului programului de formare profesionala:

—programe de formare profesionala tehnica secundara (nivelul 3 ISCED);

—programe de formare profesionald tehnica postsecundara (nivelul 4 ISCED);

—programe de formare profesionald tehnicad postsecundara nontertiara (nivelul 5 ISCED).

Anume in functie de nivelul programului de formare profesionald, in Curriculumul in curs de
proiectare vor fi statuate rezultatele preconizate ale Tnvatarii. Amintim, cd in Cadrul national al
Calificarilor, rezultatele invatarii sunt descrise n termeni generici pentru fiecare nivel de calificare.

Programul de studii transpune rezultatele invatarii din standardul de calificare, prin detalierea
modulelor/disciplinelor, volumului de credite de studii/orelor necesare atingerii rezultatelor invatarii,
modului de organizare a studiilor, modului si criteriilor de evaluare pentru acordarea calificarii si
durata normativa a studiilor. Totodatd programul de studii poate contine rezultate ale invatarii
suplimentare celor prevazute in standardul de calificare, pentru a conferi valoare adaugata calificarii,
avand in vedere profilul, misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei furnizoare.

Setul de rezultate ale invatarii si complexitatea acestora se coreleaza cu cererea de competente
pentru executarea activitatilor profesionale de nivelul respectiv de calificare, definite prin standarde
ocupationale, pentru nivelurile 3-5 CNC.

Prin urmare, in procesul de proiectare curriculard, cunostintele, aptitudinile nivelul de
responsabilitate si autonomie se stabilesc conform descriptorilor ce definesc fiecare nivel (3-5 CNC),
fara a include in documentele curriculare pentru un anumit nivel prevederi ale nivelurilor mai
inferioare sau superioare. Totodatd, rezultatele preconizate ale invatarii vor asigura satisfacerea
cerintele ocupationale ale fiecarui nivel de calificare.

Asigurarea calitatii calificarii este realizatd prin cooperarea transparentd, implicarea si
asumarea responsabilititilor de catre toate partile interesate in procesul de implementare a
standardului de calificare, evaluarea rezultatelor invatarii si a performantelor elevilor.

4.5. Evaluarea rezultatelor invatarii
Relatia dintre curriculum si procesul de evaluare a finalitatilor dobandite de catre elevi

reprezinta un element esential in procesul de implementare a curriculumului.

Evaluarea reprezinta un proces sistematic de colectare, analizare si interpretare a informatiilor
privind performantele elevilor, cu scopul de a determina nivelul de atingere a obiectivelor
educationale. In invitimantul profesional tehnic, evaluarea nu se limiteaza doar la verificarea
cunostintelor teoretice, ci include si abilitatile practice, atitudinile si competentele specifice
modulului/unitatii de curs.

Evaluarea are un rol esential in implementarea curriculumului din Tnvatamantul profesional
tehnic. Aceasta ofera cadrelor didactice si elevilor informatii despre progresul in invatare,
identificand atat punctele forte, cat si neajunsurile procesului educational.

Pe baza rezultatelor evaluarii, pot fi luate decizii informate pentru actualizarea sau modificarea
curriculumului, asigurénd astfel, relevanta si adaptabilitatea acestuia la nevoile pietei muncii.
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Evaluarea permite identificarea abilitatilor si cunostintelor care necesitd o atentie suplimentara,
ajutand la personalizarea procesului de invatare.

Evaluarea rezultatelor invatarii se efectueaza cu diferite scopuri si la diferite etape de organizare
a programului de studii pentru:

—stabilirea nivelului rezultatelor invatarii, demonstrate de elev la inceputul programului de
studii, in scopul identificarii masurilor compensatorii pentru asigurarea capacitatii acestuia de
realizare a programului;

—stabilirea progresului educational (evaluare formativa si sumativa);

—aprecierea eficientei procesului de instruire;

—stabilirea masurilor compensatorii in procesul de transfer/recunoastere a rezultatelor Invatarii
dobandite in diverse contexte;

—evaluarea finala a rezultatelor invatarii in vederea acordarii calificarii.

In vederea stabilirii progresului educational al elevilor se vor desfisura diverse tipuri de
evaluari, dupa cum urmeaza:

—evaluarea formativa: se desfasoara pe parcursul procesului educational, avand scopul de a
imbunatati invatarea prin feedback continuu.

—evaluarea continua: permite urmarirea progresului elevilor pe o perioada mai lunga, oferind
0 imagine mai completa asupra performantei lor;

—evaluarea sumativa: se efectueaza la finalul unei etape de invatare pentru a determina nivelul
de cunostinte si abilitati/aptitudini dobandite de elevi, de regula la finele unui modul/unitati de curs.

Pe baza rezultatelor evaluarii, cadrele didactice pot decide ce aspecte ale curriculumului
necesitd ajustdri. Evaludrile pot scoate in evidentd lacunele in continutul predat sau pot sublinia
necesitatea unor actualizari in functie de evolutia cerintelor din industrie. Astfel, evaluarea devine un
instrument pentru asigurarea relevantei continue a curriculumului.

Evaluarile oferd oportunitati de succes si recunoastere a progresului si prin urmare pot stimula
interesul elevilor pentru subiectele studiate si pot incuraja un comportament de Invatare activ.

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se bazeaza pe urmatoarele principii:

—validitate — corespunde scopului, cuprinde toate rezultatele scontate ale invatarii, ofera dovezi
si posibilitatea de contestare;

—relevanta — corespunzatoare nivelului calificarii si profilului programului de studii;

—echitate — fara bariere si discriminare;

—obiectivitate — independenta de subiectivitatea evaluatorilor;

—flexibilitate — centrata pe elev, diverse metode de evaluare, accesibila in timp;

—siguranta — aplicatd uniform, consistent si cu instrumente valide;

—eficienta — genereaza dovezi relevante si suficiente;

—cost oportun si rezonabil — echipamente, consumabile si timp de prelucrare rezonabil;

—transparentd — informarea privind nivelul atins al rezultatelor Invatarii si intelegerea deciziei
privind rezultatul evaluarii.

Certificarea finalitatilor de studii dobandite de elevii in cadrul unui program de formare
profesionald se realizeazi prin prisma Examenului de calificare. In acest sens, Examenele de
calificare au drept scop evaluarea competentelor profesionale si generale ale candidatilor.

Rezultatele examenelor de calificare constituie baza juridica pentru acordarea calificarilor. Tn
acest sens, examenul de calificare se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

—Evaluarea este valida - toate partile au incredere ca prin calificarea atribuita, candidatul a
atins nivelul de cunostinte, abilitati $i competente descrise 1n rezultatele Tnvatarii conform calificarii.
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—Evaluarea este credibila - candidatii cu aceiasi calificare, au atins acelasi standard, indiferent
de institutia in care au Invatat, de resursele de care au beneficiat si indiferent de perioada de
desfasurare a evaludrii.

—Evaluarea este transparenta si echitabila - competentele profesionale sunt evaluate in mod
echitabil.

—Evaluarea este accesibila - candidatii sunt siguri ca pot avea acces la evaluare, indiferent de
circumstantele lor personale.

—FEvaluarea este usor de gestionat - procesele si sarcinile trebuie concepute astfel, incat
evaluarea sa poata fi efectuata eficient din punct de vedere al costurilor si rezultatelor.

In functie de nivelul de calificare examenele de calificare se organizeaza dupi cum urmeaza:

—pentru programele de formare profesionala tehnica secundara (nivelul 3) — prin sustinerea
unui examen din doud probe: proba scrisd si proba practici. In notarea finala, rezultatul probei
teoretice are o pondere de 30%, iar cel al probei practice —70%.

—pentru programele de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara
(nivelele 4 si 5) — prin sustinerea probei de evaluare sau prin sustinerea lucrarii de diploma. Proba de
evaluare include subiecte teoretice si subiecte practice. Ponderea in notarea finala a subiectelor
teoretice este de 40%, iar a subiectelor practice — de 60%.

In cazul invatimantului dual proba practica se realizeaza in conditii reale de munci, de reguld
la unitatea economica cu care elevul are semnat contractul de formare profesionala. In acelasi timp
sarcinile practice incluse in cadrul examenului de calificare vor asigura masurarea nivelului de
stapanire de catre candidati a intregului set de competente functional-actionale statuate in programa
pentru examenul de calificare, nu doar a celora ce pot fi evaluate in conditiile concrete ale agentului
economic partener.

5. Proiectarea curriculara
5.1. Principii generale
In acord cu prevederile Cadrului de referintd al Curriculumului National, sapte subsisteme se

regasesc In structura Curriculumului National, dupa cum urmeaza:

| Currulum torie conceptc paradigmi
@

Figura 5. Subsisteme ale Curriculumului National
In literatura de specialitate, definitiile curriculumului pot fi grupate in doua categorii:
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—curriculumul Tn sens restrictiv sau Thgust/restrans;

—curriculumul cu semnificatii extensive, in sens larg.

De regula, curriculumul in sens restrans cuprinde: finalitati, continuturi, activitati si mijloace
de invatare si evaluare (oportunitati si experiente de invatare proiectate si oferite elevilor); ansamblul
documentelor educationale de tip reglator: planuri de invatamant, programe, manuale, ghiduri
metodologice etc.; curricula pe module/discipline.

in sens larg, curriculumul cuprinde: filozofia educatiei, valorile, obiectivele, continuturile,
strategiile, experientele de invatare, evaluarea, rezultatele evaluarii, managementul; politici
educationale, procese decizionale, manageriale §i de monitorizare care preced; ghideaza
proiectarea/elaborarea, implementarea, evaluarea experientelor de invatare.

Astfel, din perspectiva invatamantului profesional tehnic, in sens restrans, curriculumul
reprezintd un document de politici educationale care:

—din punct de vedere functional, indica finalitati de atins, orienteaza, organizeaza si conduce
procesul de instruire si invatare;

—din punct de vedere structural, include: module/ discipline/ unitati de curs, competente/
rezultate ale invatdrii, continuturi, durate de instruire/ invatare, strategii de predare-invatare si
strategii de evaluare;

—din punct de vedere al produsului, se concretizeaza in: planul de invatamant, planul de lunga
durata, manuale si intr-0 varietate de materiale curriculare auxiliare.

In calitate de produs, curriculumul pentru invatiméantul profesional tehnic reprezinti un
ansamblu de documente de tip reglator in cadrul carora se consemneaza datele esentiale privind
procesele educative si experientele de invatare pe care institutia de invatamant le ofera elevului.

Tn sensul de proces, curriculumul pentru invatimantul profesional tehnic reprezinta ansamblul
experientelor prin care elevul trece in procesul de invatare, ce are drept scop formarea unui sistem de
competente, care 1i asigura calificarea profesionala.

Proiectarea curriculara in invatdmantul profesional tehnic se bazeaza pe urmatoarele principii:

—corespunderii prevederilor conceptuale cadrului normativ-juridic de functionare a sistemului
de invatamant profesional tehnic;

—asigurarea continuitatii si consecutivitatii in educatie si formare profesionala, cu deschidere
spre educatia pe tot parcursul vietii;

—corelarea finalitatilor curriculare cu nivelurile de calificare si domeniile ocupationale
preconizate;

—racordarea programelor de formare profesionala la necesitatile pietei muncii si perspectivele
dezvoltarii economice a tarii;

—fundamentarea constructului curricular pe abordari constructiviste in educatie si valorificarii
elevului ca subiect;

—eficientizarea procesului educational si a functionalitatii achizitiilor;

—deschiderea catre nou, modernizare conceptuala si operationald corelatd cu evolutia
socioeconomica a tarii.

5.2. Componentele curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic
Curriculumul pentru Invatdmantul profesional tehnic va include:

—Planul-cadru de invatamant;
—Planul de Invatdmant pe meserii/ profesii/ specialitati;
—Curricula pe module/ discipline/ unitati de curs;
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—Ghiduri metodologice de implementare a curricula;
—proiecte didactice de lunga durata;

—proiecte didactice de scurtd durata;

—manuale;

—materiale curriculare auxiliare.

5.3. Demersul de proiectare curriculara
Proiectarea curriculara stabileste jonctiunea dintre prioritatile de dezvoltare a tarii, prevederile

politicilor publice, in special a politicilor educationale din invatamantul profesional tehnic, reperele
teoretice ale conceptiei educationale si dimensiunea operationala a formarii profesionale.

Din punct de vedere conceptual, demersul proiectarii curriculare vizeaza reperele de baza care
asigura formarea profesionald conform dezideratelor politicilor educationale: conditii de acces, durata
studiilor, particularitati ale traseului educational, nivelul pregatirii profesionale (finalitatea studiilor)
care sa satisfaca cerintele de integrare profesionala.

Nivelul 3 de calificare (3 CNC) este asigurat de urmatoarele programe de formare profesionala
tehnica secundara:

(1) Program de studii profesional tehnice secundare - meserii conexe

Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat din perspectiva identificarii
a doua meserii ce oferda multiple afinitati sub aspectul formarii profesionale si insertiei pe piata
muncii.

Particularitati ale formarii profesionale. Formarea profesionald se realizeaza prin instruirea in

domeniul a doud meserii ce au afinitati la nivel de finalitdti de studii, iar perspectiva activitatii
profesionale asigura contextul transferului competentelor si complementaritatea functionalda a
acestora. Instruirea de cultura generala asigura dezvoltarea competentelor-cheie, dar pune accent pe
formarea acelor competente care constituie baza competentelor profesionale.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigurd recunoasterea calificarii de
nivel 3, ce 1i permite absolventului insertia pe piata muncii. Absolventul are urmatoarele optiuni
pentru continuare traseului de formare profesionald/educational: (a) continuarea studiilor la urmatorul
nivel al invatdmantului profesional tehnic (b) realizarea programului de studii liceale §i urmarea
studiilor ntr-o institutie de invatamant superior.

(2) Program de studii profesional tehnice secundare - instruirea intr-o meserie

Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat din perspectiva formarii
profesionale intr-o singura meserie, prin proiectarea sistemului de competente care ii asigura
absolventului insertia pe piata muncii.

Particularitati ale formarii profesionale. Formarea profesionala se realizeaza prin instruirea
intr-o meserie. Continutul procesului de invatdmant se constituie din componentele: instruire generala
si instruire profesionald. Instruirea de cultura generala contribuie la formarea competentelor-cheie
care constituie baza teoretica pentru formarea competentelor profesionale. Unitatile de continut si
ponderea acestora in planul de invatamant sunt determinate in functie de rolul lor asupra formarii
culturii si competentelor profesionale.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale ii asigura absolventului recunoasterea
calificarii de nivelul 3, ce 1i permite insertia pe piata muncii, precum si optiunea pentru continuarea
studiilor la urmatorul nivel al Tnvatamantului profesional tehnic.

(3) Program de studii profesional tehnice secundare - invitamént dual
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Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat prin prisma imbinarii
aspectului teoretic si practic in formarea profesionald in conditii cat mai apropiate de contextul real
al activitatii profesionale.

Particularitati ale formarii profesionale. Formarea profesionala se realizeaza intr-o singura
meserie. Actorii implicati in formarea profesionala sunt deopotriva: institutia de invatamant, unitatea
economica si elevul. Formarea profesionala prin sistem dual se organizeaza, de reguld, in domeniul
unor meserii realizarea carora se bazeaza pe tehnologii moderne, in continud evolutie, cind
intreprinderea poate oferi un context mai adecvat (mai cu seamd sub aspectul instruirii practice)
formarii profesionale.

Traseul academic este constituit din discipline de culturd generala, cu un pronuntat aspect
aplicativ si din module/discipline orientate spre formarea competentelor profesionale. Procesul de
formare este transferat dinspre institutia de Tnvatamant profesional tehnic, in care se desfasoara
instruirea teoretica si practica, spre unitatea economica, unde are loc atat instruirea practica, cat si
predarea ? componente specifice instruirii teoretice. Componenta formarii profesionale initiale,
desfasurata in intreprindere, are o pondere de 70-80%, iar cea desfasurata in institutia de Invatamant
este de 20-30%.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigurd recunoasterea calificarii de
nivel 3, ce ii permite absolventului insertia pe piata muncii. Absolventul are posibilitatea de a continua
studiile 1a urmatorul nivel al invatamantului profesional tehnic.

Nivelul 4 de calificare este asigurat de urmatoarele programe de formare profesionala tehnica
postsecundara:

(1) Program integrat de studii profesional tehnice postsecundare

Conceptualizarea programului. Programul integrat de studii presupune integrarea
invatamantului general cu invatamantul de specialitate, orientat spre consolidarea competentelor
cheie si formarea competentelor profesionale intr-o anumita specialitate.

Particularitati ale formarii profesionale. Traseul academic se constituie din unitati de curs de
culturd generala si unitati de curs de specialitate. Integrarea acestora are drept scop valorificarea
caracterului integrator al sistemului de competente: competentelor-cheie si celor generale si

profesionale. Atat prin unitatile de curs de cultura generala, cét si prin unitatile de curs de specialitate,
programul urmdreste crearea spiritului de autonomie si independentd in luarea deciziilor, ca si
caracteristica specifica a detinatorilor calificarii profesionale de nivel 4. Componenta invatamant
general, prevede parcurgerea programului studiilor liceale. Tn cadrul acestor programe sunt utilizate
urmatoarele modalitati de instruire: activitati didactice teoretice; laboratoare/ activitati practice, stagii
in institutiile de profil.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigurd recunoasterea calificarii de
nivel 4, ce 11 permite absolventului insertia pe piata muncii , urmarea studiilor la nivelul urmator de
invatamant sau urmarea studiilor in invatamamtul superior in domeniu de formare profesionala
studiat.

(2) Program de studii profesional tehnice postsecundare in baza studiilor liceale

Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat din perspectiva formarii
competentelor profesionale in baza culturii generale §i a competentelor-cheie detinute de catre
absolventii liceului.

Programul contine componenta de specialitate si unitdfi de curs orientate spre formarea
competentelor ce faciliteaza integrarea profesionald. Programul ofera oportunitati de formare
profesionald prin invatamant de zi si cu frecventd redusa si demonstreaza deschiderea sistemului
educational al Republicii Moldova spre oferirea serviciilor educationale in diversitate, ca raspuns la
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diversitatea cererii de educatie si formare profesionala. Acest program incurajeaza venirea dinspre
piata muncii §i proiectarea carierei pe parcursul intregii vieti.

Particularitati ale formarii profesionale. Traseul academic al acestui program se constituie din
unitati de curs orientate spre formarea competentelor profesionale. Se valorifica cultura generala a
beneficiarilor i/ sau experienta sociald si de munca a acestora. Modalitatile de formare profesionala
sunt: activitati de instruire teoretica, activitati de instruire practica si stagii 1n institutiile de profil sau
valorificarea activitatii de munca in cazul in care beneficiarul programului este angajat in domeniu.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigurd recunoasterea calificarii de
nivel 4, ce 1i permite absolventului insertia pe piata munci, urmarea studiilor la nivelul urmator de
invatdmant sau urmarea studiilor in invatdmamtul superior in domeniu de formare profesionald
studiat.

(3) Program de studii profesional tehnice postsecundare in baza calificarii profesionale de nivel
3 in domeniu conex

Conceptualizarea programului. Programul de formare profesionalad se conceptualizeaza tinind
cont de pregdtirea profesionald anterioard. Este importanta stabilirea conexiunii functionale dintre
calificarea anterioara si formarea profesionala ce pretinde nivelul de calificare 4. Se pune accent pe
componenta de specialitate, dar se include Tn program si componenta de culturd generald, si anume,
acele unitati de curs care faciliteaza formarea competentelor profesionale. Acest program incurajeaza
venirea dinspre piata muncii §1 proiectarea carierei pe parcursul intregii vieti.

Particularitati ale formarii profesionale. Traseul academic se constituie din unitdti de curs de

culturd generala si unitati de curs prin care se formeaza competentele profesionale. Modalitatile de
formare profesionala se constituie din activitati de instruire teoretica, activitati de instruire practica,
stagii la intreprinderile de profil.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigura recunoasterea calificarii de
nivel 4, ce 1i permite absolventului insertia pe piata muncii, urmarea studiilor la nivelul urmator de
invatdmant sau urmarea studiilor in invatdmamtul superior in domeniu de formare profesionala
studiat.

(4) Program de studii profesional tehnice postsecundare - invataméant dual

Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat prin prisma imbinarii
aspectului teoretic si practic in formarea profesionala in conditii cat mai apropiate de contextul real

al activitatii profesionale. Actorii implicati in formarea profesionald sunt deopotriva: institutia de
invatdmant, unitatea economica si elevul. Formarea profesionala prin sistem dual se organizeaza, de
reguld, in domeniul unor meserii realizarea carora se bazeaza pe tehnologii moderne, in continua
evolutie, cand Intreprinderea poate oferi un context mai adecvat (mai cu seama sub aspectul instruirii
practice) formadrii profesionale.

Particularitati ale formarii profesionale. Traseul academic al acestui program se constituie din
unitati de curs orientate spre formarea competentelor profesionale. Procesul de formare este transferat
dinspre institutia de invatamant profesional tehnic, In care se va desfasura instruirea teoretica si
practica, spre unitatea economica, in care se va desfasura atat instruirea practica, cat si componente
specifice instruirii teoretice. Componenta formarii profesionale initiale desfasurata in intreprindere
are o pondere de 50%, si 50% in institutia de invatdmant.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigurd recunoasterea calificarii de
nivel 4, ce 1i permite absolventului insertia pe piata muncii. Absolventul are posibilitatea pentru a
continua studiile la urmatorul nivel al invatamantului profesional tehnic sau urmarea studiilor in
invatamamtul superior in domeniu de formare profesionala studiat.
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Nivelul 5 de calificare este asigurat de catre programe de formare profesionala tehnica
postsecundara nontertiara.

(1) Program integrat de studii profesional tehnice postsecundare nontertiare

Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat in scopul satisfacerii
cerintelor pietii muncii n pozitii profesionale care necesita pe de o parte competente mai complexe
decat nivelul de calificare de nivel 4, iar pe de alta parte, nu solicita studii superioare. Programul
integrat de studii presupune integrarea invatdmantului general cu invdtdmantul de specialitate, de
regula din domeniiile de educatie 011. Pedagogie si stiinta educatiei, 091. Sandtate si orientat spre
consolidarea competentelor cheie si formarea competentelor profesionale Tntr-o anumita specialitate.

Particularitati ale formarii profesionale. Traseul academic se constituie din unitati de curs de
culturd generala si unitati de curs de specialitate. Integrarea acestora are drept scop valorificarea
caracterului integrator al sistemului de competente: competentelor-cheie si celor generale si
profesionale. Atat prin unitatile de curs de cultura generala, cat si prin unitatile de curs de specialitate,
programul urmareste crearea spiritului de autonomie si independenta in luarea deciziilor, ca si
caracteristica specificd a detinatorilor calificarii profesionale de nivel 5. Componenta invatamant
general, prevede parcurgerea programului studiilor liceale. Tn cadrul acestor programe sunt utilizate
urmatoarele modalitati de instruire: activitdti didactice teoretice; laboratoare/ activitati practice, stagii
in institutiile de profil.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigurd recunoasterea calificarii de
nivel 5, ce 1i permite absolventului insertia pe piata muncii sau urmarea studiilor in invatamamtul
superior In domeniu de formare profesionala studiat.

(2) Program de studii profesional tehnice postsecundare notertiare in baza diplomei de
bacalaureat sau a diplomei de studii profesional tehnice postsecundare

Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat in scopul satisfacerii
cerintelor pietii muncii 1n pozitii profesionale care necesitd pe de o parte competente mai complexe
decét nivelul de calificare de nivel 4, iar pe de alta parte, nu solicitd studii superioare. Beneficiarii
acestui program vor fi specialistii solicitati pe segmentele pietei muncii, care trebuie sd demonstreze
autonomie in luarea deciziilor, capacitatea de rezolvare a sarcinilor fara indrumarea directd a

specialistului ce detine o calificare de nivel mai superior, capacitatea rezolvarii sarcinilor de serviciu
in complexitatea lor. Conceptualizarea programului de studii este influentat nu doar de nivelul
pregatirii de culturda generald, dar si de un nivel sporit al competentelor profesionale in raport cu
beneficiarul programelor de studii ce oferd calificarea de nivel 4.

Particularitati ale formarii profesionale. Traseul academic se constituie din unitati de curs care
formeaza competentele profesionale, inclusiv a celor ce permit managementul procesului de
productie si managementul unei echipe la locul de munca. Modalitatile de formare profesionala se
constituie din activitati de instruire teoretica, activitati de instruire practica, stagii la intreprinderile
de profil.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigurd recunoasterea calificarii de
nivel 5, ce 1i permite absolventului insertia pe piata muncii sau urmarea studiilor in invatagmamtul
superior in domeniu de formare profesionala studiat.

(3) Program de studii profesional tehnice postsecundare notertiare - invatiméant dual

Conceptualizarea programului. Acest program este conceptualizat in scopul satisfacerii
cerintelor pietii muncii in pozitii profesionale care necesita pe de o parte competente mai complexe
decat nivelul de calificare de nivel 4, iar pe de alta parte, nu solicitd studii superioare. Beneficiarii
acestui program vor fi specialistii solicitati pe segmentele pietei muncii, care trebuie sa demonstreze
autonomie in luarea deciziilor, capacitatea de rezolvare a sarcinilor fara indrumarea directa a
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specialistului ce detine o calificare de nivel mai superior, capacitatea rezolvarii sarcinilor de serviciu
in complexitatea lor. Conceptualizarea programului de studii este influentat nu doar de nivelul
pregatirii de culturd generald, dar si de un nivel sporit al competentelor profesionale in raport cu
beneficiarul programelor de studii ce ofera calificarea de nivel 4. Procesul de formare este transferat
dinspre institutia de invatamant profesional tehnic, in care se va desfasura instruirea teoretica si
practicd, spre unitatea economicd, in care se va desfasura atat instruirea practica, cat si componente
specifice instruirii teoretice. Componenta formarii profesionale initiale desfasurata in intreprindere
are o pondere de 50%, si 50% in institutia de invatdmant.

Particularitati ale formarii profesionale. Traseul academic al acestui program se constituie din
unitati de curs orientate spre formarea competentelor profesionale. Procesul de formare este transferat
dinspre institutia de invatamant profesional tehnic, In care se va desfasura instruirea teoretica si
practicd, spre unitatea economicad, in care se va desfasura atat instruirea practica, cat si componente
specifice instruirii teoretice. Componenta formarii profesionale initiale desfasurata in intreprindere
are o pondere de 50%, si 50% in institutia de invatdmant.

Finalitatea programului. Nivelul pregatirii profesionale asigura recunoasterea calificarii de
nivel 5, ce 11 permite absolventului insertia pe piata muncii sau urmarea studiilor in invatamamtul
superior in domeniu de formare profesionald studiat.

Din punct de vedere operational, proiectarea curricularad va incepe de la formularea finalitatilor
programului de studii, reflectate in Cadrul National al Calificarilor, specific sistemului de invatamant
profesional tehnic. Fiecare nivel de calificare dintre cele pretinse (3, 4, 5), determind un anumit sistem
de competente care exprima gradul de corespundere a achizitiilor profesionale in raport cu cerintele
pietei muncii.

Sistemul de competente stipulat in calificarile profesionale de nivelurile 3, 4 si 5 constituie
punctul de start Tn elaborarea curriculumului unui anumit program de formare profesionala.

Competentele profesionale, stabilite 1n calificarile profesionale ca finalitate a programului de
formare, constituie elementul-cheie al proiectarii curriculare si au un rol director determinat in raport
cu alte elemente ale procesului educational. In dependenti de finalitate, va fi determinat raportul
dintre instruirea teoretica si cea practica. Finalitatile constituie punctul de referintd in selectarea
continuturilor, atat ca si mesaj educational, cat ca si context de realizare a instruirii.

Competentele proiectate vor servi drept baza pentru selectarea resursele necesare pentru
realizarea unui proces educational efectiv si eficient:

—resursele umane, a cdror competentd pedagogicd si de calificare profesionald trebuie sa
satisfaca conditiile de formare profesionala conform calificarii prestabilite;

—resurse materiale, care asigurd conditiile necesare organizdrii procesului didactic din
perspectiva atingerii finalitatilor.

Componenta operationald a proiectarii curriculare este tehnologia didactica, care raspunde la
intrebarea ,,Cum formam competentele ?”.

Conceptual, curriculumul se va axa pe tehnologia didacticd care pune accentul pe invatarea
experentiald, implicarea activad prin exercitiu.

In proiectarea curriculara pentru invatimantul profesional tehnic prioritate vor avea strategiile
didactice aplicate. Astfel, la nivelul 3 de calificare, instruirea profesionald se va baza mai mult pe
realizarea unor actiuni conform modelelor prezentate. Pe masura ce nivelul de calificare va creste,
strategia de instruire se va modifica prin cresterea gradului de autonomie al celui ce Tnvata si
extinderea libertatii de a lua decizii in raport cu procedeele utilizate in procesul de Invatare.

Proiectarea curriculara presupune neaparat si stabilirea strategiei de evaluare. In cazul abordarii
constructiviste, axdrii procesului de formare profesionald pe cel ce invatd, precum si focalizarea
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programului pe formarea unui sistem de competente (ca expresie a calificarii si indicator al
pregatirii/premisei pentru integrarea socioprofesionald), criteriul in baza cédruia se realizeaza
evaluarea si indicatorii reusitei se stabilesc in baza elementelor definitorii ale competentei conform
standardelor ocupationale si cele profesionale, dupa caz.

5.4. Planul-cadru

5.4.1. Principii de elaborare a Planului-cadru
Plan-cadru stabileste principiile generale pentru organizarea si desfasurarea procesului

educational 1n institutiile de invatamant profesional tehnic si reflectd cerintele de baza pentru
elaborarea planurilor de invatamant pentru diferite meserii/ profesii/ specialitati.

Planul-cadru va stabili Tntr-un mod unitar continutul procesului de formare profesionala si se
va elabora conform urmatoarelor principii:

—abordarea sistemica a elementelor de continut, astfel Tncat sa se asigure parcursul formarii
profesionale conform logicii demersului didactic si logicii programului de formare profesionala;

—stabilirea ponderii contextului de formare a culturii generale si de specialitate, in functie de
nivelul de calificare pretins;

—stabilirea ponderii pregatirii teoretice si pregatirii practice, in functie de tipul programului de
formare profesionald si nivelul de calificare pretins;

—prezentarea Planului-cadru ca un construct, elaborat in baza unitatilor de structura determinate
de sistemul de competente ce asigura calificarea profesionala pretinsa;

—corelarea unitatilor de continut ale planului-cadru (volum si profunzime) cu nivelul de
calificare pretins;

—corespunderea unitdtilor de continut cu reperele stiintifice ale domeniului, tehnologia
proceselor studiate, realitatile socioeconomice.

5.4.2. Structura Planului-cadru pentru programele de formare
profesionala tehnicd
Pentru programele de formare profesionala de nivelul 3, Planul-cadru va fi structurat pe

urmatoarele componente:

—formarea generala (module/discipline generale);

—formarea profesionala initiala (module de instruire profesionald);

—formarea optionala (module/discipline optionale).

Formarea generala pentru fiecare meserie/ profesie vizeaza dobandirea cunostintelor de cultura
generald. Materiile de studiu se vor selecta in conformitate cu particularitagile formarii profesionale
si specificul sistemului de competente profesionale. Numarul orelor pentru formarea generala variaza
in dependenta de domeniul ocupational si de specificul meseriei/ profesiei.

Formarea profesionald initiald se va realiza in baza de module prin:

—instruire teoretica modulara;

—instruire practicd modulara;

—practica in productie.

Formarea optionala vizeaza formarea la elevi a unor competente-cheie sau transdisciplinare.

Planul-cadru prevede, de asemenea, ore de consultanta in probleme teoretice si practice asociate
procesului educational in intregime, precum si evaluarea finala prin sustinerea examenului de
calificare.
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In baza Planului-cadru, pentru fiecare program de formare profesionald, institutiile de
invatdmant profesional tehnic secundar vor elabora si aproba in modul stabilit planurile de
invatamant.

La nivelul dimensiunii de timp alocat pentru instruirea teoretica si practica, se va tine cont de
specificul meseriei/ profesiei, precum si de relatia dintre durata de invatare si particularitatile de virsta
ale celor instruiti.

Pentru programele de formare profesionala de nivelul 4-5, Planul-cadru statueaza un sistem de
activitati de formare profesionald initiald a specialistilor pentru diverse domenii ale economiei
nationale, reunite Intr-o conceptie unitarad din punct de vedere al continutului si al desfagurarii acestora
n timp.

Planul-cadru de invatamant va avea urmatoarele componente:

—componenta temporald, care stabileste planificarea in timp a procesului de formare
(saptdmana, semestru, an), unitatea principald de masura a procesului de formare fiind creditul de
studii ECVET;

—componenta formativa care stabileste distribuirea unitatilor de curs;

—componenta acumulare care stabileste alocarea creditelor de studiu ECVET;

—componenta evaluare, care stabileste modalitatile de evaluare curenta si finala.

In baza Planului-cadru, pentru fiecare program de formare profesionald, institutiile de
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar vor elabora si aproba in modul
stabilit planurile de Tnvatdmant.

La nivelul dimensiunii de timp alocat pentru instruirea teoretica si practica, se va tine cont de
specificul specialitatii, precum si de relatia dintre durata de invatare si particularitatile de varsta ale
celor instruifi.

Pentru programele de formare profesionala prin invatamant dual, Planul-cadru va fi structurat
in dependenta de specificul tipului programului de formare profesionala pe urmatoarele componente:

—componenta generala — asigura dezvoltarea competentelor care asigura succesul/reusita
activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare;

—componenta de profil (teoretica si practicd) — asigura acumularea cunostintelor si formarea
abilitatilor de baza la elevi, integrate in competente profesionale;

—componenta optionala — asigura extinderea cunostintelor si dezvoltarea unor aptitudini ale
elevilor in domeniul de formare profesionald ales sau in alte domenii adiacente.

In vederea implementirii planului de invitimant, pentru invatimantul dual, de catre unitatea
economica 1n colaborare cu institutia de invatdmant se elaboreaza Planul de instruire la unitatea in
invatamantul dual.

Planul de instruire la unitatea in Tnvatamantul dual se elaboreaza in baza Rutei de parcurgere a
componentelor Planului de invatamant.

5.5. Structura curriculumului
In dependenta de specificul programelor de formare profesionala , structura curriculumului

poate fi:

= Pentru programele de formare profesionali de nivelul 3:

—disciplinara — pentru disciplinele de culturd generald si optionale prevdzute in planul de
invatamant;

—modulara — pentru modulele de instruire teoreticd si practica prevazute in planul de
invatamant;
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—axata pe realizarea sarcinilor practice — pentru stagiile de practica in productie prevazute in
planul de invatdmant.

= Pentru programele de formare profesionald de nivelul 4-5:

—disciplinara — pentru disciplinele de cultura generala, optionale sau a unor unititi de curs
prevazute in planul de invatamant care sunt orientate spre formarea competentelor cognitive;

—modulara — pentru unitdtile de curs prevazute in planul de Tnvatamant care sunt orientate Spre
formarea competentelor functional - actionare;

—axata pe realizarea sarcinilor practice — pentru stagiile de practica prevazute in planul de
invatamant.

Avand in vederea caracterul unitar al formarii profesional pentru Invatamantul dual se aplica
aceiasi structura al curriculumului.

5.5.1. Organizarea curriculumului pe module
Organizarea curriculumului pe module impune conditii de realizare a procesului de instruire

intr-un context integrator, care sa asigure dobandirea de cunostinte in corelare cu exersarea abilitatilor
si formarea atitudinilor prin implicare activa si invitare bazati pe activititi practice. In aceste conditii,
structurarea modulara a curriculumului este consideratd modalitatea optimd de realizare a
prevederilor conceptuale pentru invatdmantul profesional tehnic.

Un modul este o unitate de instruire deschisa si flexibila, care se distinge ca o entitate evaluata
separat intr-un proces de lucru firesc. Competentele profesionale care deriva din calificarile incluse
in Registrul National al Calificarilor din invatamantul profesional tehnic si sunt proiectate Tnh module
se concentreaza pe activitatile-cheie, specifice profesiei si pe practicile profesionale relevante in
domeniul respectiv.

Modulul, scopul caruia este formarea la elev a unui comportament specific meseriei/
specialitatii, reprezinta o structura didactica unitara din punct de vedere tematic atat pentru instruirea
teoreticd, cat si pentru cea practica. Totodata, modulele sunt unitati de invatare interdependente din
punctul de vedere al competentelor generale, dar cu un grad mare de autonomie in ceea ce priveste
competentele profesionale specifice, in asa fel incat modulele sa poata fi parcurse/ asimilate
independent unele fata de altele de catre cei care invatd. De aceea evaluarea rezultatelor invatarii este
efectuatd la sfarsitul fiecarui modul. Succesul sau insuccesul n procesul de evaluare este strans
corelat cu sistemul de credite transferabile.

Designul curricular reflecta relatia dintre diverse tipuri de competenta: competente generale si
competente profesionale, acestea fiind sustinute de formarea continud (si specificd nivelului de
calificare i programului de formare profesionald) a competentelor cheie.

Curriculumul modular va fi elaborat In baza urmatoarelor principii:

Principiul integralitatii. Acest principiu reflectd esenta conceptuald a abordarii modulare si
constituie norma de bazd, necesard de a fi respectatd in stabilirea elementelor de structurd a
curriculumului si interdependenta functionald a acestora.

Principiul prioritatii functionale. Acest principiu stabileste sistemul prioritar de competente si
selecteaza continuturile din perspectiva ponderii acestora.

Principiul relevantei. Cunostintele servesc abilitatile, deci trebuie sa aiba o contributie directa
la formarea competentelor profesionale.

Principiul invariantei fatd de tipurile concrete de echipamente si tehnologii. Acest principiu
presupune ca prestatorii de servicii educationale vor concretiza cu angajatorii viitorilor absolventi ai
fiecarei institutii de invatdmant tipurile de echipamente si tehnologii in baza carora se va realiza
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instruirea profesionala, detaliind stipularile curriculumului in proiecte didactice si programe de
instruire practica.

pe linga relativa stabilitate a prevederilor curriculare si deschiderea fata de noutatile si inovatiile ce
se produc atat pe segmentele specifice ale pietei muncii, cat si in tehnologiile din domeniu.

Curriculumului modular:

—se focuseaza pe aprofundarea si operationalizarea cunostintelor existente, dar si acumularea
unora noi;

—predomina formarea si dezvoltarea abilitatilor functional-actionare (prelucrarea informatiilor,
planificarea si coordonarea activitdtilor, elaborarea de documente) si a celor practice (utilizarea
instrumentarului);

—asigura formarea si dezvoltarea competente profesionale specifice profilului ocupational.

In ansamblu, curriculumul modular va fi conceput in asa mod, incét si ofere cadrelor didactice
din institutiile de invatamant profesional tehnic posibilitatea de a-si elabora strategii proprii de
proiectare si organizare a demersului educational in vederea formarii la elevi a competentelor,
valorilor si atitudinilor ce corespund necesitatilor curente si de perspectiva ale pietei muncii si ale
unei societdti aflate In permanenta schimbare.

5.5.2. Organizarea curriculumului disciplinar
La elaborarea curriculumului disciplinar din invatdmantul profesional tehnic se va urmari

realizarea unui invatamant centrat pe elev, orientat spre dobandirea finalitatilor de studii, in centrul
carora se afla formarea competentelor generale si profesionale fiecarei specialititi. Dobéandirea
finalitatilor de studii, prin formarea competentelor definitorii pentru un domeniu de studiu va fi
completatd prin accentuarea caracterului pragmatic al continutului formativ al unitatilor de curs
incluse Tn curriculum.

Curriculumului modular:

—se focuseaza pe intelegerea si asimilarea de cunostinte noi;

—predomind formarea si dezvoltarea abilitatilor cognitive (dezvoltarea mecanismelor de
invatare, de accedere la cunostinte) si a celor intelectuale (utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative);

—serveste ca baza pentru formarea si dezvoltarea competentelor profesionale generale si
specifice.

Numarul si lista unitatilor de curs va fi stabilitd pornind de la definirea calificarii in cauza din
Cadrul national al calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic. Esalonarea unitatilor de curs
in programul de formare profesionala va avea un caracter complementar atat pe orizontala (unitatile
de curs ce se studiazd concomitent pe parcursul semestrului), cat si pe verticala (unitati de curs
esalonate in diferite semestre ale programului de studii).

5.5.3. Organizarea curriculumului pentru stagiile de practicdi
Stagiile de practica sunt o forma importanta de instruire profesionala care reflectd imbinarea

pregatirii teoretice cu exersarea abilitatilor in atelier sau laborator §i cu antrenarea competentelor
profesioanale 1n unitdtile economice. Achizitiile teoretice ii servesc elevului ca baza pentru formarea
abilitatilor practice.

La elaborarea curriculumului pentru stagiile de practica se va urmdri realizarea unor
activitati/sarcinile de lucru, ce contribuie la atingerea scopului practicii si care pot fi cu certitudine
realizate in cadrul institutiilor/unitatilor economice. Lista de activitati/sarcini de lucru din aceasta
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descriere va servi drept baza pentru elaborarea planurilor de practica ale elevilor. Evident, fiecare
plan va include doar activitati/sarcini de lucru proprii intreprinderii/organizatiei in cauza.

In proiectarea curriculumului pentru stagiile de practica se va tine cont de:

—corelarea pregatirii teoretico-practice cu sarcinile stagiului de practica. in acest sens se va
asigura ca in prealabil stagiului de practica elevul detine un bagaj de cunostinte si abilitati practice in
acord cu finalitatile de studii pe care urmeaza sa le valorifice in cadrul stagiului de practica. Din
aceste considerente proiectarea modulelor de instruire, va fi corelata cu perioadele de practica.

—proiectarea perioadelor de practica in raport cu varsta elevilor si prevederile legale privind
desfasurarea activitatilor practice.

—proiectarea traseului de formare profesionala astfel incat sa fie stabilita o relatie functionala
dintre stagiile de practica in raport cu planul de invatamant. Stagiile de practica sa fie precedate de
instruire teoretico-practica. Un astfel de design al parcursului de formare profesionala ii asigura
elevului pregatirea necesara pentru realizarea activitatilor practice.

5.6. Resursele curriculare

5.6.1. Manuale si materiale didactice
Manualele si materialele didactice constituie resursele-suport cu ajutorul carora se realizeaza

formarea profesionald. Din punct de vedere al categoriilor pedagogice, manualele si alte resurse
didactice, reprezinta mijloacele de invatamant si sunt parte integranta a tehnologiilor didactice.

In contextul categoriilor pedagogice, manualul se referi la tehnologia didactici si este
considerat un mijloc, un instrument in baza caruia are lor instruirea. La nivel operational, de realizare
a procesului de formare profesionala, manualul exprima un sistem pedagogic, deoarece:

—este un mijloc folosit deopotriva de catre profesor si
elev

—stereotipul este perceput ca fiind carte de invatatura
—motiveaza invatarea
—plaseaza elevul in cdmpul de instruire

—este 0 sursda, un mijloc standardizat la care au acces
membrii unui grup de invatare
—promoveaza acelasi mesaj adresat grupului

—este perceput ca instrument standard ce trebuie
valorificat

—reflecta finalitatile, exprimate in rezultatele ale invatarii
—prezinta continutul, care exprima mesajul educational

—ghideaza invatarea printr-o diversitate a tehnicilor si
metodelor sugerate

Fig. 6 Paradigma manualului in invitimantul profesional tehnic
Un manual care reflectd paradigma curriculara trebuie sa asigure posibilitatea atingerii
finalitatilor educationale, astfel incat sd ofere fiecarui elev implicat in proces, conditii pentru
dezvoltarea personald si profesionald, necesara pentru obtinerea calificarii profesionale si pentru
insertia socio-profesionala.
Proiectarea unui manual din perspectiva curriculara se va axa pe urmatoarele orientari distincte:
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—rationalismul academic, ce vizeaza aspectul cunoasterii domeniului de formare profesionala
si al culturii generale necesare devenirii ca si specialist in domeniu si personalitate;

—procesele cognitive, ce reflectd aptitudinile formate si dezvoltate in urma rationalizarii logice
a informatiei In dependenta de nivelul de calificare pretins;

—auto-actualizarea sau relevanta personald, ce se va concentra asupra conditiilor psihologice
ale instruirii, fiind preocupate de individualitate si exprimare personald, astfel transformand elevul
intr-un subiect activ al propriei sale formari;

—reconstructia sociala, ce va pune accentul pe reflectarea conditiilor sociale, realitatea socio-
economicd, care va influenta atingerea rezultatelor invatarii;

—primatul abordarilor aplicative ce tin cont de specificul strategiei de formare profesionala in
invatamantul profesional tehnic.

La selectarea manualelor ce vor fi incluse in curricula se va porni de la faptul ca un manual
modern trebuie sa indeplineasca mai multe functii: informativa, formativa, de ghidare a procesului de
invatare, evaluativa. Calitatea manualului destinat sustinerii unui proces didactic axat pe cel ce invata,
va fi apreciatd dupd capacitatea lui de a fi un reper autentic in situatiile in care sursele de informatie
sunt din ce in ce mai diverse, dupa completitudinea confinuturilor si facilitatea de percepere a
mesajului.

Pentru aprecierea manualelor si a altor materiale didactice vor fi folosite urmatoarele criterii:

—functionalitatea si relevanta 1n raport cu finalitatile formarii profesionale;

—corectitudinea stiintifica a continuturilor;

—accesibilitatea in raport cu nivelul de pregatire initiala a beneficiarilor si nivelul calificarii
pretinse;

—corespunderea conceptiel manualului cu paradigma formarii profesionale si, mai ales, cu
curriculum disciplinei.

5.6.2. Resurse educationale deschise
In conditiile schimbarilor rapide in tehnologie, o importantd deosebita au conditiile de formare

profesionala. atat din punct de vedere financiar, cat si de management al resurselor, asigurarea ,,la zi”
a tehnologiilor moderne n formarea profesionala este o conditie esentiald a eficientei educationale.
Din aceste considerente utilizarea resurselor educationale digitale devine o necesitate.

Un suport substantial in formarea profesionala il poate asigura utilizarea resurselor didactice
deschise. Pe langa sursele bibliografice electronice, care faciliteaza procesul de invatare a notiunilor,
proceselor tehnologie, realitatilor economice, pot fi utilizate site-uri specializate, prin intermediul
carora elevii fac cunostintd cu noile tehnologii, pot observa etapele anumitor procese. Un atentie
deosebita se va acorda , laboratoarelor virtuale, simulatoarelor digitale.

Coordonarea, monitorizarea activitatilor de invatare, precum si adaptarea procesului didactic la
nevoile si interesele individuale va fi realizatd cu ajutorul sistemelor de management a procesului de
instruire.

5.6.3. Ghiduri metodice
Ghidurile metodice reprezintd una din principalele surse de inspiratie metodologica a cadrelor

didactice. Ghidurile metodice constituie un produs curricular de tip operational, prin care sunt
prezentate procedurile de activitate ce pun in aplicare aspectele conceptuale ale politicii educationale
in invatamantul profesional tehnic.

Ghidurile metodice indica cum trebuie elaborate produsele curriculare, astfel incit sa puna in
aplicare conceptia formarii profesionale. Ghidurile metodice asigura abordarea sistemica in procesul
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de invatamant si sustin cadrele didactice in respectarea prevederilor regulamentare la nivel de sistem
de invatamant profesional tehnic.

Diversitatea ghidurilor metodice este influentatd de complexitatea procesului de formare
profesionald. Prin ghidurile metodice ce vizeaza elaborarea curriculumului, se prescrie conceptia
elaborarii curriculumul unei meserii (in cazul Tnvatdmantului profesional tehnic secundar) sau
curriculumul unei unitati de curs (in cazul Invataimantului profesional tehnic postsecundar sau
postsecundar nontertiar).

De o valoare metodologica deosebitd sunt ghidurile prin care este sustinut procesul de
implementare a prevederilor curriculare. Prin urmare, in procesul dezvoltarii curriculare, vor fi
elaborate urmatoarele ghiduri:

Ghiduri metodice ce ghideaza activitdtile didactice CU caracter teoretic si practic. Aceste
ghiduri vor indruma si ajuta cadrele didactice in implementarea prevederilor conceptuale ale
proceselor de instruire profesionala.

Ghidurile metodice care vizeaza elaborarea manualelor, suporturilor de curs, compendiilor,
culegerilor de exercitii i probleme. Aceste ghiduri vor indruma si ajuta atat specialistii ce dezvolta
resursele curriculare, cat si cadrele didactice ce utilizeaza aceste resurse.

Ghiduri metodice privind evaluarea. Ghidurile in cauza vor contribui la organizarea si
desfasurarea unor evaluari obiective, relevante si corecte, la dezvoltarea instrumentarului destinat
evaluarii nivelului de formare a competentelor profesionale.

6. Managementul curriculumului
In literatura de specialitate, managementul curriculumului este definit ca un ansamblu de

activitati ce presupune diagnosticarea, conceptualizarea, proiectarea, elaborarea, implementarea,
evaluarea, monitorizarea permanenta a dinamicii procesului, orientat spre asigurarea si imbunatatirea
calitatii instruirii profesionale.

In cadrul invatimantului profesional tehnic managementul curriculumului este asigurat la nivel
de politici de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, iar la nivel de implementare de catre institutia
de invatdmant.

Managementul curriculumului la nivelul institutiei de invatamant vizeaza, in esentd, un proces
de mobilizare a resurselor existente pentru realizarea finalitatilor/rezultatelor asteptate ale procesului
educational, prin aplicarea contextualizatd, adaptata la realitatea institutiei de invatamant, la
specificul local, a documentelor curriculare de tip reglator.

6.1. Monitorizarea si implementarea curriculumului
Esenta implementarii si monitorizarii curriculumului consta in utilizarea corecta si coordonarea

la nivel oficial a resurselor umane si de alta naturd, in vederea aplicarii prevederilor stabilite si a
obtinerii rezultatelor scontate prin urmarirea consecventd a proceselor si relatiilor educationale la
nivel de sistem si institutie de invatamant profesional tehnic.

Din momentul demardrii procesului de implementare, prevederile curriculumului devin norme
care au scopul sa reglementeze activitatea tuturor actangilor implicati direct in procesul educational
adiacenti, parintii, comunitatea etc.

Obligativitatea realizarii prevederilor curriculare va asigura constituirea unui parcurs de
formare profesionala coerent, derulat conform unor standarde inalte de calitate, care permit evaluarea
permanentd, unitard si obiectivd a rezultatelor instruirii in scopul ameliorarii Invatarii. Aceste
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prevederi sunt subordonate unei filozofii educationale in care libertatea de decizie, initiativa,
creativitatea si gandirea critica prevaleaza.

Implementarea curriculumului se va face la nivel strategic si la nivel operational.

La nivel strategic va fi dezvoltat si implementat un plan de actiuni care va include principalele
etape ale procesului ca atare, corelate pe orizontalda cu masurile aferente din domenii conexe precum
dezvoltarea de materiale si resurse de predare — invatare — evaluare, formarea continud a cadrelor
didactice, evaluarea rezultatelor instruirii s.a.m.d.

La nivel operational vor fi dezvoltate si implementate planuri de actiuni care vor include
obiective precise, alocare de resurse umane, materiale si financiare, responsabilitati, rezultate
asteptate, indicatori de realizare. Nivelul operational va fi realizat sub doud aspecte, esentialmente
practice — cel managerial si cel metodologic.

Monitorizarea implementarii curriculumului se va face intern si extern.

La nivel intern monitorizarea se va realiza de catre managementul institutiilor de invatamant
profesional tehnic si a unitatilor economice care realizeaza invatamantul dual.

La nivel extern monitorizarea se va realiza periodic de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
si Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

6.2 Cadrul institutional
Cadrul institutional de elaborare, implementare si monitorizare a curriculumului va include:

— Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu rol de aprobare a documentelor curriculare, de
coordonare si de monitorizare a procesului de implementare.

— Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, cu rol de evaluare si
acreditare a programelor de formare profesionald de nivelurile 3, 4 si 5 ISCED.

— Centrele de excelenta in invatamantul profesional tehnic, cu rol de coordonare a proceselor
de elaborare a documentelor curriculare, de promovare a inovatiilor in domeniul de formare
profesionald, consultanta.

— Institutiile de Invatdmant profesional tehnic si  unitatile economice care realizeaza
invatamantul dual cu rol de creare a conditiilor de realizare a prevederilor curriculare, de furnizare a
informatiilor privind procesul de implementare a curricula si a calitatii formarii profesionale.

Institutiile antrenate in implementarea si monitorizarea curriculumului vor realiza urmatoarele
categorii de functii ale conducerii manageriale:

—de planificare §i organizare;

—de orientare-indrumare metodologica a procesului de invatamant;

—de reglare si autoreglare a sistemului, a institutiilor de Tnvatdmant si a proceselor de studii.

6.3 Competentele Ministerului Educatiei si Cercetarii
In implementarea $i monitorizarea Curriculumului, rolul Ministerului Educatiei si Cercetarii va

consta in:
—aprecierea starii sistemului invatdmantului profesional tehnic in general si a unor elemente

aparte;

—determinarea situatiilor care avantajeaza implementarea curriculumului la nivel de sistem de
invatamant;

—identificarea riscurilor posibile care pot ingreuna implementarea curriculumul la nivel de
sistem;

—proiectarea sistemica, ciclica si continua a procesului de implementare si a resurselor umane
si materiale necesare conform prevederilor curriculare;
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—asigurarea cu resurse umane si materiale necesare implementarii integrale a prevederilor
curriculare;

—coordonarea activitatilor educationale determinate de conceptia curriculara;

—utilizarea procedurilor specifice de evitare a eventualelor riscuri ce pot aparea in procesul de
implementare a noilor prevederi curriculare;

—monitorizarea calitdfii implementarii prevederilor curriculare;

—evaluarea dinamicii realizarii prevederilor curriculare la nivel de sistem;

—alocarea de mijloace financiare §i materiale in conformitate cu costurile de formare
profesionald in meserie/ profesie, specialitate.

Tn aspect metodic, implementarea curriculumului se produce prin elaborarea produselor
curriculare-suport: ghiduri pentru profesori, resurse de predare/invatare, inclusiv manuale scolare si
resurse deschise de invitare, materiale didactice etc. In acest aspect, Ministerul Educatiei si
Cercetarii:

—elaboreaza/emite documente normative care se refera la actiuni metodic-reglatoare care
faciliteaza implementarea curriculumului;

—organizeaza activitati de formare/informare a managerilor si a personalului didactic cu referire
la aspectele conceptual-metodice ale procesului educational;

—coordoneaza conceptual elaborarea suporturilor metodice (manuale, ghiduri etc);

—aloca resursele necesare pentru elaborarea si gestionarea suporturilor metodice;

—evalueaza eficienta utilizarii suporturilor metodice;

—stabileste criteriile de evaluare a performantei in formarea profesionala.

6.4 Competentele institutiilor de invatamant
In implementarea si monitorizarea curriculumului, sarcinile institugiilor de invatamant

profesional tehnic constau in:

—autoevaluarea institutiilor de invatdmant;

—identificarea situatiilor care avantajeazd implementarea curriculumului la nivelul fiecarei
institutii de invatamant sau a unitatilor economice care realizeaza inatamantul dual;

—identificarea riscurilor care ar putea incetini sau ingreuna implementarea curriculumul le
nivelul institutiilor de invatdmant si a unitatilor economice care realizeazd indtdmantul dual,

—coordonarea sistemicd, ciclicd §i permanentd cu Ministerul Educatiei si Cercetarii a
modalitatilor de realizare a activitatilor curriculare prevazute;

—elaborarea unui plan managerial de actiuni in vederea implementarii prevederilor curriculare;

—alocarea de resurse umane si materiale necesare pentru realizarea prevederilor curriculare;

—autoevaluarea proceselor si a rezultatelor de implementare a prevederilor curriculare in
institutiile de invatamant.

In aspect metodic, institutiile de invatamant profesional tehnic:

—promoveaza prevederile conceptuale ale curriculumului;

—informeaza cadrele didactice despre demersul metodic al realizarii prevederilor curriculare;

—furnizeazd consultari colective necesare cadrelor didactice, reprezentangilor entitatilor
economice in vederea realizarii prevederilor curriculare;

—propune modalitati de imbunatatire a calitatii procesului educational.
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7. Cadrul didactic si curriculum

Dintre toti factorii implicati in procesul de formare profesionald, beneficiarii principali ai
curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic sunt elevii si cadrele didactice. Paradigma
curriculard pune accent pe parteneriatul dintre profesor si elev, evidentiaza rolul activ al elevului in
formarea profesionald, dar in acelasi timp, constientizam faptul, ca profesorul este cel care
coordoneazi procesul de formare profesionala. In virtutea functiilor profesionale si obligatiilor civice,
cadrele didactice sunt responsabile de calitatea formarii profesionale si de calitatea dimensiunilor de
personalitate ale elevului.

Cadrele didactice trebuie sa proiecteze, sa organizeze si sd realizeze procesul de formare
profesionald, care, fiind Incadrat in limitele educatiei formale, detine un caracter organizat si strict
subordonat unor finalititi prestabilite. In aceste conditii, cadrele didactice vor respecta prevederile de
politica educationala si vor realiza finalitatile curriculare. Curriculumul reprezinta pentru cadrele
didactice, un standard al activitatii didactice, realizarea caruia este, in acelasi timp si un indicator de
calitate al activitatii profesionale a cadrelor didactice.

Prevederile curriculare determina asa-zisul minim curricular pe care trebuie sa-l realizeze
profesorul impreuna cu elevul. Deoarece curriculumul este elaborat in baza standardului de calificare,
profesorul trebuie sa respecte modul de transpunere a rezultatelor invatarii din standardele de
calificare in curriculum. Profesorul este obligat:

—sd respecte paradigma educationalda si conceptia formarii profesionale, promovata prin
curriculum;

—sd realizeze finalitatile proiectate in curriculum in limitele dimensiunii temporare prestabilite;

—sa realizeze activitatea didactica prin formele de organizare a procesului de studiu, indicate n
curriculum: activitati teoretice, activitati practice, stagii de practica.

Remarcam insa, caracterul creativ al activitatii profesorului. Cadrele didactice, implicate in
formarea profesionald, pot interveni in procesul didactic, avand dreptul sa opereze anumite
imbunatatiri pe urmatoarele dimensiuni:

—modificarea demersului didactic in cadrul unei unitati de curs. Profesorul poate modifica
succesiunea insusirii unitatilor de invatare, in limita respectdrii logicii procesului de formare
profesionala;

—axarea procesului de instruire pe formarea unor competente profesionale, cerute in mod
deosebit pe segmentul pietei muncii sau de catre anumiti angajatori;

—amplificarea volumului si complexitatii rezultatelor invatarii, dar in limitele descriptorilor
specifici nivelului de calificare;

—elaborarea strategiilor didactice, cu accent pe imbinarea optimd a formelor de organizare a
procesului didactic si utilizarii metodelor eficiente de predare — invatare- evaluare.
obiectivelor curriculare;

—valorificarea bunelor experiente si traditii ale institutiei de invatamant in domeniul pregatirii
profesionale.

8. Evaluarea curriculumului
Evaluarea curriculumului in invatdmantul profesional tehnic are un rol esential in asigurarea

calitatii educatiei si a relevantei programelor de formare profesionala tehnica. In acest sens:
—evaluarea curriculumului permite identificarea punctelor forte si a slabiciunilor in programele
de studiu, facilitdnd astfel imbunatatiri continue;
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—prin evaluare, curriculumul poate fi adaptat pentru a raspunde nevoilor actuale ale pietei
muncii, asigurand cd absolventii au competentele necesare;

—se asigurd implicarea angajatorilor, profesorilor si elevilor in procesul de evaluare si
contribuie la obtinerea unei perspective cuprinzatoare asupra eficientei curriculumului;

—evaluarea periodica a curriculumului incurajeaza inovatia in metodele de predare si in
continutul educational, adaptandu-se la schimbarile tehnologice si sociale;

—se asigura mentinerea standardelor educationale si la obtinerea acreditdrilor necesare pentru
programele de formare profesionala;

—evaluarea curriculumului contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor,
pregatindu-i pentru provocarile profesionale.

8.1. Asigurarea calitatii in proiectarea curriculara
Calitatea 1n invatamantul profesional tehnic reprezinta un deziderat major si semnifica reusita

formari profesionale in raport cu finalitétile prestabilite in cadrul national al Calificérilor. O formarea
profesionald de calitate inseamna asigurarea unui nivel de pregétire care sa permita absolventului unei
programe de instruire profesionalad sa indeplineasca sarcinile de lucru asa cum sunt ele definite in
standardele ocupationale si/sau profesionale.

In procesul de proiectare curriculard in invitamantul profesional tehnic se va tine cont de
urmatoarele aspecte:

—calitatea in formarea profesionald este determinatd si apreciatd in raport cu corespunderea
finalitatilor formarii profesionale cu contextul real al integrarii profesionale;

—calitatea formarii profesionale este influentata de calitatea politicilor educationale (prevederi
conceptuale si situatia economica reald);

—calitatea formarii profesionale este influentatd de functionalitatea sistemului de invatamant, a
conditiilor reale de realizare a procesului educational;

—calitatea formarii profesionale este influentatd de calitatea resurselor umane implicate n
predare i management educational;

—calitatea in invatamantul profesional tehnic se apreciaza prin eficacitate: raportul dintre
obiectivele educationale propuse si rezultatele invatarii/ finalitatile obtinute la sfirsitul programului
de formare profesionala;

—calitatea in formarea profesionald se apreciaza prin eficientd: raportul dintre investitii si
rezultatul asteptat (absolventi detinatori de competente, capabili sa-si exercite functiile profesionale
in conditiile socioeconomice existente, motivati sa se angajeze conform calificarii si sd persevereze
in autorealizarea profesionald).

Calitatea in formarea profesionald este in legaturd directd cu performanta. Performanta este
indicatorul competentei profesionale si al capacitatii de manifestare a elevului ca efect. Performanta
profesionald este actul eficient care stabileste echilibrul dintre individ si mediul sdu de activitate
profesionald. La rindul ei, performanta, ca indicator al calitatii, se verifica permanent prin evaluare si
monitorizare la toate nivelurile: curricular, managerial, rezultatele invatarii etc.

8.2. Criterii de evaluare
Evaluarea curriculumului se va efectua in baza urmatoarelor criterii:

— coerenta cu ocupatiile stabilite in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova,;
— conformitatea cu nivelurile de calificare din Cadrul National al Calificarilor si cu rezultatele
invatarii descrise in standardul de calificare;
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— orientarea spre strategii si tehnologii didactice ce contribuie la formarea si dezvoltarea
dexteritatilor si abilitatilor profesionale;

— fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne;

— receptivitatea la necesitatile pietii muncii;

— respectarea logicii stiintifice si a didacticii Tnvatimantului profesional tehnic.

8.3. Organizarea procesului de evaluare
Evaluarea curriculumului se face prin:

Evaluare externa a calitatii Curriculumului, se realizeaza in procesul de evaluare externa de
catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare sau o alta agentie de evaluare
a calitatii, acreditatd conform standardelor internationale si/sau inclusa in Registrul European pentru
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior.

Evaluarea externd are un caracter ciclic si conduce la acreditarea sau neacreditarea programului
de studii si a institutiei de invatdmant.

Evaluarea interna. Aceasta evaluare se face de catre structurile/comisiile interne de asigurare
a calitatii din cadrul institutiei de invatamant si vizeaza anumite aspecte ale procesului de formare
profesionald sau functionalitatea si calitatea programului de studii. Evaluarea interna are urmatoarele
functii: de informare despre calitatea studiilor; de diagnostic cu referire la starea lucrurilor in procesul
de formare profesionald, eficienta sau ineficienta unor interventii in procesul de formare profesionala;
de identificare a resurselor pentru implementarea inovatiilor.

Autoevaluarea. Autoevaluarea este realizatd de catre echipa responsabilda de realizarea
programului de studii din cadrul institutiei de invatamant. Autoevaluarea are o frecventd mai mare
decat evaluarea externd si evaluarea internd, de obicei, ea se face semestrial. Metodologia
autoevaludrii se va baza pe criterii si indicatori similari metodologiei de evaluare interna si evaluare
externd. In acest fel va fi posibil un feedback permanent, care va fi utilizat ca mecanism reglator al
functionarii programelor de studii.

Indiferent de tipul evaluarii, evaluarea curriculumului se va efectua cu participarea obligatorie
a reprezentantilor comitetelor sectoriale, iar in cazul sectoarelor in care astfel de comitete incd nu
existd — a reprezentantilor asociatiilor profesionale, ai intreprinderilor de profil.
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