
Proiect 

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

HOTĂRÂRE  nr. ________ 

din   _________________ 2024 

Pentru modificarea Metodologiei acordării facilităților tinerilor specialiști cu  

studii medicale și farmaceutice plasați în câmpul muncii în mediul rural, 

aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1345/2007 

 

În temeiul art. 11 din Legea ocrotirii sănătății nr. 411/1995 (Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 7373), cu modificările ulterioare, Guvernul 

HOTĂRĂȘTE:  

1. Metodologia acordării facilităților tinerilor specialiști cu studii medicale și 

farmaceutice plasați în câmpul muncii în mediul rural, aprobată prin Hotărârea 

Guvernului nr. 1345/2007 cu privire la acordarea facilităților tinerilor specialiști cu 

studii medicale și farmaceutice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 

188-191 art. 1386), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

a) pe tot parcursul Metodologiei textul „3 ani de activitate”, la orice formă 

gramaticală, se substituie cu textul „termenul de activitate prevăzut în punctul 5”, la 

forma gramaticală corespunzătoare. 

b) la punctul 1 textul „și prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1396 din 24 

noiembrie 2003 „Cu privire la instruirea medicilor și farmaciștilor rezidenți”” se 

exclude. 

 c) la punctul 3: 

noțiunea „tânăr specialist” va avea următorul cuprins: 

”absolvent al studiilor superioare de licență în medicină și al studiilor 

postuniversitare de rezidențiat în primii 5 ani de activitate și al învățământului 

profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar medical și farmaceutic în 

primii 3 ani de activitate, absolvent a instituțiilor de învățământ omoloage din 

străinătate, acreditate în condițiile legii, indiferent dacă și-a făcut studiile pe locuri cu 

finanțare de la bugetul de stat sau cu taxă de studii, angajat pe norma întreagă imediat 

după absolvire, în baza repartizării Ministerului Sănătății (în continuare – Minister)”; 

  



 litera b) va avea următorul cuprins: 

„b) indemnizație unică, pentru specialiștii cu studii superioare de licență în 

medicină, pentru medici și farmaciști în mărime de 250 mii lei, care se achită în două 

tranșe - 120 mii lei după 6 luni de activitate și 130 mii lei după anul trei de activitate”. 

  

se completează cu litera b1) cu următorul cuprins: 

„b1) indemnizație unică pentru specialiștii cu studii profesional tehnice 

postsecundare și postsecundare nonterțiare medicale și farmaceutice în mărime de 96 

mii lei, care se achită integral după 6 luni de activitate.”      

                                        

d) punctul 31 se abrogă; 

e) punctul 4 se completează cu următorul enunț: „Tinerii specialiști plasați în 

câmpul muncii până la intrarea în vigoare a Legii nr. 156/2024 pentru modificarea 

Legii ocrotirii sănătății nr. 411/1995, vor beneficia de rate ale indemnizației stabilite 

anterior.” 

f) punctul 5 va avea următorul cuprins: 

„5. Tinerii specialiști medicii și farmaciștii, precum și specialiștii cu studii 

superioare de licență în medicină sunt obligați să activeze cel puțin 5 ani conform 

repartizării de către Ministerul Sănătății. Tinerii specialiști absolvenții studiilor 

profesionale tehnice postsecundare și postsecundare nonterțiare medicale și 

farmaceutice sunt obligați să activeze cel puțin 3 ani conform repartizării de către 

Ministerul Sănătății. Din calculul acestora se vor exclude perioadele de suspendare a 

contractului individual de muncă, precum și perioadele de aflare în concediul pentru 

îngrijirea copilului până la vârsta de 4 ani.”  

g) punctul 12 va avea următorul cuprins:  

„12. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea indemnizațiilor tinerilor 

specialiști se transferă: 

- pentru specialiștii cu studii superioare de licență în medicină, pentru medici și 

farmaciști în mărime de 120 mii lei după 6 luni de activitate și 130 mii lei după trei 

ani de activitate; 

- pentru specialiștii cu studii profesional tehnice postsecundare și postsecundare 

nonterțiare medicale și farmaceutice în mărime de 96 mii lei, după 6 luni de 

activitate.”  

   


