Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
Din 2024

Chisinau

cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice , Oficiul
National de Dezvoltare a Culturii”

In temeiul art. 7 lit. b) si lit. €) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile
ulterioare, art. 32 alin. (1), alin.(2) si alin.(4) din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publicd centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare, art. 7 alin. (2) din
Legea nr. 12/2024 privind Fondul national al culturii (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, nr. 70-72, art. 96), Guvernul

HOTARASTE:

1. Institutia publicd ,,Centrul National de Educatie prin Arta” isi modifica
denumirea in Institutia Publicd ”Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”.

2. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice
,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”, conform anexei nr. 1;

2) Structura organizatorica a Institutiei Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare
a Culturii”, conform anexei nr. 2;

3) Organigrama Institutiei Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”,
conform anexei nr. 3;

3. Se stabileste efectivul-limitd al Institutiei Publice ,,Oficiul National de
Dezvoltare a Culturii” in numar de 22 de unitati, cu un fond anual de retribuire a
muncii conform cadrului normativ privind retribuirea muncii.

4. Disponibilizarea personalului Centrulului National de Educatie prin Arta in
legaturd cu reducerea efectivului-limitd de personal si lichidarea functiilor, in cazul
Cheltuielile de disponibilizare a personalului vor fi asigurate din contul si in limitele
mijloacelor financiare aprobate in bugetul Centrulului National de Educatie prin Arta.

5. Ministerul Culturii va asigura:



1) aprobarea, in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotdrari, a componentei nominale a Consiliului Institutiei Publice ,,Oficiul National
de Dezvoltare a Culturii”;

2) organizarea, in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, a desfasurarii concursului privind selectarea directorului Institutiei Publice
,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”;

6. Anexa nr.5 la Hotararea Guvernului nr. 147/2021 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Culturii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021,
nr.206-208, art. 345), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

pozitia 8 de la compartimentul ,,Alte institutii publice” va avea urmatorul

cuprins: ,,8. Institutia Publica ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii™”.

7. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Prim-ministru Dorin RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul culturii Sergiu PRODAN



Anexanr. 1
la Hotardarea Guvernului nr.____din 2023

REGULAMENT

cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice ,,Oficiul
National de Dezvoltare a Culturii”

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul Institutiei Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”
(in continuare — Regulament) reglementeaza misiunea, atributiile, drepturile si
obligatiile Institutiei Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii” (in
continuare - Oficiul), precum si organizarea activitatii si finantarea acesteia.

2. Oficiul este o institutie publica, in care Ministerul Culturii exercitd functia de
fondator. Oficiul dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova si
denumire in limba romana.

3. Denumirea completd a Oficiului este Institutia Publica ,,Oficiul National de
Dezvoltare a Culturii”, iar cea prescurtata — IP ,,ONDC”.

4. Sediul Oficiului este situat in municipiul Chisinau.

5. Oficiul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actelor
normative ale Republicii Moldova, cu tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte, precum si cu prezentul Regulament.

Capitolul I1.
MISIUNEA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE OFICIULUI

6. Oficiul are misiunea de a gestiona Fondul national al culturii (in continuare —
Fond), de a selecta si de a acorda finantare proiectelor culturale si editoriale din
mijloacele Fondului.

7. Oficiul exercitd urmatoarele atributii:

1) exercitd atributiile enuntate la art.7 alin.(4) din Legea nr. 12/2024 privind
Fondul national al culturii;

2) asigura realizarea transparentd a concursurilor de selectare a proiectelor
pentru finantare din mijloacele Fondului;

3) elaboreaza si propune fondatorului spre aprobare documente de reglementare
privind actiunile necesare pentru asigurarea si implementarea proceselor de finantare
a proiectelor culturale si editoriale;

4) identifica barierele in activitatile de gestionare a Fondului si de finantare a
proiectelor culturale si editoriale si formuleaza recomandari de solutionare a acestora;



5) acorda sprijin consultativ si suportul necesar pentru beneficiarii de finantare a
proiectelor culturale si editoriale privind aspectele de implementare si realizare a
proiectelor finantate (proceduri de selectare a proiectelor, aspecte privind
vizibilitatea, contabilitatea, inregistrarea etc.);

6) asigurda managementul si monitorizarea resurselor financiare alocate pentru
implementarea proiectelor finantate din resursele Fondului;

7) incheie acorduri de asistenta externa cu partenerii externi de dezvoltare;

8) implementeaza proiecte de asistentd externd conform prevederilor actelor
normative sau acordurilor de asistentd externa incheiate cu partenerii externi de
dezvoltare;

9) asigurd supravegherea si verificarea implementarii proiectelor finantate din
resursele Fondului.

8. Pentru realizarea atributiilor sale, Oficiul are dreptul:

1) sa inainteze fondatorului propuneri de elaborare/modificare a cadrului
normativ in domeniu;

2) sa colaboreze cu autoritatile publice, structurile organizationale din sfera de
competenta a acestora, organele abilitate cu functii de control, societatile comerciale,
organizatiile necomerciale, organizatiile internationale, partenerii de dezvoltare;

3) sa solicite, conform legislatiei, autorititilor publice, structurilor
organizationale din sfera de competentd a acestora, societdtilor comerciale,
organizatiilor necomerciale, organizatiilor internationale, partenerilor de dezvoltare,
suport, inclusiv financiar, pentru realizarea atributiilor ce i revin;

4) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati ale administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de
competenta conform actelor normative;

5) sa solicite, conform prevederilor normative, beneficiarilor sau solicitantilor
documentatia necesara, in limitele atributiilor de activitate;

6) sa administreze resurse de asistenta externa conform prevederilor acordurilor
incheiate in acest sens;

7) sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat,
cu partenerii de dezvoltare si/sau donatorii, cu furnizorii si beneficiarii de bunuri si
servicii;

8) sa posede, sa utilizeze si sd administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si prevederile actelor normative;

9) sa incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept
public ori de drept privat, cu donatori internationali, cu furnizori si beneficiari de
bunuri si servicii, cu experti si cu alte persoane fizice;

10) sa beneficieze de servicii de consultanta, de studii si asistenta de specialitate
din tard sau din straindtate, sd incheie acorduri de colaborare cu alte entitdti de drept
public sau privat, precum si sa beneficieze de programe de formare si perfectionare
profesionala pentru personalul sau;

11) sa dispuna de alte drepturi prevazute de prezentul Regulament si de actele
normative.

9. Oficiul are urmatoarele obligatii:



1) sa asigure suportul necesar fondatorului pentru executarea atributiilor
conform cadrului normativ;

2) sa asigure suportul informational si analitic pentru fondator privind
subiectele ce tin de implementarea proiectelor;

3) sa ofere informatii publicului larg privind proiectele finantate, prin
intermediul evenimentelor publice si al consultarii potentialilor solicitanti cu referire
la procedurile de depunere a cererii de finantare;

4) sa intocmeasca si sa prezinte fondatorului rapoarte trimestriale si anuale
privind finantarea si realizarea proiectelor;

5) sa asigure tinerea si arhivarea dosarelor Oficiului;

6) sa utilizeze si sa administreze conform destinatiei si in corespundere cu
prevederile actelor normative patrimoniul Oficiului;

7) sa asigure gestionarea sistemelor informationale specializate in
monitorizarea proiectelor finantate.

Capitolul I11.
ORGANIZAREA ACTIVITATII OFICIULUI

10. Activitatea si procesul decizional al Oficiului sunt supravegheate si
monitorizate de Consiliul Oficiului (in continuare — Consiliul), alcatuit din 7 membri,
numiti de Ministerul Culturii.

11. Consiliul, avand rolul de supraveghere si monitorizare a procesului
decizional si de conducere a Oficiului, exercita urmatoarele atributii:

1) exercita atributiile enuntate la art.8 alin.(4) din Legea nr. 12/2024 privind

Fondul national al culturii;

2) desemneaza membrii comisiilor de evaluare si selectie a proiectelor;

3) aproba cadrul institutional strategic, planurile si rapoartele de activitate

anuale ale Oficiului si monitorizeaza executarea acestora,

4) aproba decizii asupra raportului de audit extern si le prezinta spre informare

fondatorului;

5) avizeazd propunerile de parteneriate internationale si acordurile de

colaborare in acest sens;

6) prezinta fondatorului raportul anual cu privire la activitatea sa;

7) decide asupra altor subiecte de importanta pentru Oficiu, inaintate de catre

Director.

12. Membrii Consiliului sunt numiti pe un termen de 2 ani de catre Ministerul
Culturii, la propunerea entitatii din care face parte fiecare membru propus dupa cum
este prevazut la art. 8 alin.(3) Legea nr. 12/2024 privind Fondul national al culturii.

13. Imputernicirile de membru al Consiliului inceteaza inainte de termenul de la
pct. 12:

1) la cererea membrului;

2) la revocarea membrului de catre entitatea care 1-a delegat;

3) in caz de deces al membrului.

14. Membrul ale carui imputerniciri inceteazd conform pct. 13, este inlocuit de
Ministerul Culturii la propunerea entitdtii din care acesta face parte.



15. Membrii Consiliului participa personal, prin prezenta fizica sau virtuala, la
sedintele acestuia si poartd raspundere personald (civila, contraventionala sau penald)
pentru deciziile adoptate.

16. Membrii Consiliului:

1) au dreptul de acces la informatia referitoare la activitatea Oficiului, respectand
principiul confidentialitatii si prevederile legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal;

2) au obligatia sa respecte prezentul Regulament, sa participe la sedintele
Consiliului si sa contribuie la realizarea atributiilor acestuia,

3) au obligatia sa participe la realizarea directiilor strategice de activitate ale
Oficiului, la evaluarea rapoartelor si a performantelor.

17. Membrii Consiliului pot fi desemnati pentru cel mult doud mandate
consecutiv.

18. Consiliul se intruneste ori de cite ori este necesar, dar cel putin o data pe
lund, la initiativa fondatorului, presedintelui Consiliului sau a directorului Oficiului.

19. Sedinta Consiliului este deliberativi cu prezenta majoritatii Simple a
membrilor sai.

20. Modul de organizare si desfasurare a sedintelor Consiliului se stabileste in
Regulamentul de activitate a Consiliului. Hotararile Consiliului se adopta prin vot
deschis cu votul majoritatii membrilor alesi ai acestuia.

21. Functia de presedinte al Consiliului este exercitatd de catre unul dintre
reprezentantii  Ministerului  Culturii, ales si numit prin decizia Consiliului.
Presedintele Consiliului prezideaza sedintele acestuia si exercitd alte atributii stabilite
presedintelui Consiliului de a convoca si de a prezida sedinta, atributiile acestuia sunt
exercitate de un alt membru-reprezentant al Ministerului Culturii. In cazul
indisponibilitdtii membrilor-reprezentanti ai  Ministerului  Culturii, atributiile
presedintelui sunt exercitate de un alt membru al Consiliului, aprobat de Consiliu.

22. Functia de secretar al Consiliului este exercitatd de un angajat din cadrul
Oficiului, numit de Consiliu, la propunerea presedintelui acestuia.

23. Directorul este numit in functie si eliberat sau destituit din functie, de
ministrul culturii. Directorul este selectat in urma unui concurs organizat in mod
public si transparent. Mandatul directorului este de 4 ani, cu dreptul de a detine 2
mandate consecutive.

24. Directorul conduce activitatea executiva a Oficiului sub supravegherea
Consiliului.  Directorul poartd raspundere personala (disciplinara, civila,
contraventionala sau penald, dupa caz) pentru deciziile luate, pentru utilizarea
rationald a mijloacelor financiare ale Oficiului, inclusiv pentru modul de gestionare a
veniturilor colectate.

25. Concursul privind ocuparea functiei de director al Oficiului este organizat si
desfasurat de comisia de concurs, instituitd prin ordinul ministrului culturii. Comisia
de concurs este constituitd din cel putin 3 membri, iar presedintele Comisiei este
secretarul de stat responsabil de domeniul arte si industrii creative.

26. In functia de director al Oficiului poate fi numitd persoana care intruneste
urmatoarele conditii:



1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) cunoaste limba romana;

3) detine studii superioare in unul din urmatoarecle domenii generale de studii:
arte, stiinte economice, drept, stiinte administrative si cu experientd profesionala
de cel putin 7 ani in domeniile respective;

4) detine experienta de cel putin 3 ani 1n functii manageriale;

5) lipsa antecedentelor penale.

27. Anuntul privind functia vacantd, termenele si conditiile desfasurarii

concursului se plaseaza pe pagina web a Ministerului Culturii.

28. Pentru ocuparea functiei de director al Oficiului, candidatii prezinta

personal, in termen de 30 zile din ziua publicarii anuntului, dosarul cu urmatoarele

acte:

1) cererea de inscriere la concurs;

2) copia de pe buletinul de identitate;

3) copia actelor ce confirma intrunirea conditiilor prevazute la pct. 26;

4) curriculum vitae;

5) alte acte solicitate de Comisia de concurs.

29. Comisia de concurs are urmatoarele competente:

1) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs a candidatilor;

2) decide admiterea/neadmiterea si stabileste lista candidatilor admisi la concurs;
3) evalueaza dosarele, competentele profesionale si manageriale ale acestora pe
baza de interviu;

4) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului;

9) asigurd comunicarea rezultatelor concursului.

30. Sedintele comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal

contrasemnat de membrii comisiei.

data

31. Candidatii care au fost admisi la concurs sint contactati si informati despre
interviului.
32. Fiecare membru al comisiei de concurs acorda punctajul conform criteriilor

din Fisa de evaluare individuala a candidatului. Este declarat invingédtor candidatul

carc

a obtinut cel mai mare punctaj.
33. Comisia, in termen de 5 zile, prezinta procesul-verbal cu rezultatele

concursului.

34. Comisia inainteaza ministrului culturii dosarul invingatorului la functia de

director al Oficiului.

35. Concursul se anunta repetat in cazul in care:
1) nu a fost depus nici un dosar in termenele stabilite;
2) a depus dosarul doar un singur candidat;
3) dupa examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.
36. Directorul Oficiului indeplineste urmatoarele functii:
1) asigura executarea deciziilor Consiliului;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite

Oficiului;



3) reprezinta Oficiul in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, donatorii si finantatorii, instantele judecatoresti, institutiile
financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

4) ia masurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare si selectie a
proiectelor;

5) coordoneaza elaborarea proiectului de buget al Oficiului si il prezinta
Ministerului Culturii spre aprobare;

6) aproba rapoartele trimestriale si anuale ale Oficiului si bugetele de executare
ale acestora;

7) aproba statul de personal si fisele de post pentru personalul Oficiului, precum
si regulamentele subdiviziunilor interne din cadrul acestuia;

8) aproba, in coordonare cu fondatorul, schema de incadrare si fondul de
salarizare ale Oficiului, in conformitate cu Legea privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar nr. 270/2018;

9) asigura transparenta procedurilor de achizitiec a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor destinate atat acoperirii necesitdtilor, cat si asigurarii bazei tehnico-
materiale a Oficiului;

10) angajeaza in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Oficiului, in conditiile cadrului normativ din domeniul muncii;

11) incheie contractele de finantare cu beneficiarii finantarilor nerambursabile si
verifica derularea acestora;

12) incheie contracte cu persoane fizice si persoane juridice de drept privat si
public, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii, pentru
asigurarea realizarii sarcinilor Oficiului;

13) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului
Oficiului, in conformitate cu prevederile cadrului normativ;

14) aproba atragerea si administrarea mijloacelor suplimentare, inclusiv a
fondurilor donatorilor si creditelor, in marimea stabilitd de fondator, pentru
asigurarea activitatii Oficiului;

15) prezinta Consiliului si fondatorului raportul anual de activitate;

16) exercita alte sarcini delegate de catre fondator si Consiliu, ce tin de
activitatea Oficiului.

37. Directorul este asistat de un director adjunct, selectat prin concurs si numit
pe un mandat de 4 ani, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
Directorul adjunct poate detine maxim doud mandate consecutive, in baza
performantei institutionale.

38. Directorul adjunct este numit si eliberat din functie prin ordinul ministrului
culturii.

39. In absenta directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de directorul
adjunct.

40. Evaluarea proiectelor depuse spre finantare se efectueaza de catre comisiile
de evaluare si selectie conform modalitatii aprobate de Guvern. Comisiile de evaluare
si selectie se constituie pe domenii de interventie conform prevederilor art. 6 alin. (1)
din Legea nr. 12/2024 privind Fondul national al culturii. Comisiile sunt formate din
angajatii Oficiului si din experti atrasi din exterior.



41. Rezultatele evaludrii se expediaza Consiliului care aproba lista finala a
proiectelor ce urmeaza a fi finantate din mijloacele Fondului.
Capitolul IV
FINANTAREA SI PATRIMONIUL OFICIULUI

42. Finantarea activitatii Oficiului se efectueaza din sursele prevazute la art. 7
alin. (3) din Legea nr. 12/2024 privind Fondul national al culturii si cu respectarea
prevederilor Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar — fiscale nr. 181/2014

43. Mijloacele financiare provenite din resursele aferente proiectelor finantate
din sursele de asistenta externa, gestionate de catre Oficiu si neutilizate pana la data
incheierii anului bugetar sunt accesibile pentru utilizare in aceleasi scopuri in anul
bugetar urmator doar daca acestea sunt prevazute in bugetul Oficiului.

44, Instriinarea si casarea patrimoniului Oficiului se vor efectua cu acordul scris
al fondatorului, conform prevederilor actelor normative.

Capitolul V.
EVIDENTA SI RAPORTAREA

45. Oficiul tine evidentd contabild si prezinta rapoartele Statistice si situatiile
financiare in conformitate cu prevederile actelor normative in domeniul contabilitatii.

46. Oficiul tine evidenta cheltuielilor aferente finantarii proiectelor culturale si
editoriale, intocmeste rapoarte trimestriale, anuale sau la solicitare privind procesul
finantarii proiectelor si utilizarii fondurilor destinate proiectelor, si prezinta rapoartele
de rigoare, in conformitate cu prevederile actelor normative.

47. Activitatea Oficiului este supusa controlului financiar public intern si
auditului extern, in conformitate cu prevederile actelor normative.



Anexa nr. 2
la Hotardrea Guvernului nr. ___din 2024

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Institutiei Publice ,,Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”

Director (1)

Director adjunct (1)

Directia programe culturale si monitorizare proiecte (10 persoane)
Sectia financiar-administrativa (3)

Serviciul audit intern (1)

Serviciul juridic si resurse umane (2)

Serviciul marketing si comunicare (2)

Sectia administrativa (2)
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Anexanr. 3

la Hotararea Guvernului nr.__ din 2024

ORGANIGRAMA

Institutiei Publice ”Oficiul National de Dezvoltare a Culturii”

Director adjunct

Director

Serviciul audit intern

Directia programe
culturale si
monitorizare proiecte

Serviciul juridic si
resurse umane

Serviciul marketing si
comunicare

Sectia financiar-
administrativa

Sectia administrativa
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