Cu privire la modificarea si completarea anexei nr.1
la Hotarirea Guvernului nr.657 din 6 noiembrie 2009

Tn temeiul articolului 31 al Legii nr.64-XI11 din 31 mai 1990 cu privire la
Guvern (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.131-
133, art.1018), cu modificarile si completarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr.657 din 6 noiembrie 2009 ,,Pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii si
efectivului-limita ale Cancelariei de Stat” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr.162, art.724), cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

la punctul 7, litera ) va avea urmatorul cuprins:

,»1) exercitd, prin intermediul Corpului de control al Prim-ministrului,
controlul privind indeplinirea de catre administratia publicd centralda de
specialitate a atributiilor prevazute de cadrul normativ si a sarcinilor stabilite in
actele Guvernului, in Programul de activitate al acestuia si in alte documente
de politici publice”;

punctul 17" se completeaza cu urmatorul alineat:

_In cadrul Cabinetului Prim-ministrului este instituit st activeaza Corpul
de control al Prim-ministrului. Modul de organizare si functionare a acestuia
este previzut in sectiunea 2°”,



dupi sectiunea 2'se introduce sectiunea 2% cu urmatorul cuprins:
,,2%. Corpul de control al Prim-ministrului

,17%. Corpul de control al Prim-ministrului (in continuare — Corpul de
control) este o subdiviziune a Cancelariei de Stat, instituitd in Cabinetul Prim-
ministrului, care efectueaza controlul privind indeplinirea eficienta si in termen
a responsabilitatilor puse in sarcina administratiei publice centrale de
specialitate.

17°. Corpul de control activeaza in subordinea directa a Prim-ministrului,
fiind condus de un sef numit in si eliberat din functie prin dispozifia
Guvernului.

Statutul personalului din cadrul Corpului de control este reglementat de
prevederile Legii nr.80 din 7 mai 2010 cu privire la statutul personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.

Functia de sef al Corpului de control este asimilata functiei prevazute la
pozitia a doua din anexa nr.12 la Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu
privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

17*. iIn scopul realizirii misiunii sale, Corpul de control exercita
urmatoarele atributii:

a) controleazd si urmareste modul in care autoritatile si structurile
organizationale din sfera lor de competentd care fac parte din sistemul
administratiei publice centrale de specialitate (in continuare — entitati din
cadrul administratiei publice centrale de specialitate) 1si exercitd atributiile
prevazute de cadrul normativ si realizeaza sarcinile stabilite in actele
Guvernului, In Programul de activitate a acestuia si in alte documente de
politici publice;

b) analizeazda modul in care, la nivelul entitdtilor din cadrul
administratiei publice centrale de specialitate, au fost stabilite sarcinile si se
respecta responsabilitatile, pentru a se reduce riscul de eroare si de incélcare a
legislatiei, precum si riscul de a nu putea fi detectate aceste situatii;

c) controleaza modul in care se efectueaza raportdrile periodice,
prevazute de cadrul normativ in vigoare, $i se asigurd transparenta acestor
raportari de catre entitdtile din cadrul administratiei publice centrale de
specialitate, precum si verifica corectitudinea rapoartelor si informatiilor
prezentate de citre acestea Guvernului sau Prim-ministrului;

d) analizeaza si verificd, cu respectarea principiului separatiei puterilor
in stat, sesizarile venite in adresa Prim-ministrului privind presupuse incalcari
ale legii de catre entitatile din cadrul administratiei publice centrale de
specialitate;



e) prezintd note informative care cuprind analize, sinteze si sugestii,
precum si alte documente analitice pentru asigurarea informarii Prim-
ministrului privind activitatea entitatilor din cadrul administratiei publice
centrale de specialitate;

f) identifica imperfectiunile in sistemul de interactiune si de corelare a
entitatilor din cadrul administratiei publice centrale de specialitate si inainteaza
propuneri pentru a se evita paralelismele si a spori eficienta si responsabilitatea
in actul de guvernare;

g) analizeaza si generalizeaza cazurile de abateri admise in procesul de
administrare a domeniilor atribuite in competenta entitdfilor din cadrul
administratiei publice centrale de specialitate, in vederea identificarii solutiilor,
inclusiv de ordin legislativ, pentru inlaturarea cauzelor care au favorizat
admiterea abaterilor respective;

h) propune masuri de inldturare a deficientelor atestate in procesul
efectuarii controlului si monitorizeaza actiunile intreprinse de entitatile din
cadrul administratiei publice centrale de specialitate, in vederea inlaturarii
acestor deficiente;

1) indeplineste, conform competentei, sarcinile stabilite de Prim-ministru.

17°. Corpul de control isi exercitd atributiile in baza unei delegatii de
control eliberate de Prim-ministru, in care se indicd entitatea supusa
controlului, obiectul controlului, numele controlorului, termenul efectuarii
controlului si perioada de activitate supusa controlului.

Delegatia de control se prezinta conducatorului entitatii din cadrul
administratiei publice centrale de specialitate supuse controlului, cu informarea
concomitentd a conducatorului autoritatii ierarhic superioare, in cazul initierii
controlului activitatii structurii organizationale din sfera de competentd a
ministerului sau a altei autoritati administrative centrale.

17°. In procesul exercitarii atributiilor mentionate, personalul Corpului
de control are dreptul sa solicite de la entitatile din cadrul administratiei
publice centrale de specialitate documentele si informatiile necesare exercitarii
atributiilor functionale si sa verifice corectitudinea si veridicitatea operatiunilor
si consemnarilor introduse in documentele si actele administrate, iar entitatile
respective au obligatia sa permita accesul in sediul lor si sd@ puna la dispozitia
personalului Corpului de control documentele si informatiile solicitate.

Corpul de control este n drept sa antreneze, in procesul de exercitare a
atributiilor sale, specialisti din alte entitdti din cadrul administratiei publice
centrale de specialitate, iar entitatile respective au obligatia sd acorde, la
solicitarea Corpului de control, asistenta si expertiza necesara pentru realizarea
misiunii de control.

17’. Constatarile si rezultatele verificarilor sint consemnate in raportul de
control preliminar, care este intocmit in doud exemplare, unul dintre care se



prezintd, contra semnaturd, conducdtorului entitdtii supuse controlului.
Conducatorul entitatii supuse controlului poate inainta, in termen de 3 zile de la
prezentarea raportului de control preliminar, dezacordul sdu asupra raportului,
cu invocarea argumentelor de rigoare. Raportul de control final, insotit de
actele aferente controlului si argumentele conducatorului autoritatii, daca
acestea au fost invocate, este adus la cunostinta Prim-ministrului.

17%. In cazul constatirii unor deficiente in activitatea entitatilor din
cadrul administratiei publice centrale de specialitate, concluziile si
recomandarile formulate in actul de control final sint transmise, la indicatia
Prim-ministrului, entitatilor responsabile, care au obligatia de a informa Prim-
ministrul, Tn termenul solicitat de acesta, despre masurile intreprinse in vederea
inlaturarii deficientelor constatate, iar in cazul constatarii incalcarilor care
confin indicii ale elementelor constitutive ale contraventiei sau infractiunii,
materialele respective sint remise organelor competente.”

Prim-ministru IURIE LEANCA



