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Cuvant introductiv

Prezentul document reprezinta un Proiect al
Conceptului de dezvoltare a curricu-
lumului scolar din Republica Moldova.

Proiectul Conceptului de dezvoltare a
curriculumului scolar se adreseaza
publicului larg (autorilor de curriculum,
manuale, cadrelor didactice si manageriale,
elevilor, parintilor, institutiilor de formare a
cadrelor didactice, cercetatorilor stiintifici,
societatii in Intregime) si are menirea de a
prezenta principalele directii de actualizare
a curriculumului scolar. intreg parcursul de
dezvoltare curriculara va cuprinde perioada
2024-2027 (vezi foaia de parcurs).

in baza Conceptului de dezvoltare a
curriculumului scolar, consultat cu
toate partile interesate, va fi elaborat
Cadrul de referinta al curriculumului
national, Planuri-cadru de invatamant (de
alternativa), noi generatii de curricula si
toate produsele curriculare aferente.

Conceptul se bazeaza pe rezultatele celor
mai actuale studii, analize cuprinzatoare in
domeniul calitatii invatamantului general
din tara si de peste hotare.

Totodata, Conceptul de dezvoltare a
curriculumului scolar ia in consideratie
recomandarile Consiliului Europei privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii, precum si obiectivele privind
dezvoltarea curriculara stipulate in Strategia
de dezvoltare ,Educatia 2030".

Conceptul a fost dezvoltat in baza mod-
elelor fundamentale ale teoriei curriculare si
a modelelor de curriculum scolar, imple-
mentat Tn tarile europene, care demon-
streaza performante ale elevilor la
invatatura.

Conceptul raspunde asteptarilor societatii
privind descongestionarea curricula scolara,
relevanta  studiilor pentru realizarea
nevoilor, aptitudinilor si intereselor elevilor,
valorificarea noilor educatii, timpului pentru
instruire, optimizarii efortului cognitiv al
elevilor si asigurarii unui curriculum rele-
vant, accesibil si coerent.

Conceptul descrie doua perspective:

=  Schimbari care se vor produce la nivelul
sistemului educational, in mod special
invatamantul secundar general in contextul
aplicarii aceluiasi plan-cadru pentru
invatamantul primar, gimnazial si
liceal de catre institutiile de invatamant
general;

. Schimbari care se vor produce la toate
nivelele procesului de invatamant in contex-
tul aplicarii unui plan-cadru de alterna-
tiva pentru invdatamantul primar,
gimnazial si liceal de catre institutiile de
fnvatamant general care vor opta pentru o
asemenea diversificare a ofertei educatio-
nale a scolii.

Prin urmare, planurile-cadru de invatamant
propuse spre dezbateri publice vor fi de
alternativa celor in vigoare si vor fi imple-
mentate in scolile-pilot care vor opta pentru
acestea.

in acest sens, pentru implementarea noilor
generatii de curricula scolara vor fi asigurate
conditiile necesare la nivel de formare
initiala si continua a cadrelor didactice,
elaborare a manualelor scolare, a ghidurilor
metodologice, a altor produse curriculare,
dotare a scolilor etc.



......................................................................

......................................................................

Dezvoltarea curriculumului scolar este
necesara pentru:

s implementarea recomandarilor Consili-
ului Europei privind dezvoltarea compe-
tentelor-cheie pentru finvatarea pe tot
parcursul vietii;

= realizarea prioritatilor stipulate in Strate-
gia de dezvoltare ,Educatia 2030" cu referi-
re la dezvoltarea sistemului de educatie mai
favorabil incluziunii, dezvoltarii personale,
cetateniei active si responsabile;

= conturarea unui nou profil al absolven-
tului, mai bine pregatit pentru profesiile
viitorului;

= consolidarea interconexiunii dintre edu-
catia formala si cea nonformala si informala
pentru a asigura dezvoltarea potentialului
propriu al fiecarui copil;

. formarea durabila a competentelor
scolare prin  metode inovatoare de
predare-invatare-evaluare;

.........................................................................

= asigurarea caracterului unitar al educatiei
prin valorificarea diversitatii sociale, cultura-
le, lingvistice, promovarea educatiei inter-
culturale si multilingve;

» diminuarea discrepantei dintre oferta
educationala a scolii si evolutiile de pe piata
muncii/cerintele invatamantului profesio-
nal/superior;

= cresterea motivatiei pentru invatare

a elevilor, modernizarea procesului edu-
cational prin valorificarea inovatiilor tehno-
logice, pedagogiei digitale, inteligentei
artificiale;

« imbunatatirea rezultatelor invatarii, inclu-
siv la testarile nationale si internationale.



.......................................................................

.......................................................................

De la scolile traditionale la
scolile viitorului

Dezvoltarea sistemului de competente de
care elevii au nevoie pentru a-si dezvolta
potentialul, a invata pe tot parcursul vietii,
a-si asigura bunastarea, a-si modela viitorul
si a transforma societatea este posibila doar
prin transformarea scolilor traditionale in
scoli moderne - scoli ale viitorului.

in scopul edificarii scolii viitorului, conceptul
dezvoltarii curriculare exprima o noua
viziune asupra a ceea ce trebuie sa ofere
curriculumul scolar copiilor nostri, in noile
conditii sociale, economice, demografice,
tehnologice, climatice etc., pentru a-i sprijini
sa prospere si sa-si modeleze un viitor mai
bun.

Noul curriculum scolar va fi:

relevant, pentru formarea sistemului de
competente-cheie de care elevii au nevoie
pentru a invata pe tot parcursul vietii, a-si
dezvolta potentialul propriu, a-si asigura
bunastarea, a-si modela viitorul si a trans-
forma societatea;

centrat pe copil/elev, pe nevoile, particu-
laritatile si interesele individuale ale copiilor
/elevilor; cu strategii de invatare construc-
tivista, bazate pe metode activ-participative
(invatarea in baza de probleme, invatarea in
baza de proiecte, invatarea prin investigatie
s.a.); cu sprijin in dezvoltarea nu numai a
cunostintelor si abilitatilor, ci si a atitudinilor
si valorilor; cu activitati de monitorizare a
progresului individual si a bunastarii elevu-
lui;

........................................................................

........................................................................

coerent pe vericala si orizontala, pentru
a atinge finalitatile educationale prin valo-
rificarea eficienta a disciplinelor de studii,
corelarea optima a proceselor-cheie (pre-
darea-invatarea-evaluarea), intercone-
xiunea finvatarii formale-nonformale-infor-
male;

flexibil, prevede trasee individualizate de
invatare formala-nonformala-informala
pentru ca toti elevii sa isi poata realiza
intregul potential; ofera putere de decizie
cadrelor didactice, de conducere si
parintilor, pentru a sprijini copiii /elevii in
dezvoltarea potentialului propriu; este sen-
sibil la educatie inter-si multiculturala in
baza valorilor, traditiilor nationale, dar si a
diversitatii lingvistice si culturale;

optim, echilibrat din punct de vedere al
timpului de invatare, al efortului cognitiv al
elevului, al ponderii materiilor de baza,
optionale, la alegere, recunoscand dreptul
tuturor copiilor la progres in toate dome-
niile invatarii si dezvoltarii lor;

integrat interdisciplinar in baza unor
discipline scolare inrudite, cu procese de
predare-invatare-evaluare cu caracter inter-
si transdisciplinar orientate spre formarea
durabila a competentelor-cheie.



= Sistem de valori si principii coerente celor europene;

= Finalitati centrate pe competente-cheie, care includ profilurile de formare aferente
fiecarui nivel de invatamant;

= Valorificarea noilor educatii: educatia relativa la mediu, educatia pentru pace, educatia
pentru participare si democratie, educatia economica etc;

= Teme cross-curriculare /Reconceptualizarea ariilor curriculare subordonate unor teme
cross-curriculare;

= Eficientizarea efortului cognitiv al elevilor.

= Planuri-cadru noi, mai flexibile, mai centrate pe preferintele elevului;

= Manuale moderne, inclusiv digitale, cu activitati interactive, orientate spre
formarea/ consolidarea competentelor;

= Portal cu resurse educationale, portofolii cu diferite produse si inovatii pedagogice,
softuri educationale, proiecte didactice/ educationale integratoare, inclusiv STEAM
pe unitati de invatare;

= Practici si experiente pedagogice inovative implementate la clasa.



Pentru a modela viitorul pe care ni-l dorim,
elevii trebuie sa fie capabili sa-si foloseasca
cunostintele, abilitatile, atitudinile si valorile
pentru a actiona in mod responsabil. Valo-
rile si atitudinile reprezinta parte a curriculu-
mului si, Tn consecinta, reflecta profilul
valoric si atitudinal al viitorilor cetateni,
precum si al societatii pe care o vor modela.

Valorile personale

........................................................................

Pentru a promova dezvoltarea holistica a
copiilor/elevilor, a pastra si cultiva respectul
pentru traditile si identitatea culturala
nationala si a celorlalti, a asigura coeziunea
sociald in societatea tot mai pluralista si in
vederea asumarii angajamentului fata de
obiectivele universale care promoveaza
protectia omenirii si a planetei, dezvoltarea
curriculara se axeaza pe urmatoarele cate-
gorii de valori:

Respectul de sine, Responsabilitatea, Integritatea,
Cetatenia activa, Excelenta, Perseverenta etc.

Demnitatea umana, Respectul fata de altii, Echitatea,

Valorile sociale

Valorile
societale/nationale

Valorile
general-umane

Egalitatea de gen, Toleranta etc.

Cultura nationala, Diversitatea si dialogul cultural,
Democratia, Libertatea, Justitia, Patriotismul, etc.

Adevarul, Binele, Frumosul, Dreptatea, Pacea,
Mentalitatea globala etc.




.......................................................................

.......................................................................

Prezentul document promoveaza
un concept de dezvoltare curriculara care

are la baza:

= abordarea curriculumului national ca o
noua paradigma educationalg;

= abordarea finalitatilor educationale din
perspectiva competentelor-cheie de
invatare pe tot parcursul vietii, compe-
tentelor-cheie de dezvoltare durabilg,
sistemului de valori umane, sociale, soci-
etale si personale;

= abordarea constructivista, psihocentrista
si psihosociald (axarea invatarii pe elev,

axarea invatarii pe valori, interactiva, sociala:

.......................................................................

........................................................................

profesor elevi, elevi-elevi, elevi-profesori);
abordarea invatarii active (interactive) in
medii educationale prietenoase elevilor. De
asemenea, un ansamblu de principii gener-
ale care au rolul de a oferi conceptorilor de
curricula, dar si cadrelor didactice o viziune
sistemica asupra dezvoltarii curriculumului
scolar si principii specifice de dezvoltare a
diferitelor produse curriculare: planul-cadru
de invatamant, curricula pe discipline etc.



Principiul relevantei si adecvarii

contextului sociocultural national

si international

Principiul centrarii pe elev

Principiul centrarii pe formarea
de competente

Principiul sincronizarii/
integralizarii

Principiul inter- si transdiscipli-
naritatii

Principiul egalitatii de sanse si
al promovarii unei educatii
incluzive de calitate

Principiul coerentei si corelarii
curriculare

Reflectarea in curricula a valorilor socio-culturale specifice societatii din
Republica Moldova ca directie de educatie interculturala si integrare a
minoritatilor nationale in spatiul cultural al Republicii Moldova.

Reflectarea in curricula a valorilor europene drept conditie de eficientizare a
aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

Promovarea unui sistem de valori generalizatoare si de atitudini pozitive
fata de sine si fata de societate.

Respectarea particularitatilor de varsta a elevilor, axarea pe nevoile acestora
de invatare si dezvoltare, abordarea holistica, invatarea activa/interactiva a
elevilor.

Realizarea pe deplin a capabilitatilor individuale ale elevilor si stimularea
meritocratiei si performantei.

Structurarea, ierarhizarea si prezentarea in curricula scolara a sistemului de
competente: de formare al absolventului, competente-cheie, competente
transversale, competente generale si specifice pe discipline.

Respectarea logicii si etapelor de formare a competentelor de diferit grad de
complexitate la diferite niveluri de studii.

Valorificarea dimensiunii transformatoare a competentelor incluse in curricula
scolara.

Sincronizarea abordarii centrate pe elev si abordarii centrate pe valori
si nevoi sociale.

Sincronizarea abordarii problematicii de gen.

Sincronizarea predarii-invatarii-evaluarii.

Orientarea curricula disciplinare spre realizarea principiului interdiscipli-
naritatii prin valorificarea oportunitatilor disciplinelor scolare.

Integrarea unor discipline scolare inrudite (stiinte, tehnologii etc.).
Introducerea unor noi discipline integrate.

Valorificarea in acest sens a disciplinelor optionale si a activitatilor
nonformale.

Axarea pe formarea competentelor transversale si transformationale.

Asigurarea conditiilor privind accesul, derularea si recunoasterea studiilor
(curriculum-ul accesibil).

Asigurarea unei oferte de servicii educationale privind consilierea, orientarea
scolara si ghidarea in cariera a elevilor.

Corelarea verticala si orizontala a disciplinelor de studii incluse in planul de
fnvatamant.

Corelarea oportunitatilor si a valentelor disciplinelor de studii in formarea
competentelor-cheie si celor transversale.

Corelarea formarii graduale a diferitor categorii de competente la diferite
niveluri de studii.

Corelarea disciplinelor de studiu in cadrul ariilor curriculare pe an/ani de
studii.



.......................................................................

.......................................................................

Profilul de formare descrie asteptarile expri-
mate fata de absolventii diferitelor niveluri
de studii (prescolar, primar, gimnazial, liceal)
raportate la cerintele sociale si ale timpului
in care traim la finalitatile generale ale edu-
catiei si in primul rand, la idealul educational
specificat in art.6 al Codului Educatiei al
Republicii Moldova, dar si la particularitatile
de dezvoltare cognitiva, afectiva si psiho-
motorie a elevilor.

Idealul educational al scolii din Republica
Moldova consta in formarea personalitatii
cu spirit de initiativa, capabila de autodez-
voltare care poseda nu numai un sistem
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........................................................................

de cunostinte si competente necesare
pentru angajare pe piata muncii, dar si
independenta de opinie si actiune, fiind
deschisa pentru dialog intercultural in
contextul valorilor nationale si universale
asumate.

Profilul de dezvoltare al absolventului
reprezinta un sumar al gradului si complex-
itatii competentelor dobandite, specifice
diferitelor niveluri de studii, incluzand
cunostinte, capacitati/abilitati, atitudini si
valori.

Acest profil de formare la incheierea
diferitelor niveluri de studii este, de aseme-
nea, o expresie a competentelor-cheie,
competentelor transversale, competentelor
specifice disciplinelor scolare.



Profilul de formare al absolventului

Competente-cheie
= Competente de alfabetizare
= Competente de multilingvism

» Competente in domeniul stiintei,
tehnologiei, ingineriei si matematicii

= Competente digitale

= Competente personale, sociale si
de a fnvata sa inveti

= Competente civice
» Competente antreprenoriale

= Competente de sensibilizare si
exprimare culturala

= Competente psihomotorii

Atitudini si valori/

atribute generice
= persoane cu incredere in sine si in
propriile forte, isi cunosc bine
potentialul, gandesc ceativ, critic si
independent, se pot adapta la
schimbari, demonstrand autono-
mie si integritate morala;

= deschisi si doritori sa invete pe
parcursul intregii vieti, progresand
treptat si ajungand la rezultate
conform capacitatilor personale,
pentru a fi capabili sa faca fata cu
succes provocarilor unei societati si
unei economii ale cunoasterii si
unui mediu in schimbare perpetus;

= activi, proactivi si productivi,
creativi si inovatori, capabili sa-si
asume riscuri rezonabile, sa comu-
nice eficient si sa lucreze eficient in
echipe pentru binele comun;

* angajati civic si responsabili,
asumandu-si constient valorile
general-umane importante pentru
o societate democratica, isi cunosc,
apreciaza si promoveaza identi-

tatea culturala, sunt cetateni activi,
constienti si angajati, care con-

tribuie, in mod eficient, la dezvol-
tarea si prosperarea societatii;

= proactivi, disponibili de a aborda
sarcini variate si de a manifesta
simtul estetic si critic;

= creativi in elaborarea strategiilor
si a planurilor de ghidare in cariers;

11




Profilul

Absolventului

. Fig. 2 Profilul absolventului in viziunea holistica

2 E



De la competente-cheie la cele transformatoare

in cadrul curricular se opereaza cu urmatoarele categorii de competente:

. COMPETENTE-CHEIE COMPETENTE-CHEIE

. PENTRU INVATAMANT PENTRU DEZVOLTAREA .

: PE TOT PARCURSUL VIETII DURABILA :

. 5 )
""" 4 \ A4 4

COMPETENTE
TRANSVERSALE/
TRANSDISCIPLINARE

— COMPETENTE —
GENERALEPE
DISCIPLINA SCOLARA

L1

COMPETENTE SPECIFICE UNEI
DISCIPLINE

13



......................................................................

Aceste categorii de competente pot fi com-
pletate cu competente transformative, ca
expresii  si  dezvoltare a  compe-
tentelor-cheie.

Competente-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii (Bruxelles, 22 mai 2018)
Competentele-cheie constituie o categorie
curriculara esentiala. Definite la un nivel
inalt de abstractizare si generalizare, acestea
consemneaza asteptarile societatii, vizand
atat parcursul scolar al copiilor/ elevilor in
ansamblul sau, cat si performantele cele mai
generale care ar trebui atinse de ei la finele
scolarizarii (a unor trepte de scolarizare),
inclusiv prin educatia extrascolara (nonfor-
mala). Competentele-cheie  constituie
expresia optiunilor politicilor educationale,
precum si a profilului de personalitate care
se propune a fi format. Competentele-cheie
sunt acele competente de care au nevoie
toti cetatenii pentru implinirea si dezvoltar-
ea personala, ocuparea unui loc de munca,
incluziune sociala, un stil de viata durabil, o
viata de succes in cadrul unor societati
pasnice, o gestionare a vietii care tine seama
de aspecte legate de sanatate si cetatenie
activa. Acestea sunt dezvoltate in perspecti-
va invatarii pe tot parcursul vietii, incepand
din copilaria mica si pe tot parcursul vietii
adulte, prin intermediul invatarii formale,
nonformale si informale, in toate contextele,
inclusiv familie, scoala, locul de munca,
vecinatate si alte comunitati. Toate compe-
tentele-cheie sunt considerate la fel de
importante; fiecare dintre acestea con-
tribuie la o viata de succes in societate.
Competentele pot fi aplicate in diferite con-
texte si in diferite combinatii. Ele se supra-
pun si se intrepatrund; aspectele esentiale
dintr-un domeniu pot sprijini competentele
dintr-un alt domeniu.

14
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Abilitati cum ar fi  gandirea critica,
solutionarea problemelor, munca in
echipa, abilitati de comunicare si nego-
ciere, abilitatile analitice, de creativitate si
abilitatile interculturale fac parte inte-
granta din competentele-cheie (Recoman-
darile Consiliului Europei privind compe-
tentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii, Bruxelles, 22 mai 2018).

Competente de alfabetizare

Competentele de alfabetizare reprezinta
sinergia competentelor cognitive (a identifi-
ca, a intelege, a exprima, a crea si a interpre-
ta concepte, fapte, fenomene, sentimente,
opinii), competentelor de comunicare si de
stabilire a conexiunilor cu alte persoane.
Alfabetizarea, in acest context, reprezinta
baza pentru continuarea invatarii, interacti-
unii lingvistice si sociale. Competentele de
alfabetizare sunt in mare parte in corespun-
dere cu "cunostintele functionale”.

Competente multilingve

Competentele multilingve tin de utilizarea
mai multor limbi in mod adecvat si eficient
pentru a comunica. Ele sunt in mare parte
conexe cu cele de alfabetizare, bazate pe
abilitatea de a intelege, exprima si interpreta
concepte, ganduri, sentimente, fapte si
opinii, atat in forma orala, cat si scrisa (au-
dierea, vorbirea, lectura si scrierea), in
diferite situatii de viata sociala si culturala
conform dorintelor si nevoilor fiecaruia.



......................................................................

Competentele multilingve integreaza com-
ponentele lingvistica, istorica si intercul-
turala si se bazeaza pe abilitatea de a juca
rolul de mediator in cazul unor diferente de
limbi si de medii de comunicare (Cadrul
European comun de referinta pentru limbi).

Competente in domeniul stiintei, tehnolo-
giei, ingineriei si matematicii
Competentele in stiinta, tehnologie si
inginerie implica intelegerea schimbarilor
cauzate de activitatea umana si a
responsabilitatii fiecarui cetatean si cuprind
principiile de baza ale naturii, conceptele
stiintifice, teorii, metode fundamentale,
produse si procese tehnologice, precum si
intelegerea impactului stiintei, tehnologiei,
ingineriei si a activitatilor umane in general
asupra naturii.Competentele in domeniul
matematicii sunt definite drept capacitatea
de a dezvolta si de a folosi gandirea si
rationamentul matematic pentru a rezolva
problemele in diferite contexte.
Competentele din aceasta categorie presu-
pun capacitatile de analiza critica si curiozi-
tate, o preocupare pentru aspectele etice si
sustinerea atat a sigurantei, cat sia dura-
bilitatii mediului. Competentele in domeniul
stiintei, tehno- logiei, ingineriei si mate-
maticii se dezvolta pe parcursul invataman-
tului general (si pe parcursul intregii vieti)
incepand cu educatia timpurie la domeniul
Stiinte si tehnologii, apoi cu clasele primare
la disciplina Stiinte si continua in cadrul
studierii unor discipline speciale (autonome
sau integrate) — matematica, fizica, chimie,
biologie, informatica etc. (a se vedea com-
petentele specifice disciplinelor solare).

.........................................................................

Competentele digitale

Competentele digitale implica utilizarea
corecta, critica si  responsabila a
tehnologiilor digitale, precum si utilizarea
acestora pentru invatare si participarea
activa in viata sociala. Acestea includ
alfabetizarea informationala si procesarea
datelor, comunicarea si colaborarea in
medii digitale, alfabetizarea mediatica,
crearea de continuturi digitale (inclusiv
programarea), securitatea digitala (inclusiv
bunastarea digitala si competentele legate
de securitatea informatica), aspectele legate
de proprietatea intelectuala, solutionarea
problemelor si gandirea critica.

Competentele personale, sociale si de a
invata sa inveti

Competentele personale, sociale si de a
invata sa inveti implica reflectarea asupra
propriei persoane, gestionarea eficace a
timpului, a informatiei, munca in echipa in
mod constructiv, pastrarea rezilientei si
gestionarea propriului proces de invatare si
a carierei, sustinerea bunastarii fizice si
emotionale, mentinerea bunei stari de
sanatate fizica si mintala, gestionarea con-
flictelor.

Competentele cetatenesti

Competentele cetatenesti presupun capaci-
tatea de a actiona in calitate de cetdtean
responsabil, de a participa pe deplin la viata
civica si sociala, pe baza intelegerii con-
ceptelor si structurilor sociale, economice,
juridice si politice, precum si a evolutiilor si
a durabilitatii la nivel mondial.
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......................................................................

Competente antreprenoriale
Competentele antreprenoriale se refera la
capacitatea de a actiona in raport cu opor-
tunitatile, ideile, intentiile si de a le trans-
forma in valori pentru ceilalti.

Ele se axeaza pe creativitate, gandire
critica, solutionarea problemelor, initiativa
si perseverenta, colaborarea si activitatea
in scopul planificarii si gestionarii proble-
melor culturale, sociale sau financiare.

Competentele de sensibilizare si expresie
culturala

Competentele de sensibilizare si expresie
culturala implica intelegerea si respectul
fata de modul in care ideile si intelesurile
sunt formulate si comunicate in mod
creativ in diferite culturi si printr-o serie
de arte si alte forme culturale. Totodata,
acestea implica participarea la intele-
gerea, dezvoltarea si exprimarea ideilor
proprii si a sentimentelor de apartenenta
sau a rolului in societate in diverse moduri
si contexte.

Competente
de gandire sistemica

........................................................................

Competente-cheie privind dezvoltarea
durabila

Competentele descriu atributele specifice
de care au nevoie indivizii pentru a actiona
si a se autoorganiza in diferite contexte si
situati complexe. Ele includ elemente cog-
nitive, afective, volitionale si motivatio-
nale; deci ele sunt o interactiune dintre
cunostinte, capacitati si aptitudini, motive
si dispozitii afective. Competentele nu pot
fi predate, ci trebuie dezvoltate de educa-
bilii insisi. Ele sunt obtinute in timpul acti-
unii pe baza experientei si a reflectiei (UN-
ESCO, 2015; Weinert, 2001).

Competentele-cheie reprezinta compe-
tentele transversale necesare tuturor edu-
cabililor de toate varstele din toata lumea
(dezvoltate la diferite nivele adecvate
varstei). Competentele-cheie pot fi inte-
lese ca transversale, multifunctionale si
indepentente de context. Ele nu inlocuiesc
competentele specifice necesare pentru o
actiune reusita in anumite situatii si con-
texte, ci le includ pe acestea si au o con-
centrare mai larga (Rychen, 2003; Weinert,
2001).

Competente
de colaborare

Competente
de gandire critica
Competentele
pentru dezvoltare Competente
Competente durabil3 tocon

normative

Competente

strategice
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Competentele transversale sunt
cunostinte, abilitati si atitudini care pot fi
aplicate in diferite domenii si contexte.
Toate competentele transversale pot fi
considerate competente-cheie, insa nu
toate competentele-cheie sunt si trans-
versale.

Aceste competente faciliteaza rezolvarea
problemelor complexe si colaborarea
eficienta in diverse medii si echipe. Ele
sunt esentiale pentru adaptabilitate si
succes intr-o lume in continua schimbare
si includ urmatoarele caracteristici:

Esentiale pentru viata
si cariera: competentele
transversale sunt con-

Transferabilitate: ele pot
fi aplicate si adaptate in :
diferite situatii si dome-

Relevanta generala:
competentele transver-
sale sunt utile intr-o

siderate esentiale pentru
succesul in viata, con-
tribuind la performanta,
adaptabilitate

si rezilienta.

imbunatatesc perfor-
manta globala: dezvol-
tarea si imbunatatirea
competentelor transver-:
sale pot spori perfor-
manta generala in :
educatie, cariera si viata :
personala. :

Competentele specifice (unitati de com-
petente)

Competentele specifice reprezinta
achizitii constitutive a competentelor gen-
erale formate la elevi prin studierea
unitatilor de continut in cadrul unei disci-
pline scolare pe parcursul anului de studii/
anilor scolari.

Competentele  transformatoare  sunt
expresii a competentelor-cheie si celor
transversale dezvoltate si centrate pe:
crearea de noi valori, reconcilierea tensi-
unilor si dilemelor, asumarea responsa-
bilitatilor.

nii de activitate, fiind
transferabile de la un
context la altul.

COMPETENTE
TRANSVERSALE

varietate de domenii,
contexte si situatii, fara
a fi specifice unei disci-
pline.

Includ o varietate de

/ abilitati: comunicarea
eficienta, gandirea
critica, rezolvarea prob-

—— lemelor, lucrul in echipa,
adaptabilitatea, creativi-
tatea si gestionarea
timpului, a invata sa
inveti etc.

Competentele generale
scolara

Competentele generale reprezinta
achizitii dobandite de elevi in cadrul
studierii unei discipline scolare. Formarea/
dezvoltarea competentelor generale con-
tribuie esential la dezvoltarea compe-
tentelor-cheie si celor transversale,
precum si la formarea profilului elevului.

pe disciplina

..............................................................................................................................................
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Finalitatile nivelurilor de invatamant (prescolar, primar, gimnazial, liceal) reprezinta
reflectii ale competentelor-cheie, competentelor transversale si a competentelor generale ale
disciplinelor scolare structurate in raport cu misiunea nivelurilor de invatamant, etapele de
dezvoltare graduala a competentelor, potentialul copiilor/ elevilor de acumulare a achizitiilor
cognitive, afective, psihomotorii.

Finalitatile educatiei timpurii (invatamantului PRESCOLAR): Dezvoltarea
cuprinzatoare a copiilor pentru invatarea si bunastarea pe tot parcursul vietii.

La finele educatiei timpurii copiii vor demonstra:

Dezvoltare intelectuala Prin intermediul activitatilor educative, adaptate varstei,
copiii vor invata concepte noi, se vor pune bazele proce-
selor senzoriale (senzatii, perceptii, reprezentari); cogni-
tive (gandire, memorie, limbaj, imaginatie), reglatorii
(vointa, motivatie, afectivitate, atentie);

Abilitati sociale Copiii vor invata sa interactioneze cu ceilalti si sa-si ges-
tioneze emotiile intr-un mediu social; prin intermediul
jocurilor si activitatilor de grup, vor invata sa isi exprime
sentimentele, sa isi dezvolte abilitatile sociale si sa Tsi
formeze relatii sanatoase cu semenii si adultii;

Creativitate Prin intermediul activitatilor artistice, jocurilor de rol, con-
structii si alte activitati creative, prescolarii isi vor dezvolta
creativitatea si imaginatia;

Autonomie

Prin intermediul activitatilor practice, cum ar fi imbracarea,
si independenta

spalatul pe maini sau ordonarea jucariilor, prescolarii isi
vor dezvolta abilitatile de autoingrijire, vor deveni mai
independenti in activitatile lor zilnice;

Pregatire pentru scoali Prin intermediul experientelor si cunostintelor acumulate
copiii vor fi bine pregatiti pentru tranzitia catre
invatamantul primar si dezvoltarea continua a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor intr-un mediu
scolar structurat.
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Finalitatea invatamantului secundar general: Formarea unor competente
transformatoare, axate pe nevoile de cunostinte si aptitudini de viitor.

La finele invatamantului primar copiii vor demonstra:

Cunostinte si abilitati
de baza

Gandire critica si creativa

Abilitati sociale
si emotionale

Identitate personala
si culturala consolidata

Autonomie
si responsabilitate

Pregatirea necesara pentru
continuarea studiilor in
invatamantul gimnazial

si pentru viitoarea lor
cariera

Elevii vor obtine abilitatile necesare pentru a deveni
membri activi si responsabili ai societatii: alfabetizarea,
numeratie, abilitati de citire, scriere si calcul, invatarea
limbilor straine, a abilitatilor digitale;

Elevii vor fi incurajati sa invete continuu; se va stimula curi-
ozitatea, interesul pentru explorarea de noi idei si identifi-
carea de solutii originale pentru diverse probleme;

Elevii vor detine abilitatile necesare pentru interactiunile
sociale si emotionale din viata lor de zi cu zi - abilitati de
comunicare, rezolvarea conflictelor, empatia si cooperarea
cu ceilalti;

Elevii isi vor dezvolta o intelegere mai buna a propriei iden-
titati si a rolului in societate; vor fi incurajati sa isi exploreze
interesele, dar si valorile si traditiile culturale, acceptand
respectul pentru diversitate si toleranta;

Elevii vor Tnvata sa isi asume responsabilitatea pentru
propriile actiuni, vor deveni mai autonomi in procesul lor
de invatare; prin participarea activa in procesul edu-
cational si in luarea deciziilor, copiii vor invata sa isi ges-
tioneze timpul si resursele si sa devina mai independent;;

Elevii 1si vor dezvolta abilitatile de studiu si de adaptare la
noi medii, precum si explorarea diferitelor optiuni edu-
cationale si profesionale disponibile.
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Finalitatile invatamantului GIMNAZIAL

La finele invatamantului gimnazial elevii vor demonstra:

Competente de baza
consolidate

Gandire critica si analitica

Competente sociale
si emotionale

Valori si atitudini pozitive

Orientare in cariera

Autonomie
si responsabilitate

Pregatire pentru
continuarea studiilor
in invatamantul
liceal/profesional.

Elevii vor achizitiona cunostinte, abilitati si atitudini in
diverse domenii de studii si discopline scolare;

Elevii vor fi incurajati sa gandeasca critic si sa analizeze
informatiile in mod obiectiv; vor fi stimulati sa puna intre-
bari, sa argumenteze, sa rezolve probleme si sa isi dez-
volte abilitatile de rationament si logica;

Elevii isi vor dezvolta abilitatile sociale si emotionale
esentiale pentru viata; ei vor invata sa coopereze, sa
colaboreze in echipa, sa comunice eficient si sa isi ges-
tioneze emotiile in diferise situatii;

Elevii isi vor forma atitudini pozitive fata de sine si fata de
ceilalti cum ar fi respectul, toleranta, responsabilitatea,
integritatea;

Elevii vor explora diverse domenii de interes, isi vor desco-
peri talentele, aptitudinile; prin intermediul activitatilor
nonformale si a proiectelor, se va stimula creativitatea si
interesul pentru invatare continua;

Elevii isi vor dezvolta abilitatile de organizare, planificare
si gestionare a timpului, autonomia si responsabilitatea;

Elevii isi vor consolida cunostintele, abilitatile si atitudinile
esentiale, vor fi orientati profesional si pregatiti pentru
continuarea studiilor in invatamantul liceal/profesional.
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Finalitatile invatamantului LICEAL

La finele invatamantului liceal elevii vor demonstra:

Competente
transversale

Competente
specifice

Orientare in cariera

Gandire critica si analitica

Competente sociale
si emotionale

Atitudini responsabile
si critice

Pregatirea necesara pentru
continuarea studiilor
in invatamantul superior

Elevii vor achizitiona continuturi complexe si profunde,
necesare pentru continuarea studiilor in invatamantul
superior sau pentru insertia pe piata muncii;

Elevii 1si vor dezvolta competente si abilitati specifice
stiintelor reale si umanistice, esentiale pentru succesul
academic, profesional;

Elevii vor avea oportunitati de explorare a diferitelor dome-
nii profesionale si de descoperire a propriilor interese si
aptitudini, pentru a decide asupra carierei potrivite;

Elevii vor fi incurajati sa gandeasca critic si sa analizeze in
profunzime informatiile, pentru a intelege si evalua in mod
obiectiv problemele si situatiile;

Elevii isi vor dezvolta competente sociale si emotionale,
cum ar fi comunicarea eficienta, colaborarea in echipa,
rezolvarea conflictelor si gestionarea stresului;

Elevii vor deveni responsabili, critici si constienti de rolul lor
in societate; vor detine competentele necesare pentru a fi
cetateni activi/proactivi si implicati in comunitatea lor; vor
respecta valorile si drepturile fundamentale pentru a con-
tribui la construirea unei societati mai echitabile si mai
prospere;

Elevii vor detine pregatirea necesara pentru alegerea traseu-
lui educational sau profesional individual catre invatamantul
superior sau invatamantul profesional tehnic post secundar
in functie de potential vocatie si performante.
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..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Planul-cadru de invatamant reprezinta documentul curricular de baza, care descrie
sistemul disciplinelor scolare de baza, optionale, la alegere, repartizate pe trepte de
fnvatamant, in temeiul caruia sunt elaborate curricula pe discipline, manuale scolare si
alte materiale didactice.

Aspecte inovative in dezvoltarea
Planului-cadru de invatamant:

Conturarea axelor transdisciplinare rele-
vante pentru formarea cu succes a profi-
lului de competenta al elevului.

Corelarea  sistemului de  compe-
tente-cheie cu axa transdisciplinara si
sistemul de discipline scolare (de baza,
optionale, la alegere).

Ponderarea rationala a disciplinelor
pentru formarea culturii generale a
elevului si  dezvoltarea potentialului

propriu, a talentelor.

Stabilirea trunchiului comun de disci-
pline scolare complementat de compo-
nente la alegere, optionale.

Integrarea inter- si transdisciplinara
(integrarea unor discipline, introducerea
unor discipline noi cu caracter interdisci-
plinar).

Corelarea resurselor temporale alocate
invatarii cu prioritatile educationale ale
statului si valentele formative ale disci-
plinelor scolare.

Principiile specifice de dezvoltare
a Planului-cadru de invatamant:

» Reactualizarii ariilor curriculare si a disci-
plinelor scolare din perspectiva formarii
si dezvoltarii competentelor-cheie.

= Ponderarii rationale a disciplinelor din
perspectiva obligativitatii si libertatii
de a alege.

= Integrarii disciplinelor scolare inrudite.

= Stabilirii unui trunchi comun de discipline
scolare complementat de componente la
alegere si optionale.

= Corelarii resurselor temporale alocate
invatarii cu prioritatile educationale ale
statului si valentele formative a disci-
plinelor scolare.

= Promovarii educatiei multilingve si inter-
culturale in scopul consolidarii coeziunii
sociale.



Dezvoltarea unui nou plan de invatamant

Pornind de la principiile specifice de
dezvoltare a noilor modele de recon-
structie a planurilor-cadru si in vederea
formarii noului sistem de competente la
elevi, propunem o redimensionare a
planurilor de invatamant si distributie a
timpului pentru instruire.

discipline obligatorii:
cl.1-19orecl I, 1l - 21
ore, cl. IV - 22 ore.
discipline optionale:
2 ore.

2 ore.

discipline obligatorii:
cl.V-24oreclVlI-25
ore, cl. VII-IX - 28 ore.
discipline optionale:

Timpul de instruire, in sensul larg acceptat, reprezintéf
. durata pe parcursul careia o scoald publica trebuie sa:
asigure instruirea elevilor la toate disciplinele integrateE
< in curriculumul obligatoriu si optional, in cadrul scolii si:
ETn activitati in afara scolii care sunt parti formale dins
- programele obligatoril .

.........................................

discipline obligatorii:
16 ore.

discipline la alegere:

12 ore

discipline optionale:

4 ore.

Fig. 6 Distributia orelor pentru invatamantul

primar, gimnazial si liceal

Disciplinele optionale reprezinta compo-
nenta flexibila a planului-cadru de
invatamant ce va contribui la formarea/-
dezvoltarea competentelor-cheie, diver-
sificarea ofertei educationale a scolii.
Fiecare elev va studia in mod obligatoriu
numarul de ore alocate disciplinelor
optionale care se vor alege dintr-o lista
predefinita de minister.

Disciplinele la alegere reprezinta com-
ponenta variabila a planului-cadru de
fnvatamant pentru clasele de liceu. Elevii
din cl. X-a vor putea alege dintr-o lista
predefinita de minister disciplinele
pentru aprofundarea cunostintelor lor in
domeniile solicitate continuarii studiilor
in invatamantul superior. Studiul acesto-
ra devine obligatoriu dupa alegerea lor
pentru toata perioada de liceu.

...............................................................................................................................................

A .
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Trunchiul comun de cultura generala din
invatamantul  secundar va  cuprinde
urmatoarele discipline de baza care vor fi
obligatorii pentru toate institutile de
fnvatamant primar, gimnazial si liceal:

« Limba si literatura romana

* Limba straina |

¢ Matematica

e Stiinte (cl. I-VII)

 Istoria romanilor si universala
(cl. IV, V-IX, X-XII)

Nota: Pe langa disciplinele de baza vor fi si
alte discipline obligatorii, dar care nu vor
avea pondere la media anilor de studii si nu
vor constitui nevoia lichidarii diferentelor de
programa in cazul transferului elevilor.

24

Core curriculum/ trunchiul comun de culturd generala
definit de UNESCO ,ansamblul de cunostinte, abilitati si
atitudini care se asteapta sa fie invatate de catre toti -
elevii, in general legate de un set de discipline si dome- -
nii de invatare care sunt comune tuturor elevilor, cum :
ar fi limbile stréine, matematica, artele, educatia fizica,
stiintele si studiile sociale” [Glossary of Curriculum
Terminology, UNESCO, 2013,p. 14 1.

Temele transdisciplinare vor constitui repere
pentru promovarea competentelor-cheie in
cadrul unui grup de discipline inrudite care
ofera asemenea oportunitati in mod priori-
tar gratie valentelor formative ale acestora,
dar si in cadrul activitatilor extracurriculare,
extrascolare etc. Aceste teme, precum si
altele vor fi integrate in noua generatie de
curriculum pe discipline la diferite unitati de
continut si prin activitatile de invatare inte-
grate.



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Modificarile propuse in planul-cadru de alternativa
pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

— = Educatie digitala Educatie tehnologica si TIC,  Eu si societatea (varianta
2 5  Eusisocietatea (varianta Eu si societatea (varianta integrata a disciplinelor

@ £ integrata a disciplinelor integrata a disciplinelor Dezvoltare personala si

S o Dezvoltare personala si Dezvoltare personala si Educatie pentru societate)
8=  Educatie moral-spirituala) Educatie pentru societate)

oo

Informatica si inginerie

o Pondere mai mare de ore Pondere mai mare de Pondere mai mare de
'®s  optionale; Discipline noide  discipline optionale discipline optionale
S tipintegrat - Eu descopar

2 lumea (cl. I-IV)

Pondere mai mare de
v o . e .

=] discipline la alegere;
88 Studiu aprofundat;

2 o Traseu individualizat.

Integrate la nivel de continuturi si activitati de invatare:

Educatie lingvistica si literara pentru alfabetizare si dialog intercultural;
Educatie pentru stiinte, tehnologie, inginerie si matematica;

Educatie pentru identitate, cetatenie democratica si drepturile omului;
Educatie pentru arte si un mod sanatos de viata;

Educatie pentru dezvoltare personala si orientare in cariera.

° g Arte (varianta integrata a Arte (varianta integrata
gL d'SC'P“nvebf Edugatle ~ . adisciplinelor Educatie
33 rEr:juzma‘Ia, Eﬂuc?tle' pJasAtlca, muzicald, Educatie plastica,
R UEEIR EOIORIEE, MAE  fye eyl Coregrafie)
a8 teatrald, Coregrafie)
5 S Stiinte cl. V-V Il (varianta

I~ (<o) K o NRT

LD o g integrata a disciplinelor

8 g_é Fizica, Biologie si Chimie)
83

Discipline la alegere pentru (cl. X-XiI)

Biologie (2/4 ore) 6 discipline
Chimie (2/4 ore) (obligatorii)
Fizica. Astronomie (2/4 ore) 16 ore
Informatica (2/4 ore)

Tehnologia informatiei si comunicatiilor (2ore)
Limba straina Il (2 ore)

Literatura universala (2 ore)

Istoria romanilor si universala (3 ore)
Geografie 2ore) TR

Matematica (2 ore) - Fig. 7 Formula aplicata in elaborarea :
: modelului planului-cadru pentru Ilceu

3-6 discipline
(la alegere)
12 ore

4 ore
(optionale)
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Modele de alternativa a planului-cadru
pentru invatamantul primar

Planul-cadru pentru cl. I-1V

Educatie lingvistica si literara pentru alfabetizare
si dialog intercultural*

Clasa | Clasall | Clasalll | Clasa IV
Limba si literatura 8 7 7 7
romana
Limba straina | - 2 2 2
Clasal | Clasall | Clasalll | Clasa IV
Matematica 4 4 4 4
Stiinte - 1 1 1
Educatie
digital 1 ! ! 1

Educatie pentru identitate, cetatenie democratica si

drepturile omului *

Clasa | Clasall | Clasalll | Clasa IV
Eu si societatea 1 1 1 1
Istoria romanilor ; ) - 1
si universala

Educatie pentru arte si un mod sanatos de viata*

Clasa | Clasall | Clasa lll | Clasa IV
Arte 2 2 2 2
Educatie fizica 2 2 2 2
Educatie pentru dezvoltare personala*
Clasal | Clasall | Clasalll| Clasa IV
Discipline
optiopnale 2 2 2 2
Clasa | Clasall | Clasalll | Clasa IV
Numar total 20 22 22 23




Istoria lui Sandu

Scoala in care va invata Sandu a ales
planul de invatamant la alegere

Sandu merge in clasa intai. Sandu va avea
patru lectii in fiecare zi. Una din lectii va fi
Limba si literatura romana, la care va
invata sa citeasca, sa scrie si sa inteleaga
textele variate din diferite domenii scolare.
Va explora, de asemenea, in cadrul temelor
transdisciplinare, rolul limbilor studiate in
comunicarea si intelegerea reciproca, atat
acasa, cat si in intreaga Europa.

La Matematica, va descoperi fascinanta
lume a numerelor si va invata sa faca calcule
utile in viata de zi cu zi. La Stiinte, va explo-
ra misterele naturii si va intelege fenome-
nele din jurul sau printr-o perspectiva
stiintifica. La Educatia digitala, va dobandi
cunostinte despre tehnologie si va invata sa
utilizeze gadget-uri si dispozitive electron-
ice In mod responsabil si creativ.

La lectia Eu si societatea, Sandu va intelege
mai bine lumea din jurul sau, va descoperi
valorile si drepturile sale, precum si impor-

tanta respectului si tolerantei fata de ceilalti.

*Teme cross-curriculare/ transversale/ transdisciplinare
in sensul promovat de UNESCO ,Continutul curriculu-
mului care trebuie acoperit in materii (diferite discipline
sau domenii de invatare), in loc sa fie predat si invatat
intr-o anumitd materie specificd. Aceste teme pot
conecta continutul programei/ curriculum  peste
granitele disciplinare; imbogati curriculumul fara a-I
supraincdrca prin introducerea de materii suplimentare
de predare; si facilita gandirea interdisciplinara si
invatarea colaborativa. Exemple includ drepturile
omului, problemele legate de gen, educatia pentru
pace si educatia pentru dezvoltare durabild” [Glossary
of curriculum terminology. UNESCO,2013, p.15]
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in cadrul orelor de Arte, isi va exprima
creativitatea prin muzica, desen si alte
forme de art3, iar la Educatie fizica va avea
oportunitatea sa se bucure de activitati
sportive care il vor ajuta sa inteleaga impor-
tanta unui stil de viata sanatos.

Scoala lui Sandu ofera si optiuni supli-
mentare, unde va avea posibilitatea sa-si
dezvolte abilitatile si interesele. Prin inter-
mediul acestor ,ore optionale” va putea
explora domenii noi si va avea sansa de a
lucra la proiecte care sa il ajute sa descope-
re lumea din jurul sau. o
® ®“ oo e

Temele transdisciplinare* il vor ajuta sa
dezvolte o intelegere mai buna modului
cum ceea ce invata la diferite discipline
comunica intre ele si capata sens.

Cu un program scolar variat si profesori
dedicati, Sandu este pregatit sa inceapa
aceasta noua etapa a vietii sale si este
nerabdator sa descopere toate lucrurile
minunate pe care le-a pregatit scoala

entru el.
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Modele de alternativa a planului-cadru
pentru invatamantul gimnazial

Planul-cadru pentru cl.V-IX

Educatie lingvistica si literara pentru alfabetizare
si dialog intercultural*

ClasaV | Clasa VI | Clasa VlII|Clasa VIl | Clasa IX
Limba si literatura
romana 5 5 > 5 >
Limba straina | 2 2 2 2 2
Limba straina Il 2 2 2 2 2

Educatie pentru stiinte, tehnologie, inginerie

si matematica*
Matematica 4 4 4 4 4
Stiinte 1 2 5 - -

Educatie
tehnologica 1 1 1 1 1
si TIC

Informatica si 1 1 1
inginerie

Biologie - - - 2
Chimie - - - 2 2
1

Fizica - - -

Educatie pentru identitate, cetatenie democratica si

drepturile omului *

ClasaV | Clasa VI | Clasa VIl |Clasa VIl | Clasa IX
Istoria romanilor
si universala 2 2 2 2 2
Eu si societatea 1 1 1 1 1
Geografia 1 1 1 1 1

Educatie pentru arte
si un mod sanatos de viata*
Clasa V | Clasa VI | Clasa VIl |Clasa VIl | Clasa IX

Arte 2 2 2 2 2
Educatie fizica 2 2 2 2 2

Educatie pentru dezvoltare personala

si orientare 1n cariera*
ClasaV | Clasa VI | Clasa VlI|Clasa VIl | Clasa IX

Discipline
optiopnale 2 2 2 2 2

ClasaV | Clasa VI | Clasa VII|Clasa VIII | Clasa IX
Numar maxim de ore 26 27 30 30 30




Istoria lui Mihai

Scoala in care va invata Mihai a ales planul
de invatamant la alegere.

Mihai trece in clasa a V-a. Ziua lui scolara va
cuprinde 5 lectii, fiecare avand un scop
specific in dezvoltarea sa educationala si
personala. in primul rand, va explora Limba
si literatura romana pentru a-si imbunatati
abilitatile de citire si scriere si pentru a
intelege mai profund textele din diverse
domenii scolare, precum si semnificatia
conceptelor utilizate.

In plus, va studia Limba straina |, obligatorie
in programa scolara, si va alege, impreuna
cu parintii sau tutorii, 0 a doua limba straing,

denumita "Limba straina IlI". De asemenea, .
pentru a intelege cum materia scolara se o
leaga de lumea din jur, Mihai va fi implicat ®
prin teme transdisciplinare sa exploreze ®
modul in care limbile straine il pot ajuta sa @
comunice mai eficient, atat acasa, cat si in @

intreaga Europa.

e
Istoria romanilor si universala ii va oferi

o perspectiva ampla asupra trecutului §

neamului sau si a diversitatii culturale si
istorice din intreaga lume, promovand
astfel toleranta si comunicarea eficienta
intre oameni. La disciplina Eu si societatea,
va invata despre valori, drepturi si respon-
sabilitati, precum si despre luarea de atitu-
dine in fata diverselor situatii.

in cadrul orelor de Arte, va avea oportuni-
tatea de a-si dezvolta creativitatea prin
muzica, desen si alte forme de arta. De
asemenea, va avea timp pentru activitati
sportive la orele de Educatie fizica, care il

vor ajuta sa mentina un stil de viata sanatos.

intrucat scoala lui Mihai ofera o varietate de
~ore optionale”, el va avea posibilitatea de
a alege discipline la care sa-si dezvolte
pasiunile si abilitatile. In plus, va fi implicat

In ceea ce priveste Matematica, va invata ’ in proiecte practice care il vor ajuta sa aplice
cum sa aplice formulele si teoremele in con- 0

texte practice si cum sa gandeascé algorit- 8
mic, folosind informatica si ingineriile. La ®

lectiile de Stiinte, va descoperi explicatiile
stiintifice ale fenomenelor observate in viata
de zi cu zi si va lucra la proiecte interdisci-
plinare pentru a descoperi cum matematica,

stiinta si tehnologia se intersecteaza si se g

aplica in viata reala.

De asemenea, va explora domeniul tehno- @

logiei si informatiilor prin disciplina Edu-@

catie tehnologica si TIC, invatand sa®
utilizeze instrumente noi si sa descopere §

posibilitatile oferite de diferite gadget-uri si
aplicatii pe un dispozitiv electronic.

cunostintele dobandite in diverse contexte
si sa-si dezvolte abilitatile practice.

Prin teme transdisciplinare Mihai va explora
probleme complexe, cum ar fi schimbarile
climatice, sanatatea globala sau inovatiile
tehnologice care incurajeaza gandirea

critica, colaborarea si creativitatea.
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Modele de alternativa a planului-cadru
pentru invatamantul liceal

Planul-cadru pentru cl. X-XII

0 e 0 D pe
0 Od e c
Clasa X | Clasa XI | Clasa XII
Limba si literatura
romana 4 4 4
Limba straina | 4 4 4
o pe a e, ce e
C O d d O ) O
Clasa X | Clasa XI | Clasa Xl
Istoria romanilor
si universala 2 2 2
Eu si societatea 2 2 2
O d e pe e e 010dIle O

Clasa X | Clasa XI | Clasa Xl
Matematica 3 3 3

Educatie pentru un mod
sanatos de viata*

Clasa X | Clasa XI | Clasa XII

Educatie fizica 1 1 1

Clasa X | Clasa Xl | Clasa Xll

Discipline optionale 4 4 4

Discipline la alegere 12 12 12

Clasa X | Clasa XI | Clasa XlI

pent;rt?i?ilsgilﬁinele 16 16 16
obligatorii

Total ore optionale 4 4 4

Total ore la alegere 12 12 12

Numar total de ore 32 32 32

........................................................

. Disciplinele la alegere si cele optionale vor fi
- selectate din lista recomandata de MEC

........................................................




Istoria Mihaelei

Scoala in care va invata Mihaela a ales
planul de invatamant la alegere.

Mihaela invata la liceu in clasa a X-a,
alegand o institutie de invatamant cu o
infrastructura solida si un accent pus pe
disciplinele din domeniul Stiinte, in confor-
mitate cu interesul sau de a-si continua
studiile in acest domeniu dupa absolvirea
liceului. Este incantata de faptul ca nu mai
este necesar sa aleaga intre un profil real
sau umanistic, avand libertatea de a selecta
pe parcursul studiilor disciplinele pe care
doreste sa le studieze in profunzime,
cunoscute sub numele de ,discipline la
alegere” (12 ore in total pe saptamana).

Zilnic, Mihaela va avea cate 5-6 ore. in
cadrul lectiilor de Limba si literatura
romana isi va dezvolta abilitatile de comu-
nicare si de a intelege si analiza diverse
texte in diferite contexte. Va continua sa
studieze Limba straina | pe care a invatat-o
pana in clasa a IX-a si va explora, de
asemenea, prin teme transdisciplinare, rolul
limbilor straine in facilitarea comunicarii si
intelegerii reciproce.

Matematica ii va oferi oportunitatea de a
continua sa exploreze formulele si
teoremele si modul in care acestea se aplica
in viata de zi cu zi si sa le studieze aprofun-
dat prin a alege inca 2 ore de Matematica
pe saptamana din cele 12 ore la alegere.
Astfel poate studia fie 3 discipline cate 4 ore
fiecare, fie alte 6 discipline cu 2 ore pe
saptamana.

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000040

¢ e gocccaagacc’®

in cadrul lectiilor de Istorie, Mihaela va
analiza critic informatiile din diferite surse si
va explora valoarea pacii si a cetateniei
active. in timpul orelor de Eu si societatea,
isi va contura propriile convingeri si va
invata sa ia atitudine in functie de propriile
valori si principii.

Vo ooaoagecscscscsaeaagyg

Scoala ei ofera, de asemenea diverse disci-
pline optionale si la alegere, permitandu-i
sa exploreze propriile inte- rese si sa-si
dezvolte aptitudinile. La fel, programul sau
include timp pentru activitati sportive in
cadrul lectiilor de Educatie fizica pentru un
stil de viata sanatos.

Temele transdiciplinare o vor ajuta pe
Mihaela sa cerceteze probleme complexe,
cum ar fi schimbarile climatice, sanatatea
globala sau inovatiile tehnologice care
incurajeaza gandirea critica, colaborarea si
creativitatea.

Cu o scoala atat de diversa si plina de opor-
tunitati, Mihaela este entuziasmata sa-si
inceapa calatoria in lumea liceenilor

si este nerabdatoare sa-si puna in aplicare
planurile pentru a-si urma visele.
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Curriculum pe discipline de o noua generatie

Cresterea eficientei procesului de
predare-invatare-evaluare, asigurarea inter-
disciplinaritatii,  aprofundarea  compe-
tentelor transversale poate fi asigurata prin
elaborarea de noi curricula disciplinare.
Aceste documente vor servi drept baza
pentru autorii de manuale, ghiduri metodice
si softuri educationale, pentru proiectarea
de lunga si scurta durata a unui proces edu-
cational ce va realiza ciclul anticipare-acti-

Dezvoltarea curricula la disciplinele scolare
se va realiza prin:

= reconceptualizarea curricula pe discipline
conform  inovatilor din  planul de
invatamant: integrarea anumitor discipline,
introducerea unor discipline noi, actualiza-
rea continuturilor, digitalizarea activitatilor
de predare-invatare-evaluare;

= precizarea competentelor generale, com-
petentelor specifice si a unitatilor de com-

une-reflectie promovat de Busola de petente prin corelarea lor cat mai stransa cu
invatare 2030. competentele-cheie, asigurandu-se toto-
data formarea graduala a acestora pe nive-
luri de invatamant;
= axarea pe formarea si dezvoltarea com-
petentelor transformatoare prin cresterea
ponderii activitatilor de invatare construc-
tivista, de transfer de cunostinte si abilitati
intre cele mai diverse domenii ale cunoaste-
N rii;
Preliminarii = cresterea ponderii unitatilor de invatare
cu caracter interdisciplinar;
pr— — pr— [ —— r—
Conceptia Administrarea Competente- Competente Competente
disciplinei = disciplinei cheie/ generale - specifice
transversale
—l— —— — ——
pr— — r— —
Unitt st Ucrg;t]%trl‘gte Activitati de
de T?wl\tg%;re cgm?g‘lcenete (fecom'a_ndate Ire]:\\//:tiara?és |
! : inter-si trans-
disciplinare) recomandate
— —— —— —'—
pr— pr—
Bibliografie o= S:%:f&gge meigggfgglgice
—— ——
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Pentru a asigura formarea si dezvoltarea
competentelor generale si a celor transver-
sale, unitatile de invatare vor integra organ-
ic unitatile de competente, continuturile
recomandate, activitatile si produse de
invatare prin includerea de materii cu
caracter interdisciplinar si aplicativ.

Curriculumul va promova o abordare
centrata pe elev, oferindu-le acestora
posibilitatea de a-si construi propriul lor
parcurs educational in functie de interesele
si nevoile individuale.

Curriculumul  disciplinar ~ va  incuraja
invatarea activa si interactiva, principalele
activitati de invatare fiind:

de receptare, aplicare si operare cu
entitati de cunoastere: analiza, sinteza,
comparare, disimilare, categorisire si clasifi-
care, explorare, ilustrare, modelare;

de integrare si transfer: rezolvarea studiilor
de caz, rezolvarea situatiilor-problema,
cercetarea individuala si in grup, transferare
si transpunere;

de aplicare in practica: elaborarea de
machete si modele, proiecte, lucrari de
design, crearea de produse digitale.
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.....................................................................

......................................................................

Implementarea  dezvoltarii  curriculare
presupune schimbari esentiale in sistemul
educational.

Racordarea la specificul retelei scolare si la
dimensiunile institutiilor de invatamant.
Reforma va necesita consolidarea insti-
tutiilor de invatamant. Totodatd, noile
planuri-cadru de invatamant ofera posibili-
tatea modernizarii procesului educational si
in institutiile existente. In cazul scolilor cu o
singura clasa la paralela, oferta educationala
va fi unitara la nivel de scoald, pe cand in
cazul institutiilor cu doua si mai multe clase
la paraleld, oferta educationala poate fi
diversificata, creandu-se planuri distincte de
invatamant pentru fiecare din clasele la
paralela.

.........................................................................

.........................................................................

Dezvoltarea resurselor umane. Se va cere
modificarea nomenclatoarelor domeniilor
de formare profesionala. Modificarile in
cauza vor trebui sa reflecte atat schimbarile
ce intervin in planurile-cadru, cat si posibili-
tatea formarii initiale si continue a cadrelor
didactice pentru predarea disciplinelor
integrate.

Va trebui schimbata paradigma formarii
initiale si continue a cadrelor didactice,
asigurandu-se o trecere treptata de la
invatamantul pedagogic traditional la
invatamantul pedagogic dual. Activitatea
mentorilor din cadrul Retelei Nationale de
Mentori va trebui orientata spre promova-
rea noilor pedagogii si acordarea unui
suport semnificativ cadrelor didactice ce
implementeaza noile curricula disciplinare.

Dezvoltarea
resurselor umane

Digitalizarea
educatiei

Elaborarea
de noi resurse
curriculare
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Elaborarea de noi resurse curriculare. Noile
manuale scolare vor trebui sa devina mult
mai atractive pentru elevi. Pe langa manua-
lul traditional, vor trebui elaborate manuale
digitale autentice, cu continuturi interactive,
multimedia.

Va trebui schimbata paradigma de selectare
si de achizitionare a manualelor prin flexibi-
lizarea acesteia, separand procesele de
elaborare a continuturilor de cele de impri-
mare a manualelor propriu-zise. Tirajele de
manuale vor trebui sa fie stabilite in fiecare
an in baza solicitarilor institutiilor de
fnvatamant, tinand cont de numarul de elevi
ce au optat pentru fiecare din ofertele edu-
cationale ale institutiilor respective.

Digitalizarea educatiei. Reforma curriculara
se va baza pe valorificarea in deplind masura
a oportunitatilor oferite de tehnologia infor-
matiei si comunicatiilor. Mijloacele tehnolo-
giei informatiei vor fi utilizate in scopul efici-
entizarii atat a proceselor de predare-in-
vatare-evaluare propriu-zise, cat si a man-
agementului educational.

in acest scop va fi creat un portal edu-
cational ce va contine diverse resurse edu-
cationale (manuale digitale, ghiduri metod-
ologice, lectii electronice, softuri educatio-
nale, laboratoare digitale, teste electronice,
proiecte didactice s.a.). Va fi extins instru-
mentarul oferit de Sistemul Informational
de Management in Educatie atat
autoritatilor centrale, cat si celor locale,
managerilor scolari si cadrelor didactice.

Va demara procesul de utilizare a mijloace-
lor inteligentei artificiale in scopul eficien-
tizarii procesului didactic si a manage-
mentului educational.

Crearea de noi laboratoare si ateliere de
creatie. Va fi extinsa practica de creare de
noi laboratoare (robotica, inteligenta artifi-
ciala, drone), integrarea si digitalizarea
laboratoarelor existente (fizica, chimie,
biologie). in scoli vor fi create noi ateliere, in
special pentru artele digitale.

..............................................................................................................................................
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