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Compartimentele analizei impactului

1. Definirea problemei

a) Determinati clar si concis problema si/sau problemele care necesita a fi solutionate

Hotararea Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1247/2018 privind
organizarea si functionarea Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuald a fost elaboratd in
contextul prioritatilor Guvernului pentru eficientizarea si rationalizarea administratiei publice
centrale, precum si dezideratelor expuse in Strategia de reformd a administratiei publice din
Republica Moldova pentru anii 2023-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 126/2023, prin
prisma revizuirii in descrestere a numarului total de unitati de personal, si anume prin reducerea a
10 unitati de personal.

Problema fundamentala care se propune a fi solutionata prin prezentul proiect de hotarare de
Guvern constd 1n Sporirea eficientei utilizdrii resurselor publice, administrarii predictibile a
veniturilor si cheltuielilor bugetare.

b) Descrieti problema, persoanele/entitatile afectate si cele care contribuie la aparitia
problemei, cu justificarea necesitatii schimbarii situatiei curente si viitoare, in baza dovezilor si
datelor colectate si examinate

Conform Hotararii Guvernului nr. 1247/2018 efectivul-limita de personal al Agentiei de Stat
pentru Proprietatea Intelectuala (AGEPI) constituie 137 de unitati (inclusiv 17 unitati de personal
auxiliar si de deservire tehnica). Conform proiectului se propune diminuarea efectivului-limita al
AGEPI la 127 de unitati (inclusiv 16 unitati de personal auxiliar si de deservire tehnica).

Totodata, la elaborarea proiectului hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii
Guvernului nr. 1247/2018 privind organizarea si functionarea Agentiei de Stat pentru Proprietatea
Intelectuald, s-a tinut cont de necesitatea asigurarii functionalitatii eficiente a acestei autoritati
administrative intru realizarea prioritdtilor si sarcinilor stabilite de cadrul normativ in vigoare,
asigurand cel mai bun raport dintre rezultatele scontate si costurile preconizate.

Or, structura organizatoricd a unei autorititi publice este un element organizational
indispensabil care are un rol major de a reda configuratia internd a autoritatii, constituita din
subdiviziuni structurale interne, relatiile ierarhice, astfel determinate incat sd asigure realizarea
adecvata a obiectivelor stabilite autoritatii, in corelare cu domeniile de activitate si functiile de baza
atribuite

in temeiul prevederilor Legii nr. 114/2014 cu privire la Agentia de Stat pentru Proprietatea
Intelectuala, AGEPI este oficiul national de proprietate intelectuald, avand ca atributie de baza —
receptionarea si examinarea cererilor pentru acordarea protectiei, acordarea si eliberarea, in numele
statului, a titlurilor de protectie pentru obiectele de proprietate intelectuald, conform legislatiei in
domeniul proprietatii intelectuale.
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In vederea realizarii atributiilor cu care este investiti, AGEPI:

- planificd din punct de vedere strategic si implementeaza obiectivele de dezvoltare a
sistemului national de proprietate intelectuala;

- organizeaza i gestioneaza functionarea sistemului national de proprietate intelectuald in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova si cu tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte;

- asigurd promovarea propunerilor referitoare la cadrul normativ privind protectia proprietatii
intelectuale si perfectionarea legislatiei nationale in domeniu, avizeaza proiecte de acte normative
elaborate de alte autoritati publice;

- presteaza servicii aferente domeniului proprietatii intelectuale, in conformitate cu legislatia,
precum si

- reprezintd Republica Moldova in Organizatia Mondiala a Proprietatii Intelectuale, in alte
organizatii internationale, regionale si interstatale pentru protectia proprietatii intelectuale, intretine
si dezvolta relatii de colaborare cu acestea, precum si cu institutiile de profil ale altor state.

La moment, AGEPI este antrenata intr-un proces amplu de revizuire a legislatiei nationale in
domeniul proprietatii intelectuale, in vederea asigurarii armonizarii acesteia cu legislatia europeana,
dar si a asigurarii intreprinderii tuturor masurilor necesare implementrii legislatiei adoptate. In acest
sens mentionam:

- proiectul Legii privind marcile, ce constituie o prioritate inclusd in Planul de actiuni al
Guvernului pentru anul 2023, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 90/2023, si care, in contextul
revizuirii sistemului national de protectie a marcilor, implica instituirea unor comisii specializate
(Comisia de examinare a opozitiilor impotriva Inregistrarii marcilor, Comisia de decadere si anulare
a Tnregistrarii marcilor, Comisia de contestatii). Particularitatile sistemului de protectie a marcilor,
specificul domeniului de referintd, precum si incompatibilitatea competentelor/activitatilor vizate
impune ca atributiile noilor structuri sa fie exercitate de personal separat, cu o vasta experientd in
domeniu — fiind necesara crearea functiilor in cadrul comisiilor ce urmeaza a fi instituite urmare
intrdrii In vigoare a legii mentionate.

- Legea nr. 230/2022 privind dreptul de autor si drepturile conexe, care transpune un sir de
directive europene si implementarea careia impune realizarea unui spectru larg de actiuni in vederea
instituirii noilor mecanisme prevazute de aceasta. La acest capitol, este necesard consolidarea
institutionala, la moment un singur angajat fiind implicat in activitatile ce tin de gestiunea colectiva
a drepturilor de autor si conexe.

Mai mult decat atat, din functiile vacante pe perioadd nedeterminata - la moment 22 unitati, 2
sunt functii publice de conducere, ceea ce implicd conducerea activitatii unor subdiviziuni si
responsabilitatea de gestionare a unui domeniu de activitate privind elaborarea politicilor,
coordonarea, monitorizarea si evaluarea implementarii acestora. De asemenea, 5 functii au fost
instituite recent, prin Hotararea Guvernului nr. 941/2022 cu privire la modificarea unor hotarari ale
Guvernului, in vederea consolidarii capacitatilor institutionale pe componenta de integrare
europeana.

Din aceste considerente, precum si in vederea realizarii la nivel 1nalt a sarcinilor prioritare in
contextul implementarii cerintelor de aderare la UE, dar si a gestionarii eficiente a domeniului
proprietdtii intelectuale, considerdm imperios necesar ca procesul de reorganizare sa nu afecteze
colectivul consolidat de angajati si spiritul de echipa format in decursul multor ani de activitate.

Reiesind din cele expuse, se propune reducerea a 10 unitati de personal din cadrul AGEPI.
Reducerea celor 10 unitati de personal nu vor afecta persoanele care deja activeaza in cadrul
institutiei, aceasta urmand a fi realizata din functiile vacante.

c¢) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei

Principalele cauze ca au dus la aparitia problemei sunt dictate de necesitatea eficientizarii si
rationalizarii administratiei publice centrale, precum si dezideratelor expuse in Strategia de reforma

a administratiei publice din Republica Moldova pentru anii 2023-2030, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 126/2023.




d) Descrieti cum a evoluat problema si cum va evolua fara o interventie

Interventia legislativa va permite economisirea atat a costurilor de personal, cat si a costurilor
administrative si asigura corespunderea cu pricipiile europene de administrare si responsabilizare a
institutiei.

e) Descrieti cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate si identificati carentele
prevederilor normative 1n vigoare, identificati documentele de politici si reglementdrile existente
care conditioneaza interventia statului

Hotararea Guvernului nr. 1247/2018 privind organizarea si functionarea Agentiei de Stat pentru
Proprietatea Intelectuala
Legea nr. 114/2014 cu privire la Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala

2. Stabilirea obiectivelor

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sa fie legate direct de problema si cauzele acesteia,
formulate cuantificat, masurabil, fixat in timp si realist)

Principalul obiectiv al interventiei consta in consolidarea capacitatilor institutionale si sporirea
eficientei utilizarii resurselor publice, administrarii predictibile a veniturilor si cheltuielilor bugetare
prin consolidarea si utilizarea eficientd a potentialului uman.

3. Identificarea optiunilor

a) Expuneti succint optiunea ,,a nu face nimic”, care presupune lipsa de interventie

Nu au fost identificate avantaje ale optiunii ,,a nu face nimic”.
Lipsa interventiei nu va asigura conditiile optime pentru realizarea obiectivului de baza stabilit,
sl anume consolidarea capacitatilor institutionale si eficientizarea activitatii AGEPL

b) Expuneti principalele prevederi ale proiectului, cu impact, explicind cum acestea tintesc
cauzele problemei, cu indicarea novatiilor si intregului spectru de solutii/drepturi/obligatii ce se
doresc sa fie aprobate

Hotararea Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1247/2018 privind
organizarea si functionarea Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuald a fost elaboratda in
contextul necesitatii reorganizarii AGEPI, cu mentinerea statutului de autoritate administrativa
centrala in subordinea Guvernului stabilit prin Legea nr. 114/2014 cu privire la Agentia de Stat
pentru Proprietatea Intelectuala, prin micsorarea efectivului-limita de personal prin reducerea a 10
unitati de personal. Corespunzator, conform proiectului, efectivul-limita de personal al AGEPI se
stabileste in numar de 127 de unitati (inclusiv 16 unitati de personal auxiliar si de deservire tehnica).
Totodata, prin proiectul de act normativ se propune modificarea anexelor nr. 2 si 3 din Hotédrarea
Guvernului nr. 1247/2018, prin excluderea Sectiei resurse umane si Sectiei contabilitate, planificare
si achizitii din componenta Directiel management institutional, devenind subdiviziuni interioare
autonome subordonate Directorului general. Amendamentele mentionate reies din specificul
atributiilor de baza ale acestor subdiviziuni si necesitatea coordondrii activitatilor nemijlocit cu
Directorul general.

c) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati motivul de ce acestea nu au fost luate
in considerare

Nu sunt identificate optiuni alternative.

4. Analiza impacturilor optiunilor




a) Expuneti efectele negative si pozitive ale starii actuale si evolutia acestora in viitor, care vor
sta la baza calcularii impacturilor optiunii recomandate

Efecte pozitive

> Eficientizarea functionarii AGEPI,

> Diminuarea cheltuielilor financiare pentru retributia muncii angajatilor. Un calcul estimativ
denotd ca reducerea celor 10 unitati de functii vor reduce cheltuielile salariale cu 1183136,4 lei
(917160 lei plati salariale si 265976,4 lei plati pentru asigurari sociale). In acest sens, atragem atentia
ca suma respectiva nu a fost inclusa in propunerile de buget pentru anii 2024-2026.

Efecte negative

Sunt mentionate la optiunea ,,A nu face nimic”.

b!) Pentru optiunea recomandati, identificati impacturile completind tabelul din anexa la
prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv partile
interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

b?) Pentru optiunile alternative analizate, identificati impacturile completind tabelul din anexa
la prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv partile
interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

Nu este oportun, deoarece optiuni alternative nu au fost analizate.

) Pentru optiunile analizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce la
esecul interventiei si/sau schimba substantial valoarea beneficiilor si costurilor estimate i prezentati
presupuneri privind gradul de conformare cu prevederile proiectului a celor vizati in acesta

Nu au fost identificate careva riscuri iminente si/sau impedimente care pot duce la esecul
interventiei nu au putut fi stabilite.

d) Daca este cazul, pentru optiunea recomandata expuneti costurile de conformare pentru
intreprinderi, daca exista impact disproportionat care poate distorsiona concurenta si ce impact are
optiunea asupra intreprinderilor mici si mijlocii. Se explica daca sint propuse masuri de diminuare a
acestor impacturi

Proiectul nu contine prevederi de reglementare a activitatii de Intreprinzator

Concluzie
e) Argumentati selectarea unei optiuni, in baza atingerii obiectivelor, beneficiilor si costurilor,
precum si a asigurarii celui mai mic impact negativ asupra celor afectati

Solutia propusa conform proiectului de act normativ este consideratd o actiune oportuna, ce
nu va implica costuri suplimentare din bugetul de stat.

S. Implementarea si monitorizarea

a) Descrieti cum va fi organizata implementarea optiunii recomandate, ce cadru juridic necesita
a fi modificat si/sau elaborat si aprobat, ce schimbari instituionale sint necesare

Urmare a aprobarii Hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.
1247/2018 privind organizarea si functionarea Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala, vor
fi necesare de realizat mai multe actiuni, intru implementarea acesteia, dupa cum urmeaza:

- aprobarea statului de personal AGEPI, avizarea si inregistrarea acestuia de catre Cancelaria de
Stat;

- revizuirea fiselor de post prin redistribuirea sarcinilor functiilor reduse.

b) Indicati clar indicatorii de performanta in baza cérora se va efectua monitorizarea




Indicatorii in baza carora se va efectua monitorizarea, vizeaza realizarca masurilor de
implementare a proiectul de act normativ:

- aprobarea statului de personal AGEPI, avizarea si inregistrarea acestuia de catre Cancelaria de
Stat;

- revizuirea fiselor de post, prin redistribuirea sarcinilor functiilor reduse.

c) Identificati peste cit timp vor fi resimtite impacturile estimate si este necesara evaluarca
performantei actului normativ propus. Explicati cum va fi monitorizata si evaluata optiunea

Se estimeaza cd impacturile noilor reglementari vor fi resimtite odatd cu punerea in aplicare a
prevederilor proiectului.

6. Consultarea

a) Identificati principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa

Cancelaria de Stat, Ministerul Finantelor, alte autoritdti administrative centrale subordonate
Guvernului

b) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvata a partilor

In conformitate cu procedurile stabilite pentru transparenta in procesul decizional si in vederea
elaborarii actelor normative, anuntul de initiere a elaborarii proiectului va fi publicat pe site-ul web
oficial al AGEPI www.agepi.gov.md la compartimentul ,, Transparenta/Consultari publice/Proiecte
supuse consultarilor publice”, precum si pe Www.particip.gov.md, pentru a fi accesibil publicului
larg pentru prezentarea de propuneri si obiectii.

Analiza impactului la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii
Guvernului nr. 1247/2018 privind organizarea si functionarea Agentiei de Stat pentru Proprietatea
Intelectuala, urmeaza a fi remisa spre consultare Cancelariei de Stat si Ministerului Finantelor.

Proiectul urmeaza a fi avizat/expertizat de urmatoarele autoritati: Cancelaria de Stat,
Ministerul Finantelor, Ministerul Justitiei, Centrul National Anticoruptie.

¢) Expuneti succint pozitia fiecarei entitati consultate fatd de documentul de analiza a impactului
si/sau interventia propusa (se expune pozitia a cel putin unui exponent din fiecare grup de interese
identificat)

Informatia privind rezultatele examindrii Analizei impactului la proiectul hotararii Guvernului
cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1247/2018 privind organizarea si functionarea
Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuald va fi inclusa dupa receptionarea opiniilor asupra
acesteia, ca urmare a procesului consultarii acesteia cu Cancelaria de Stat si Ministerul Finantelor.

Categorii de impact Punctaj atribuit
Opfiunea Opfiunea Opftiunea
propusa alternativa 1 alternativa 2
Economic

costurile desfasurarii afacerilor

povara administrativa

fluxurile comerciale si investifionale

competitivitatea afacerilor

o|Oo|o o|Oo

activitatea diferitor categorii de intreprinderi
mici si mijlocii

concurenta pe piata 0
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activitatea de inovare si cercetare 0
veniturile si cheltuielile publice 0
cadrul institutional al autoritatilor publice 0
alegerea, calitatea §i preturile pentru 0
consumatori
bunastarea gospodariilor casnice s$i a 0
cetatenilor
situatia social-economica in anumite regiuni 0
situatia macroeconomica 0
alte aspecte economice 0
Social
gradul de ocupare a fortei de munca 0
nivelul de salarizare 0
conditiile si organizarea muncii 0
sanatatea si securitatea muncii 0
formarea profesionala 0
inegalitatea si distributia veniturilor 0
nivelul veniturilor populatiei 0
nivelul saraciei 0
accesul la bunuri si servicii de baza, in 0
special pentru persoanele social-vulnerabile
diversitatea culturala si lingvistica 0
partidele politice si organizatiile civice 0
sanatatea publicd, inclusiv mortalitatea si 0
morbiditatea
modul sdnatos de viata al populatiei 0
nivelul criminalitdfii i securitatii publice 0
accesul si calitatea serviciilor de protectie 0
sociala
accesul si calitatea serviciilor educationale 0
accesul si calitatea serviciilor medicale 0
accesul si calitatea serviciilor publice 0
administrative
nivelul si calitatea educatiei populatiei 0
conservarea patrimoniului cultural 0
accesul populatiei la resurse culturale si 0
participarea in manifestatii culturale
accesul si participarea populatiei in 0

activitati sportive




discriminarea 0

alte aspecte sociale 0

De mediu

clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de
sera si celor care afecteaza stratul de ozon

calitatea aerului

calitatea si cantitatea apei si resurselor
acvatice, inclusiv a apei potabile si de alt gen

biodiversitatea

flora

fauna

peisajele naturale

starea si resursele solului

producerea si reciclarea deseurilor

utilizarea eficienta a resurselor regenerabile
si neregenerabile

consumul si productia durabila

intensitatea energetica

eficienta si performanta energetica

bunastarea animalelor

riscuri majore pentru mediu (incendii,
explozii, accidente etc.)

utilizarea terenurilor

alte aspecte de mediu

Tabelul se completeaza cu note de la -3 la +3, in drept cu fiecare categorie de impact, pentru
fiecare optiune analizatd, unde variatia intre -3 si -1 reprezinta impacturi negative (costuri), iar
variatia intre 1 si 3 — impacturi pozitive (beneficii) pentru categoriile de impact analizate. Nota 0
reprezinta lipsa impacturilor. Valoarea acordata corespunde cu intensitatea impactului (1 — minor,
2 —mediu, 3 — major) fata de situatia din optiunea ,,a nu face nimic”, in comparatie cu situatia din
alte optiuni si alte categorii de impact. Impacturile identificate prin acest tabel se descriu pe larg, cu
argumentarea punctajului acordat, inclusiv prin date cuantificate, in compartimentul 4 din Formular,
lit.oY) si, dupd caz, b?), privind analiza impacturilor optiunilor.




