NOTA DE ARGUMENTARE
la proiectul de hotarire a Guvernului ,,Cu privire la aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009”

Proiectul de hotarire a Guvernului ,,Cu privire la aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereazd in Hotarirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009” a
fost elaborat Tn vederea aducerii n concordanta a cadrului normativ secundar cu
prevederile Legii nr.268 din 29 noiembrie 2012 pentru modificarea si completarea
Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

Asa cum scopul primordial al actului legislativ mentionat a vizat imbunatatirea
mai multor aspecte aferente carierei functionarilor publici, fara ca prevederile acestuia
sa aducad schimbari de natura conceptuald in ceea ce priveste statutul functionarului
public din Republica Moldova, si proiectul in cauza urmareste ajustarea, precizarea si
clarificarea mai multor prevederi continute in Hotarirea Guvernului nr.201 din 11
martie 2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie
2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public”.

Afara de aceasta, proiectul de hotarire vine sa inlature unele lacune, neacoperite
de legea prenotata dat fiind faptul ca nu constituiau obiect de reglementare al acesteia,
semnalate Tn Raportul SIGMA “Evaluarea cadrului legal cu privire la serviciul public
si implementarea acestuia din momentul intrdrii in vigoare a Legii nr.158/2008 si a
practicilor de gestionare a resurselor umane in administratia publicd a Republicii
Moldova” din noiembrie 2011.

Nu Tn ultimul rind, la elaborarea proiectului au fost luate Tn considerare
multiplele sugestii si propuneri expuse de catre autoritatile si institutiile publice n
procesul de implementare a dispozitiilor Hotaririi Guvernului nr.201 din 11 martie
2009.

Drept consecinta a celor mentionate mai sus, prin proiectul de hotarire se
propune amendarea Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante
prin concurs (anexa nr.1l), a Regulamentului cu privire la perioada de proba pentru
functionarul public debutant (anexa nr.2), a Metodologiei cu privire la elaborarea,
coordonarea si aprobarea fisei postului (anexa nr.3), a Regulilor privind desfasurarea
muncii prin cumul a functionarului public (anexa nr.4), a Metodologiei cu privire la
completarea si avizarea statului de personal (anexa nr.5), a Modului de Tntocmire a
angajamentului scris al functionarului public privind activitatea in serviciul public
dupa absolvirea formelor de dezvoltare profesionala (anexa nr.6), a Regulamentului
cu privire la comisia de disciplind (anexa nr.7), a Regulamentului cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public (anexa nr.8), precum
st a Instructiunii cu privire la gestionarea dosarului personal al functionarului public
(anexa nr.11).
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