Proiect

Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se

opereaza in Hotiarirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba modificarile si completarile ce se opereaza in Hotarirea Guvernului
nr.201 din 11 martie 2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public” (se
anexeaza).

2. Prezenta hotarire intrd in vigoare la data publicarii Tn Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, cu exceptia completarii operate la punctul 11 din anexa nr.1, care

se pune in aplicare incepind cu 1 ianuarie 2014.

Prim-ministru lurie LEANCA



Aprobate

prin Hotarirea Guvernului nr.
din ,, ” 2012

MODIFICARILE S| COMPLETARILE
ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009

Hotarirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009 “Privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.55-56,
art.249), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La punctul 1 alineatul unu din hotarire, precum si n cuprinsul tuturor anexelor,
cuvintele ’vacanta” si "vacante” se exclud;

2. La punctul 2 din hotarire, sintagma ”(Directia politica de cadre)” se exclude.

3. In cuprinsul tuturor anexelor, sintagmele ,serviciul resurse umane” si
»Serviciului resurse umane” se substituie cu sintagmele ,,subdiviziunea resurse umane”,
respectiv, ,,subdiviziunii resurse umane”, iar cuvintul ,interioard” se substituie cu
cuvintul ,,structurala”, la cazul gramatical si numarul corespunzator.

4. Anexa nr.1:

la punctul 6, alineatul unu va avea urmatorul cuprins:

“competitie deschisd — informarea populatiei privind functiile publice vacante
si/sau temporar vacante, asigurarea accesului liber de participare la concurs pentru ca
orice cetdtean sa-si poata realiza dreptul la ocuparea unei functii publice;”

punctul 7 va avea urmatorul cuprins:

7. Autoritatea publicd organizatoare a concursului, cu cel pufin 20 de zile
calendaristice inainte de data desfasurarii concursului, asigurd publicarea intr-0
publicatie periodica a unui anunt succint privind denumirea autoritdfii publice, a
functiei/functiilor publice scoase la concurs si sursa de obtinere a informatiei privind
conditiile de desfasurare a concursului.”

punctul 11 se completeaza cu litera g) cu urmatorul cuprins:

»g) documentul care atestd cunoasterea unei limbi de circulatie internationala
(engleza, franceza, germana, spaniola, italiana) la nivelul stabilit in rubrica “Cerinte
specifice minime” din anexa la Legea nr.155 din 21 iulie 2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice, dupa caz.”

la punctul 14, prima propozitie va avea urmatorul cuprins: ,,Documentele
specificate la pct.11 lit.e)-f) pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere.”

la punctul 23 prima propozitie, cuvintul ,,membrilor” se substituie cu cuvintele ,,a
cel putin 3 membri ai”;



punctul 32 se completeazd cu o noud propozitie cu urmatorul cuprins: ,La
stabilirea intrebarilor de baza se tine cont de specificul functiei publice pentru care se
organizeaza concursul.”;

punctul 45, dupd cuvintele “in vederea numirii in functia publicd”, se
completeazd cu cuvintele “, neprezentdrii in termen de 10 zile calendaristice de la data
la care a fost declarat invingator a originalelor documentelor specificate la pct.14”;

anexa se completeazi cu punctul 45" cu urmatorul cuprins:

45", Tn situatia in care functia publici ocupatd ca urmare a concursului, Sau 0
alta functie, cu sarcini si atributii similare, din aceiasi categorie sau dintr-o categorie
inferioara, a devenit vacanta sau temporar vacanta in termen de cel mult 6 luni de la
data finalizarii concursului, persoana/organul care are competenta legald de numire in
functiec poate decide desemnarea in functia respectiva a urmatorului candidat din lista
celor care au promovat concursul.”

punctul 46 va avea urmatorul cuprins:

”46. Autoritatea publica prelungeste concursul in cazul in care:

a) a depus dosarul doar un singur candidat;

b) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat.”

se completeazd cu punctele 46" si 46° cu urmatorul cuprins:

”46'. Autoritatea publica poate prelungi concursul in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) nici-un candidat nu a obtinut nota minima de promovare a concursului.

46°. Prelungirea concursului se realizeazi prin modificarea datei-limita de
depunere a documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului,
fara a plasa anunt repetat intr-o publicatie periodica.”

la punctul 47, cuvintul "iarasi” se exclude;

punctul 48 se completeaza cu litera b') cu urmatorul cuprins:

”b') aproba, in cazurile specificate la pct.46, si decide, Tn cazurile specificate la
pct.46., prelungirea concursului;”

la punctul 53, litera ¢) va avea urmatorul cuprins:
’c) realizeaza publicitatea functiilor publice vacante si/sau temporar vacante;”

la punctul 55, cuvintele “primarului general” se substituie cu cuvintele “primariei
municipiului”;

5. Anexa nr.2:

punctul 4 va avea urmatorul cuprins:

4. Perioada de proba se aplica functionarilor publici debutanti — persoanelor care
exercitd o functie publica pentru prima data sau persoanelor care au exercitat anterior o
functie publica, 1nsd raporturile de serviciu ale acestora au incetat pind la evaluarea

activitatii la expirarea perioadei de proba sau au fost eliberate din functie in conditiile
art.63 alin.(2) lit.e).



Nu se considera functionar public debutant persoana care a activat in calitate de
persoana cu functie de demnitate publica, care a activat in cabinetul persoanei cu
functie de demnitate publica sau in calitate de functionar public cu statut special,
precum si persoana numitd in functie publica de conducere de nivel superior.”

la punctul 5, cuvintul ”vacante” se substituie cu cuvintele "vacante sau temporar
vacante”;

la punctul 38, litera f) va avea urmatorul cuprins:

,,f) monitorizeaza exercitarea atributiilor prevazute de prezentul Regulament de
catre factorii implicati in organizarea si desfasurarea perioadei de proba.”

la punctul 40, cuvintele ,prin transfer, efectuat” se exclud,
punctul 41 va avea urmatorul cuprins:

,41. Perioada de proba se intrerupe in situatia suspendarii raporturilor de serviciu
sau transferului functionarului public debutant. Dupa reluarea activitatii sau dupa
numirea in functia publicd urmare a transferului, functionarul public debutant isi
continud activitatea pina la atingerea integrala a termenului de 6 luni.”

6. Anexa nr.3:

la punctul 9 subpunctul 2) alineatul trei, cifra ,,5” se substituie cu cifra ,,3”;
punctul 10:

subpunctul 1):

in prima propozitie, cuvintele ,, , master, doctor” se exclud;

in propozitia a doua, cuvintele ,, , precum si, dupa caz, cursurile de perfectionare
profesionald” se exclud;

la subpunctul 2), cuvintele ,,;specialitatea /profilul functiei publice respective, n
serviciul public sau, dupa caz, in functii publice de conducere” se substituie cu
cuvintele ,,domeniu’;

la punctul 13 propozitia a doua, cuvintele ,,planul de dezvoltare institutionala” se
substituie cu cuvintele "programul de dezvoltare strategica”;

punctele 18-20 vor avea urmatorul cuprins:

»18. Dupd aprobare, pe fisa postului se aplicd stampila autoritatii publice
respective. Subdiviziunea resurse umane 0 numeroteaza, 0 inregistreaza intr-un registru
special, denumit ,,Registrul de evidenta a fiselor postului”, indicindu-se numarul fisei
postului, denumirea functiei publice, denumirea subdiviziunii structurale, precum si 0
plaseaza intr-o mapa speciala.

19. Dupa emiterea actului administrativ de numire in functie, o copie xerox a fisei
postului inregistrata in Registrul de evidenta a figelor postului se aduce, sub semnatura,
la cunostinta functionarului public, concomitent cu aducerea la cunostintd a actului
administrativ. Dupa aceasta, in Registrul de evidentd a fiselor postului se face
Mmentiunea referitor la numele si prenumele functionarului caruia 11 apartine respectiva
fisa a postului.

Copiile fisei postului luate la cunostintd de functionarul public se Tnmineaza
acestuia si conducatorului lui ierarhic superior.



20. Modificarea si/sau completarea fisei postului survine ca urmare a necesitagii
operdrii unor schimbari in fisa postului si se realizeaza prin elaborarea unei noi fise a
postului. Odatd cu aprobarea acesteia, fisa postului anterioara se abroga de drept.
Dispozitiile pct.11-19 se aplica in mod corespunzator.

In cazul in care modificrile si/sau completirile au fost efectuate in mai mult de o
treime din componentele fisei postului sau cel putin una dintre componentele specificate
n pct.9 subpct. 1)-5) urmeaza a fi supusa unor schimbari substantiale, in Registrul de
evidentd a fiselor postului aceasta primeste un nou numar. in cazul celorlalte fise ale
postului, in Registrul de evidenta a originalelor fiselor postului se face mentiunea
privind actualizarea ei.”

punctul 21 se exclude;

la punctul 22, dupa cuvintele "fisei postului” se introduc cuvintele ”, precum si
noua fisa a postului,”.

7. Anexa nr.4:

punctul 3 se completeazd cu urmatorul text: “Dupa incheierea contractului,
functionarul public este obligat sa informeze conducatorul autoritatii publice in care isi
desfagoara activitatea de baza despre acest fapt.”

la punctul 6, prima propozitie se completeaza cu cuvintele ”, cu pastrarea
salariului la locul de munca de baza”;

8. Anexa nr.5:
Formularul-tip va avea urmatorul curpins:

AVIZAT APROBAT
(semnatura) (semnatura)
(numele, prenumele) (numele, prenumele)
(secretarul general al Guvernului) (functia conducatorului autoritatji publice)
LS.nr. " ” LS. " -

Statul de personal
al

(se indica denumirea autoritatii publice, iar Intre paranteze numarul si data actului prin care este aprobat regulamentul de organizare si
functionare, structura si efectivul-limita al autoritétii administratiei publice)

Denumirea functiei Sarcinile de baza ale functiei | Categoria functiei | Numarul de functii publice/
publice/ postului publice/ postului publice/ postului posturi
01 02 03 04

Denumirea subdiviziunii structurale

N

Total subdiviziune structurala




TOTAL:

a) “fdp” —

b) “pcpfdp”—___
c) “fpcns” —

d) “fpc” —

e) “fpe” —

f) “pdtafap” —

9) “pa”

i) “fps”

Conducatorul subdiviziunii resurse umane
(semnatura)

(numele, prenumele)

Contabil sef

(semnatura)

(numele, prenumele)

Nota: La nivelul autoritatii publice sint aprobate __ unitati finantate din contul
veniturilor suplimentare si a altor surse

la punctul 4, propozitia a doua va avea urmatorul cuprins: ,,La elaborarea lui, se
poate solicita suportul subdiviziunii juridice si a celei contabile din cadrul autoritatii
publice, precum si al conducatorului subdiviziunii structurale pentru care se
completeaza statul de personal.”

punctul 5 se completeaza, in final, cu cuvintele ,,, precum si, intre paranteze,
numarul si data actului prin care este aprobat Regulamentul de organizare si
functionare, structura si efectivul-limita al autoritatii”;

punctul 6 se completeaza, in final, cu cuvintele ,, si actele normative potrivit
cdrora are loc salarizarea titularului functiei publice/ postului”;

punctul 7 va avea urmatorul curpins:

7. In colonita “Sarcinile de baza ale functiei publice/ postului” se indici sarcinile
care sint stabilite pentru functia publica sau postul respectiv (3-7 sarcini). Sarcinile se
preiau din fisa postului pentru functia publica respectiva sau, dupa caz, dispozitiile
contractului individual de munca pentru postul, si se numeroteaza cu cifre arabe. Nu se
indica sarcinile in cazul functiilor de demnitate publica.”

punctul 8, dupa cuvintele ,,,,,pdtafap” — post de deservire tehnica ce asigura
functionarea autoritatilor publice”, se completeaza cu cuvintele ,, , “pa”- post auxiliar,
“fps” — functie publica corespunzitoare categoriei functionarilor publici cu statut
special””;

la punctul 12, cuvintele Primului-ministru, prim-viceprim-ministrului, viceprim-
ministrilor, ministrilor, secretarului general al Guvernului si directorilor generali ai
autoritatilor administrative” se substituie cu cuvintele “Presedintelui, prim-
vicepresedintelui si  vicepresedintilor Parlamentului, presedintilor fractiunilor
parlamentare, deputatilor in Parlament, Presedintelui Republicii Moldova, Prim-
ministrului, prim-viceprim-ministrului, viceprim-ministrilor, ministrilor, secretarului
general al Guvernului si directorilor generali ai autoritatilor administrative centrale”;



punctul 13:

litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

”’C) secretar de stat si adjunct al conducatorului autoritatii administrative;”

punctul se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:

”d) conducator si adjunct al conducatorului aparatului autoritatii publice
(Parlamentul, Presedintele Republicii Moldova, Consiliul Superior al Magistraturii,
Curtea Constitutionald, Curtea Suprema de Justitie, Procuratura Generald, Curtea de
Conturi).”

punctul 14 se completeaza cu literele j), k) si 1) cu urmatorul cuprins:

,J) sef al secretariatului instantei judecatoresti;

k) sef al Aparatului Comisiei Electorale Centrale;

I) custode principal de fonduri.”

punctul 16 se completeaza cu litera ¢) cu urmatorul cuprins:

’c) nu sint exercitate pe duratd determinatd si nu sint finantate din contul
veniturilor suplimentare si a altor surse.”

punctul 17 va avea urmatorul curpins:

“17. In categoria de “post de deservire tehnici ce asigurd functionarea autoritatii
publice ” intrd posturile ale caror sarcini presupun desfasurarea activitatilor auxiliare de
secretariat, protocol, administrative, de administrare a sistemelor informationale,
inclusiv de introducere si prelucrare a informatiei ce asigura functionarea autoritatii
publice, precum si alte posturi care nu implica exercitarea prerogativelor de putere
publici. In aceastd categorie se includ si posturile de conducere care coordoneazi
desfasurarea activitatilor auxiliare respective.”

anexa se completeazi cu punctele 17* si 172 cu urmatorul cuprins:
“17". Tn categoria de “post auxiliar” se includ posturile de muncitori.

17%. Tn categoria de “functie publicid corespunzitoare categoriei functionarilor
publici cu statut special” se includ functiile din serviciul diplomatic, serviciul vamal,
organele apararii, securitatii nationale si ordinii publice ale caror statut este reglementat
de legi speciale.”

punctul 18:

alineatul unu se completeaza cu literele g) si h) cu urmatorul cuprins:

”g) numarul total de posturi auxiliare;

h) numarul total de functii corespunzatoare categoriei functionarilor publici cu
statut special.”

alineatul doi va avea urmatorul cuprins:

“In statul de personal se includ doar acele categorii de personal care sint
caracteristice autoritatii publice respective.”

se completeaza cu alineatul trei cu urmatorul cuprins:

“In cazul n care in autoritatea publicd existd unititi de personal, finantate din
contul veniturilor suplimentare si a altor surse, acestea se vor indica la sfirsitul statului
de personal, pina la semnaturile persoanelor responsabile de completarea acestuia.”

anexa se completeazi cu punctul 18" cu urmatorul cuprins:



L Dupa inserarea tuturor rindurilor unei subdiviziuni, se introduce rindul
»rotal subdiviziune structurald”, in care se evidentiaza numarul total de functii
publice/posturi din respectiva subdiviziune.”

la punctul 19, cuvintele serviciului contabil” se substituie cu cuvintele
”contabilul sef”;

punctul 21 va avea urmatorul cuprins:

“21. Dupa completare, statul de personal se expediaza, pe suport de hirtie si in
varianta electronica, pentru avizare Cancelariei de Stat. Autoritatile publice subordonate
organelor centrale de specialitate expediaza statul de personal prin intermediul
organului ierarhic superior, iar autoritatile publice locale de nivelul ntii, prin
intermediul autoritatilor publice locale de nivelul al doilea.”

la punctul 22, prima propozitie se completeaza cu cuvintele “sau a unor explicatii
suplimentare”;

punctul 23 va avea urmatorul cuprins:

“23. Ca urmare a examinarii, Comisia poate acorda:

a) aviz favorabil, in cazul in care functiile publice sau posturile sint stabilite cu
respectarea dispozitiilor prezentei Metodologii si a actelor legislative si normative care
reglementeaza activitatea in serviciul public;

b) aviz nefavorabil, In cazul in care functiile publice sau posturile sint stabilite cu
incélcarea dispozitiilor prezentei Metodologii si a actelor legislative si normative care
reglementeaza activitatea in serviciul public.”

la punctul 25, cuvintele “in termen de 5 zile lucratoare,” se exclud;

la punctul 28, prima propozitie, dupd cuvintele “reorganizarii autoritatii publice”,
se completeaza cu cuvintele “, modificarii misiunii si functiilor de baza ale autoritatii
publice, “.

9. Anexa nr.6:

punctul 2, dupd cuvintele “delegare la instruire”, se completeaza cu cuvintele
”sau de suspendare a raporturilor de serviciu in conditiile art.38 alin.(1) din Legea cu
privire la functia publica si statutul functionarului public”;

punctul 3:

alineatul unu se completeaza in final cu cuvintele”, precum si daca functionarul
urmeaza studii de masterat”;

alineatul doi, dupd cuvintele “formele de dezvoltare profesionala”, se
completeaza cu cuvintele 7, inclusiv studiile de masterat,”;

punctul 4 se completeaza in final cu cuvintele”, precum si in cazul suspendarii
raporturilor de serviciu in conditiile art.38 alin.(1) din Legea cu privire la functia
publica si statutul functionarului public si asumarii obligatiei de a activa in serviciul
public in baza unui alt act juridic”;

punctul 5:

subpunctul 2), dupd cuvintele “formelor de dezvoltare profesionald,”, se
completeaza cu cuvintele “inclusiv a studiilor de masterat,”;

subpunctul 3), dupad cuvintele “dezvoltarea sa profesionald,”, se completeaza cu
cuvintele ”indiferent de sursa de finantare,”;

punctul 6:



subpunctele 1), 2) si 3), dupd cuvintele ”de dezvoltare profesionala”, se
completeaza cu cuvintele ™, inclusiv studiile de masterat,”;

se completeaza cu alineatul doi cu urmatorul cuprins:

"In cazul in care urmeaza studii de masterat durata cumulativi ale carora intr-un
an calendaristic nu depaseste 90 zile, functionarul public are obligatia sa activeze in
serviciul public 3 ani.”

punctul 8:

dupa cuvintele “dezvoltarea sa profesionald,”, se completeazd cu cuvintele
”indiferent de sursa de finantare,”;

la subpunctul 2), dupa cuvintele “formelor de dezvoltare profesionala,”, se
completeaza cu cuvintele ’inclusiv a studiilor de masterat,”;

la punctul 9, subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:

1) raporturile de serviciu au incetat din cauza decesului functionarului public,
declararii ca fiind decedat sau disparut fard urma, pierderii capacitatii depline de
exercitiu, fortei majore, lichidarii autoritatii publice, cu exceptia situatiei in care
functionarul public refuzd transferul intr-o altd autoritate, ori din cauza starii de
sdndtate, constatatd prin decizie a organelor competente de expertizd medicald a
vitalitatii, care nu 11 mai permite functionarului sda isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare functiet;”

punctul 10, dupa cuvintele “dezvoltarea sa profesionald,”, se completeaza cu
cuvintele ”indiferent de sursa de finantare,”;

la punctul 11, cuvintele ,, , impreuna cu actul administrativ de delegare la
instruire, in dosarul personal al acestuia” se substituie cu cuvintele ,,intr-o mapa
speciala, iar o copie a acestuia — in dosarul personal’;

punctul 12 va avea urmatorul cuprins:

12, 1n situatia 1n care raporturile de serviciu ale functionarului public inceteaza
in perioada in care acesta are obligatia sa activeze 1n serviciul public in alte
circumstante decit cele specificate la pct.9 subpct.1), autoritatea publica in care acesta
activeaza este obligatd sa comunice despre acest fapt autoritatii publice fata de care s-a
Tntocmit angajamentul.

Dispozitiile alineatului unu se aplica iIn mod corespunzator ori de cite ori
functionarul public trece dintr-o autoritate publica in alta.”

10. Anexa nr.7:
la punctul 12, cuvintele ,,2 ani” se substituie cu cuvintele ,,4 ani”;

la punctul 15 si punctul 16 subpunctul 3), cuvintele ”de incompatibilitate” se
exclud;

la punctul 17, subpunctul 4) va avea urmatorul cuprins:

,»4) este in concediu anual de odihna, in concediu de studii sau raporturile de
serviciu au fost suspendate in conditiile lit.c)-e) ale art.52 si ale lit.a) si d) din alin.(1) a
art.54 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;”

punctul 21:



la subpunctul 2), textul ,, , cu exceptia situatiilor specificate la lit.c) si d) art.52
sau lit.d) art.54 din legea respectiva” se substituie cu textul ,,in alte circumstante decit
cele specificate la pct.17 subpct.4) din prezentul Regulament”;

la subpunctul 3), cuvintele ”de incompatibilitate” se exclud;

subpunctul 4) se exclude.

la punctul 24, cuvintele “adjunctului conducatorului autoritatii publice” se
substituie cu cuvintele ”sau a altui functionar al autoritatii respective numiti in functii
de catre o alta autoritate publica”;

punctul 25, dupa cuvintele “serviciilor publice descentralizate”, se completeaza
cu cuvintele ”in care nu se constituie comisia de disciplind, precum si in cazul faptelor
sesizate ca abateri disciplinare ale conducatorilor subdiviziunilor subordonate
consiliului raional sau municipal”, iar cuvintele ”primarului general al municipiului
Chisindu” se substituie cu cuvintele ’primariei municipiului’;

la punctul 26 subpunctul 2), cuvintul “secretarul” se substituie cu cuvintele
”secretarul/grupul de lucru”;

la punctul 27 subpunctul 1), cuvintele ,,si desfasurarea anchetei de serviciu” se
exclud;

punctul 28:

subpunctul 2) va avea urmatorul cupins:

”2) desfasoara, in caz ca este abilitat de comisie, ancheta de serviciu, intocmeste
si inainteaza in adresa comisiei raportul privind ancheta de serviciu, prezintd in cadrul
sedintei comisiei de disciplind rezultatele anchetei de serviciu si propunerea privind
sanctiunea disciplinard aplicabila functionarului public sau, dupa caz, clasarea cauzei;”

subpunctul 3) se exclude;

punctul 36 va avea urmatorul cuprins:

”36. Dupa primirea sesizarii, presedintele comisiei de disciplind, in termen de cel
mult 2 zile lucratoare, convoaca sedinta comisiei de disciplina care decide:

1) remiterea sesizarii secretarului comisiei in vederea desfasurarii anchetei de
serviciu,

2) constituirea unui grup de lucru abilitat cu desfasurarea anchetei de serviciu — in
cazurile in care obiectul sesizarii este unul complex, precum si daca sint vizati 2 sau
mai multi functionari publici;

3) clasarea cauzei — in situatia in care se constata ca:

a) nu sint indeplinite conditiile prevazute la subpunctul 1), 3), 4) si 6) din punctul
34 din prezentul Regulament;

b) a expirat termenul specificat la punctul 67 din prezentul Regulament;

¢) nu sint indeplinite conditiile prevadzute la subpunctul 2) al punctului 34 din
prezentul Regulament, iar identificarea functionarului public a carui faptd este sesizata
nu este posibild.”

la punctul 37, cuvintele "7 zile” si ”3 zile” se substituie cu cuvintele ”14 zile”,
respectiv, 7 zile”;
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anexa se completeazi cu punctele 38" si 38 cu urmdtorul cuprins:

“38". Refuzul functionarului public de a fi audiat se consemneaza intr-un proces-
verbal, semnat de cel putin 2 persoane din cadrul autoritatii publice, si nu impiedica
continuarea desfasurarii anchetei de serviciu.

38%. Desfasurarea anchetei de serviciu, precum si curgerea termenilor specificati
motivul aflarii lui in concediu de odihna anual, In concediu de studii, precum si al
suspendarii in legatura cu boala sau trauma. In acest caz, ancheta de serviciu se va relua
imediat cu revenirea la serviciu a functionarului.”

la punctul 39, cuvintul ”secretarul” se substituie cu cuvintele “secretarul/grupul
de lucru”;

punctele 40 si 41 se exclud;
punctul 44 va avea urmatorul cuprins:

”44. Citarea se face de catre secretar cu cel putin 2 zile lucratoare Tnainte de ziua
desfasurarii sedintei comisiei. Citarea se face, de regula, prin instiintare scrisa, care se
inmineaza personal functionarului public, cu semnatura de primire. Refuzul de a semna
instintarea scrisd se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cel putin 2 persoane
din cadrul autoritatii publice prezente la inminarea Tnstiintarii.
expediaza prin posta, indicindu-se locul, data si ora sedintei comisiei.

Citarea se poate face si prin notd telefonicd sau telegrafica ori prin mijloace
electronice.”

la punctul 48 subpunctul 1), cuvintul “secretarul” se substituie cu cuvintele
secretarul/grupul de lucru”;

la punctul 51, cuvintele “secretarului comisiei” se substituie cu cuvintele
”secretarului/grupului de lucru”;

la punctul 52 subpunctul 2), cuvintele “confirma circumstantele specificate la
punctele 40 si 41 se substituie cu cuvintele “constata expirarea termenului specificat la
punctul 677;

punctul 58 va avea urmatorul cuprins:

“58. Absenta functionarului public sau a altor persoane citate nu Tmpiedica
desfasurarea sedintei comisiei de disciplind, daca comisia constatd ca acestia au stiut
despre locul, data si ora sedintei comisiei. In caz contrar, precum si daci functionarul
publuc cercetat lipseste din motivul aflarii lui in concediu de odihna anual, in concediu
de studii sau al suspendarii in legatura cu boala sau trauma, sedinta comisiei se amina,
lar reluarea acesteia se face cu respectarea prevederilor punctelor 43 si 44 din prezentul
Regulament.”

punctul 63:
sintagma 5 zile lucrdtoare” se substituie cu cuvintele o luna”;
se completeaza la final cu cuvintele “(constatarea abaterii disciplinare)”
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se completeaza cu o propozitie noua cu urmatorul cuprins: ”Curgerea termenului
respectiv se suspenda pe perioada aflarii functionarului in concediu de odihna anual, in
concediu de studii, suspendarii raporturilor de serviciu in legatura cu boala sau trauma.”

punctul 66 se completeaza cu o noud propozitie cu umatorul cuprins: Refuzul
functionarului public de a semna actul administrativ cu privire la aplicarea sanctiunii
disciplinare se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cel putin 2 persoane din
cadrul autoritatii publice.”

punctul 67 va avea urmatorul cuprins:

”67. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data
savirsirii abaterilor disciplinare. Curgerea termenului respectiv se suspenda pe perioada
aflarii functionarului in concediu de odihna anual, in concediu de studii, suspendarii
raporturilor de serviciu in legatura cu boala sau trauma, precum si in cazurile specificate
la punctul 61 din prezentul Regulament.”

se completeazad cu punctul 69 cu urmatorul cuprins:

”69. Sanctiunea disciplinara, cu exceptia destituirii din functia publica, poate fi
revocata in conditiile art.211 alin.(2) din Codul muncii.”

11. Anexa nr.8:
punctul 6:

cuvintele ,,a lucrat” se substituie cu cuvintele ,,si-a exercitat efectiv atributiile de
serviciu”, iar cuvintele “intr-o functie publica” se substituie cu cuvintele “in functia
publica respectiva”;

la punctul 7 litera b), cuvintele “raportul de serviciu al evaluatorului” se
substituie cu cuvintele “raportul de serviciu sau, dupa caz, mandatul evaluatorului”;

la punctul 15, litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,C) monitorizeazd §i analizeaza semestrial indeplinirea obiectivelor de catre
functionarii publici din subordinea sa directd prin prisma indicatorilor de performanta,
in vederea imbunatatirii performantei, inclusiv si pentru stabilirea sporului pentru
performanta colectiva si/sau revizuirii acestora;”

la punctul 17, litera e) va avea urmatorul cuprins:

»€) organizeazd activitatfi de instruire/informare 1n domeniul evaluarii
performantelor profesionale ale functionarului public tuturor evaluatorilor si
contrasemnatarilor;”

punctul 17 se completeaza cu litera k) cu urmatorul cuprins:

,,k) completeaza formularele din dosarul personal cu informatiile / datele necesare
privind rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale functionarilor publici.”

la punctul 33, cuvintele ,, , si se anexeaza la dosarul personal al acestuia” se
exclud;

punctul 62 se completeaza cu litera g) cu urmatorul cuprins:

,»g) adjunctul functionarului public de conducere sau, dupa caz, functionarul
public de conducere ierarhic superior al functionarului public de conducere cu rol de
evaluator, 1n cazul in care acesta este functionar public debutant sau la evaluarea anuala
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I s-a acordat calificativul de evaluare ,nesatisfacator”, pentru functionarii publici de
conducere si de executie din subordinea directa a acestuia.”

la punctul 84, cuvintele ,,51 se anexeaza la dosarul personal al functionarului
public” se exclud,

punctul 85 va avea urmatorul cuprins:

,»85. Functionarul public care nu este de acord cu rezultatul evaluarii poate sa il
conteste la conducatorul autoritatii publice, in scris, in termen de 3 zile lucratoare de la
data luarii la cunostinta.”

punctul 87 va avea urmatorul cuprins:

.87. In cazul in care evaluatorul este persoanad care exercitd functie de demnitate
publica, la solicitarea functionarului public evaluat, conducatorul autoritatii publice
constituie, pentru fiecare caz in parte, un grup de contestare, constituit din minimum 3
membri, care va examina contestatia depusa.

Rezultatele contestatiei se consemneaza intr-un proces-verbal datat si semnat de
toti membrii grupului de contestare. Calitatea de membru o poate avea:

a) functionari publici de conducere sau de executie care au avut tangente directe
si frecvente cu activitatea functionarului public evaluat;

b) seful subdiviziunii resurse umane/responsabilul de resurse umane;

c) consilieri ai consiliului raional/municipal sau local pentru secretarul
consiliului raional/municipal sau local,

d) alte persoane care au avut tangente directe si frecvente cu activitatea
functionarului public evaluat.”

punctul 90 se completeaza cu cuvintele ,,pentru perioada evaluatd, care va include
si rezultatele evaluarii performantelor desfasurate pe parcursul anului”;

se completeaza cu punctul 93 cu urmatorul cuprins:

»93. Toate documentele aferente administrarii procedurii de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarului public sint pastrate intr-o mapa speciala,
gestionatd de catre subdiviziunea resurse umane.”

in anexele 6 si 7, compartimentele ,,1. Date generale” se completeaza cu un nou
rind cu urmatorul cuprins:

Rezultatele evaluarii pe parcursul

anului (dupi caz) Perioada: Punctaj: Calificativ:

12. Punctul 38 din anexa nr.11, dupa cuvintele ’cu confirmare,” se completeaza
cu cuvintele “sau prin act de predare-primire,”.
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