Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din,,_” 2023
Chisinau

pentru punerea in aplicare a unor prevederi din Legea nr. 170/2007 privind
statutul ofiterului de informatii si securitate

In conformitate cu art. 27, 28, 51, 53 si 55* din Legea nr. 170/2007 privind
statutul ofiterului de informatii si securitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2007, nr. 171-174, art. 667), Guvernul,

HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Norme privind unele reglementari ce tin de asigurarea financiara a
ofiterilor de informatii si securitate in unele conditii specifice, conform anexe nr. 1;

2) Regulamentul cu privire la modul de stabilire si platd a compensatiei
lunare pentru inchirierea (subinchirierea) spatiului locativ ofiterilor de informatii si
securitate din cadrul Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii Moldova
si autoritatii administratiei centrale din subordine, conform anexei nr. 2,

3) Regulamentul cu privire la ocrotirea sanatatii si asistenta medicala a
ofiterilor de informatii si securitate si a membrilor lor de familie, precum si a
ofiterilor de informatii si securitate trecuti in rezerva (retragere), conform anexei
nr. 3.

2. Anexa nr. 1 al Hotararii Guvernului nr. 1494/2008 ,,Privind aprobarea
normelor si modalitatii de asigurare cu uniformd si echipament a ofiterilor de
informatii si securitate” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 1-2,
art. 4 ), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu un nou compartiment denumit
,,Vestimentatie civild”, cu urmatorul cuprins:,,

Vestimentatie civila
75. |Caciula unitate 1 2
76. |Chipiu unitate 1 2
77.|Scurta de iarna unitate 1 2
78. |Costum clasic pentru sezonul de iarna compleu 1 2
79. |Costum clasic pentru sezonul de vara compleu 1 2
80. [Pantaloni (barbati) unitate 2 2
81. |Fusta (femei) unitate 2 2
82. |[Pulover unitate 2 2
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83. |Camasa cu maneca lunga unitate 2 2
84. |Camasa cu maneca scurta unitate 2 2
85. |Bluza (femei) unitate 2 2
85. |Cravata unitate 2 3
87.|Centura ingusta din piele naturala unitate 1 5
88. |Fular unitate 1 2
89. |Manusi din piele naturala pereche 1 3
90. |Cizme de iarna pereche 1 2
91. |Pantofi din piele naturala pereche 1 2
92. |Palton unitatea 1 4
93. |Impermeabil unitatea 1 4
Note:

1. Descrierea detaliatda a vestimentatiei civile si persoanele care vor beneficia de
vestimentatia civild vor fi reglementate prin actele normative ale Serviciului de Informatii si
Securitate al Republicii Moldova.
2. Ofiterii de informatii si securitate nu pot beneficia de vestimentatie civila si obiecte
de uniforma specificate la nr. de ordine 2;6;7;8;10;11;12;16;19;22;25;26;28;29;30; 34;36;41;42;
44:;46;47,51;, concomitent.
3. De vestimentatie civild beneficiaza si angajatii din autoritatile si institutiile publice

din subordinea Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii Moldova.”.

3. Lista hotararilor de Guvern care se abroga, conform Anexei nr. 4.

4. Prezenta hotdrare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru

Contrasemneaza:
Ministru finantelor
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Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului
nr. din 2023

NORME
privind unele reglementari ce tin de asigurarea financiara a ofiterilor de
informatii si securitate in unele conditii specifice

1. In cazul trecerii ofiterilor de informatii si securitate (in continuare — ofiter
de informatii) la dispozitie, in conformitate cu prevederile art.27 alin.(1) din Legea
nr. 170/2007 privind statutul ofiterului de informatii si securitate (in continuare —
Legea nr. 170/2007), asigurarea financiara se va efectua dupa cum urmeaza :

1) in temeiul lit. a), acestora li se achita, pentru intreaga perioada de timp de
aflare la dispozitie, partea fixa a salariul lunar din ultima functie detinuta in cadrul
Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii Moldova (in continuare -
Serviciu), partea variabila se va stabili individual in dependentd de atributiile si
sarcinile stabilite. In cazul in care ofiterilor de informatii aflati la studii le este
asigurata bursa si/sau altd modalitate de asigurare financiara si materiald, indiferent
de sursa de finantare, achitarea salariului se intrerupe. Dacd cuantumul bursei
si/sau altei modalitdfi de asigurare financiara si materiala este inferioara
cuantumului salariului din ultima functie detinuta in cadrul Serviciului, diferenta se
achita din contul Serviciului;

2)in temeiul lit. b), salariul se achitd de la locul de munca unde a fost
detasat, iar Serviciul achita diferenta in cazul care salariul pentru functia in care
este detasat este inferioard celui stabilit pentru ultima functie detinutd in cadrul
Serviciului;

3) in temeiul lit. b?), achitarea salariului ofiterului de informatii se intrerupe,
urmand a fi achitat salariul prevazut pentru functia de demnitate publica;

4)in temeiul lit. ¢), achitarea salariului se intrerupe pana la solutionarea
definitivd a cauzei/cauzelor penale. In cazul pronuntirii sentintei de achitare sau
incetarii procesului penal pe motive de reabilitare, ofiterii de informatii au dreptul
la compensarea salariului neplatit, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 1545/1998 privind modul de reparare a prejudiciului cauzat prin actiunile ilicite
ale organelor de urmarire penala, ale procuraturii si ale instantelor judecatoresti;

5) in temeiul lit. ¢t), dacd suspendarea dreptului de acces la secret de stat a
survenit in temeiul art. 27 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 245/2008 cu privire la
secretul de stat, achitarea salariului se intrerupe pand la solutionarea definitiva a
cauzei/cauzelor penale. In cazul pronuntirii sentintei de achitare sau incetirii
procesului penal pe motive de reabilitare, ofiterii de informatii au dreptul la
compensarea salariului neplatit, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1545/1998
privind modul de reparare a prejudiciului cauzat prin actiunile ilicite ale organelor
de urmarire penald, ale procuraturii si ale instantelor judecatoresti;

6) in temeiul lit. d) si 1), acestora li se achita, pentru intreaga perioada de
timp de aflare la dispozitie, partea fixa a salariul lunar din ultima functie detinutd
in cadrul Serviciului, partea variabild se va stabili individual in dependentd de
atributiile si sarcinile stabilite.
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7) in temeiul lit. h), acestora li se achita, pentru intreaga perioada de timp de
aflare la dispozitie, salariul in cuantum deplin din ultima functie detinuta in cadrul
Serviciului;
8) in temeiul lit. e), ) si g), achitarea salariului se Intrerupe.

2. Ofiterilor de informatii eliberati din functii de demnitate publica si trecuti
la dispozitie cu achitarea salariului 1i se achitd salariul deplin din ultima functie
detinuta in cadrul Serviciului.

3. In cazurile previazute la art. 27 alin. (1) lit. f) si g) din Legea nr. 170/2007,
sotiei (sotului) acestuia sau, in cazul in care ofiterul de informatii nu este casatorit,
copiilor, sau, in cazul in care ofiterul de informatii nu are copii, parintilor acestuia
li se stabileste o indemnizatie lunard in cuantumul salariului deplin din ultima
functie detinuta in cadrul Serviciului.

4. 1n perioada de inliturare provizorie de la indeplinirea obligatiilor de
serviciu 1n conformitate cu art. 28 din Legea nr. 170/2007 si in perioada trecerii la
dispozitie in temeiul art. 27 alin. (1) lit.c?) din Legea nr.170/2007, daca
suspendarea a survenit in temeiul art. 27 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 245/2008 cu
privire la secretul de stat, ofiterilor de informatii li se achitd, pentru intreaga
perioadd de timp de aflare la dispozitie, salariul in cuantum deplin din ultima
functie detinutd in cadrul Serviciului.

5.1n situatiile prevdzute la pct. 1 subpct.4) si 5), concomitent cu
compensarea salariului neplatit urmeaza a fi compensat impozitul pe venit si
contributiile sociale, ce urmeazd a fi transferate de catre Serviciu catre bugetul
public national conform procedurii stabilite.

6. In cazul detasdrii sau numirii ofiterului de informatii intr-o functie care
implica schimbarea localitatii de domiciliu, acestuia i se achita o indemnizatie
unica in marimea unui salariu lunar, iar fiecarui membru al familiei care 1l urmeaza
— 0 indemnizatie unicd in marime de 50% din salariul de baza al ofiterului de
informatii respectiv. Pentru a beneficia de aceastd indemnizatie ofiterul de
informatii are obligatia de a demonstra schimbarea domiciliului obisnuit, atat a lui
cat si a membrilor de familie.

7. Prevederile pct.6 nu se aplica in cazul schimbarii localitatii de domiciliu
ca urmare a exercitdrii temporare a unei functii vacante, precum si in cazul in care
ofiterul de informatii este detasat pentru exercitarea functiei de reprezentant oficial
al Serviciului in cadrul unei ambasade a Republicii Moldova peste hotare.

8. Pentru compensarea interdictiilor din perioada serviciului, la eliberare din
serviciu in temeiul art.36 alin.(1) lit.a), daca are dreptul la pensie, sau la eliberare
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din serviciu in temeiul aceluiasi articol si alineat lit.a), b), ¢), e), f) si s), ofiterul de
informatii beneficiazd de o indemnizatie unicd in corespundere cu vechimea
calendaristica in serviciul special sau militar, prin contract, in organele apararii
nationale, securitatii statului si ordinii publice:

a) de la5la 10 ani — de 6 salarii lunare;

b) de la 10 la 15 ani — de 10 salarii lunare;

c) de la 15 la 20 de ani — de 15 salarii lunare;

d) de 1a 20 de ani si mai mult — de 20 salarii lunare.

9. Marimea indemnizatiei unice la eliberarea din serviciu se calculeaza in
salarii lunare.

10. In cazul eliberdrii repetate din serviciu (militar, special), se acorda
indemnizatie unica in marimea care exclude marimea indemnizatiei unice primite
anterior, indiferent de institutia care a achitat-o.

11. In cazul cand ofiterul de informatii a activat in serviciul special sau
militar in alte institutii unde sunt prevazute indemnizatii unice la eliberare, vor fi
prezentate obligatoriu un certificat sau ordin care sa indice asupra acordarii sau
neacorddri indemnizatiei unice la eliberare, iar in cazul acordarii indemnizatiei
unice la eliberare - marimea acesteia, exprimata in salarii lunare.
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului

nr. din 2023

REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire si plata a compensatiei lunare pentru
inchirierea (subinchirierea) spatiului locativ ofiterilor de informatii si
securitate din cadrul Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii
Moldova si autoritatii administratiei centrale din subordine

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la modul de stabilire si platd a compensatiei
lunare pentru inchirierea (subinchirierea) spatiului locativ ofiterilor de informatii si
securitate ai Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii Moldova si
autoritatii administratiei centrale din subordine (in continuare — Regulament)
reglementeaza modul de stabilire si platd a compensatiei lunare pentru inchirierea
(subinchiriere) (in continuare — compesatie) spatiului locativ ofiterilor de
informatii si securitate (in continuare — ofiteri de informatii) din cadrul Serviciului
de Informatii si Securitate al Republicii Moldova (in continuare — Serviciu) si
autoritatii administratiei centrale din subordine.

2. Ofiterii de informatii care nu detin in proprietate exclusiva personala sau
sotia/sotul, in mod individual sau impreuna cu sotia/sotul si copii minori cu care au
domiciliu comun, o locuintd in localitatea in care activeaza sau in localitatile din
acelasi municipiu sau raion, vor beneficia de o compensatiei in cuantumul prevazut
de contractul de inchiriere a locuintei, dar care nu depaseste valoarea de referinta
de baza pentru calcularea salariilor angajatilor din sectorul bugetar pe anul de
gestiune.

3. Valoarea de referintd mentionata in pct.2 se stabileste anual prin Legea
bugetului de stat.

4. Pentru fiecare ofiter de informatii care urmeazd sa beneficieze de
compasatie se Intocmeste un dosar in care se acumuleaza toate documentele depuse
si cele care servesc drept temei pentru stabilirea si plata indemnizatiei lunare.

1. COMISIA DE PROFIL
5. Pentru examinarea dosarelor si adoptarea decizii privind indeplinirea
conditiilor de acordarea a compensatie sau privind necorespunderea cu conditiile
de acordare a compensatiei, se instituie Comisia de profil, formata din cinci
membri si un secretar (fara drept de vot).

6. Componenta nominald a Comisiei de profil se stabileste prin ordin al
directorului Serviciului.

7. Comisia de profil se Intruneste lunar.
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8. In cazul lipsei motivate sau eliberarii din functia detinutd a unuia dintre
membrii Comisiei de profil, acesta este inlocuit de catre succesorul direct sau
persoana care a preluat domeniul de responsabilitate. Faptul substituirii unui
membru al Comisiei de profil se va consemna obligatoriu in procesul-verbal al
sedintei.

9. Sedintele Comisiei de profil sunt deliberative daca la acestea participa
majoritatea membrilor cu drept de vot.

10. Deciziile comisiei de profil se aproba cu majoritatea de voturi ale
membrilor acesteia si se semneaza de catre presedintele si secretarul acesteia.

11. Comisia de profil examineaza dosarele si adoptd decizii privind
indeplinirea conditiilor de acordarea a compensatiei sau privind necorespunderea
cu conditiile de acordare a compensatiei in cazul ofiterilor de informatii din cadrul
Serviciului si autoritatii administratiei centrale din subordine.

12. Presedintele Comisiei de profil exercita urmatoarele atributii:

1) convoaca membrii Comisiei de profil in sedintd, inclusiv in sedinte
preparatorii, fara intocmirea procesului-verbal;

2) aproba ordinea de zi a sedintei si asigura buna desfasurare a acesteia;

3) semneaza procesul-verbal si deciziile comisiei de profil.

13. Membrii comisiei de profil au urmatoarele atributii:

1) participa la sedintele convocate de catre presedintele Comisiei de profil;

2) participa la aprobarea deciziilor privind indeplinirea conditiilor de
acordarea a compensatiei sau privind necorespunderea cu conditiile de acordare a
compensatiei;

3) semneaza procesul-verbal si deciziile Comisiei de profil.

14. Secretarul Comisiei de profil exercita urmatoarele atributii:

1) receptioneaza si acumuleaza cererile ofiterilor de informatii;

2) intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintei;

3) intocmeste procesul-verbal al sedintei si il transmite membrilor Comisieli
de profil pentru contrasemnare;

4) intocmeste proiectele de decizii si asigura semnarea acestora de catre
Presedintele Comisiei de profil si aprobarea lor de catre directorul Serviciului;

5)asigura informarea ofiterilor de informatii solicitanti de compensatie
despre refuzul in acordarea compensatiei, in termenele si modalitatea prevazuta de
prezentul Regulament;

6) intocmeste proiectul de ordin privind acordarea compensatiei pentru
inchirierea spatiului locativ;

7) obtine informatiile necesare pentru examinarea dosarului, din resursele
informationale de stat, la care Serviciul are acces;
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8) asigura sistematizarea informatiei in dosare separate pentru fiecare ofiter
de informatii Solicitant de compensatie;

9) asigura monitorizarea termenclor de valabilitate a documentelor care
necesita a fi inlocuite sau actualizate si anunta in mod oportun solicitantul despre
acest fapt;

10) anunta Presedintele comisiei de profil despre necesitatea convocarii
sedintei extraordinare in cazul aparitiei circumstantelor care denotd modificarea,
anularea sau suspendarea unor decizii anterioare ale comisiei;

11) asigura invitarea ofiterului de informatii solicitant la sedinta comisiei
de profil, in cazul in care apare necesitatea elucidarii unor circumstante sau
neclaritati referitoare la setul de acte depuse sau informatiile acumulate.

15. Compensatia se acorda prin ordinul directorului Serviciului, in baza
deciziei Comisiei de profil privind indeplinirea conditiilor de acordarea a
compensatiel.

16. Deciziile privind necorespunderea cu conditiile de acordare a
compensatiei. se motiveazd, avand la baza temeiurile de drept si de fapt care au
determinat Comisia de profil sa stabileasca ca ofiterul de informatii nu corespunde
conditiilor de acordare a compensatiei., indicandu-se posibilitatea adresarii repetate
in cazul inlaturdrii neajunsurilor constatate, precum si modalitatea contestarii
acestora.

17. Deciziile de refuz de acordare a compensatiei se aproba de catre
directorul Serviciului, fiind comunicatd ofiterului de informatii solicitant al
indemnizatie, contra semndtura, in decurs de 5 zile lucratoare de la data aprobarii
acestora.

18. Deciziile Comisiei de profil privind necorespunderea cu conditiile de
acordare a compensatiei pot fi contestate in conformitate cu prevederile Codului
administrativ al Republicii Moldova.

III. MODUL DE STABILIRE SI DE ACHITARE A COMPENSATIEI
PENTRU INCHIRIEREA SPATIULUI LOCATIV

Sectiunea 1
Modul de stabilire a compensatiei

19. Actele necesare pentru obtinerea compensatiei Se depun la
secretariatul Serviciului, conform listei:

1) cererea ofiterului de informatii, depusa pe numele directorului
Serviciului,

2) copia contractului de locatiune a spatiului locativ in forma scrisa,
inregistrat Tn modul stabilit la subdiviziunea Serviciului Fiscal de Stat, autentificata
prin declaratie scris personala privind corespunderea originalului.
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20. Dupa primirea cererii secretarul Comisiei de profil va:

1) verifica in resursele informationale de stat daca contractul de locatiune a
fost nregistrat la Serviciul Fiscal de Stat;

2) obtine informatii din resursele informationale de stat privind detinerea de
catre ofiterul de informatii, sotia/sotul si copii minori cu care au domiciliu comun a
bunurilor imobile locative in localitatea unde isi desfasoara activitatea ofiterul de
informatii.

21. Locul de munca al ofiterului de informatii se va considera locul
subunitatii in care activeaza, indicat in fisa postului detinutd. Pentru ofiterii de
informatii din subunitatile teritoriale, locul de munca se va considera toate unitatile
administrativ-teritoriale care le deserveste subunitatea teritoriala unde activeaza.

22. 1In cazul in care ambii soti sunt ofiteri de informatii, compensatia se
achita ambilor soti, dar suma indemnizatiei, cumulativ, nu va depasi costul chiriei
locuintei.

23. Contractul de locatiune a spatiului locativ nu serveste ca temei de
acordare a compensatiei, daca locatarul a participat la privatizarea acestui spatiu
locativ sau bunul imobil este in proprietatea copiilor acestuia.

24. Comisia de profil urmeaza sa examineze dosarul privind acordarea
compensatiel si sa emita decizia de acordare sau refuz al acordarii acesteia in
termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii cererii.

25. Faptul refuzului acorddrii compensatiei nu Tmpiedicd adresarea
repetata, dupa inlaturarea neajunsurilor sau disparitia impedimentelor constatate de
catre Comisa de profil prin decizia sa.

26. In cazul in care contractul de locatiune este incheiat pe un termen mai
mare de un an, in luna ianuarie a fiecdrui an se va asigura o reexaminare a
dosarelor cu prelungirea deciziei de acordare pentru inca un an calendaristic.

27. Serviciul pana la data de 25 a lunii urmatoare a anului calendaristic, va
verificarea 1n resursele informationale de stat dacd contractul de locatiune a fost
inregistrat la Serviciul Fiscal de Stat pe toata perioada pentru care sa acordat
indemnizatia.

Sectiunea a 2-a
Modul de achitare a compensatie
28. Subunitatea financiara a Serviciului va efectua plata compensatiei, in
baza ordinului directorului Serviciului.

29. Compensatia se va achita incepand cu luna in care a fost inregistrata
cererea ofiterului de informatii.
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30. In cazul rezolutiunii inainte de termen a contractului de locatiune sau

dobandirii in proprietate exclusiva personald sau a sotiei/sotului, In mod individual

sau impreuna cu sotia/sotul si copii minori cu care au domiciliu comun, o locuinta

in localitatea in care activeaza sau in localitdtile din acelasi municipiu sau raion,
acesta este obligat sa informeze Serviciul in termen de 3 zile lucratoare.

31. Plata va fi sistata la:

1) eliberarea din serviciu a ofiterului de informatii,

2) expirarea/rezolutiunea contractului de locatiune;

3) schimbarea locului de munca, care presupune schimbarea localitatii;

4) trecerea la dispozitie conform cazurilor prevazute la art. 27 alin. (1) lit. c)
si ct) din Legea nr. 170/2007 privind statutul ofiterului de informatii si securitate;

5) dobandirea in proprietate exclusiva personald sau a sotiei/sotului, in mod
individual sau impreunad cu sotia/sotul si copii minori cu care au domiciliu comun,
a unei locuinte 1n localitatea in care activeazd sau in localitatile din acelasi
municipiu sau raion;

6) constatarea unor abateri de la prevederile prezentului Regulament.

IV. CONTROLUL SI RASPUNDEREA
24. Directorul Serviciului sau persoana imputernicita de acesta este in drept
sd organizeze controale privind executarea de facto a contractului de locatiune a
spatiului locativ.

25. In cazul constatirii unor abateri de la prevederile prezentului Regulament,
Serviciul va stopa plata compensatiei, iar ofiterul de informatii va restitui suma
integrald primite pentru perioada efectiva de la inceputul contractului, indiferent de
data la care a avut loc constatarea incalcarii, si va fi atras la raspundere conform
prevederilor Legii nr. 170/2007 privind statutul ofiterului de informatii si securitate

26. Ofiteri1 de informatii sunt responsabili de corectitudinea, veridicitatea si

legalitatea informatiei indicate in documentele prezentate in scopul stabilirii
compensatiei lunare pentru inchirierea spatiului locativ.
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Anexanr. 3

la Hotararea Guvernului
nr. din 2023

REGULAMENTUL
cu privire la ocrotirea sanatatii si asistenta medicala a ofiterilor de informatii
si securitate si a membrilor lor de familie, precum
si a ofiterilor de informatii si securitate trecuti in rezerva (retragere)

I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament stabileste modul de acordare a asistentei medicale
ofiterilor de informatii si securitate si membrilor lor de familie, precum si ofiterilor
de informatii si securitate care au fost trecuti in rezerva (retragere) conform art. 51
alin.(7) al Legii nr.170/2007 privind statutul ofiterului de informatii si securitate.

2. Acordarea asistentei medicale ofiterilor de informatii si securitate se
efectueaza conform prevederilor art. 51 alin.(7) al Legii nr.170/2007 privind
statutul ofiterului de informatii si securitate, iar acordarea asistentei medicale
ofiterilor de informatii si securitate care au fost trecuti in rezerva (retragere) si a
membrilor lor de familie se efectueaza conform actelor normative ce vizeaza
Programul unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicalda sau contra plata cu
privilegiile prevazute in Regulament.

3. Ocrotirea sanatatii ofiterilor de informatii si securitate (in continuare —
ofiter de informatii) este asigurata de catre Serviciul de Informatii si Securitate al
Republicii Moldova (in continuare — Serviciu) prin crearea unor conditii adecvate
in cadrul subunitatii medico-sanitare a Serviciului (in continuarea — subunitatea
medico-sanitara) si prin reducerea impactului factorilor periculosi asupra activitatii
ofiterilor de informatii, precum si printr-un complex de actiuni orientate spre
mentinerea si fortificarea sanatatii ofiterilor de informatii, acordarea asistentei
medicale si a tratamentului (ambulatoriu si stationar) necesar, in scopul restabilirii
cit mai rapide a capacitdtii de munca, pierdute in urma traumelor sau maladiilor
contractate.

4. Serviciul este obligat sd le asigure ofiterilor de informatii conditii
necesare de activitate, de respectare a normelor si regulilor sanitar-igienice,
precum si de indeplinire a cerintelor ce {in de tehnica securitdtii in timpul
exercitarii obligatiilor de serviciu, exploatarii armamentului si tehnicii, a altor
activitati aferente serviciului special.

Fiecare ofiter de informatii este obligat sd aiba grijd de sandtatea sa, sa
respecte regulile de igiend personald si sociald, regulile de tehnicd a securitatii, sa
nu-si permita deprinderi ddunatoare si sa indeplineasca indicatiile si recomandarile
personalului medical.
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Pe parcursul serviciului, ofiterii de informatii beneficiaza de asistenta
medicald curativ-profilacticd obligatorie, conform normelor stabilite (vaccinari,
examene medicale periodice, masuri de intremare a sanatatii etc.) din contul
mijloacelor bugetare ale Serviciului.

Subunitatea medico-sanitara supravegheaza starea de sanatate a ofiterilor de
informatii, inclusiv a celor trecuti in rezerva, si a membrilor lor de familie, le
acorda asistentd medicala si, in caz de necesitate, le elibereaza certificate medicale,
in conformitate cu cerintele Ministerului Sanatatii.

5. Serviciile medicale si achizitionarea de medicamente si consumabile
necesare sunt finantate din bugetul de stat si din fundurile asigurarii obligatorii de
asistenta medicala.

II. ASISTENTA MEDICALA SI TRATAMENTUL OFITERILOR
DE INFORMATII SI SECURITATE
6. Ofiterii de informatii beneficiaza de dreptul la asistentd medicald si la
tratament (ambulatoriu si stationar) gratuite, inclusiv medicamente gratis, acordate
din contul statului in subunitatea medico-sanitara.
Volumul asistentei medicale gratuite, acordate ofiterilor de informatii in
subunitatea medico-sanitara, se stabileste anual de catre acesta.

7. In cazurile in care ofiterii de informatii necesitd asistentd medicala de
urgentd, aceasta este acordatd de orice institutie medico-sanitara publicda, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Daca asistenta medicald planificatd nu poate fi acordatd in subunitatea
medico-sanitara, aceasta se acordd in institutiile medico-sanitare publice, cu
achitarea cheltuielilor suportate de catre Serviciu.

Modul de achitare a cheltuielilor suportate de catre institutiile medico-
sanitare publice pentru asistenta medicala acordatd ofiterilor de informatii se
stabileste in contractele dintre aceste institutii si Serviciu sau achitarea se
efectueaza 1n baza facturilor de prestare a serviciilor medicale, prezentate de
institutiile medico-sanitare publice, conform tarifelor aprobate de Ministerul
Sanatatii.

8. Asistenta medicald care nu poate fi acordatd in subunitatea medico-
sanitard a Serviciului ofiterilor de informatii, incadrati in gradul de dizabilitati,
care, in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului special, au suferit traume (rani,
mutilari, contuzii) sau au contractat o maladie, se acorda in institutiile medico-
sanitare civile si medico-militare sau in institutiile de peste hotare din contul
mijloacelor Serviciului, conform deciziei comisiei medicale a Serviciului.

Asistenta medicald a persoanelor in cazurile mentionate la prezentul punct,
care nu poate fi acordatd in subunitatea medico-sanitard, in institutiile medico-
sanitare civile si cele medico-militare din tard, se acordad in institutiile medico-
sanitare de peste hotare, conform prezentului Regulament.
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9. In cazurile in care trauma sau maladia contractati de ofiterul de

informatii este legata de incdlcarea legislatiei sau de consumul de bauturi alcoolice

ori de substante narcotice, tratamentul, cu exceptia asistentei medicale de urgenta,
este achitat din contul ofiterului de informatii.

10. Asistenta stomatologica ortopedica in subunitatea medico-sanitard, se
acorda ofiterilor de informatii, gratuit, pentru protezarea cavitatii bucale cu
materiale din plastic obisnuit (acrilat) si lucrari protetice stantate, precum si pentru
protezele mobilizabile.

11. In cazul in care ofiterul de informatii solicita utilizarea pentru protezare a
implanturilor se achita costul lor integral, iar dacd solicitd portelan sau mase
plastice speciale, achitd 50% din pret.

12. In subunitatea medico-sanitard, asistenta stomatologicid terapeutici se
acorda gratuit, cu exeptia obturdrilor fotopolimerice, care se achitd conform
tarifelor stabilite de actele normative in vigoare, prin transfer de mijloace
financiare pe contul Serviciului.

13. Ofiterul de informatii, are obligatia de a informa subunitatea medico-
sanitara, in toate cazurile de adresare la alte institutii medicale, in termen de pana
la 3 zile lucratoare din data adresdrii, cu anexarea copiilor actelor care confirma
acest fapt.

ITI. ASISTENTA MEDICALA AL MEMBRILOR
DE FAMILIE AI OFITERILOR DE INFORMATII SI SECURITATE
SI AL OFITERILORDE INFORMATII SI SECURITATE CARE AU FOST
TRECUTI IN REZERVA (RETRAGERE)

14. Membrii de familie ai ofiterilor de informatii, decedati in legatura
cauzala directa cu exercitiul functiei sau ca urmare a unei traume (raniri, mutilari,
contuzii) in legatura cauzala directd cu exercitiul functiei, inclusiv dupa trecere in
rezerva (retragere), beneficiaza de asistentd medicald in subunitatea medico-
sanitara, din contul bugetului asigurarii obligatorii de asistentd medicala sau cu
inlesnirile prevazute de Legea nr.170/2007 privind statutul ofiterului de informatii
si securitate si de prezentul Regulament.

15. Sotilor/sotiilor si copiilor minori ai ofiterilor de informatii, in cazul
tratamentului in institutiile medico-sanitare in baza Programului unic al asigurarii
obligatorii de asistentd medicala, iar cei in afara sistemului de asigurari obligatorii
de asistentd medicala, beneficiaza de reducere cu 10% din costul tratamentului, iar
medicamentele prescrise li se elibereaza contra plata.

16. Asistenta stomatologica de urgenta sotiilor (sotilor), copiilor minori ai

ofiterilor de informatii in subunitatea medico-sanitara se acordd gratuit, iar
tratamentul stomatologic si protezarea dentara se achita integral.
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17. Ofiterii de informatii care au fost trecuti in rezerva (retragere), conform

unuia din temeiurile prevazute la art.51 alin.(7) al Legii nr.170/2007 privind

statutul ofiterului de informatii si securitate, beneficiaza de drepturile prevazute la
punctul 4 si Capitolul 1T ale prezentului Regulament.

Anexanr. 5
la Hotararea Guvernului
nr. din 2023

LISTA
hotararilor de Guvern care se abroga

1. Hotararea Guvernului nr. 23/2009 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la ocrotirea sanatatii, asistenta medicalad si tratamentul balneosanatorial al
ofiterilor de informatii si securitate si al membrilor lor de familie, precum si al
ofiterilor de informatii si securitate trecuti in rezerva (retragere)” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 16-18, art. 52) cu modificarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 253/2012 ,,Privind unele reglementari ce tin de
asigurarea financiara a ofiterilor de informatii si securitate (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr. 85-87, art. 295) cu modificarile ulterioare.
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