NOTA INFORMATIVA

la proiectul Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director al Institutiei Publice Institutul National pentru Educatie si Leadership

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Ministerul Educatiei si Cercetarii

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitiatile urmarite

La 27 octombrie 2023, Guvernul a aprobat Hotdrarea cu privire la organizarea si functionarea
Institutiei Publice Institutul National pentru Educatie si Leadearship.

In pet. 22 al Hotararii prenotate este stabilit ca directorul Institutului, selectat in bazd de concurs,
este numit in functie si eliberat din functie de catre fondator, la propunerea Consiliului.

In acelasi timp, pct. 23 din aceeasi Hotirare prevede:

La functia de director al Institutului poate candida persoana care intruneste cumulativ
urmatoarele conditii:

1) detine functii stiintifico-didactice si stiintifice, grade didactice si manageriale relevante in
invatamantul general, profesional tehnic, superior si cercetare;

2) are vechime de munca de cel putin 5 ani in domeniul formarii profesionale;

3) nu a atins varsta de pensionare la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,

4) cunoaste limba romdna si una din limbile de circulatie internationala;

5) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

6) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
drept pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin
care s-a dispus aceasta interdictie;

7) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligatiei prevazute la
art.7 alin. (2) lit. a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

In temeiul celor expuse mai sus, rezulta obligatia Ministerului Educatiei si Cercetirii de a elabora
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Institutiei Publice Institutul National pentru Educatie si Leadership.

In rezultatul aprobarii proiectului Regulamentului cu privire la la organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al Institutiei Publice Institutul National pentru
Educatie si Leadership se urmareste obtinerea urmatoarelor finalitati:

- selectarea celui mai profesionist candidat care va asigura buna functionare a Institutului;

- asigurarea transparentei procesului de selectare a directorului Institutului;

- asigurarea obiectivitdtii evaludrii prin constituirea unei Comisii de concurs din membrii
Consiliului Institutului;

- asigurarea unei evaluari relevante prin reglementarea procesului de evaluare a cunostintelor
profesionale 1n baza sustinerii Proiectului Planului de Dezvoltare Strategica a Institutiei Publice
Institutul National pentru Educatie si Leadership si a Interviului;

- stabilirea cerintelor minime de accedere la concurs, pentru a permite unui numar mare de
specialisti s participe la concurs.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul Regulamentului nu contravine practicilor internationale si legislatiei Uniunii Europene




4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director al Institutiei Publice Institutul National pentru Educatie si Leadership
stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director al
Institutiei Publice Institutul National pentru Educatie si Leadership;

2) conditiile de participare la concurs;

3) modul de constituire, componenta si activitatea Comisiei de concurs;

4) principiile de organizare si desfasurare a concursului;

5) declararea conflictului de interese si modalitatea de solutionare a acestuia;

6) evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor prin intermediul
sustinerii Proiectului Planului de Dezvoltare Strategica a Institutiei Publice Institutul National
pentru Educatie si Leadership si a Interviului;

7) criteriile de evaluare a Proiectului Planului de Dezvoltare Strategica a Institutiei Publice
Institutul National pentru Educatie si Leadership si a Interviului;

8) situatiile in care se prelungeste concursul;

9) modalitatea de contestare a rezultatelor, etc.

5. Fundamentarea economico-financiara

Aprobarea si implementarea proiectului Regulamentului nu va implica cheltuieli financiare
suplimentare din bugetul public national.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu va necesita modificarea altor acte
normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In conformitate cu art. 32 si art.34 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul
urmeaza a fi supus procedurii de avizare, consultare publica si expertizare.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu intrd in categoria actelor normative care necesitd expertiza de compatibilitate cu
legislatia Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul urmeaza a fi expertizat de citre Ministerul Justitiei.

11. Constatarile altor expertize

Nu au fost necesare.

Ministru Dan PERCIUN




