GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

Cu privire la modificarea si abrogarea unor hotarari ale Guvernului
(privind reorganizarea structurala a unor autoritati

publice)

In temeiul art.7 lit.b) si k) si al art. 31 alin. (4) din Legea nr. 136/2017 cu
privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252,
art.412), cu modificdrile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale Cancelariei
de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.162, art.724), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) n hotarare:

in preambul, dupa cuvantul ,,prevederilor” se introduce textul ”art.16 din
Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate si”;

la punctul 2, cifrele ”210” se substituie cu cifrele "282”;

2) Anexele nr.1 sinr.2 vor avea urmatorul cuprins:

”Anexa nr.1
la Hotararea Guvernului nr. 657/2009

REGULAMENTUL

privind organizarea si functionarea
Cancelariei de Stat
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I. Dispozitii generale

1. Cancelaria de Stat este autoritatea publicd care asigurd coordonarea si
organizarea activitatii Guvernului in vederea realizarii de catre acesta a politicii
interne si externe a statului, crearea cadrului general pentru definirea prioritatilor
de activitate a Guvernului, suportul metodologic si organizatoric pentru sistemul
de planificare, elaborare si implementare a politicilor publice de catre autoritatile
guvernamentale, monitorizarea implementarii programului de guvernare,
prezentarea materialelor analitice si informationale, pregatirea proiectelor de acte
ale Guvernului, inclusiv realizarea dreptului de initiativa legislativa, si verificarea
executdrii acestora, precum si exercitarea de catre Guvern a prerogativelor ce tin
de relatiile sale cu autoritatile administratiei publice locale.

2. Tn activitatea sa Cancelaria de Stat se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, Legea cu privire la Guvern, Legea privind administratia publica centrala
de specialitate si alte acte normative, decretele Presedintelui Republicii Moldova,
ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului si de prevederile prezentului
Regulament.

3. Cancelaria de Stat este condusa de secretarul general al Guvernului, care
este asistat de doi secretari de stat ai Guvernului si de patru secretari generali
adjuncti ai Guvernului.

4. Regulamentul, structura si efectivul-limita ale Cancelariei de Stat se
aproba de Guvern, iar conditiile de remunerare a muncii se stabilesc Tn
conformitate cu legislatia privind salarizarea Tn sectorul bugetar.

5. Cancelaria de Stat este persoana juridica de drept public, are stampila cu
imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si denumirea sa si dispune de
conturi trezoreriale.

6. Cancelaria de Stat 1si are sediul in municipiul Chisinau, Piata Marii
Adunari Nationale, nr. 1.

Il. Atributiile Cancelariei de Stat

7. In scopul realizarii de citre Guvern a prerogativelor sale constitutionale
privind realizarea politicii interne si externe a statului si exercitarea conducerii
generale a administratiei publice, Cancelaria de Stat are urmatoarele atributii:

a) asigurd asistenta organizatoricd §i informationald a activitatii Prim-
ministrului §i viceprim-ministrilor fara portofoliu (in continuare — viceprim-
ministri) Tn vederea exercitarii de catre acestia a atributiilor functionale;

b) asigurd colaborarea Guvernului cu autoritatile publice, reiesind din
prerogativele ce-i revin acestuia, potrivit prevederilor Constitutici Republicii
Moldova;
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C) asigurd respectarea de catre ministere §i alte autoritdti administrative
centrale a cerintelor prevazute de cadrul normativ privind initierea, elaborarea,
avizarea/expertizarea, definitivarea si prezentarea proiectelor de acte normative,
tratatelor internationale si a altor documente ce urmeaza a fi aprobate de catre
Guvern, inclusiv respectarea legislatiei privind conformarea analizei de impact,
precum si definitivarea acestora dupa sedinta Guvernului;

d) coordoneaza si monitorizeaza procesul de armonizare a legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene pe plan national i asigurad
compatibilitatea acesteia cu legislatia Uniunii Europene, precum si efectueaza
expertiza de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene;

e) realizeazd activitatile necesare pentru organizarea si desfasurarea
sedintelor Guvernului si sedintelor secretarilor generali ai ministerelor, inclusiv
suportul tehnic, organizatoric si informational pentru desfasurarea acestor sedinte
si a altor sedinte cu participarea Prim-ministrului;

f) asigura pregatirea pentru publicare in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, in conditiile legii, a actelor aprobate de Guvern, cu exceptia celor care
contin secrete de stat;

g) asigura coordonarea procesului de planificare a politicilor publice si de
elaborare a documentelor de politici publice, Tn conformitate cu prioritatile
programului de guvernare si strategiile nationale de dezvoltare, monitorizeaza
implementarea acestora de catre autoritdtile guvernamentale;

h) stabileste cadrul metodologic si organizatoric pentru sistemul de
claborare, implementare, monitorizare si evaluare a politicilor publice si a actelor
normative, ofera suport consultativ si informational autoritatilor administratiei
publice in vederea respectarii regulilor de fundamentare si promovare a
documentelor de politici publice si a actelor normative, inclusiv a procedurilor de
consultare publica a opiniei cetdtenilor si societatii civile in procesul decizional;

1) coordoneaza procesul de elaborare a proiectelor de dezvoltare si a
actiunilor de reforma ce vizeazd realizarea prioritatilor Guvernului si
monitorizeazad implementarea acestora de catre ministere si de alte autoritati
administrative centrale Tn baza indicatorilor de performanta;

1) coordoneaza pe plan intern activitatea ministerelor si autoritatilor
administratiei publice centrale in vederea realizarii obiectivului strategic prioritar
— integrarea europeana a tarii;

J) coordoneaza si asigura gestionarea asistentei externe oferite de
Organizatiile internationale si de tdrile donatoare, inclusiv monitorizarea
implementdrii proiectelor de asistentd externa;
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K) asigura promovarea si monitorizarea implementarii politicii statului in
domeniul modernizarii serviciilor publice;

I) elaboreaza, coordoneaza, promoveaza si monitorizeaza politicile in cadrul
reformei administratiei publice centrale, locale si de descentralizare
administrativa;

m) asigura coordonarea generala, prin intermediul oficiilor sale teritoriale,
a activitatii serviciilor publice desconcentrate, precum si asigura implementarea
prioritdtilor Guvernului in teritoriu;

n) asigura exercitarea de catre Guvern a prerogativelor legale in relatiile
acestuia cu autoritatile administratiei publice locale, inclusiv organizarea
controlului administrativ al activitatii autoritatilor respective, exercitat direct sau
prin intermediul oficiilor sale teritoriale;

0) elaboreaza, coordoneaza, promoveaza si monitorizeaza implementarea
politicii de stat in domeniu managementului functiei publice si al functionarilor
publici, inclusiv asigurd evidenta la nivel national a functiilor publice si a
functionarilor publici;

p) asigura organizarea si implementarea stagiilor platite in serviciul public,
in calitate de coordonator nationale al stagiului;

q) elaboreaza, promoveaza si monitorizeaza implementarea politicii statului
in domeniul controlului de stat asupra activitatii de intreprinzator;

I') organizeaza, monitorizeaza si exercita controlul asupra executarii de catre
ministere si alte autoritati administrative a actelor adoptate/emise de Parlament,
Presedintele Republicii Moldova, Guvern si Prim-ministru, a Programului si
planurilor de activitate ale Guvernului, precum si a indicatiilor conducerii
Guvernului si Cancelariei de Stat;

S) asigurd realizarea politicii Guvernului orientate spre reintegrarea
teritoriala, politica, economica si sociald a Republicii Moldova si desfasurarea
procesului de consultiri §i negocieri pentru solutionarea diferendului
transnistrean,

s) asigurd coordonarea politicii de stat in domeniul relatiilor cu diaspora,
care include cetatenii Republicii Moldova stabiliti temporar sau permanent peste
hotarele tarii, persoanele originare din Republica Moldova si descendentii lor,
precum si comunitatile formate de acestia;

t) asigura coordonarea elaborarii si monitorizarea implementarii politicilor
statului Tn domeniul drepturilor omului, prevenirii si combaterii traficului de fiinte
umane, dezvoltarii societatii civile;

t) asigurd suportul organizatoric si informational pentru amalgamarea
voluntara a unitatilor administrative teritoriale;
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U)asigura suportul tehnico-material, organizatoric si informational
reprezentantului Guvernului in Parlament;

V) pregateste informatiile si documentele solicitate de Parlament, de
comisiile parlamentare si de deputati, organizeaza examinarea §i prezentarea de
catre Guvern a raspunsurilor la intrebarile si interpelarile formulate de deputati;

W) coordoneaza si monitorizeaza activitatea structurilor organizationale din
sfera sa de competentd, precum si propune madsuri privind Tmbundtitirea
performantei si/sau sporirea eficacitatii/eficientei organizationale;

X) asigurd derularea adecvata a masurilor aferente conducerii generale a
administratiei publice, solutionarea problemelor organizatorice, juridice,
economice si tehnice ale activitatii Guvernului,

y) pregateste materialele analitico-informationale, inclusiv cu asistenta
autoritatilor publice competente, asupra documentelor parvenite in adresa
Guvernului sau asupra chestiunilor care urmeaza sa fie examinate de catre acesta
si le prezinta, cu propunerile de rigoare, dupa caz, Prim-ministrului, viceprim-
ministrilor sau secretarului general al Guvernului;

Z) asigura asistenta organizatorica si informationala a organelor consultative
ale Guvernului, atribuite in competenta Cancelariei de Stat;

aa) contracteaza proiecte de interes public national, regional sau local,
realizate de catre organizatiile necomerciale, pentru implementarea unor proiecte
din domeniul de activitate;

bb) monitorizeaza si analizeaza datele privind examinarea si solutionarea
cererilor de comunicare a informatiilor de interes public de cétre autoritatile
publice;

cc) reprezintd interesele Guvernului in instantele judecatoresti;

dd) examineaza petitiile persoanelor fizice si juridice adresate Guvernului
si, in caz de necesitate, le expediaza catre autoritatile competente pentru luarea
masurilor ce se impun, efectueaza analiza si sinteza petitiilor inaintate pentru
solutionarea problemelor abordate, precum si organizeazd audienta petitionarilor
la conducerea Guvernului;

ee) asigurd desfasurarea madsurilor de protocol, tinerea lucrarilor de
secretariat, evidenta si monitorizarea automatizata a circuitului documentelor,
intreprinde actiunile necesare pentru protejarea secretului de stat;

ff) asigura informarea opiniei publice despre activitatea Guvernului si
comunicarea pe aspecte ce tin de integrarea europeana a tarii,

gg) indeplinesti alte functii menite sd asigure exercitarea deplind si
operativa a atributiilor date in competenta Guvernului.
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I11. Organizarea activitatii Cancelariei de Stat

1. Structura Cancelariei de Stat

8. Sub aspect structural, Cancelaria de Stat este constituita din conducerea
de nivel superior al autoritatii, Cabinetul Prim-ministrului, Corpul de control al
Prim-ministrului, Oficiul de coordonare a implementarii prioritatilor Guvernului,
din directii generale, directii, sectii si Servicii.

9. Secretarul general al Guvernului detine functie de demnitate publica si
este numit In functie si eliberat din functie de cdtre Guvern, fiind subordonat direct
Prim-ministrului. Secretarii de stat ai Guvernului au statut de persoane cu functie
de demnitate publica si sunt numiti in functie si eliberati din functie de catre
Guvern, la propunerea secretarului general al Guvernului. Secretarii generali
adjuncti a1 Guvernului au statut de functionari publici de conducere de nivel
superior si sunt numiti in functie si eliberati din functie de citre Guvern in
conditiile legii.

10. Prim-ministrul este asistat de personal incadrat in cabinetul propriu in
baza Tncrederii personale.

11. Sefii directiilor generale, directiilor, sectiilor si serviciilor din cadrul
Cancelariei de Stat sunt numiti in si eliberati din functie de catre secretarul general
al Guvernului, in conformitate cu prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

12. Tn cadrul Cancelariei de Stat activeazd urmitoarele subdiviziuni
structurale cu statut de directii generale/directii:

Biroul relatii cu diaspora asigura asistenta organizatoricd si informationala
Prim-ministrului pe subiecte ce tin de politica de stat in domeniul relatiilor cu
diaspora.

Biroul politici de reintegrare asigura suportul organizatoric si informational
al activitatii viceprim-ministrului responsabil de realizarea politicii Guvernului in
domeniul reintegrarii tarii.

Biroul pentru integrare europeana asigura, in colaborare cu Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene, suportul organizatoric si informational
al viceprim-ministrului, ministrului afacerilor externe si integrarii europene in
vederea coordonarii activitatii autoritatilor administratiei publice si a altor
institutii pentru realizarea obiectivului strategic prioritar — integrarea europeana a
tari.”;

Centrul de armonizare a legislatiei efectueaza expertiza de compatibilitate a
proiectelor de acte normative ce au ca scop armonizarea cu legislatia Uniunii
Europene si emite declaratii de compatibilitate, precum si asigurd conformitatea
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juridicd a proiectelor de acte normative care urmeaza a fi aprobate de Guvern,
emise de Prim-ministru, precum si a proiectelor de acte normative ale Cancelariei
de Stat.

13. Subdiviziunile structurale ale Cancelariei de Stat activeaza in baza
propriilor regulamente de organizare si functionare, aprobate de catre secretarul
general al Guvernului.

2. Conducerea Cancelariei de Stat

14. Secretar general al Guvernului exercita urmatoarele atributii:

a) conduce, coordoneaza si organizeaza activitatea Cancelariei de Stat si
poarta raspundere personala pentru indeplinirea functiilor care Ti revin autoritatii;

b) asigura alinierea politicilor promovate la prioritatile si directiile de
dezvoltare stabilite Tn documentele nationale de planificare, precum si intervine in
caz de necesitate;

C) prezinta propuneri privind structura si efectivul numeric ale Cancelariei
de Stat spre aprobare Guvernului, precum si propune Prim-ministrului spre
aprobare statul de personal al autoritatii respective;

d) repartizeaza sarcinile si atributiile Tntre secretarii de stat ai Guvernului si
secretarii generali adjuncti ai Guvernului si stabileste responsabilitatea acestora
pentru executarea insarcinarilor incredintate;

e) aproba regulamentele subdiviziunilor structurale ale Cancelariei de Stat,
precum si regulamentele (statutele) structurilor organizationale in care Cancelaria
de Stat are calitatea de fondator;

f) emite ordine in problemele ce tin de competentele sale, organizeaza si
coordoneaza activitatea subdiviziunilor Cancelariei de Stat, stabilind modul de
interactiune Tntre acestea,;

g) selecteaza si prezinta propuneri Prim-ministrului privind includerea
chestiunilor in ordinea de zi a sedintelor Guvernului; raporteaza acestuia referitor
la proiectele actelor normative si alte documente asupra carora urmeaza sa decida
Guvernul, cu prezentarea propunerilor de rigoare;

h) dispune expedierea pe adresa ministerelor si altor autoritati
administrative a documentelor corespunzatoare pentru examinare, coordonare si
prezentare regulamentarda Guvernului;

1) numeste n functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu,
n conditiile legii, a functionarilor publici, angajeaza si concediaza alt personal al
Cancelariei de Stat, precum si conducatorii structurilor organizationale in care
Cancelaria de Stat are calitatea de fondator;
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J) are calitatea de executor al bugetului Cancelariei de Stat;

J) are calitatea de reprezentant al Guvernului in Parlament”;

K) exercita si alte atributii ce decurg din actele normative ale Guvernului si
din dispozitiile emise de Prim-ministru.

15. Secretarii de stat ai Guvernului sunt responsabili de domeniile de
activitate stabilite de cétre secretarul general al Guvernului si poartd raspundere
personald pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a atributiilor care
le revin.

In domeniile de activitate, stabilite prin ordin al secretarului general al
Guvernului, secretarii de stat ai Guvernului exercita urmatoarele atributii:

a) coordoneazd procesul de determinare a obiectivelor si a directiilor
strategice de activitate ale Cancelariei de Stat;

b) coordoneazad elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale
Cancelariei de Stat, precum si a rapoartelor despre realizarea acestora;

c) propun initierea proiectelor de acte normative, in conformitate cu
obiectivele si directiile strategice stabilite de catre secretarul general al
Guvernului;

d) reprezinta Cancelaria de Stat, in baza delegatiei secretarului general al
Guvernului, in relatiile cu autoritdtile administratiei publice centrale si locale si cu
alte autoritati publice, cu reprezentantii societdtii civile si cu persoanele fizice si
juridice din Republica Moldova si din strdinatate;

e) are calitatea de reprezentant supleant al Guvernului in Parlament;

f) exercita alte atributii delegate de catre secretarul general al Guvernului.

16.In cazul absentei temporare a secretarului general al Guvernului,
functiile acestuia vor fi exercitate de catre unul dintre secretarii de stat ai
Guvernului sau de citre unul dintre secretarii generali adjuncti ai Guvernului,
desemnat prin ordin al secretarului general al Guvernului, sau, in cazuri
exceptionale, de catre o altd persoand, desemnata 1n acelasi mod.

3. Cabinetul Prim-ministrului

17. Cabinetul Prim-ministrului isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publicda si cu Regulamentul privind organizarea si
functionarea Cabinetului Prim-ministrului, aprobat prin prezenta hotarare (anexa
nr. 24).
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4. Corpul de control al Prim-ministrului

18. Corpul de control al Prim-ministrului este o structura fara personalitate
juridica, organizatd in cadrul Cancelariei de Stat, care se subordoneaza direct
Prim-ministrului.

19. Corpul de control al Prim-ministrului este condus de un sef, numit in
functie si eliberat din functie de Prim-ministru.

20. Corpul de control al Prim-ministrului efectucaza controlul realizarii de
catre Cancelaria de Stat, ministere, alte autoritdfi administrative centrale si
structuri organizationale din sfera lor de competenta a atributiilor prevazute de
cadrul normativ si a sarcinilor stabilite in actele Guvernului, in Programul de
activitate al Guvernului si in alte documente de politici publice, precum si in
indicatiile Prim-ministrului.

21. Corpul de control al Prim-ministrului isi desfasoara activitatea in
conformitate cu Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica si cu Regulamentul de organizare si
functionare a Corpului de control al Prim-ministrului aprobat prin prezenta
hotarare (anexa nr.22).

5. Oficiul de coordonare a implementarii prioritatilor Guvernului

22. Oficiul de coordonare a implementarii prioritatilor Guvernului este o
structura fara personalitate juridica, organizata in cadrul Cancelariei de Stat, care
se subordoneaza direct Prim-ministrului.

23. Oficiul de coordonare a implementarii prioritatilor Guvernului este
condus de un sef, numit Tn si eliberat din functie de Prim-ministru.

24. Oficiul de coordonare a implementarii prioritatilor Guvernului
coordoneaza procesul de planificare, elaborare a proiectelor de dezvoltare si a
actiunilor de reforma ce vizeaza realizarea prioritatilor Guvernului, stabilite
conform documentelor de planificare strategica, si monitorizeazd implementarea
acestora de catre autoritatile administrative centrale si alte structuri
organizationale din sfera lor de competenta.

25. Angajati Oficiului au statut de personal din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica.

26. Activitatea Oficiului se finanteaza prin intermediul Cancelariei de Stat.

27. Oficiul 1si desfasoara activitatea in conformitate cu Legea nr.136/2017
cu privire la Guvern, Legea nr.80 /2010 cu privire la statutul personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica si cu Regulamentul privind
organizarea si functionarea Oficiului de coordonare a implementarii prioritatilor
Guvernului aprobat prin prezenta hotirare (anexa nr.23).
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6. Directiile generale, directiile, sectiile si serviciile Cancelariei de Stat

28. Subdiviziunile structurale ale Cancelariei de Stat isi exercita atributiile
in conformitate cu prezentul Regulament, regulamentele interne, indicatiile Prim-
ministrului, viceprim-ministrilor sau ale secretarului general al Guvernului,
sacretarilor de stat ai Guvermului, precum si ale secretarilor generali adjuncti ai
Guvernului, conform atributiilor stabilite prin ordin.

29. Sefii directiilor generale, directiilor, sectiilor si serviciilor sunt
responsabili de organizarea activitdtii acestora; stabilesc sarcinile si atributiile de
serviciu ale personalului incadrat in subdiviziunile respective, inainteaza
propuneri privind stimularea subalternilor sau, dupa caz, in limita competentei,
propuneri privind aplicarea sanctiunilor disciplinare in privinta acestora;
indeplinesc alte functii atribuite in competenta lor prin actele interne ale
Cancelariei de Stat sau/si prin indicatiile Prim-ministrului.

30. Personalul Cancelariei de Stat poarta raspundere, in conditiile legii,
pentru pastrarea si confidentialitatea documentelor pe care le examineaza.

7. Corespondenta

31. Corespondenta in numele Cancelariei de Stat este semnata de secretarul
general al Guvernului sau de secretarii de stat ai Guvernului, de unul dintre
secretarii generali adjuncti ai Guvernului, conform atributiilor desemnate prin
ordin.

Pentru corespondenta referitoare la adresarile petitionarilor i
corespondenta ce tine de domeniile de competentd ale unor subdiviziuni
structurale ale Cancelariei de Stat, prin ordinul secretarului general al Guvernului
poate fi stabilita o altd modalitate de semnare.

32. Lucrarile de secretariat in Cancelaria de Stat se tin in conformitate cu
Regulamentul Guvernului si reglementarile privind tinerea lucrdrilor de
secretariat.

Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului nr.657/2009

STRUCTURA
Cancelariei de Stat

1. Secretarul general al Guvernului
2. Secretarii de stat ai Guvernului
3. Secretarii generali adjuncti ai Guvernului
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4. Cabinetul Prim-ministrului (cu statut de directie)

5. Corpul de control al Prim-ministrului (cu statut de directie)

6. Oficiul pentru coordonarea implementarii prioritatilor Guvernului (cu
statut de directie)

6. Biroul pentru integrare europeana (cu statut de directie generala)
Directia coordonarea implementarii aquis-ului

Sectia fonduri europene

Sectia comunicare §i formare in domeniul integrarii europen

Serviciul traduceri

7. Centrul de armonizare a legislatiei (cu statut de directie generala)
Directia expertiza de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene
Directia conformitate juridica

Directia evidenta armonizarii legislative si suport informational

8. Directia generala planificare strategica si coordonare a politicilor
Directia planificare strategica

Directia coordonarea politicilor sectoriale si managementul proiectelor
9. Directia generala pregatire sedinte ale Guvernului

Directia pregatire sedinte

Directia redactare a actelor normative

10. Biroul politici de reintegrare (cu statut de directie)

Sectia proiecte de asistenta

Sectia politici sectoriale de reintegrare a tarii

Sectia analitico-informationala

Serviciul juridic §i aspecte de securitate

11. Biroul relatii cu diaspora (cu statut de directie)

12. Directia administratie publica centrala

13. Directia administratie publicd locala si coordonarea activitdtii oficiilor
teritoriale

14. Directia managementul functiei publice

15. Directia contencios si asistenta juridica

16. Directia managementul documentelor

17. Directia financiara si patrimoniu

18. Directia coordonarea asistentei externe

19. Directia pentru relatii cu Parlamentul si coordonare interinstitutionala;
20. Directia comunicare

21. Directia monitorizare si control

22. Directia petitii si relatii cu cetatenii

23. Directia drepturile omului i cooperarea cu societatea civila
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24. Directia supravegherea controalelor de stat

25. Directia tehnologia informatiei i comunicatiilor

26. Directia resurse umane

27. Sectia integritate institutionala si protectia secretului de stat
28. Serviciul protocol

29. Serviciul audit intern”

3) Se completeaza cu anexele 22si 2% cu urmatorul continut:
”Anexa nr.2?
la Hotararea Guvernului nr.657/2009
REGULAMENT
de organizare si functionare a Corpului de control al Prim-ministrului

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului de control al Prim-
ministrului (in continuare — Regulament) reglementeaza misiunea, functiile,
atributiile, modul de organizare, competenta si statutul juridic al personalului
angajat in cadrul Corpului de control al Prim-ministrului.

2. Subiecti ai monitorizarii si controlului exercitat de Corpul de control al
Prim-ministrului sint Cancelaria de Stat, ministerele, alte autoritati administrative
centrale subordonate Guvernului si structurile organizationale din sfera lor de
competenta: autoritatile administrative din subordine, inclusiv serviciile publice
desconcentrate si cele aflate in subordine, institutiile publice in care Cancelaria de
Stat, ministerul sau alta autoritate administrativa centrala are calitatea de fondator.

3. Corpul de control al Prim-ministrului este o structura fara personalitate
juridica, organizatd in cadrul Cancelariei de Stat, care se subordoneaza direct
Prim-ministrului.

4. Tn activitatea sa, Corpul de control al Prim-ministrului se conduce de
Constitutia Republicii Moldova, de Legea nr.136 din 7 iulie 2017 cu privire la
Guvern, de alte acte normative, de prezentul Regulament, precum si de dispozitiile
Guvernului si deciziile Prim-ministrului.

5. Consilierii din cadrul Corpului de control al Prim-ministrului au statut de
personal din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica si cad sub
incidenta prevederilor Legii nr.80 din 7 mai 2010 cu privire la statutul personalului
din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, fiind remunerati in
conformitate cu legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

6. Corpul de control al Prim-ministrului este amplasat in sediul Guvernului.
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Capitolul 11
COMPETENTA CORPULUI DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

7. Misiunea Corpului de Control al Prim-ministrului consta in monitorizarea
si controlul sistemic, sub aspect cantitativ si calitativ, al modului de realizare de
catre subiectii monitorizarii si controlului a atributiilor prevazute de cadrul
normativ si a sarcinilor stabilite in actele Guvernului, in Programul de activitate al
Guvernului si in alte documente de politici publice, in deciziile si indicatiile Prim-
ministrului, precum si in compararea modului de realizare a atributiilor si
sarcinilor respective cu obiectivele si directiile strategice ale activitatit Guvernului
si propunerea masurilor pentru mentinerea stdrii de normalitate a activitatii
Guvernului in ansamblu si a subiectului monitorizarii si controlului in particular.

8. In vederea realizarii misiunii sale, Corpul de control al Prim-ministrului
exercita urmatoarele functii:

1) functia de monitorizare — colectarea, in cadrul unor proceduri
operationale specifice, a informatiillor privind modalitatea in care se
implementeazda anumite documente de politici publice, se pun in aplicare acte
normative sau se executa deciziile ori indicatiile Prim-ministrului, precum si
supravegherea modului de solutionare a deficientelor constatate in procesul de
monitorizare si control;

2) functia de evaluare — aprecierea, in baza informatiilor acumulate in
procesul de monitorizare, a performantelor obtinute de catre subiectul
monitorizarii $i controlului, prin compararea acestor performante cu obiectivele
stabilite in procesul de implementare a documentelor de politici, de punere in
aplicare a actelor normative si de executare a deciziilor si indicatiilor Prim-
ministrului;

3) functia de control — exercitarea controlului modului de implementare a
documentelor de politici de catre subiectii monitorizarii si controlului, de punere
in aplicare a actelor normative si de executare a deciziilor si indicatiilor Prim-
ministrului;

4) functia de eficientizare a actului de guvernare — oferirea de solutii,
bazate pe informatii documentate, necesare in procesul de luare a deciziilor de
catre Prim-ministru sau de inaintare de catre acesta Guvernului a proiectelor de
decizii.

9. Tn scopul realizarii misiunii si exercitarii functiilor sale, Corpul de control
al Prim-ministrului indeplineste urmatoarele atributii:

1) colecteaza si analizeaza informatiile, inclusiv rapoartele de monitorizare,
disponibile la subiectii monitorizarii si controlului privind procesul de
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implementare a documentelor de politici, de punere in aplicare a actelor normative
si de executare a deciziilor si indicatiilor Prim-ministrului;

2) analizeaza modul in care, la nivelul subiectului monitorizarii si controlului,
au fost stabilite sarcinile si se respectd responsabilitatile privind prevenirea si
eliminarea riscurilor de erori sau de incélcare a legislatiei, precum si riscurile de
neglijenta prin omisiune;

3) supravegheazd modul in care subiectii monitorizarii §i controlului
desfagoara actiunile de inlaturare a deficientelor constatate in procesul de
monitorizare si control;

4) informeaza Prim-ministrul despre rezultatele monitorizarii si inainteaza
recomandari privind solutionarea problemelor constatate;

5) efectueazd nemijlocit actiuni de control al activitdfii subiectilor
monitorizarii $i controlului in procesul de implementare a documentelor de
politici, de punere in aplicare a actelor normative si de executare a deciziilor si
indicatiilor Prim-ministrului;

6) verifica modul in care se efectueaza raportarile periodice prevazute de
documentele de politici si de cadrul normativ, modul in care se asigura
transparenta acestor raportdari de catre subiectii monitorizarii §i controlului,
precum si corectitudinea si veridicitatea rapoartelor si informatiilor prezentate de
catre acestia Guvernului sau Prim-ministrului;

7) evalueaza procedurile si activitatile administrative interne ale subiectilor
monitorizarii §i controlului, raporturile de interactiune si de colaborare dintre
subiectii monitorizarii si controlului, dintre acestia si alte autoritati publice sau
persoane juridice, precum si inainteaza propuneri de rationalizare a procedurilor,
de sporire a eficientei si de responsabilizare in realizarea actului de guvernare;

8) examineaza sesizarile adresate Prim-ministrului, analizeaza si verifica
informatiile continute in acestea privind presupusele incalcari ale legii de catre
subiectii monitorizarii si controlului;

9) indeplineste alte atributii care sint necesare pentru realizarea misiunii §i
exercitarea functiilor sale care decurg din cadrul normativ si sint stabilite de Prim-
ministru.

10. Pentru realizarea misiunii, functiilor si atributiilor sale, Corpul de control
al Prim-ministrului dispune de urmatoarele drepturi generale:

1) sa solicite si sd primeascd de la subiectii monitorizarii si controlului
documente, informatii si explicatii privind obiectul actiunilor de control sau de
documentare;



15

2) sa aiba acces liber in sediile subiectilor monitorizarii si controlului in
scopul desfasurarii actiunilor de control si de documentare;

3) sa aiba acces la resursele si sistemele informationale de stat necesare
realizarii misiunii si functiilor sale, in conformitate cu legislatia;

4) alte drepturi care decurg din necesitatea realizarii misiunii si functiilor sale.

11. In realizarea misiunii, functiilor si atributiilor sale, Corpul de control al
Prim-ministrului are urmatoarele obligatii generale:

1) sa actioneze in strictd conformitate cu legislatia si sd respecte etica
profesionala;

2) sa aprecieze obiectiv si echidistant toate aspectele ce tin de efectuarea
controlului;

3) sd asigure integritatea documentelor si a bunurilor subiectilor monitorizarii
si controlului;

4) sa efectueze actiunile de control si documentare in limitele obiectului
controlului stabilit in indicatia sau decizia Prim-ministrului;

5) alte obligatii ce decurg din prevederile prezentului Regulament si alte acte
normative.

Capitolul 111
ORGANIZAREA ACTIVITATII CORPULUI DE CONTROL AL PRIM-
MINISTRULUI

12. Corpul de control al Prim-ministrului este constituit din consilieri ai Prim-
ministrului.

13. Corpul de control al Prim-ministrului este condus de un sef, care este
numit in functie si eliberat din functie prin decizie a Prim-ministrului, fiind
remunerat similar cu seful cabinetului Prim-ministrului, si care este responsabil in
fata Prim-ministrului.

14. Seful Corpului de control al Prim-ministrului exercita urmatoarele
atributii:

1) conduce, organizeaza si controleaza activitatea consilierilor Corpului de
control al Prim-ministrului;

2) reprezinta Corpul de control al Prim-ministrului in relatiile cu autoritatile
publice si alte persoane juridice de drept public si privat din tara si de peste hotare;

3) propune Prim-ministrului spre aprobare procedurile operationale interne
specifice activitatii de monitorizare si control exercitate de Corpul de control al
Prim-ministrului;

4) prezintd Prim-ministrului spre aprobare proiectele de decizii privind
efectuarea actiunilor de control si de documentare;
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5) inainteaza Prim-ministrului propuneri de initiere a actiunilor de control sau
de documentare;

6) dispune, in baza deciziei Prim-ministrului, initierea actiunilor de control si
de documentare, desemnind consilierii responsabili;

7) semneaza rapoartele de control si notele de informare adresate Prim-
ministrului;

8) prezinta Prim-ministrului, la solicitare, rapoarte de activitate;

9) exercita alte atributii necesare realizarii misiunii si functiilor Corpului de
Control si care decurg din cadrul normativ, deciziile si indicatiile Prim-ministrului.

15. In exercitarea atributiilor sale, seful Corpului de control al Prim-
ministrului emite delegatii de control sau de documentare.
caz de absenta, seful Corpului de control al Prim-ministrului este inlocuit de catre
unul dintre consilierii din cadrul Corpului de control al Prim-ministrului, la decizia
Prim-ministrului.

17. Consilierii din cadrul Corpului de control al Prim-ministrului exercita
urmatoarele atributii:

1) efectueaza nemijlocit actiunile de control sau actiunile de documentare in
baza deciziei Prim-ministrului si a delegatiei sefului Corpului de control al Prim-
ministrului;

2) elaboreaza rapoarte de control si note de informare ca urmare a actiunilor
de control sau de documentare desfasurate nemijlocit si le prezinta spre aprobare
sefului Corpului de control al Prim-ministrului;

3) asigura integritatea si confidentialitatea informatiilor obtinute in cadrul
actiunilor de control sau de documentare conform procedurilor operationale
interne;

4) examineaza, conform legislatiei, petitii si cereri de acces la informatii care
vizeaza activitatea Corpului de control al Prim-ministrului;

5) acorda, la indicatia sefului Corpului de control al Prim-ministrului, suport
altor consilieri din cadrul Corpului de control al Prim-ministrului la efectuarea
actiunilor de control sau de documentare;

6) exercita alte atributii prevazute de legislatie sau care decurg din necesitatea
realizarii misiunii, functiilor si atributiilor Corpului de control al Prim-ministrului,
precum si din deciziile si indicatiile Prim-ministrului.

Capitolul 1V
PROCEDURI GENERALE PRIVIND MODUL DE EFECTUARE
A ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI CONTROL
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18. Corpul de Control al Prim-ministrului desfasoara activitati de
monitorizare si control in scopul relevarii deficientelor de implementare a
documentelor de politici, de punere in aplicare a actelor normative si de executare
a deciziilor si indicatiilor Prim-ministrului de catre subiectii monitorizarii §i
controlului.

19. In cadrul activititii de monitorizare, Corpul de Control al Prim-
ministrului utilizeaza informatiile si documentele disponibile la subiectii
monitorizarii si controlului sau la alte autoritati publice sau persoane juridice.

20. Corpul de Control al Prim-ministrului isi desfasoara activitatea de control
prin realizarea actiunilor de control si a actiunilor de documentare.

21. Activitatea de control se initiaza din oficiu, In temeiul deciziei Prim-
ministrului, de catre seful Corpului de Control al Prim-ministrului, prin emiterea
unei delegatii de control.

22. Delegatia sefului Corpului de Control al Prim-ministrului de initiere a
actiunii de control sau a actiunii de documentare trebuie sa contina: denumirea
subiectului monitorizarii sau controlului, obiectul actiunii de control/documentare,
numele, prenumele, functia detinutd a consilierului/consilierilor din cadrul
Corpului de Control al Prim-ministrului, termenul efectuarii actiunii de
control/documentare si perioada de activitate a subiectului monitorizarii sau
controlului supusa controlului sau documentarii.

23. Termenul de efectuare a actiunii de control sau de documentare poate fi
prelungit de catre seful Corpului de Control al Prim-ministrului la propunerea
motivatd a consilierului din cadrul Corpului de Control al Prim-ministrului
responsabil de realizarea actiunii respective.

24. Pentru efectuarea unor actiuni de control sau de documentare complexe,
seful Corpului de Control al Prim-ministrului poate crea, in functie de obiectul
controlului, grupuri de control constituite din consilieri din cadrul Corpului de
Control al Prim-ministrului. Componenta grupului de lucru se consemneaza in
delegatia de control.

25. In scopul acordarii suportului sau consultirilor in cadrul actiunilor de
control sau de documentare desfasurate de Corpul de Control al Prim-ministrului,
la propunerea sefului acestuia, prin decizie a Prim-ministrului, pot fi create grupuri
de control in care sa fie inclusi si angajati ai persoanelor juridice indicate n pct.2
din prezentul Regulament si ai altor autoritati publice. Pentru emiterea deciziei
Prim-ministrului de constituire a grupului de control, autoritatile publice
respective deleaga angajatii sdi prin scrisoare oficiala.

26. Tn cazul mentionat la pct.27 din prezentul Regulament, in delegatia
sefului Corpului de Control al Prim-ministrului urmeaza a fi indicate numele,
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prenumele, functia si denumirea persoanei juridice in care este angajata persoana
care participd sau acorda suport consultativ in cadrul actiunii de control sau de
documentare.

27. Consilierii din cadrul Corpului de Control al Prim-ministrului, Tn procesul
de realizare a activitatilor de monitorizare, a actiunilor de control sau de
documentare, nu pot interveni in actiunile procedurale specifice activitaii
organelor de control, in activitatea specialda de investigatii si In activitatea de
urmarire penala.

28. Constatarile si rezultatele actiunii de control, precum si recomandarile
sint consemnate Tn raportul de control.

29. Raportul de control, insotit de actele aferente controlului, se semneaza de
catre consilierul responsabil din cadrul Corpului de Control al Prim-ministrului,
se aprobd de catre seful Corpului de Control al Prim-ministrului si se aduce la
cunostinta Prim-ministrului.

30. La decizia Prim-ministrului, raportul de control poate fi remis
autoritatilor publice competente pentru efectuarea unor examindri suplimentare ale
anumitor aspecte ale obiectului actiunii de control.

31. In cazul in care, ca urmare a actiunii de control, au fost constatate
deficiente in activitatea subiectului controlului, concluziile si recomandarile
formulate 1n raportul de control sint transmise, prin indicatie a Prim-ministrului,
subiectului controlului si altor autoritati/institutii publice responsabile, daca
acestea sint vizate.

32. Subiectul controlului si, dupa caz, alte autoritati/institutii responsabile,
vizate 1n raportul de control, au obligatia sa informeze Prim-ministrul, in
termenele solicitate 1n indicatia Prim-ministrului, despre masurile intreprinse
pentru inldturarea deficientelor constatate si implementarea recomandarilor
formulate.

33. In cazul in care, in procesul desfasurarii actiunilor de control, consilierii
responsabili din cadrul Corpului de Control constata posibile fapte ilegale, de
naturd penala sau contraventionald, acestia sint obligati imediat sa informeze seful
Corpului de Control si sa sesizeze autoritdfile competente, inclusiv pind la
finalizarea raportului de control, precum si sd puna la dispozitia acestor autoritati
toate informatiile si documentele necesare, iar dupa finalizarea actiunii de control,
raportul de control.

34. In scopul colectirii unor informatii necesare evaludrii si aprecierii
modului 1n care subiectii monitorizarii si controlului implementeaza documentele
de politici, pun 1n aplicare actele normative si executa deciziile si indicatiile Prim-
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ministrului, Corpul de Control al Prim-ministrului poate desfasura actiuni de
documentare.

35. Rezultatele actiunilor de documentare sint consemnate in nota de
informare care se aduce la cunostinta Prim-ministrului.

36. Actiunile de documentare au ca scop determinarea necesitatii dispunerii
unor actiuni de control si informarea asupra modului in care subiectii monitorizarii
si controlului inlatura deficientele constatate in rapoartele de control anterioare.

37. Actiunile de documentare se dispun, in temeiul deciziei Prim-ministrului,
prin delegatie, de catre seful Corpului de Control al Prim-ministrului.

38. Procedurile operationale specifice activitatii de monitorizare si control
desfasurate de Corpul de Control al Prim-ministrului trebuie sd includa, in mod
obligatoriu, reglementari care sd detalieze prevederile prezentului Regulament,
inclusiv privind drepturile, obligatiile si responsabilitatile consilierilor din cadrul
Corpului de Control al Prim-ministrului, procedurile administrative specifice
actiunilor de control si celor de documentare, precum si descrierea clara si coerenta
a modalitatilor de interactiune dintre consilierii din cadrul Corpului de Control al
Prim-ministrului, dintre acestia si subiectii monitorizarii si controlului.

39. Procedurile operationale specifice activitatii de monitorizare si control
desfasurate de Corpul de Control al Prim-ministrului nu pot contine prevederi care
depasesc cadrul de reglementare al prezentului Regulament sau prevederile
cadrului normativ.

40. Cancelaria de Stat asigurd publicarea pe pagina web oficiala a
Guvernului a informatiilor si documentelor cu caracter public ce vizeaza
activitatea si rezultatele acesteia ale Corpului de Control al Prim-ministrului.

Anexa nr.23
la Hotararea Guvernului nr.657/2009
REGULAMENT
de organizare si functionare a Oficiului pentru coordonarea implementarii
prioritatilor Guvernului

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de organizare si functionare a Oficiului de coordonare a
implementarii  prioritatilor Guvernului (in continuare — Regulament)

reglementeaza misiunea, functiile, atributiile st modul de organizare al Oficiului
de coordonare a implementarii priorititilor Guvernului.
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2. Oficiul de coordonare a implementarii prioritatilor Guvernului (in
continuare — Oficiu) este o structurd autonoma, fara personalitate juridica,
organizatd in cadrul Cancelariei de Stat, care se subordoneaza pe aspectele -
politico-strategiuce Prim-ministrului, iar aspectele administrative ale Oficiului
sunt coordonate de catre secretarul general al Guvernului.

3. In activitatea sa, Oficiul se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern, de Legea nr.80/2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, de alte acte
normative, de hotararile si dispozitiile Guvernului, de deciziile si indicatiile Prim-
ministrului si de prevederile prezentului Regulament.

4. Activitatea Oficiului se finanteaza prin intermediul Cancelariei de Stat.

5. Angajatii din cadrul Oficiului au statut de personal din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica.

Capitolul 11
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE OFICIULUI

Sectiunea 1. Miniunea

6. Misiunea Oficiului constda in coordonarea procesului de planificare,
elaborare a proiectelor de dezvoltare si a actiunilor de reforma ce vizeaza
realizarea prioritatilor de nivel inalt ale Guvernului, precum si monitorizarea si
accelerarea implementarii acestora de catre ministere, autoritati administrative
centrale si structurile organizationale din sfera lor de competenta.

7. Tn sensul prezentului Regulament proiecte de dezvoltare — reprezinta un
set de actiuni/masuri pentru atingerea obiectivelor strategice iar prioritdti de nivel
inalt ale Guvernului reprezinta prioritatile selectate, conform deciziei Prim-
ministrului, aprobate de Comitetul Interministerial de Planificare Strategica si
incluse in documentele de planificare strategica.

Sectiunea 2. Functiile, atributiile si drepturile

8. In vederea realizarii misiunii sale, Oficiului exercitd urmitoarele functii:

1) functia de coordonare a realizirii priorititilor de nivel inalt ale
Guvernului — coordonarea procesului de planificare si elaborare a proiectelor de
dezvoltare si a actiunilor de reforma ce vizeaza realizarea prioritatilor de nivel inalt
ale Guvernului;
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2) functia de facilitare si impulsionare — mobilizarea si facilitarea
conlucrarii dintre actorii relevanti pentru impulsionarea realizarii prioritatilor de
nivel inalt ale Guvernului;

3) functia de monitorizare a implementirii — monitorizarea continud a
nivelului de progres in atingerea prioritatilor de nivel nalt ale Guvernului si
asigurarea informarii Prim-ministrului despre constrangerile si riscurile in
implementare si solutiile identificate pentru depasirea acestora;

4) functia de consolidare a capacititilor — acordarea asistentei
metodologice functionarilor publici si angajatilor din autoritatile/institutiile
publice pentru identificarea prioritatilor de nivel 1nalt si gestionarea proiectelor de
dezvoltare si actiunilor de reforma;

9. Atributiile Oficiului aferente functiilor de baza:

1) In vederea realizarii functiei de coordonare a realizirii priorititilor
de nivel inalt ale Guvernului, Oficiul:

a) ghideaza ministerele, autorititile administrative centrale si structurile
organizationale din sfera lor de competenta in vederea identificarii si elaborarii
prioritatilor de nivel Tnalt ale Guvernului, cu considerarea evolutiilor si realitatilor
social-economici la nivel national, precum si angajamentelor asumate la nivel
international;

b) coordoneaza politic procesul de planificare si elaborare a proiectelor de
dezvoltare si a actiunilor de reforma ce vizeaza realizarea prioritatilor de nivel nalt
ale Guvernului, incluse in documentele de planificare strategica;

C) sprijind dezvoltarea planurilor de lucru (cartei de actiuni) si indicatorilor
de rezultat pentru implementarea proiectelor de dezvoltare si reformelor in vederea
atingerii prioritdtilor Guvernului de nivel inalt stabilite, inclusiv cu facilitarea
implicarii altor autoritati/institutii/organizatii care urmaresc acelasi obiectiv;

2) In vederea realizirii functiei de facilitare si impulsionare, Oficiul:

a) faciliteaza implicarea s conlucrarea tuturor partilor
responsabile/relevante pentru solutionarea blocajelor si impulsionarea realizarii
prioritdtilor de nivel inalt ale Guvernului;

b) coopereaza cu Cabinetul Prim-ministrului, Corpul de Control al Prim-
ministrului si coordonatorii echipelor sectoriale de implementare a proiectelor de
dezvoltare si a actiunilor de reforma, in vederea unui schimb eficient de informatii
pentru alinierea eforturilor in atingerea prioritdtilor de nivel inalt ale Guvernului;

3) In vederea realizirii functiei de monitorizare a implementirii,
Oficiul:



22

a) monitorizeaza continuu progresul in atingerea prioritatilor Guvernului de
nivel inalt si nivelului de implementarea a proiectelor de dezvoltare si actiunilor
de reformd de catre ministere, autorititi administrative centrale si structurile
organizationale din sfera lor de competenta;

b) informeaza Prim-ministrul pe marginea progresului obtinut in realizarea
prioritatilor Guvernului de nivel inalt, precum si a constrangerilor si riscurilor
asociate cu Tnaintarea propunerilor/recomandarilor de solutionare;

C) organizeaza/convoaca sedinte de lucru cu echipele de implementare a
proiectelor de dezvoltare si actiunilor de reformad pentru asigurarea alinierii la
planurile de lucru si indicatorii de rezultat stabiliti.

4) 1In vederea realizarii functiei de consolidare a capacititilor, Oficiul:

a) coordoneaza procesul de identificare, analizd si evaluare a
necesitdtilor de dezvoltare institutionala pentru realizarea optima a prioritatilor
Guvernului si faciliteaza procesul de planificare a activitatilor menite pentru
consolidarea capacitatilor profesionale si institutionale ale autoritatilor-tinta;

b) ofera asistentd metodologica ministerelor, autoritatilor administrative

centrale si structurilor organizationale din sfera lor de competenta pentru
identificarea prioritatilor de nivel inalt ale Guvernului si gestionarea proiectelor
de dezvoltare si actiunilor de reforma;

C) dezvolta si asigura aplicarea instrumentelor, metodelor si proceselor
operationale pentru identificarea, prioritizarea si solutionarea problemelor care
tergiverseaza realizarea prioritatilor Guvernului de nivel inalt;

10. Oficiul realizeaza si alte atributii care sunt necesare pentru realizarea
misiunii si exercitarea functiilor sale care decurg din cadrul normativ si/sau sunt
stabilite de Prim-ministru.

11. Pentru realizarea misiunii, functiilor si atributiilor sale, Oficiul dispune
de urmatoarele drepturi:

1) sa solicite si sd primeasca de la ministere, autoritdtile administrative
centrale si Structurile organizationale din sfera lor de competenta informatiile
necesare  indeplinirii  atributiilor  sale, precum si  rapoarte/note
informative/documente pe marginea proiectelor de dezvoltare si a actiunilor de
reforma ce vizeaza realizarea prioritdtilor de nivel inalt ale Guvernului;

2) sa colaboreze cu ministerele, autoritatile administrative centrale,
structurile organizationale din sfera lor de competenta, cu partenerii de dezvoltare,
organizatiile societatii civile, pe domeniile de competentd, in scopul schimbului
de informatii si experiente in domeniu;

3) sa verifice executarea in termen de catre ministere si alte autoritati ale
administratiei publice centrale a deciziilor/indicatiilor Prim-ministrului pe
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marginea proiectelor de dezvoltare si a actiunilor de reforma ce vizeaza realizarea
prioritatilor Guvernului;

4) sa antreneze autoritatile administratiei publice centrale, institutiile publice,
partenerii de dezvoltare, organizatiile societatii civile pentru solutionarea
eventualelor probleme aparute in procesul implementarii prioritatilor de nivel inalt
ale Guvernului;

5) alte drepturi care decurg din necesitatea realizarii misiunii si functiilor sale.

Capitolul 111
ORGANIZAREA ACTIVITATII OFICIULUI

11. Oficiului este condus de un sef, care este numit in functie si eliberat din
functie prin decizie a Prim-ministrului, fiind remunerat similar cu seful cabinetului
Prim-ministrului, si care este responsabil in fata Prim-ministrului.

12. Seful Oficiului exercitd urmatoarele atributii:

1) conduce, organizeaza si controleaza activitatea consilierilor Oficiului;

2) reprezinta Oficiul in relatiile cu autoritdtile publice si alte persoane juridice
de drept public si privat din tara si de peste hotare;

3) propune Prim-ministrului spre aprobare procedurile operationale interne
specifice activitdtii realizate de Oficiul;

4) prezinta Prim-ministrului spre aprobare proiectele de decizii/indicatii
privind realizarea functiilor si atributiilor Oficiului;

5) prezintd Prim-ministrului rapoarte de progres in realizarea prioritétilor de
nivel Tnalt ale Guvernului;

6) elaboreaza fisele de post ale consilierilor din cadrul Oficiului;

7) exercitd alte atributii necesare realizarii misiunii si functiilor Oficiul care
decurg din cadrul normativ, deciziile si indicatiile Prim-ministrului.
caz de absenta, seful Oficiului este inlocuit de catre unul dintre angajatii din cadrul
Oficiului, la decizia Prim-ministrului.

14. Oficiului este constituit din consilieri ai Prim-ministrului, fiind
remunerati in conformitate cu legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar.

15. Consilierii din cadrul Oficiului exercitd urmatoarele sarcini:

1) colaboreazd cu ministerele, autoritdtile administrative centrale si
structurile organizationale din sfera lor de competenta pentru a urmari progresul
pe implementarea proiectelor de dezvoltare si actiunilor de reformd pentru
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atingerea prioritatilor de nivel inalt ale Guvernului, conform planurilor de lucru
stabilite;

2) acorda suport metodologic si expertiza necesara echipelor de
implementare pentru gestionarea eficienta a proiectelor;

3) identifica, in comun cu Cabinetul Prim-ministrului/Corpul de Control/
alte subdiviziuni ale Cancelariei de stat, cu competente relevante, solutii in
vederea depasirii blocajelor/riscurilor/obstacolelor existente;

4) analizeaza datele/indicatorii/informatiile oferite de catre ministere,
autoritati administrative centrale si structurile organizationale din sfera lor de
competenta pentru a evalua rata de implementare a proiectelor, cu inaintarea
recomandadrilor cdtre autoritatile/institutiile responsabile de implementarea
acestora;

5) raporteazd in mod regulat pe marginea progresului proiectelor si
actiunilor de reforma pentru atingerea prioritatilor de nivel inalt ale Guvernului;

6) participa la intalniri organizate cu ministri, secretari generali si secretari
de stat, inclusiv cu oficiali de nivel inalt, pe marginea prioritatilor guvernamentale;

7) exercita alte atributii prevazute de legislatie sau care decurg din
necesitatea realizarii misiunii, functiilor si atributiilor Oficiului, precum si din
deciziile si indicatiile Prim-ministrului.

16. Atributiile, imputernicirile si responsabilitatile consilierilor ce decurg din
sarcinile prevazute in pct.15 si procedurile operationale interne specifice activitatii
Oficiului sint stabilite in fisa postului.

17. Procedurile operationale interne specifice activitatii Oficiului includ
reglementari care detaliazd prevederile prezentului Regulament, inclusiv
procedurile administrative specifice actiunilor de coordonare si monitorizare a
implementarii prioritatilor de nivel inalt ale Guvernului, precum si descrierea clara
si coerentd a modalitdtilor de interactiune dintre consilierii din cadrul Oficiului,
Cabinetul Prim-ministrului, Corpul de Control al Prim-ministrului, cu
subdiviziunile cu competente relevante domeniului de management al proiectelor
din cadrul Cancelariei de Stat, precum si a modalitatilor de interactiune dintre
consilierii din cadrul Oficiului si ministere, autoritati administrative centrale si
structuri organizationale din sfera lor de competenta, alte institutii/organizatii,
dupa caz.

18. Informatiile si documentelor cu caracter public ce vizeaza activitatea si
Oficiului se publica prin intermediul Cancelariei de Stat, pe pagina web oficiala a
Guvernului ”.
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2. La punctul 15 din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 820/2009 cu
privire la Comisia nationald extraordinara de sanatate publica (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2009, nr.187-188, art.906), cu modificarile ulterioare,
sintagma ,,Cancelaria de Stat” se substituie cu sintagma ,,Ministerul Sanatatii”.

3. Hotararea Guvernului nr. 845/2009 cu privire la oficiile teritoriale ale
Cancelariei de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 189-190
art. 923), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) lapunctul 2 din hotarare cifrele ,,90” se substituie cu cifrele ,,91”;

2) in anexa nr.2, la pozitia “specialist principal”, cifrele “3-11" se
substituie cu cifrele “2-11".

4. Hotararea Guvernului nr. 246/2010 cu privire la modul de aplicare a
facilitatilor fiscale si vamale aferente realizarii proiectelor de asistenta tehnica si
investitionala in derulare, care cad sub incidenta tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr.52-35, art.308), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 3, alineatul al patrulea, cuvintele ,,Ministerului Finantelor” se
substituie cu cuvintele ,,Cancelariei de Stat”;

2) la punctul 5 cuvintele ,,Ministerul Finantelor” se substituie cu cuvintele
,,Cancelaria de Stat”;

3) punctul 6, dupa cuvintele ,,Ministerului Finantelor” se completeaza cu
sintagma ,,s1 Cancelariei de Stat”.

5. Hotararea Guvernului nr. 872/2013 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la reprezentantul Guvernului in Parlament si la Curtea Constitutionala si
abrogarea unor hotarari ale Guvernului (Monitorul Oficial al republici Moldova,
2013, nr. 252-257, art. 978) se modifica dupa cum urmeaza:

1) punctul 5 va avea urmatorul cuprins:

,5. In realizarea functiilor sale, reprezentantul Guvernului indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1) in Parlament:

a) participa si sustine, dupa caz, in sedintele plenare ale Parlamentului, in
comisiile permanente, in fractiunile parlamentare proiectele de legi elaborate de
Guvern;

b) prezintda Guvernului, dupa consultarea organelor administratiei publice
centrale de specialitate, la inceputul fiecarei sesiuni parlamentare, lista proiectelor
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de acte normative ce constituie prioritati legislative si urmareste dezbaterea si
adoptarea acestora de catre Parlament;

¢) asigura interactiunea Guvernului cu alti subiecti cu drept de initiativa
legislativa in procesul de legiferare, precum si coordoneaza cu acestia propunerile
pentru programele de elaborare a actelor legislative;

d) comunica comisiilor permanente, care examineaza proiectele de legi sau
propunerile legislative, amendamentele formulate de Guvern si asigura sustinerea
pozitiei Guvernului formulata in avizele unice ale Guvernului asupra initiativelor
legislative ale deputatilor;

¢) participa si sustine prioritatile Guvernului la Tntocmirea proiectului
ordinii de zi si a programului de activitate in sedintele Biroului Permanent al
Parlamentului;

f) propune spre examinare initiativele Guvernului cu privire la adoptarea de
catre Parlament a unor proiecte de legi in procedura de urgenta,

g) asigurd participarea autorilor proiectelor de acte normative la sedintele
comisiilor permanente ale Parlamentului si la sedintele in plen ale Parlamentului
de fiecare data cand prezenta membrilor Guvernului in Parlament este obligatorie
pentru a argumenta §i a prezenta in comisiile parlamentare proiectele de acte
normative inaintate de Guvern;

h) prezintd Guvernului informatii referitoare la procedura legislativa,
controlul parlamentar, precum si la alte activitati aferente relatiilor cu Parlamentul;

I) indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si
insarcinarile date de Prim-ministru;”.

2) la punctul 6 subpunctul 4) se abroga;

3) punctul 7 va avea urmatorul cuprins:

,,/. Calitatea de reprezentant permanent al Guvernului Tn Parlament o are

secretarul general al Guvernului, iar calitatea de reprezentant supleant o are

unul din secretarii de stat desemnat in modul corespunzator.”

4) se completeazi cu punctul 7! cu urmatorul cuprins:

»71. Calitatea de reprezentant permanent si reprezentant supleant al
Guvernului la Curtea Constitutionala 0 au secretarii de stat ai Ministerului Justitiei,
desemnati corespunzator de Guvern.”;

5) punctul 16 va avea urmatorul cuprins:

,16. Asigurarea tehnico-materiald, organizatorica si informationala a
reprezentantului Guvernului in Parlament este realizata prin intermediul unei
subdiviziuni din cadrul Cancelariei de Stat, iar a reprezentantului Guvernului la
Curtea Constitutionala — prin intermediul unei subdiviziuni a aparatului central al
Ministerului Justitiei”.
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6. In Hotdrarea Guvernului nr. 576/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la implementarea programelor de cooperare transfrontaliera si
transnationald finantate de Uniunea Europeand (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr.253-264, art. 669), la punctele 2 si 3 din hotarare si punctul 6
din Regulament cuvintele ,,Ministerul Finantelor”, la orice forma gramaticala, se
substituie cu cuvintele ,,Cancelaria de Stat”, la forma gramaticald corespunzatoare.

7. Hotararea Guvernului nr. 696/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor ( Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 329
art. 801), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) lapunctul 2 cifrele ,,367” se substituie cu cifrele ,,358”;
2) punctul 6 se abroga.

8. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 698/2017 ( Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 335-339 art. 824), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 6, subpuctul 6), cuvintele ,,in Parlament si” se exclud;

2) la punctul 24 textul ,inclusiv prin reprezentantul Guvernului in
Parlament,” se exclude.

9. Hotararea Guvernului nr. 377/2018 cu privire la reglementarea cadrului
institutional si mecanismului de coordonare si management al asistentei externe
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.133-141, art. 419), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) in hotarare:

a) lapunctul 3 cuvintele ,,Ministerul Finantelor” se substituie cu cuvintele
,,Cancelaria de Stat”;

b) punctul 4 se abroga;

C) punctul 5 va avea urmatorul cuprins:

,»9. Ministerul Finantelor va transmite, in termen de o lund de la data
publicarii prezentei hotarari, Cancelariei de Stat drepturile de posesor asupra
Platformei pentru gestionarea asistentei externe (AMP) si materialele aferente
asistentei financiare externe si asistentei tehnice.”

d) la punctul 6, cuvintele ,,Centrul de Tehnologii Informationale n
Finante” se substituie cu cuvintele ,,Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate
Cibernetica”.
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e) punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

,,8. Se stabileste ca Raportul privind asistenta externd pentru anul 2023 va
fi elaborat de Cancelaria de Stat in comun cu Ministerul Finantelor.”

2) inanexanr.l:

a) la punctul 10, cuvintele ,,Ministerul Finantelor este responsabil” se
substituie cu cuvintele ,,Cancelaria de Stat este responsabild”;

b) lapunctul 11:

cuvintele ,,Ministerul Finantelor” se substituie cu cuvintele ,,Cancelaria de
Stat”;

subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:

,1) 1identifica si definitiveazd necesitatile de asistentd externd, in
conformitate cu prioritatile nationale de dezvoltare si propunerile de
proiecte/programe de asistentd externd, inaintate de consiliile sectoriale in
domeniul asistenter externe si le prezintd spre aprobare Comitetului
interministerial pentru planificare strategicd;”;

la subpunctul 2 dupa textul ,,inainteaza,” se completeaza cu cuvintele ,, dupa
coordonarea prealabild cu Ministerul Finantelor s1 ”;

la subpunctul 3), textul ,,elaborarea, negocierea si incheierea” se substituie
cu cuvintele ,,elaborarea si negocierea”;

la subpunctul 4 dupa textul ,,participa,” se completeaza cu textul ,, de comun
cu Ministerul Finantelor,”;

la subpunctul 10), cuvintele ,,ia decizia de a inainta demersuri oficiale” se
substituie cu cuvintele ,,in coordonare cu Ministerul Finantelor prezinta
coordonatorului national propuneri de inaintare a demersurilor oficiale”;

la subpunctul 13), dupa cuvantul ,,elaboreaza” se completeaza cu cuvintele
,»81 prezintd spre examinare Comitetului interministerial pentru planificare
strategica’;

C) sectiunea a 2-a va avea urmatorul cuprins:

»dectiunea a 2-a
Coordonatorul national in domeniul asistentei externe

12. Functia de coordonator national Tn domeniul asistentei externe (in
continuare — coordonator national) este exercitata de Prim-ministru, care exercita
urmatoarele atributii:

a) promoveaza 1n randurile partenerilor externi de dezvoltare prioritatile de
asistenta externa si proiectele/programele aprobate in cadrul Comitetului
interministerial pentru planificare strategica;

b) semneaza acordurile In domeniul asistentei externe;
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c) examineazd progresele valorificdrii asistentei externe, rapoartele de
monitorizare a implementarii proiectelor/programelor de asistentd externd.”;

13. Tn cadrul dialogului cu partenerii externi de dezvoltare coordonatorul
national asigura directionarea si utilizarea eficienta a asistentei externe, in scopul
atingerii prioritatilor definite in strategiile si programele nationale de dezvoltare.”;

d) punctul 15 din sectiunea a 3-a se completeaza cu subpunctul 13 cu
urmatorul continut:

,» 13) informeaza Autoritatea nationald de coordonare privind statutul etapei
de programare, eventualele probleme aparute si solutiile de depasire propuse,
precum si mersul implementdrii proiectelor de asistentd externd in sectorul
coordonat.”;

e) la punctul 15% subpunctul 3), textul ,—~ Ministerul Finantelor” se
exclude;

f) la punctul 18, cuvintele ,,Ministerul Finantelor” se substituie cu
cuvintele ,,autoritatea nationala de coordonare”;

g) punctul 193 va avea urmatorul cuprins:

,,193. Prioritatile de asistentd externa sant formulate de autoritatea nationald
de coordonare si aprobate de Comitetul interministerial pentru planificare
strategica, in baza propunerilor inaintate de coordonatorii sectoriali, asigurand
conformitatea cu:

1) Strategia Nationald de Dezvoltare si Planul National de Dezvoltare;

2) angajamentele asumate in fata Uniunii Europene si comunitatii
internationale;

3) Programul de activitate al Guvernului;

4) documentele de politici publice sectoriale (strategii si programe).”;

h) la punctul 22, in al-doilea caz, cuvintele ,Ministerul Finantelor” se
substituie cu cuvintele Cancelaria de Stat”;

1) lapunctul 26, textul ,, , ministrul finantelor” se exclude.
10. In Hotararea Guvernului nr. 504/2018 cu privire la Premiul National

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, Nr. 176-180 art. 555), cu
modificarile ulterioare, pe tot textul hotararii si a Regulamentului cuvintele
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,Cancelaria de Stat”, la orice forma gramaticala, se substituie cu cuvintele
,Ministerului Culturii”, la forma gramaticala corespunzatoare.

11. Statutul Institutiei Publice ,,Oficiul de Gestionare a Programelor de
Asistentd Externd”, aprobat prin Hotararea Guvernului 338/2020 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr.133-141, art. 435), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 6:

a) subpunctul 2) cuvintele ,,Ministerului Finantelor” se substituie cu
cuvintele ,,Autoritdtii nationale de coordonare a asistentei externe”;

b) lasubpunctul 4):

literele b), c), f) si 1) cuvintele ,,Ministerul Finantelor”, la orice forma
gramaticala, se substituie cu cuvintele ,,Autoritatea nationala de coordonare
a asistentei externe”, la forma gramaticala corespunzatoare;

litera h), dupa sintagma ,,Ministerului Finantelor” se completeaza cu textul
”, Autoritatii nationale de coordonare a asistentei externe”;

2) la punctul 8, subpunctul 2), cuvintele ,,Ministerul Finantelor” se
substituie cu cuvintele ,,Autoritatea nationala de coordonare a asistentei externe”.

12. Anexa nr.l la Hotararea Guvernului nr. 147/2021 cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Culturii (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2021, nr. 206-208 art. 345), cu modificarile ulterioare, punctul 7 se
completeazi cu subpunctul 10* cu urmétorul cuprins:

,10') asigurarea asistentei organizatorice si informationale a Comisiei
pentru decernarea Premiului National;”.

13. La punctul 30 din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 467/2022 cu
privirea la crearea Consiliului coordonator pentru asigurarea securitatii
informationale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 201-207 art.
531), cu modificarile ulterioare, cuvintele ,,Cancelaria de Stat” se substituie cu
cuvintele ,,Ministerul Dezvoltarii Economiei si Digitalizarii”

14. Cancelaria de Stat, in termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, va prezenta Prim-ministrului spre aprobare statul de personal
conform structurii si efectivului-limitd modificate prin prezenta hotarare.

15. Ministerul Finantelor, ca urmare a reorganizarii structurale a Cancelariei
de Stat, va prezenta, in termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
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hotarari, proiectul de hotarare a Guvernului privind redistribuirea intre Cancelaria
de Stat si Ministerul Finantelor a alocatiilor aprobate prin Legea bugetului de stat

pentru anul 2023 nr.359/2022.

16. Se abroga:

1) Hotararea Guvernului nr.289/2021 cu privire la desemnarea
reprezentantilor Guvernului in Parlament si la Curtea Constitutionald (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr. 266-272, art. 547);

2) Hotararea Guvernului nr. 790/2017 cu privire la Corpul de Control al
Prim-ministrului  (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.360-
363/896).

17. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor externe
si integrarii europene Nicolae POPESCU

Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii
economice si digitalizarii Dumitru ALAIBA

Ministrul finantelor Petru ROTARU

Ministrul justitiei Veronica MIHAILOV-MORARU



Ministrul culturii

Vizeaza:

Secretar general al Guvernului

Aprobata in sedinta Guvernului
din
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Sergiu PRODAN

Artur MIJA



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de hotirare privind
modificarea si abrogarea unor hotariri ale Guvernului
(privind reorganizarea structurali a unor autoritati publice)

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul hotararii de Guvern modificarea si abrogarea unor hotdrari ale
Guvernului (privind reorganizarea structurald a unor autorititi publice) este
elaborat de catre Cancelaria de Stat.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile
urmarite

La data de 23 iunie 2022, Consiliul European i-a acordat Republicii Moldova
statutul de tard candidatd pentru aderarea la Uniunea Europeana. Procesul de
aderare inseamna oferirea fiecarui stat timp si spatiu pentru a se consolida, pentru
a deveni mai stabil la capitolul institutiilor democratice, a-si creste capacititile
necesare in scopul contribuirii la proiectul european. In vederea coordonirii
eforturilor autoritdtilor statului a fost elaborat un plan de actiuni pentru
implementarea conditiilor formulate de cétre Comisia Europeand. Printre pasii
principali ce urmeazi a fi realizati se numara reconfigurarea institutionald si
cresterea capacitatilor Centrului Guvernului.

Totodatd, urmare a efectudrii analizei functionale a Cancelariei de Stat s-a
identificat necesitatea de fortificare a domeniilor de interventie ale Cancelariei de
Stat In calitate de Centru al Guvernului, in mod special a rolului complex ce 1i
revine in contextul atributiilor de racordare la priorititile de integrare europeani a
Republicii Moldova si de coordonare a proceselor aferente integrérii europene.

In acest context, Republica Moldova urmeazi si isi fortifice eforturile privind
implementarea conditionalitétilor si sd isi sporeasca nivelul de incredere in raport
cu alte autoritati din sistemul administratiei publice atat centrale, cét si locale.
Astfel, conform studiului SIGMA , Principiile administratiei publice” rolul si
activitatea unui Centru al Guvernului sunt determinate de 9 functii critice, dupa
cum urmeaza:

- Coordonarea pregitirii sesiunilor Guvernului;

- Asigurarea conformarii cu legislatia;

- Coordonarea pregatiril si aprobarii prioritatilor strategice si programului
de activitate ale Guvernului;

- Coordonarea continutului de politici ale propunerilor pentru hotararile
Guvernului, inclusiv definirea procesului de pregétire a politicii si asigurarea
coerentei cu prioritdtile Guvernului;

- Asigurarea accesibilitatii politicilor si coordonarea planificarii resurselor
pentru sectorul public;

- Coordonarea activitatilor de comunicare ale Guvernului pentru a asigura
un mesaj coerent din partea Guvernului;

- Monitorizarea performantei Guvernului pentru a asigura ca Guvernul, in
mod colectiv, sd activeze eficient si sd-si indeplineasca promisiunile oferite
publicului;

- Gestionarea relatiilor intre Guvern si alte autorititi ale statului:




Presedinte, Parlament;

- Coordonarea afacerilor de integrare europeana;
Suplimentar, analiza functionald a reiterat sarcinile improprii unui Centru al
Guvernului, care urmeazi si fie transferate catre autoritati publice concrete in
scopul eficientizarii actului de guvernare. De asemenea, in scopul consolidarii
unor domenii de interventii se propune preluarea de catre Cancelaria de Stat
atributiei de coordonator national al asistentei tehnice si financiare externe a
Republicii Moldova, precum i a sarcinii de elaborare, promovare si monitorizare
a implementarii politicii statului in domeniul controlului de stat asupra activitatii
de intreprinzitor, avand ca scop o eficientizare si monitorizare semnificativa a
procesului.
De asemenea, in contextul atributiei noi formulate pentru Cancelaria de Stat de
coordonare a procesului de elaborare a proiectelor ce vizeazi realizarea
priorititilor Guvernului si monitorizarea implementarii acestora, se propune
completarea instituirea Oficiului de coordonare a implementarii priorititilor
Guvernului, cu subordonarea direct Prim-ministrului.
Concomitent, se propune excluderea garantiei sociale in caz de expirare a
mandatului, de demisie sau de imposibilitate definitiva de exercitare a atributiilor
Presedintelui Republicii Moldova, de a beneficia de birou si asistent personal.
Astfel, tindnd cont de necesitatea asigurarii functionalitatii operative a proceselor
si activitatil Cancelariei de Stat, reliefim c& prevederile proiectului urmeazi si
intre 1n vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu
exceptia prevederii de excludere a asistentului personal al fostului Presedintelui,
care va intra In vigoare la data de 1 ianuarie 2024,

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu contine norme de armonizare a legislatiel nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modificarea urmatoarelor acte normative:

Hotirarea Guvernului nr.657/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale
Cancelariei de Stat:

- Efectuarea unor concretiziri legislative ce tin de atributiile
Cancelartei de Stat, precum si actualizarea cadrului normativ aferent;

- Instituirea subdiviziunii responsabile de procesul de integrare
europeand $i implementare a aquis-ului comunitar, precum si a unei subdivizuni
responsabile de coordonarea procesului de elaborare a proiectelor ce vizeazi
realizarea priorititilor Guvernului si monitorizarea implementarii acestora;

- Instituirea unor noi functii de demnitate publica, precum si functii
publice de executie si de conducere;

- Aprobarea unei noi structuri si organigrame a Cancelariei de Stat.
Hotararea Guvernului nr. 845/2009 cu privire la oficiile teritoriale ale
Cancelariei de Stat:

S Suplinirea cu o unitate de personal a efectivului limitd a oficiilor
teritoriale;




- Concretizarea ce tine de instituirea numarului de specialisti principali
in oficiile teritoriale;
Hotirdrea Guvernului nr.820/2009 cu privire la Comisia nationala
extraordinara de sinatate publici;

- Transmiterea atributiei referitor la tinerea lucrarilor de secretariat ale
Comisiei nationala extraordinara de sénitate publica de la Cancelaria de Stat citre
Ministerul Sanatatii.

Concomitent urmeazé efectuarea unor concretiziri ce tin de preluarea sarcinii
de coordonare a asistentei tehnice si financiare a Republicii Moldova de catre
Cancelaria de Stat intr-o serie de acte normative, dupa cum urmeaza:

- Hotararea Guvernului nr. 246/2010 cu privire la modul de aplicare a
facilitatilor fiscale si vamale aferente realizarii proiectelor de asistenta tehnici si
investitionald in derulare, care cad sub incidenta tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte;

- Hotérarea Guvernului nr. 696/2017 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor;

- Hotararea Guvernului nr. 576/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la implementarea programelor de cooperare transfrontalierd si
transnationald finantate de Uniunea Europeani;

- Hotararea Guvernului nr. 377/2018 cu privire la reglementarea cadrului
institutional si mecanismului de coordonare si management al asistentei externe;

- Hotérarea Guvernului 338/2020 cu privire la Oficiul de Gestionare
a Programelor de Asistenta Externa.

De asemenea se intervine in Hotararea Guvernului nr. 872/2013 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la reprezentantul Guvernului in
Parlament i la Curtea Constitutionald si abrogarea unor hotirari ale
Guvernului si Hotdrdrea Guvernului nr.698/2017 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Justitiei pentru concretizarea rolului si domeniului de
interventie a reprezentantului Guvernului in Parlament;

Hotararea Guvernului nr. 504/2018 cu privire la Premiul National

- Transmiterea atributiei de asigurare a secretariatului Comisia pentru
decernarea Premiului National de la Cancelaria de Stat citre Ministerul Culturii.
Hotarirea Guvernului nr. 147/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Culturii;

- Acordarea atributiei Ministerului Culturii ce tin de asigurarea
asistentei organizatorice si informationale a Comisiei pentru decernarea Premiului
National,

Hotirirea Guvernului nr. 467/2022 cu privirea la crearea Consiliului
coordonator pentru asigurarea securititii informationale;

) Se propune transmiterea atributiei de tinere a secretariatului
Consiliului  coordonator pentru asigurarea securitatii informationale citre
Ministerul Dezvoltdrii Economiei si Digitalizarii.

Abrogarea Hotararii Guvernului nr. 289/2021 c¢u privire la desemnarea
reprezentantilor Guvernului in Parlament si la Curtea Constitutionala

5. Fundamentarea economico-financiara




Urmare a analizelor efectuate se impune necesitatea efectudrii unor modificari in
strucutra organizatorici a Cancelariei de Stat pentru a fi posibild realizarea
eficientd si promta a atributiilor ce tine de reforma administratiei publice locale,
managementul proiectelor, proceselor aferente intregrarii Republicii Moldova la
Uniunea Europeand etc. Astfel, realizarea prezentului proiect de lege necesitd
cheltuieli din contul bugetului de stat.

Implementarea proiectului de hotérare necesita cheltuieli financiare suplimentare
din bugetul de stat pentru circa 72 unitafi de personal, in sumi de aproximativ de
7470782,5 lei, dintre care 508000 lei pentru cheltuielile administrative de dotare
tehnica a locurilor de munca.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de lege este corelat cu prevederile actelor normative in vigoare, care se
alfa In conexiune.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative
si Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind
consultarile publice a proiectului in cauza va fi plasat pe pagina web a Cancelariei
de Stat (www.cancelaria.gov.md), sectiunea — Transparenta decizionald si pe
portalul guvernamental particip.gov.md.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul va fi supus expertizei anticoruptie, conform art. 35 din Legea
nr.100/2017 cu privire la actele normative, iar rezultatele examindrii acesteia vor
fi incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor la proiect.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul va fi supus expertizet juridice, conform art.37 din Legea nr.100/2017 cu
privire la actele normative, iar rezultatele examinarii acesteia vor fi reflectate in
sinteza obiectiilor si propunerilor la proiect.

11. Constatirile altor expertize

Proiectul nu contine prevederi de reglementare a activitatii de Intreprinzator in
contextul Legii nr. 235/2006 cu privire la principiile de bazi de reglementare a
activitdtii de intreprinzitor, astfel decdzand necesitatea examinarii acestuia de
catre Grupul de lucru pentru reglementarea activitatii de intreprinzator.

Totodata, tindnd cont ca proiectul de hotarare contine prevederi ce sunt atribuite
in categoria ,,reforme structurale si institutionale”, in conformitate cu cerintele
pct.3 subpct.3) din Metodologia de analizd a impactului in procesul de
fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr.23/2019, Analiza impactului a fost elaborata si remisd Ministerului Finantelor
spre consultare. Suplimentar, evocdm ca proiectul nu cade sub incidenta altor
expertize necesare a fi efectuate in conditiile Legii nr.100/2017.

Secretar de stat al Cancelariei de Stat 74&" Ana CALINICI
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Compartimentele analizei impactului

1. Definirea problemei

a) Determinati clar si concis problema si/sau problemele care urmeaza sa fie solutionate |

La data de 23 iunie 2022, Consiliul European i-a acordat Republicii Moldova statutul de tara
candidata pentru aderarea la Uniunea Europeana. Procesul de aderare inseamna oferirea fiecarui
stat timp si spatiu pentru a se consolida, pentru a deveni mai stabil la capitolul institutiilor
democratice, a-si creste capacititile necesare in scopul contribuirii la proiectul european. In
vederea coordondrii eforturilor autoritatilor statului a fost elaborat un plan de actiuni pentru
implementarea conditiilor formulate de catre Comisia Europeand. Printre pasii principali ce
urmeaza a fi realizati se numara reconfigurarea institutionala si Cresterea capacitatilor Centrului
Guvernului.
Consolidarea capacitatilor institutionale ale Cancelariei de Stat reprezinta o necesitate stringenta
din perspectiva revizuirii proceselor de lucru prin prisma rolului de Centru al Guvernului si
atributiilor care 1i revin in procesul asigurarii mecanismelor de eficientizare a actului de guvernare
si de coordonare a activitdtilor privind implementarea cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana.
In context, au fost identificate urmitoarele probleme care trebuie solutionate:
- carente privind asigurarea componentelor care vizeaza rolul CS in asigurarea
procesului de integrare europeana;
- numarul de personal insuficient raportat la procesele si domeniile de activitate
ale Cancelariei de Stat;
- complexitatea si gradul de dificultate a sarcinilor subdiviziunilor;
- imposibilitatea de asigurare a unor domenii care sa tinteasca maximizarea rolului
CS in calitate de Centru al Guvernului, inclusiv prin prisma activitatilor de integrare
europeana.

b) Descrieti problema, persoanele/entitatile afectate si cele care contribuie la aparifia
problemei, cu justificarea necesitatii schimbarii situatiei curente si viitoare, in baza dovezilor
si datelor colectate si examinate
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Procesul de integrare europeana pe langa faptul ca este unul dintre dezideratele politicii interne
si externe a Republicii Moldova, reprezinta si un proces complex cu impact semnificativ asupra
sistemului administratiei publice. Aspectele de revizuire a sistemului administrativ in
corespundere cu principiile SIGMA reprezinta una dintre prioritatile expuse de catre Comisia
Europeana privind acordarea Republicii Moldova statutul de tara candidata. Prin urmare,
asigurarea unui sistem administrativ eficient, transparent, profesionist va necesita o abordare
inovatoare pentru Republica Moldova, respectiv vor fi necesare abilitati sporite de gestionare a
activitatilor si un grad sporit de pregétire al personalului.

Totodatd, conform studiului SIGMA ,,Principiile administratiei publice” rolul si activitatea
Centrului Guvernului sunt determinate de urmatoarele functii, dupa cum urmeaza:

- coordonarea pregatirii sesiunilor Guvernului;

- asigurarea conformitatii proiectelor de acte normative ale Guvernului cu legislatia in
vigoare, legislatia Uniunii Europene si tratatele internationale la care RM este parte;

- coordonarea pregatirii $i aprobarii prioritatilor strategice si programului de activitate
ale Guvernului;

- coordonarea continutului de politici ale propunerilor pentru hotararile Guvernului,
inclusiv definirea procesului de pregatire a politicii si asigurarea coerentei cu prioritatile
Guvernului;

- asigurarea accesibilitatii politicilor si coordonarea planificarii resurselor pentru
sectorul public;

- coordonarea activitatilor de comunicare ale Guvernului pentru a asigura un mesaj
coerent din partea Guvernului;

- Monitorizarea performantei Guvernului pentru a asigura ca Guvernul, in mod colectiv,
sa activeze eficient si sa-si indeplineasca promisiunile oferite publicului;

- (Qestionarea relatiilor intre Guvern si alte autoritati ale statului - Presedinte, Parlament;

- coordonarea afacerilor de integrare europeand;

Respectiv, in baza analizei functionale s-a constatat necesitatea eficientizarii proceselor astfel
incat sa fie fortificate domeniile de interventie ale Cancelariei de Stat si sa corespunda cu rolul
atribuit de Centru al Guvernului.

Subsecvent, este relevanta revizuirea modului de configurare a subdiviziunilor structurale ale
Cancelariei de Stat, care vor fi implicate in procesul de integrare europeana, precum si sporirea
capacitatilor atat prin atribuirea noilor sarcini, cat si prin cresterea numarului de personal, n
vederea asigurarii capacitatii Cancelariei de Stat. In acest sens, se considerd necesar
intreprinderea urmatoarelor actiuni:

e cxaminarea oportunitdtii instituirii unei subdiviziuni pentru coordonarea proceselor
aferente integrarii europene;

e preluarea domeniului de gestionare a asistentei externe, fondurilor europene si
ajutorului pentru dezvoltare;

e consolidarea capacitdtilor functionale ale Cancelariei de Stat de colaborare cu
Parlamentul prin preluarea de la Ministerul Justitiei a functiei de reprezentant al Guvernului in
Parlament;

e instituirea conceptului de management al proiectelor prin crearea unei subdiviziuni
cu atributii relevate domeniului respectiv, si reconceptualizarea subdiviziunii responsabile de
politicile sectoriale;




¢ [nstituirea unei subdiviziuni in subordinea directa a Prim-ministrului cu competente de
coordonarea implementarii prioritatilor Guvernului, materializate prin proiecte de dezvoltare si
actiuni de reforma;

e revizuirea sarcinilor pe intern prin delimitarea clara a acestora si evitarea dublarii;

e consolidarea capacitatilor de elaborare, monitorizare, evaluare a politicilor publice in
domeniul administratiei publice locale si coordonare a activitatii oficiilor teritoriale ale
Cancelariei de Stat, inclusiv si pe segmentul relatiilor cu autoritatile administratiei publice;

o fortificarea subdiviziunilor interne cu unitdti de personal suplimentare, in special ce
vizeaza domeniile: administratie publica centrald si locald; conformitate juridicd, planificare
strategicd si prioritati; managementul functiei publice, relatii interinstitutionale; tehnologii
informationale etc.

e reconfigurarea legaturilor ierarhice de subordonare si cooperare in scopul eficientizarii
activitatii subdiviziunilor structurale;

o transferul catre ministere a unor atributii improprii unui Centru al Guvernului s.a.

c) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei

Necesitatea revizuirii structurale si consolidarii capacitatilor Cancelariei de Stat rezida in noile
provocari impuse de necesitatea asigurarii activitatilor de integrare europeand si reconfigurare a
acesteia in calitate de Centru al Guvernului.

Desi structura actuald urmareste sd asigure realizarea provocdrilor impuse de procesul de
integrare europeana, acest model structural nu si-a demonstrat eficacitatea. Asigurarea realizarii
cu maxima celeritate a misiunii si functiilor Cancelariei de Stat, In contextul integrarii europene,
este afectata inclusiv si de restructurarile anterioare, care in prezent influenteaza procesul de
coordonare si distribuire a responsabilitatilor si competentelor. Or, toate reformele anterioare au
avut ca scop de baza optimizarea prin diminuarea unitatilor de personal, abordare care nu a tintit
dimensionarea exacta si veridica a numarului de subdiviziuni structurale si necesar de personal
in raport cu volumul de munci si activititile specifice domeniilor de activitate. In acest context,
au fost identificate carente care pun in dificultate realizarea eficienta a sarcinilor atribuite.
Astfel, principalele cauze care au dus la aparitia problemei pot fi listate, dupa cum urmeaza:
resurse umane insuficiente pentru asigurarea realizarii activitatilor privind integrarea europeana
si structura organizatorica care nu raspunde eficient la provocarile, care deriva din statutul de
Centru al Guvernului al Cancelariei de Stat.

d) Descrieti cum a evoluat problema si cum va evolua fara o interventie |

Carentele in modul de organizare si functionare al Cancelariei de Stat au rezultat din structura si
dimensionarea ineficientd a subdiviziunilor structurale. Lipsa capacitatilor institutionale va avea
drept impact deficiente in realizarea procesului de coordonare a proceselor aferente integrarii si
realizarii politicilor guvernamentale in mod calitativ si operativ. Avand Tn vedere complexitatea
procesului de integrare europeand s-a constatat un deficit de personal atat in subdiviziunile
responsabile de elaborarea/avizarea  politicilor, cat si  in  subdiviziunile de
monitorizare/coordonare.

Lipsa de personal va spori perpetuarea deficientelor identificate. Existenta. Tn continuare a unei
structuri defectuoase va impiedica buna functionare, care sa permita atingerea obiectivelor
entitatii, mijloacelor de realizare a acestora si de monitorizare a performantelor obtinute.

e) Descrieti cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate si identificati carentele
prevederilor normative in vigoare, identificati documentele de politici si reglementarile
existente care conditioneaza interventia statului

Rolul si locul Cancelariei de Stat in sistemul de administratie publica este definit de urmatorul
cadru normativ si de politici:
- Legea cu privire la Guvern nr.136/2017,;




- Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate;

- Hotédrarea Guvernului nr.657/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea, structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de Stat;

- Programul de activitate a Guvernului, aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 128/2023;

- Strategia de Reforma a Administratiei Publice din Republica Moldova pentru anii 2023 - 2030,
aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 126/2023.

2. Stabilirea obiectivelor

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sa fie legate direct de problema si cauzele acesteia,
formulate cuantificat, masurabil, fixat in timp si realist)

Obiectivele care se urmaresc prin interventia propusa:

— dezvoltarea cadrului institutional optim pentru implementarea proceselor operationale
privind alinierea politicilor sectoriale la criteriile de eligibilitate de aderare la Uniunea
Europeang;

— cresterea eficientei executarii Planului de actiuni al Guvernului cel putin cu 30%;

— separarea domeniilor in corespundere cu necesitatea asigurdrii activitdtilor aferente
procesului de integrare europeand din momentul aprobdrii noii structuri, inclusiv din
perspectiva reliefarii rolului si implicatiilor administratiei publice locale in procesul de
integrare europeana;

— asigurarea implementarii corespunzatoare (100%) a Strategiei de Reforma a Administratiei
Publice din Republica Moldova pentru anii 2023 - 2030, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 126/2023, in particular luand consideratie rolul Cancelariei de Stat ca entitate
responsabila de elaborarea politicilor publice in domeniile administratiei publice centrale si
locale;

— asigurarea realizarii sarcinilor pe segmentul integrarii europene prin crearea conditiilor si
instrumentelor necesare.

3. Identificarea optiunilor

a) Expuneti succint opfiunea ,,a nu face nimic”, care presupune lipsa de interventie |

Lipsa interventiei nu va asigura conditiile optime pentru realizarea sarcinilor aferente procesului
de negocieri de aderare la UE.

Optiunea ,,a nu face nimic” presupune lipsa de interventie ceea ce:

va mentine carentele cu referire la gestionarea eficientd a domeniilor de activitate;

va avea efect negativ asupra modului de elaborare, promovare si implementare a politicilor in
domeniul administratiei publice centrale si locale;

va avea efect negativ asupra modului de realizare a proceselor de cooperare bilaterald si
multilaterald internationala si de coordonare a asistentei externe;

va perpetua lipsa unei distribuiri eficiente a functiilor si responsabilitatilor intre subdiviziunile
Cancelariei de Stat;

va contribui la realizarea necorespunzatoare a misiunii si functiilor Cancelariei de Stat.

b) Expuneti principalele prevederi ale proiectului, cu impact, explicdnd cum acestea tintesc
cauzele problemei, cu indicarea novatiilor si intregului spectru de solutii/drepturi/obligatii ce
se doresc sa fie aprobate

Prevederile proiectului vizeaza : majorarea efectivului-limita cu 72 unitati de personal;
reconfigurarea Cancelariei de Stat prin reorganizarea/restructurarea unor subdiviziuni. Mai jos se
prezinta principalele propuneri, dupa cum urmeaza:

- Instituirea unei functii de secretar general adjunct al Guvernului;
- Instituirea unei functiei de Secretar de stat al Guvernului care urmeaza sa coordoneze
activitatea Biroului pentru integrare Europeana;




Crearea Biroului pentru Integrare Europeand (27 unitati de personal), cu
subdiviziunile: Directia coordonarea implementarii aquis-ului, Sectia fonduri
Europene, Sectia comunicare si instruiri si Serviciul traduceri;

Instituirea Oficiului pentru coordonarea implementarii prioritatilor Guvernului (5
unitati de personal. Angajati caruia vor avea statut de personal din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica;

Reconfigurarea subdiviziunilor structurale in domeniul planificarii strategice si
politicilor sectoriale, prin crearea Directiei generale planificare strategica si
coordonarea politicilor (21 unitati de personal), cu urméitoarea structurd: Directia
planificare strategicd si Directia coordonarea politicilor sectoriale si managementul
proiectelor;

Crearea Directiei asistentd externa (9 unitati de personal) unitatile urmeaza sa fie
preluate de la Ministerul Finantelor;

Consolidarea domeniului reforma administratiei publice centrale, locale si coordonare
a activitatii Oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat, in contextul necesitatii
adaptarii structurilor administrative ale Republicii Moldova la conditionalitatile
/exigentele procesului de aderare la UE, prin divizarea Directiei administratie publica
si instituirea subdiviziunilor autonome distincte: Directia administratie publica
centrald (6 unitati de personal), Directia administratie publica locala si coordonarea
activitatii oficiilor teritoriale (12 unitati de personal);

Consolidarea domeniului comunicare, prin excluderea domeniului protocol din cadrul
Directiei comunicare si protocol si instituirea a 2 subdiviziuni distincte: Directia
comunicare (8 unitati de personal) si Serviciul protocol (2 unitati de personal);
Consolidarea si modificarea statutului subdiviziunii responsabile de pregatirea
sedintelor Guvernului prin crearea Directiei generale pregatire sedinte ale Guvernului
(21 unitati de personal), cu urmatoarea structura: Directia pregatire sedinte si Directia
redactare a actelor normative;

Consolidarea capacitatilor subdiviziunii responsabile de elaborarea politicii nationale
in domeniul serviciului public si managementului functiei publice (10 unitati de
personal);

Fortificarea subdiviziunii responsabile de tehnologia informatiei si comunicatiilor (6
unitati de personal); subdiviziunii responsabile de supravegherea controalelor de stat
(6 unitati de personal).

Consolidarea relatiilor de colaborare cu Parlamentul prin preluarea atributiei de
reprezentant al Guvernului 1n Parlament si reconfigurarea subdiviziunii relatii
interinstitutionale prin redenumirea acesteia in Directia pentru relatii cu Parlamentul
si coordonare interinstitutionald (10 unitati de personal).

c¢) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati motivul de ce acestea nu au fost luate
n considerare

CS este unica autoritate publica centrala care elaboreaza politici in domeniul: administratie
publica centrald si locald, managementul resurselor umane in serviciul public, cu mentiunea ca
domeniile respective in procesul de aderare la UE sunt determinante pentru buna functionare a
sistemului administrativ din Republica Moldova, cu impact atat la nivel central, cat si local.

De asemenea, CS este autoritatea responsabild de buna functionare a activitatii Guvernului,
asigurand atat coordonarea politicilor sectoriale, planificarea strategica, verificarea conformitatii

UE, precum si buna pregatire a sedintelor Guvernului.
Respectiv, nici o altd entitate nu poate fi abilitata cu rolul si misiunea atribuita CS.




Tn context, nu pot fi analizate optiuni alternative, decat sporirea capacitatilor si imbunatatirea
proceselor.

4. Analiza impacturilor optiunilor

a) Expuneti efectele negative si pozitive ale starii actuale si evolutia acestora in viitor, care
vor sta la baza calculdrii impacturilor optiunii recomandate

Efectele pozitive rezida in asigurarea cresterii capacitatilor institutionale, consolidarii rolului
Cancelariei de Stat in calitate de Centru al Guvernului si asigurarea mecanismului de coordonare
a procesului de aderare la Uniunea Europeana.

b') Pentru optiunea recomandati, identificati impacturile completind tabelul din anexa la
prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv
partile interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

Tabelul se anexeaza.

Implementarea proiectului de hotarare necesita cheltuieli financiare suplimentare din bugetul de
stat pentru circa 72 unitati de personal, in suma de aproximativ de 7470782,5 lei, dintre care
508000 lei pentru cheltuielile administrative de dotare tehnica a locurilor de munca.

b?) Pentru optiunile alternative analizate, identificati impacturile completand tabelul din
anexa la prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii,
inclusiv partile interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

Nu se propune o optiune alternativa

c¢) Pentru optiunile analizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce la
esecul interventiei si/sau schimba substantial valoarea beneficiilor si costurilor estimate si
prezentati presupuneri privind gradul de conformare cu prevederile proiectului a celor vizati
n acesta

Lipsa interventiei va avea drept rezultat neasigurarea conditiilor optime pentru realizarea
sarcinilor Cancelariei de Stat si buna functionare a Guvernului, in corespundere cu exigentele
stabilite Tn procesul de aderare la UE.

d) Daca este cazul, pentru optiunea recomandata expuneti costurile de conformare pentru
intreprinderi, daca existd impact disproportionat care poate distorsiona concurenta si ce
impact are optiunea asupra intreprinderilor mici si mijlocii. Se explica daca sint propuse
masuri de diminuare a acestor impacturi

Nu vizeaza Intreprinderile mici si mijlocii.

Concluzie
e) Argumentati selectarea unei optiunii, in baza atingerii obiectivelor, beneficiilor si
costurilor, precum si a asigurarii celui mai mic impact negativ asupra celor afectati

Interventiile propuse sunt justificate si conditionate de contextul obtinerii Statutului de tara
candidata pentru aderarea la Uniunea Europeana.

Avand n vedere argumentele expuse la punctele precedente, inclusiv beneficiile care vor fi
obtinute urmare cresterii gradului de eficienta a CS, consideram ca optiunea propusa este cea mai
recomandabila si proiectul urmeaza a fi sustinut si adoptat.

5. Implementarea si monitorizarea

a) Descrieti cum va fi organizatd implementarea optiunii recomandate, ce cadru juridic
necesita a fi modificat si/sau elaborat si aprobat, ce schimbari institutionale sunt necesare

1. Modificarea Hotararii Guvernului nr.657/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de Stat;

2. Avizarea si aprobarea statelor de personal,

3. Elaborarea/revizuirea fiselor de post;




4. Stabilirea noilor obiective institutionale si individuale;
5. Actualizarea planurilor de activitate/agendelor de lucru etc.

b) Indicati clar indicatorii de performantd in baza carora se va efectua monitorizarea

Performanta va fi monitorizata in baza urmatorilor indicatori:

- numarul de acte normative/politici publice elaborate, promovate si implementate in
domeniile de competenta;

- termenul mediu pentru examinarea si solutionarea adresarilor;

- planul de actiuni al Guvernului si al Cancelariei de Stat realizat calitativ si in timp;

- numarul de activitati/acte realizate pe segmentul Integrarii Europene;

- numarul entitatilor publice la nivel central si local,
rationalizate/reorganizate/eficientizate, in corespundere cu obiectivele expuse in
Strategia de reformd a administratiei publice.

¢) Identificati peste cat timp vor fi resimtite impacturile estimate si este necesara evaluarca
performantei actului normativ propus. Explicati cum va fi monitorizata si evaluata optiunea

Impacturile estimative vor fi resimtite ulterior operdrii modificarilor normative, cu incadrarea
functionarilor publici conform noii structuri. Randamentul autoritatii va putea fi apreciat la
sfirsitul unui an calendaristic

6. Consultarea

a) Identificati principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa |

Proiectul. in procesul de promovare si avizare necesitd expertiza urmatoarelor entitati:
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene;

Ministerul Finantelor;

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii;

Ministerul Justitiei;

Centrul National Anticorupfie.

b) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvata a partilor |

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si ale Legii nr.
239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul si nota informativa urmeaza a fi
plasate pe portalul particip.gov.md. si pe pagina web a CS (www.mf.gov.md), sectiunea-
Transparenta decizionala.

c¢) Expuneti succint pozitia fiecarei entitafi consultate fatd de documentul de analiza a
impactului si/sau interventia propusa (se expune pozitia a cel putin unui exponent din fiecare
grup de interese identificat)

Pozitia fiecdrei entitati consultate va fi analizatd dupa consultarea publica a documentului de
analizd a impactului si/sau interventia propusa

Anexa

Tabel pentru identificarea impacturilor

Categorii de impact Punctaj atribuit

Optiunea | Optiunea | Optiunea
propusa |alterativa 1| alterativa 2

Economic
costurile desfasurarii afacerilor

povara administrativa

fluxurile comerciale si investitionale
competitivitatea afacerilor
activitatea diferitor categorii de intreprinderi mici si mijlocii

o|Oo|Oo|w|o
o|Oo|Oo|Oo|o
o|Oo|o|o|o



http://www.mf.gov.md/

concurenta pe piata

activitatea de inovare si cercetare

veniturile si cheltuielile publice

cadrul institutional al autoritatilor publice

alegerea, calitatea si preturile pentru consumatori

bundstarea gospodariilor casnice si a cetatenilor

situatia social-economica in anumite regiuni

situatia macroeconomica

alte aspecte economice

o|lo|o|o|o(N|kr|O|O

oO|Oo|0O|0O|O|Oo|Oo|O|O

o|Oo|Oo|Oo|o|o|o|o|o

Social

gradul de ocupare a fortei de munca

nivelul de salarizare

conditiile si organizarea muncii

sdnatatea si securitatea muncii

formarea profesionala

inegalitatea si distributia veniturilor

nivelul veniturilor populatiei

nivelul saraciei

accesul la bunuri si servicii de baza, in special pentru persoanele
social-vulnerabile

o|Oo|Oo|Oo|Oo|Oo|o|O|F

Oo|Oo|0O|0O|O|O|O|O|O

o|Oo|Oo|Oo|o|o|o|o|o

diversitatea culturala si lingvistica

partidele politice i organizatiile civice

sanatatea publica, inclusiv mortalitatea si morbiditatea

modul sanatos de viata al populatiei

nivelul criminalitatii si securitatii publice

accesul si calitatea serviciilor de protectie sociala

accesul si calitatea serviciilor educationale

accesul si calitatea serviciilor medicale

accesul si calitatea serviciilor publice administrative

nivelul si calitatea educatiei populatiei

conservarea patrimoniului cultural

accesul populatiei la resurse culturale si participarea in
manifestatii culturale

oO|O|O|Oo|o|o|o|o|o|o|o|o

O|O|O|O|O|Oo|Oo|Oo|O|O|O|O

oO|O|O|Oo|o|o|o|lo|o|o|o|o

accesul si participarea populatiei in activitati sportive

o

o

o

discriminarea

o

o

o

alte aspecte sociale

De mediu

clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de sera si celor care
afecteaza stratul de ozon

calitatea aerului

o

o

o

calitatea si cantitatea apei si resurselor acvatice, inclusiv a apei
potabile si de alt gen

o

o

o

biodiversitatea

flora

fauna

peisajele naturale

starea si resursele solului

producerea si reciclarea deseurilor

utilizarea eficienta a resurselor regenerabile si neregenerabile

consumul si productia durabila

o|Oo|Oo|Oo|o|o|o|o

o|O|O|O|Oo|O|O|O

o|O|Oo|o|o|o|o|o




intensitatea energetica

eficienta si performanta energetica

bunéstarea animalelor

riscuri majore pentru mediu (incendii, explozii, accidente etc.)
utilizarea terenurilor

alte aspecte de mediu 0 0 0
Tabelul se completeaza cu note de la -3 la +3, In drept cu fiecare categorie de impact, pentru fiecare
optiune analizata, unde variatia intre -3 si -1 reprezintda impacturi negative (costuri), iar variatia intre
1 si 3 — impacturi pozitive (beneficii) pentru categoriile de impact analizate. Nota 0 reprezintd lipsa
impacturilor. Valoarea acordata corespunde cu intensitatea impactului (1 — minor, 2 — mediu, 3 —
major) fatd de situatia din optiunea ,,a nu face nimic”, in comparatie cu situatia din alte optiuni §i
alte categorii de impact. Impacturile identificate prin acest tabel se descriu pe larg, cu argumentarea
punctajului acordat, inclusiv prin date cuantificate, in compartimentul 4 din Formular, lit.bY) si, dupa
caz, b?), privind analiza impacturilor optiunilor.

Anexe

Proiectul preliminar de act normativ
Nota informativa

o|o|o|o|o
o|Oo|Oo|o|o
o|o|o|o|o

Secretar de stat al Cancelariei de Stat  /semnat electronic/ Ana CALINICI



TABEL COMPARATIV

la proiectul de hotarare cu privire la modificarea si abrogarea unor hotarari ale Guvernului
(privind reorganizarea structurala a unor autoritati publice)

Denumirea hotararii, numérul si
continutul articolelor, care se propun
spre modificare sau completare

Modificarile propuse in proiectul de
hotarare

Prevederile hotararii dupa modificare
si adoptare

Hotirarea Guvernului nr.657/2009
pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea,
structurii si efectivului-limita ale
Cancelariei de Stat (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2009, nr.162,
art.724), cu modificarile ulterioare

se modifica dupa cum urmeaza:
1)  in hotarare:

Pentru executarea prevederilor art.31 din
Legea cu privire la Guvern si asigurarea
realizarii de catre Cancelaria de Stat a
prerogativelor sale functionale, Guvernul
HOTARASTE:

in preambul, dupa cuvantul
,prevederilor” se introduce textul art.16
din  Legea nr. 98/2012 privind
administratia  publica centrald de
specialitate si1”

Pentru executarea prevederilor art.16 din
Legea nr. 98/2012 privind administratia
publica centrald de specialitate si art. 31
din Legea cu privire la Guvern si
asigurarea realizarii de cétre Cancelaria
de Stat a prerogativelor sale functionale,
Guvernul HOTARASTE:

2. Se stabileste efectivul-limita al
Cancelariei de Stat In numar de 210
unitati, cu un fond de retribuire a muncii
conform legislatiei in vigoare.

la punctul 2, cifrele 210 se substituie cu
cifrele 7282”

2. Se stabileste efectivul-limita al
Cancelariei de Stat in numar de 282
unitati, cu un fond de retribuire a muncii
conform legislatiei in vigoare.

Anexele nr.1 si nr.2 Hotardrea
Guvernului nr. 657/2009

2) anexele nr. 1 si nr. 2 vor avea
urmatorul cuprins:

Anexanr.1
la Hotararea Guvernului nr. 657/2009
REGULAMENTUL




privind organizarea si functionarea
Cancelariei de Stat — in redactie noua

Anexa nr.2

la Hotararea Guvernului nr.657/2009
STRUCTURA

Cancelariei de Stat — in redactie noud

Anexele 2% 5i 23

3) se completeazi cu anexele 22 si 28

Anexa nr. 22

la Hotararea Guvernului nr.657/2009
REGULAMENT

de organizare si functionare a
Corpului de Control al Prim-
ministrului

Anexa nr. 2°
la Hotararea Guvernului nr.657/2009
REGULAMENT

de organizare si functionare a

Oficiului pentru coordonarea
implementarii prioritatilor
Guvernului

2. Hotararea Guvernului nr. 820/2009
cu privire la Comisia nationala
extraordinara de sanatate publica
(Monitorul  Oficial al  Republicii
Moldova, 2009, nr.187-188, art.906), cu
modificarile ulterioare

la punctul 15 din anexa nr. 2

15. Tinerea lucrarilor de secretariat ale
Comisiei este asiguratd de Cancelaria de
Stat.

sintagma ,,Cancelaria de Stat” se
substituie cu sintagma ,,Ministerul
Sanatatii”

15. Tinerea lucrarilor de secretariat ale
Comisiei este asiguratd de Ministerul
Sanatatii.




3. Hotararea Guvernului
845/2009 cu privire la
teritoriale ale Cancelariei de Stat
(Monitorul ~ Oficial al  Republicii
Moldova, 2009, nr. 189-190 art. 923), cu
modificarile ulterioare

nr.
oficiile

se modifica dupa cum urmeaza:

2. Se stabileste efectivul-limita al
oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat
in numar de 90 de unitati, cu un fond
anual de retribuire a muncii conform
legislatiei in vigoare.

1) la punctul 2 din hotarare cifrele ,,90”
se substituie cu cifrele ,,91”

2. Se stabileste efectivul-limita al
oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat
in numar de 91 de unitati, cu un fond
anual de retribuire a muncii conform
legislatiei Tn vigoare.

Specialist principal — 3-11

2) n anexa nr. 2, la pozitia “specialist
principal”, cifrele “3-11" se substituie cu
cifrele “2-11”

Specialist principal — 2-11

4. Hotararea Guvernului nr. 246/2010
cu privire la modul de aplicare a
facilitatilor fiscale si vamale aferente
realizarii proiectelor de asistenta
tehnica si investitionald in derulare,
care cad sub incidenta tratatelor
internationale la care Republica
Moldova este parte (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2010, nr.52-35,
art.308), cu modificarile ulterioare

se modifica dupa cum urmeaza:

Toate campurile fisei de proiect
(electronic) se completeaza in limba de
stat si in limba engleza. Informatia
introdusa in Platforma AMP se aduce, in

1) la punctul 3, alineatul al patrulea,
cuvintele ,,Ministerului Finantelor” se
substituie cu cuvintele ,,Cancelariei de
Stat”

Toate cimpurile fisei de proiect
(electronic) se completeaza in limba de
stat s1 in limba engleza. Informatia
introdusa in Platforma AMP se aduce, in




mod oficial, la cunostinta Ministerului
Finantelor.

mod oficial, la cunostinta Cancelariei de
Stat.

5. Ministerul Finantelor asigura evidenta
proiectelor de asistenta externa.

2) la punctul 5 cuvintele ,,Ministerul
Finantelor” se substituie cu cuvintele
,,Cancelaria de Stat”

5. Cancelaria de Stat asigurd evidenta
proiectelor de asistenta externa.

6. Controlul asupra executarii prezentei
hotériri se pune in sarcina Ministerului
Finantelor.

3) punctul 6, dupa cuvintele
,Ministerului Finantelor” se completeaza
cu sintagma ,,s1 Cancelariei de Stat”

6. Controlul asupra executarii prezentei
hotériri se pune in sarcina Ministerului
Finantelor si Cancelariei de Stat.

5. Hotararea Guvernului nr. 872/2013
pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la reprezentantul Guvernului
in Parlament si la  Curtea
Constitutionala si abrogarea unor
hotarari ale Guvernului (Monitorul
Oficial al republici Moldova, 2013,
nr. 252-257, art. 978), cu modificarile
ulterioare

se modifica dupd cum urmeaza:

5. In realizarea functiilor sale,
reprezentantul Guvernului indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1) in Parlament:

a) participa si sustine in sedintele plenare
ale  Parlamentului, Tn  comisiile
permanente, in fractiunile parlamentare
proiectele de legi elaborate de Guvern;
b) prezinta Guvernului, dupa consultarea
organelor administratiei publice centrale

1) punctul 5 va avea urmatorul cuprins:
5. In realizarea functiilor  sale,
reprezentantul Guvernului indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1) in Parlament:

a) participa si sustine, dupa caz, in
sedintele plenare ale Parlamentului, in
comisiile permanente, 1in fractiunile
parlamentare proiectele de legi elaborate
de Guvern;

5. In realizarea functiilor sale,
reprezentantul Guvernului indeplineste
urmadtoarele atributii principale:

1) in Parlament:

a) participa si sustine, dupa caz, in
sedintele plenare ale Parlamentului, in
comisiile permanente, in fractiunile
parlamentare proiectele de legi elaborate
de Guvern;




de specialitate, la inceputul fiecarei
sesiuni parlamentare, lista proiectelor de
acte normative ce constituie prioritati
legislative si urmareste dezbaterea si
adoptarea acestora de catre Parlament;

c) asigurd interactiunea Guvernului cu
alti subiecti cu drept de initiativa
legislativd in procesul de legiferare,
precum §i coordoneaza cu acestia
propunerile pentru programele de
elaborare a actelor legislative;

d) transmite comisiilor permanente, care
examineaza proiectele de legi sau
propunerile legislative, amendamentele
formulate de Guvern;

e) participa 1 sustine prioritdtile
Guvernului la Tntocmirea proiectului
ordinii de zi si a programului de activitate
in sedintele Biroului Permanent al
Parlamentului;

f) propune spre examinare inifiativele
Guvernului cu privire la adoptarea de
catre Parlament a unor proiecte de legi in
procedura de urgenta;

g) asigura  participarea  autorilor
proiectelor de acte normative la sedintele
comisiilor permanente ale Parlamentului
si la sedintele in plen ale Parlamentului

b) prezinta Guvernului, dupa consultarea
organelor administratiei publice centrale
de specialitate, la inceputul fiecarei
sesiuni parlamentare, lista proiectelor de
acte normative ce constituie prioritati
legislative si urmdreste dezbaterea si
adoptarea acestora de catre Parlament;

c) asigurd interactiunea Guvernului cu
alti subiecti cu drept de initiativa
legislativd in procesul de legiferare,
precum si  coordoneazd cu acestia
propunerile pentru programele de
elaborare a actelor legislative;

d) comunica comisiilor permanente, care
examineazd proiectele de legi sau
propunerile legislative, amendamentele
formulate de Guvern si asigura sustinerea
pozitiei Guvernului formulata in avizele
unice ale Guvernului asupra initiativelor
legislative ale deputatilor;

e) participd §i sustine prioritdtile
Guvernului la Tntocmirea proiectului
ordinii de zi si a programului de activitate
in sedintele Biroului Permanent al
Parlamentului;

f) propune spre examinare initiativele
Guvernului cu privire la adoptarea de

b) prezinta Guvernului, dupa consultarea
organelor administratiei publice centrale
de specialitate, la inceputul fiecarei
sesiuni parlamentare, lista proiectelor de
acte normative ce constituie prioritati
legislative si urmareste dezbaterea si
adoptarea acestora de catre Parlament;

c) asigurd interactiunea Guvernului cu
alti subiecti cu drept de initiativa
legislativa in procesul de legiferare,
precum §i coordoneazd cu acestia
propunerile  pentru programele de
elaborare a actelor legislative;

d) comunica comisiilor permanente, care
examineaza proiectele de legi sau
propunerile legislative, amendamentele
formulate de Guvern si asigura sustinerea
pozitiei Guvernului formulata in avizele
unice ale Guvernului asupra initiativelor
legislative ale deputatilor;

€) participa si sustine prioritdtile
Guvernului la Tntocmirea proiectului
ordinii de zi si a programului de activitate
in sedintele Biroului Permanent al
Parlamentului;

f) propune spre examinare initiativele
Guvernului cu privire la adoptarea de




de fiecare data cind prezenta membrilor
Guvernului Tn Parlament este obligatorie,
precum si invita, dupa caz, reprezentanti
ai  mediului academic si experti
independenti pentru a argumenta si a
prezenta 1n comisiile parlamentare
proiectele de acte normative inaintate de
Guvern;

h) prezinta Guvernului informatii
referitoare la procedura legislativa,
controlul parlamentar, precum si la alte
activitati aferente relatiilor cu
Parlamentul;

1) indeplineste si alte atributii prevazute
de legislatia in vigoare, precum si
insarcinarile date de Prim-ministru;

2) la Curtea Constitutionala:

a) reprezintd interesele Guvernului la
Curtea Constitutionald si expune opinia
Guvernului referitor la actele supuse
controlului constitutionalitatii,

b) coordoneaza participarea organelor
administratiei  publice centrale de
specialitate la sedintele Curtii
Constitutionale in domeniile ce tin de
competenta acestora,

catre Parlament a unor proiecte de legi in
procedura de urgenta;

g) asigura participarea  autorilor
proiectelor de acte normative la sedintele
comisiilor permanente ale Parlamentului
si la sedintele in plen ale Parlamentului
de fiecare data cand prezenta membrilor
Guvernului Tn Parlament este obligatorie
pentru a argumenta si a prezenta in
comisiile parlamentare proiectele de acte
normative Tnaintate de Guvern;

h) prezintda Guvernului informatii
referitoare la procedura legislativa,
controlul parlamentar, precum si la alte
activitati  aferente  relatillor  cu
Parlamentul;

1) indeplineste si alte atributii prevazute
de legislatia in vigoare, precum i
insarcinarile date de Prim-ministru;”

catre Parlament a unor proiecte de legi in
procedura de urgenta;

g) asigura  participarea  autorilor
proiectelor de acte normative la sedintele
comisiilor permanente ale Parlamentului
si la sedintele in plen ale Parlamentului
de fiecare data cand prezenta membrilor
Guvernului Tn Parlament este obligatorie
pentru a argumenta si a prezenta in
comisiile parlamentare proiectele de acte
normative Tnaintate de Guvern;

h) prezinta Guvernului informatii
referitoare la procedura legislativa,
controlul parlamentar, precum si la alte
activitati  aferente  relatiilor  cu
Parlamentul;

1) indeplineste si alte atributii prevazute
de legislatia in vigoare, precum si
insarcinarile date de Prim-ministru;




¢) monitorizeaza derularea procesului de
examinare a sesizarilor adresate Curtii
Constitutionale de catre Guvern,;

d) prezinta in sedinta  Curtii
Constitutionale, in caz de necesitate,
precizari la opinia Guvernului;

e) verificdA procesul de ajustare a
legislatiei la hotaririle Curtii
Constitutionale si  prezintd  anual
Guvernului raportul privind executarea
hotaririlor Curtii Constitutionale.

6. In realizarea atributiilor sale,
reprezentantul Guvernului dispune de
urmatoarele drepturi:

4) sa antreneze specialisti, experti,
consultanti, inclusiv prin contract, de la
autoritatile administratieci  publice
centrale, de la institutiile stiintifice si de
invatamint din tara si de peste hotare, de
la organizatii neguvernamentale, in
scopul examinarii chestiunilor ce tin de
domeniul de activitate.

2) la punctul 6 subpunctul 4) se
abroga

7. Calitatea de reprezentant permanent §i
reprezentant supleant al Guvernului n
Parlament s1 la Curtea Constitutionald o
au viceministrii  justitiei desemnati
corespunzator de Guvern.

3) punctul 7 va avea urmatorul
cuprins:

, /1. Calitatea de reprezentant permanent
al Guvernului Tn Parlament o are
secretarul general al Guvernului, iar
calitatea de reprezentant supleant o are

7. Calitatea de reprezentant permanent al
Guvernului Tn Parlament o are secretarul
general al Guvernului, iar calitatea de
reprezentant supleant o are unul din
secretarii de stat desemnat Tn modul
corespunzator.




unul din secretarii de stat desemnat 1n
modul corespunzator.”

1) se completeazd cu punctul 7' cu
urmatorul cuprins:

71, Calitatea de reprezentant permanent
si reprezentant supleant al Guvernului la
Curtea Constitutionala o au secretarii de
stat ai Ministerului Justitiei, desemnati
corespunzator de Guvern.”

7. Calitatea de reprezentant permanent si
reprezentant supleant al Guvernului la
Curtea Constitutionala o au secretarii de
stat ai Ministerului Justitiei, desemnati
corespunzator de Guvern.

16.  Asigurarea  tehnico-materiala,
organizatoricd 1 informationalda a
reprezentantului Guvernului n
Parlament si la Curtea Constitutionala
este realizatd prin intermediul unei
subdiviziuni a aparatului central al

Ministerului Justitiei.

1) punctul 16 va avea urmatorul cuprins:
,16.  Asigurarea  tehnico-materiala,
organizatorica si informationala a
reprezentantului Guvernului n
Parlament este realizata prin intermediul
unei subdiviziuni din cadrul Cancelariei
de Stat, iar a reprezentantului Guvernului

la. Curtea Constitutionala — prin
intermediul  unei  subdiviziuni  a
aparatului  central al  Ministerului
Justitiei”

16.  Asigurarea  tehnico-materiala,
organizatoricd si informationala a
reprezentantului Guvernului n
Parlament este realizata prin intermediul
unei subdiviziuni din cadrul Cancelariei
de Stat, iar a reprezentantului Guvernului
la  Curtea Constitutionala — prin
intermediul ~ unei  subdiviziuni  a

aparatului central al Ministerului Justitiei

6. Hotararea Guvernului nr. 576/2017
pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la implementarea programelor
de cooperare transfrontaliera si
transnationala finantate de Uniunea
Europeana (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr.253-264,
art. 669), cu modificarile ulterioare

in hataire si iIn Regulament




2. Ministerul Finantelor:

3. Controlul asupra indeplinirii prezentei
hotériri se pune in sarcina Ministerului
Finantelor.

6. Autoritatea Nationald de Management
este Ministerul Finantelor, care asigura
buna implementare a Programelor pe
teritoriul Republicii Moldova cu suportul
Oficiului pentru Coordonarea
Programelor.

la punctele 2 si 3 din hotarare si punctul
6 din Regulament cuvintele ,,Ministerul
Finantelor”, la orice formad gramaticala,
se substituie cu cuvintele ,,Cancelaria de
Stat”, la forma gramaticald
corespunzatoare

2. Cancelaria de Stat:

3. Controlul asupra indeplinirii prezentei

hotariri se pune in sarcina Cancelariei de
Stat.

6. Autoritatea Nationald de Management
este Cancelaria de Stat, care asigurd buna
implementare a Programelor pe teritoriul
Republicii Moldova cu suportul Oficiului
pentru Coordonarea Programelor.

7. Hotararea Guvernului nr. 696/2017
cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor
(Monitorul ~ Oficial al  Republicii
Moldova, 2017, nr. 329 art. 801), cu
modificarile ulterioare

se modifica dupa cum urmeaza:

2. Se stabileste efectivul-limitd al
aparatului  central 1 trezoreriilor
regionale ale Ministerului Finantelor in
numar de 367 de unitati, cu un fond anual
de retribuire a muncii conform legislatiei
n vigoare.

1) la punctul 2 cifrele ,,367” se substituie
cu cifrele ,,358”

2. Se stabileste efectivul-limitd al
aparatului  central i trezoreriilor
regionale ale Ministerului Finantelor in
numar de 358 de unitati, cu un fond anual
de retribuire a muncii conform legislatiei
n vigoare.

6. La punctul 7 din anexa nr.l la
Hotarirea Guvernului nr.657 din 6
noiembrie 2009 ,Pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si
functionarea, structurii si efectivului-
limita ale Cancelariei de Stat” (Monitorul

2) punctul 6 se abroga




Oficial al Republicii Moldova, 2009,
nr.162, art.724), cu modificarile si
completarile ulterioare, litera h) va avea
urmatorul cuprins:

,,h) coordoneazd si asigura procesul de
programare, monitorizare, gestionare si
evaluare a asistentei tehnice oferite de

organizatiile internationale si tarile

donatoare.”

8.  Hotararea Guvernului | Regulamentul cu privire la
nr. 698/2017 cu privire la organizarea | organizarea si functionarea
si functionarea Ministerului Justitiei | Ministerului Justitiei, aprobat prin

(Monitorul ~ Oficial al  Republicii
Moldova, 2017, nr. 335-339 art. 824), cu
modificarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 698/2017, se
modifica dupa cum urmeaza:

6. Ministerul realizeaza functiile stabilite
de prezentul Regulament in urmatoarele
domenii:

6) reprezentarea Guvernului in Parlament
si la Curtea Constitutionala;

1) la punctul 6, subpuctul 6), cuvintele
,»in Parlament si” se exclud

6. Ministerul realizeaza functiile stabilite
de prezentul Regulament in urmatoarele
domenii:

6) reprezentarea Guvernului la Curtea
Constitutionala;

24. Ministerul colaboreaza cu
Parlamentul Tn  cadrul comisiilor
parlamentare si  sedintelor plenare,

inclusiv prin reprezentantul Guvernului
in Parlament, cu alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale,
mediul de afaceri si societatea civila.

2) la punctul 24 textul ,,inclusiv prin
reprezentantul Guvernului in Parlament,”
se exclude

24. Ministerul colaboreaza  cu
Parlamentul in  cadrul  comisiilor
parlamentare si sedintelor plenare, cu alte
autoritatt ale administratiei publice
centrale si locale, mediul de afaceri si
societatea civila.




9) Hotararea Guvernului nr. 377/2018
cu privire la reglementarea cadrului
institutional §i mecanismului de
coordonare si management al
asistentei externe (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr.133-141,
art. 419), cu modificarile ulterioare

se modifica dupa cum urmeaza:
1) in hotarare:

3. Se desemneaza Ministerul Finantelor
drept autoritate nationald de coordonare a
asistentei externe.

a) la punctul 3 cuvintele ,,Ministerul
Finantelor” se substituie cu cuvintele
,,Cancelaria de Stat”

3. Se desemneaza Cancelaria de Stat
drept autoritate nationald de coordonare a
asistentei externe.

4. Ministerul Finantelor, va elabora
Ghidul operational privind coordonarea
s1 managementul asistentei externe

b) punctul 4 se abroga

5. Cancelaria de Stat va transmite, n
termen de o luna de la data publicarii
prezentei hotariri, Ministerului
Finantelor drepturile de posesor asupra
Platformei pentru gestionarea asistentei
externe (AMP) si materialele aferente
asistentei financiare externe.

¢) punctul 5 va avea urmatorul cuprins:

,»9. Ministerul Finantelor va transmite, in
termen de o lund de la data publicarii
prezentei hotarari, Cancelariei de Stat
drepturile de posesor asupra Platformei
pentru gestionarea asistentei externe
(AMP) si materialele aferente asistentei
financiare externe si asistentei tehnice.”

5. Ministerul Finantelor va transmite, in
termen de o luna de la data publicarii
prezentei hotarari, Cancelariei de Stat
drepturile de posesor asupra Platformei
pentru gestionarea asistentei externe
(AMP) si materialele aferente asistentei
financiare externe si asistentei tehnice.

6. Se desemneazda Institutia publica
,,Centrul de Tehnologii Informationale in
Finante” drept operator tehnico-
tehnologic al  Platformei  pentru
gestionarea asistentei externe (AMP).

d) la punctul 6, cuvintele ,,Centrul de
Tehnologii Informationale in Finante” se
substituie cu cuvintele ,,Serviciul
Tehnologia Informatiei si Securitate
Cibernetica”

6. Se desemneaza Institutia publica
»serviciul Tehnologia Informatiei si
Securitate Ciberneticd” drept operator
tehnico-tehnologic al Platformei pentru
gestionarea asistentei externe (AMP).

8. Se stabileste cd Raportul privind
asistenta externd pentru anul 2017 va fi

e) punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

8. Se stabileste ca Raportul privind
asistenta externa pentru anul 2023 va fi




elaborat de Ministerul Finantelor in
comun cu Cancelaria de Stat.

,8. Se stabileste cd Raportul privind
asistenta externa pentru anul 2023 va fi
elaborat de Cancelaria de Stat in comun
cu Ministerul Finantelor.”

elaborat de Cancelaria de Stat in comun
cu Ministerul Finantelor.

1) Tn anexa nr.1:

10. Ministerul Finantelor este responsabil
de mecanismul de coordonare si
management al asistentei externe si
indeplineste rolul de punct unic de
contact/control in relatia cu partenerii
externi de dezvoltare si autoritatile
publice  privind  propunerile  de
proiecte/programe de asistentd externa.

a) la punctul 10, cuvintele ,,Ministerul
Finantelor este responsabil” se substituie
cu cuvintele ,,Cancelaria de Stat este
responsabild”

10. Cancelaria de Stat este responsabila
de mecanismul de coordonare si
management al asistentei externe si
indeplineste rolul de punct unic de
contact/control in relatia cu partenerii
externi de dezvoltare si autoritatile
publice  privind  propunerile  de
proiecte/programe de asistentd externa.

b) la punctul 11:

11. Ministerul Finantelor exercita

urmatoarele atributii:

cuvintele ,Ministerul Finantelor” se
substituie cu cuvintele ,,Cancelaria de
Stat”

11. Cancelaria de Stat exercita

urmatoarele atribuftii:

1) identifica necesitatile de asistenta
externd si examineaza propunerile de
proiecte/programe de asisten{d externa
prin prisma prioritatilor sectoriale
aprobate de catre Guvern @ si
angajamentelor  asumate in  fata
comunitdtii internationale si, Tn special,
in fata Uniunii Europene;

subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:
,,1) identifica si definitiveaza necesitatile
de asistenta externd, in conformitate cu
prioritatile nationale de dezvoltare si
propunerile de proiecte/programe de
asistenta externa, inaintate de consiliile
sectoriale in domeniul asistentel externe
si le prezinta spre aprobare Comitetului
interministerial ~ pentru  planificare
strategica;”

1) identifica si definitiveaza necesitatile
de asistenta externd, in conformitate cu
prioritatile nationale de dezvoltare si
propunerile de proiecte/programe de
asistentd externd, inaintate de consiliile
sectoriale Tn domeniul asistentel externe
si le prezinta spre aprobare Comitetului
interministerial ~ pentru  planificare
strategica,




2) f1nainteazd, 1in limitele spatiului
bugetar-fiscal disponibil, Guvernului
spre aprobare propuneri de finantare a
proiectelor/programelor de  asistentd
externa;

la subpunctul 2 dupa textul ,,inainteaza,”
se completeazd cu cuvintele ,,dupa
coordonarea prealabila cu Ministerul
Finantelor s1”

2) 1nainteazd, dupa coordonarea
prealabila cu Ministerul Finantelor si in

limitele spatiului bugetar-fiscal
disponibil, Guvernului spre aprobare
propuneri de finantare a
proiectelor/programelor de asistentd
externa;

3) coordoneaza elaborarea, negocierea si
incheierea acordurilor in  domeniul
asistentei externe;

la subpunctul 3), textul ,elaborarea,
negocierea si incheierea” se substituie cu
cuvintele ,,elaborarea si negocierea”

3) coordoneaza elaborarea si negocierea
acordurilor in domeniul asistentei
externe;

4) participd, in calitate de membru, in

cadrul grupului de negociere a
acordurilor in domeniul asistentei
externe;

la subpunctul 4 dupa textul ,,participa,”
se completeaza cu textul ,,de comun cu
Ministerul Finantelor,”

4) participd, de comun cu Ministerul
Finantelor, Tn calitate de membru, in

cadrul grupului de negociere a
acordurilor in domeniul asistentei
externe;

10) ca urmare a consultarii cu partenerii
externi de dezvoltare, avind la baza
solicitarea argumentata a
coordonatorului sectorial, ia decizia de a
fnainta demersuri oficiale la adresa
comunitatii donatorilor/creditorilor,
inclusiv privind finantarea, extinderea,

restructurarea, suspendarea
proiectelor/programelor de asistenta
externd sau alte modificdri necesare

pentru a asigura utilizarea durabila si
eficientd a resurselor disponibile, daca
tratatul international nu prevede altfel;

la subpunctul 10), cuvintele ,,ia decizia
de a 1nainta demersuri oficiale” se
substituie cu cuvintele ,,in coordonare cu
Ministerul Finantelor prezinta
coordonatorului national propuneri de
inaintare a demersurilor oficiale™;

10) ca urmare a consultarii cu partenerii
externi de dezvoltare, avind la baza
solicitarea argumentata a
coordonatorului sectorial, in coordonare
cu Ministerul Finantelor prezinta
coordonatorului national propuneri de
Tnaintare a demersurilor oficiale la adresa
comunitatii donatorilor/creditorilor,
inclusiv privind finantarea, extinderea,
restructurarea, suspendarea
proiectelor/programelor de asistentad
externd sau alte modificari necesare
pentru a asigura utilizarea durabild si




eficientd a resurselor disponibile, daca
tratatul international nu prevede altfel;

13) elaboreaza raportul anual privind
asistenta externa;

la  subpunctul 13), dupa cuvantul
,,claboreaza” se completeazd cu
cuvintele ,,s1 prezintd spre examinare
Comitetului  interministerial ~ pentru

planificare strategica”

13) elaboreaza si prezinta spre examinare
Comitetului  interministerial ~ pentru
planificare strategicd raportul anual
privind asistenta externa;

Sectiunea a 2-a

Cancelaria de Stat

[Sectiunea a 2-a abrogata prin Hot.Guv.
nr.458 din 25.09.2019, 1in vigoare
27.09.2019]

[Pct.13 modificat prin Hot.Guv. nr.1084

din 08.11.2018, in vigoare 16.11.2018]

C) sectiunea a 2-a va avea urmatorul
cuprins:

»Sectiunea a 2-a
Coordonatorul national in domeniul
asistentei externe
12. Functia de coordonator national in
domeniul  asistentei  externe  (in
continuare — coordonator national) este
exercitata de Prim-ministru, care exercita

urmatoarele atributii:

a) promoveaza in randurile partenerilor
externi de dezvoltare prioritdtile de
asistenta externa si proiectele/programele
aprobate  in  cadrul  Comitetului
interministerial ~ pentru  planificare
strategicd;

b) semneaza acordurile in domeniul
asistentei externe;

c) examineaza progresele valorificarii
asistentei  externe, rapoartele de
monitorizare a implementarii

Sectiunea a 2-a
Coordonatorul national in domeniul
asistentei externe
12. Functia de coordonator national in
domeniul  asistentei  externe  (in
continuare — coordonator national) este
exercitatd de Prim-ministru, care exercita

urmatoarele atributii:

a) promoveaza in randurile partenerilor
externi de dezvoltare prioritatile de
asistenta externa si proiectele/programele
aprobate  in  cadrul  Comitetului
interministerial ~ pentru  planificare
strategicd;

b) semneaza acordurile in domeniul
asistentei externe;

c) examineazd progresele valorificarii

asistentei  externe, rapoartele de
monitorizare a implementarii
proiectelor/programelor de asistenta
externa.”;



lex:HGHG20190925458
lex:HGHG20190925458
lex:HGHG201811081084
lex:HGHG201811081084

proiectelor/programelor  de
externa.”;

13. Tn cadrul dialogului cu partenerii
externi de dezvoltare coordonatorul
national  asigurd  directionarea  si
utilizarea eficienta a asistentei externe, in
scopul atingerii prioritatilor definite 1n
strategiile si programele nationale de
dezvoltare.”

asistenta

13. In cadrul dialogului cu partenerii
externi de dezvoltare coordonatorul
national  asigura  directionarea  si
utilizarea eficienta a asistentei externe, in
scopul atingerii prioritatilor definite n
strategiile si programele nationale de
dezvoltare.

d) punctul 15 din sectiunea a 3-a se
completeaza cu subpunctul 13 cu
urmatorul continut:

,»13) informeaza Autoritatea nationala de
coordonare privind statutul etapei de
programare, eventualele probleme
aparute si solutiile de depasire propuse,
precum si mersul implementarii
proiectelor de asistenta externd in
sectorul coordonat.”

13) informeaza Autoritatea nationald de
coordonare privind statutul etapei de
programare,  eventualele  probleme
aparute si solutiile de depasire propuse,
precum si  mersul implementarii
proiectelor de asistenta externa in
sectorul coordonat.

~

15%  Consiliul are in
componenta sa:

3) reprezentant(ti) al (ai) autoritafii
nationale de coordonare a asistentei

externe — Ministerul Finantelor;

sectorial

e) la punctul 154 subpunctul 3), textul
,»,— Ministerul Finantelor” se exclude

15%  Consiliul
componenta sa:
3) reprezentant(ti) al (ai) autoritafii
nationale de coordonare a asistentei
externe;

sectorial are 1n

18. In procesul de programare a asistentei
externe, Ministerul Finantelor va incuraja
formele de asistenta externa

f) la punctul 18, cuvintele ,,Ministerul
Finantelor” se substituie cu cuvintele
,,autoritatea nationald de coordonare”

18. In procesul de programare a asistentei
externe, autoritatea  nationala  de
coordonare va 1incuraja formele de




nerambursabild care prezintd o abordare
de program.

asistentd externa nerambursabild care
prezintd o abordare de program.

193, Priorititile de asistentd externd sint
formulate de autoritatea nationala de
coordonare, 1n baza propunerilor
Tnaintate de coordonatorii sectoriali,
asigurind conformitatea cu urmatoarele
documente de politici:

1) Strategia nationala de dezvoltare si
Planul de actiuni aferent;

2) angajamentele asumate 1n fata
comunitdtii internationale, in special, in
fata Uniunii Europene;

3) Programul de activitate al Guvernului;
4) alte programe si strategii.

g) punctul 193 va avea urmatorul
cuprins:

,,193. Prioritatile de asistentd externa
sant formulate de autoritatea nationala
de coordonare si aprobate de Comitetul
interministerial pentru planificare
strategica, In baza propunerilor Tnaintate
de coordonatorii sectoriali, asigurand
conformitatea cu:

1) Strategia Nationald de Dezvoltare si
Planul National de Dezvoltare;

2) angajamentele asumate in fata
Uniunii Europene si comunitatii
internationale;

3) Programul de activitate al
Guvernului,

4) documentele de politici publice
sectoriale (strategii si programe).”

193, Prioritatile de asistentd externd sant
formulate de autoritatea nationald de
coordonare si aprobate de Comitetul
interministerial  pentru  planificare
strategica, in baza propunerilor Tnaintate
de coordonatorii sectoriali, asigurand
conformitatea cu:

1) Strategia Nationalda de Dezvoltare si
Planul National de Dezvoltare;

2) angajamentele asumate in fata Uniunii
Europene si comunitdtii internationale;
3) Programul de activitate al Guvernului;
4) documentele de politici publice
sectoriale (strategii si programe).

22. In procesul de alocare a spatiului
bugetar-fiscal, Ministerul Finantelor va
tine cont, dupa caz, de prevederile
cadrelor de parteneriat cu tara, elaborate
de catre partenerii externi de dezvoltare
si consultate preliminar cu Ministerul
Finantelor.

h) la punctul 22, in al-doilea caz,
cuvintele ,,Ministerul Finantelor” se
substituie cu cuvintele ’Cancelaria de
Stat™

22. In procesul de alocare a spatiului
bugetar-fiscal, Ministerul Finantelor va
tine cont, dupd caz, de prevederile
cadrelor de parteneriat cu tara, elaborate
de catre partenerii externi de dezvoltare
si consultate preliminar cu Cancelaria de
Stat.




26. Acordurile prin care se oferd asistenta
externd sint semnate de catre Prim-

1) la punctul 26, textul ,, , ministrul
finantelor” se exclude

26. Acordurile prin care se oferd asistenta
externd sint semnate de catre Prim-

ministru, ministrul finantelor sau de catre ministru  sau de catre persoana
persoana Tmputernicitd in conformitate imputernicitd in  conformitate cu
cu legislatia. legislatia.

10. Hotararea Guvernului
nr. 504/2018 cu privire la Premiul
National  (Monitorul ~ Oficial  al

Republicii Moldova, 2018, Nr. 176-180
art. 555), cu modificarile ulterioare

pe tot textul hotararii si a Regulamentului
cuvintele ,,Cancelaria de Stat”, la orice
forma gramaticald, se substituie cu
cuvintele , Ministerului Culturit”, la
forma gramaticald corespunzatoare

11. Hotararea Guvernului 338/2020 cu
privire la Oficiul de Gestionare
a Programelor de Asistenta Externa
(Monitorul ~ Oficial al  Republicii
Moldova, 2020, nr.133-141, art. 435), cu
modificarile ulterioare

Statutul Institutiei Publice ,,Oficiul de
Gestionare a Programelor de Asistenta
Externd”, aprobat prin Hotédrarea
Guvernului 338/2020, se modifica dupa
cum urmeaza:

6. Oficiul are urmatoarele functii:

2) la etapa de evaluare si selectare a
propunerilor de proiecte ofera asistenta,
dupa caz, Ministerului Finantelor si
autoritatii Tmputernicite de Comisia
Europeana (in continuare — Autoritate de
Management)  pentru a  asigura
implementarea eficientd a programelor,
inclusiv a proiectelor din cadrul acestora,
in conformitate cu principiul bunei
gestiuni financiare;

1) la punctul 6:

a) subpunctul 2), cuvintele
,,Ministerului Finantelor” se substituie
cu cuvintele ,,Autoritatii nationale de
coordonare a asistentei externe”;

6. Oficiul are urmatoarele functii:
2) la etapa de evaluare si selectare a
propunerilor de proiecte ofera asistenta,

dupd caz, Autoritatii nationale de
coordonare a asistentei externe i
autoritdfii Tmputernicite de Comisia

Europeana (in continuare — Autoritate de
Management)  pentru a  asigura
implementarea eficienta a programelor,
inclusiv a proiectelor din cadrul acestora,
in conformitate cu principiul bunei
gestiuni financiare;




4) la etapa de implementare si
monitorizare a proiectelor:

b) organizeaza, in comun cu structurile
programelor, instruiri specializate pentru
auditorii preselectati de catre Ministerul
Finantelor, conform Registrului public al
auditorilor;

c) intocmeste si coordoneaza, Tmpreuna
cu Autoritatea de Management, lista
auditorilor instruifi pentru efectuarea
misiunilor de verificare a cheltuielilor in
cadrul proiectelor, pe care o transmite
pentru publicare Ministerului Finantelor;
f) oferd asistentd Autoritatii de
Management si Ministerului Finantelor
in  comunicarea  cu  beneficiarii
programelor;

1) informeaza, in termen de 3 zile,
Ministerul Finantelor si  Autoritatea
Nationalda Anticoruptie si Antifrauda
privind  iregularitatile si  fraudele
depistate in implementarea proiectelor,
asigurd suport consultativ de alta natura
beneficiarilor structurilor de program
pentru inlaturarea acestora;

a) la subpunctul 4):

literele b), ¢), ) si 1) cuvintele
,Ministerul Finantelor”, la orice forma
gramaticala, se substituie cu cuvintele
,ZAutoritatea nationald de coordonare a
asistentei externe”, la forma gramaticala
corespunzatoare;

4) la etapa de implementare si
monitorizare a proiectelor:

b) organizeaza, in comun cu structurile
programelor, instruiri specializate pentru
auditorii preselectati de catre Autoritatea
nationalda de coordonare a asistentei
externe, conform Registrului public al
auditorilor;

c) intocmeste si coordoneaza, mpreuna
cu Autoritatea de Management, lista
auditorilor instruifi pentru efectuarea
misiunilor de verificare a cheltuielilor in
cadrul proiectelor, pe care o transmite
pentru publicare Autoritatii nationale de
coordonare a asistentei externe;

f) oferd asistentd Autoritafii de
Management si Autoritdtii nationale de
coordonare a asistentei externe in
comunicarea cu beneficiarii programelor;
1) informeaza, in termen de 3 zile,
Autoritatea nationald de coordonare a
asistentei  externe §i  Autoritatea
Nationala Anticoruptie si Antifrauda
privind  iregularitatile si  fraudele
depistate in implementarea proiectelor,
asigura suport consultativ de altd natura
beneficiarilor structurilor de program
pentru inldturarea acestora;




h) solicitd, receptioneaza si verifica

copiile  rapoartelor  (narative = si
financiare) din partea
beneficiarilor/partenerilor de  grant

privind implementarea proiectelor de
cooperare transfrontaliera si
transnationald si prezintd informatiile
necesare Ministerului  Finantelor si
structurilor programelor;

litera h), dupa sintagma ,,Ministerului
Finantelor” se completeaza cu textul ™,
Autoritatii nationale de coordonare a
asistentei externe”;

h) solicitd, receptioneaza si verifica

copiile ~ rapoartelor  (narative = si
financiare) din partea
beneficiarilor/partenerilor de  grant

privind implementarea proiectelor de

cooperare transfrontaliera si
transnationald si prezintd informatiile
necesare Ministerului Finantelor,

Autoritatii nationale de coordonare a
asistentei  externe  si  structurilor
programelor;

8. Oficiul are urmatoarele obligatii:

2) sa asigure suportul informational si
analitic pentru Ministerul Finantelor
privind  subiectele ce tin de
implementarea programelor;

1) la punctul 8, subpunctul 2), cuvintele
»Ministerul Finantelor” se substituie cu
cuvintele ,,Autoritatea nationald de
coordonare a asistentei externe”

8. Oficiul are urmatoarele obligatii:

2) sa asigure suportul informational si
analitic pentru Autoritatea nationala de
coordonare a asistentei externe privind
subiectele ce tin de implementarea
programelor;

12. Hotararea  Guvernului nr.
147/2021 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Culturii
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2021, nr. 206-208 art. 345),
cu modificarile ulterioare

Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr. 147/2021

7. Functiile de baza ale Ministerului sunt:

punctul 7 se completeaza cu subpunctul
10%) cu urmatorul cuprins:

,,10%) asigurarea asistentei
organizatorice si informationale a

7. Functiile de baza ale Ministerului sunt:
10%) asigurarea asistentei organizatorice
si informationale a Comisiei pentru
decernarea Premiului National




Comisiei pentru decernarea Premiului
National;”

13. Hotararea Guvernului
nr. 467/2022 cu privirea la crearea
Consiliului ~ coordonator  pentru
asigurarea securitatii informationale
(Monitorul  Oficial al Republicii
Moldova, 2022, nr. 201-207 art. 531),
cu modificarile ulterioare

La punctul 30 din anexa nr. 2

30. Secretariatul este asigurat de
Cancelaria de Stat s1 exercita urmatoarele
atributii:

cuvintele ,,Cancelaria de Stat” se
substituie cu cuvintele ,,Ministerul
Dezvoltarii Economiei si Digitalizarii”

30. Secretariatul
Ministerul Dezvoltari

Digitalizarii
atributii:

este asigurat de
Economiei si

si exercitd urmatoarele
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Nr. 22-78-{ 0O W3 Chisindu 20 septembrie 2023
Ministerul Finantelor

in temeiul pet.11, subpct. 2! lit.b) din Metodologia de analizi a impactului
in procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobati prin
Hotararea Guvernului nr.23/2019, transmitem spre consultare analiza de impact la
proiectul privind modificarea si abrogarea unor hotarari ale Guvernului (privind
reorganizarea structurald a unor autorititi publice).

Anexe:

Analiza de impact — 9 file.

Nota informativad — 5 file.

Proiectul hotdrarii Guvernului — 18 file.

Termen - 5 zile,

Secretar general alf) Artur MIJA

Ex Cnstina Ceclu
Tel.: 022-256-324
E-mas!

Casa Guvernului,
MD-2012, Chisindu, Telefon: E-mail:
Republica Moldova +37322250 104 cancelaria@gov.md



Procesul de integrare europeana pe langa faptul ci este unul dintre dezideratele politicii internc
si externe a Republicii Moldova, reprezintd i un proces complex cu impact semnificativ asupra
sistemului administratiei publice. Aspectele de revizuire a sistemului administrativ in
corespundere cu principiile SIGMA reprezinti una dintre priorititile expuse de catre Comisia
Europcand privind acordarea Republicii Moldova statutul de tard candidati. Prin urmare,
asigurarea unui sistem administrativ cficient, transparent, profesionist va necesita o abordare
inovatoare pentru Republica Moldova, respectiv vor fi necesare abilitati sporitc de gestionare a
activitatilor i un grad sporit de pregatire al personalului.

Totodata, conform studiului SIGMA ,Principiile administratiei publice” rolul §i activitatea
Centrului Guvernului sunt determinate de urmatoarele functii, dupd cum urmeaza:

- coordonarea pregdtirii sesiunilor Guvernului;

- asigurarea conformitatii proiectelor de acte normative ale Guvernului cu legislatia in
vigoare, legislatia Uniunii Europene i tratatele internationale la care RM este parte;

- coordonarea pregitirii $i aprobdrii prioritatilor strategice si programului de activitate
ale Guvernului;

- coordonarea continutului de politici ale propunerilor pentru hotararile Guvernului,
inclusiv definirea procesului de pregitire a politicii §i asigurarea coerentei cu priorititile
Guvernuiui;

- asigurarea accesibilitaii politicilor §i coordonarea planificarii resurselor pentru
sectorul public;

- coordonarea activititilor de comunicate ale Guvernului pentru a asigura un mesaj
coerent din partea Guveraului;

- monitorizarea performantei Guvernului pentru a asigura ca Guvernul, in mod colectiv,
sa activeze eficient si s3-si indeplineasci promisiunile oferite publicului;

- gestionarea relatiilor intre Guvern si alte autoritati ale statului - Presedinte, Parlament;

- coordonarca afaccrilor de integrare europeani;

Respectiv, in baza analizei funcfionale s-a constatat necesitatea eficientizarii proceselor astfel
incét si fie fortificate domeniile de interventie ale Cancelariei de Stat si s3 corespundi cu rolul
atribuit de Centru al Guvernului.

Subsecvent, este relevanta revizuirea modului de configurare a subdiviziunilor structurale ale
Cancelariei de Stat, care vor fi implicate in procesul de integrare europeand, precum si sporirea
capacitdfilor atét prin atribuirea noilor sarcini, cét gi prin cresterea numarului de personal, in
vederca asigurdrii capacitifii Cancelariei de Stat. [n acest sens, se considera necesar
intreprinderca urmatoarelor actiuni;

* examinarea oportunitdfii instituirii unei subdiviziuni pentru coordonarea proceselor
aferente integrarii curopene;

e preluarea domeniului de gestionare a asistenfei externe, fondurilor europene si
ajutorului pentru dezvoltare;

» consolidarea capacitatilor functionale ale Cancelariei de Stat de colaborare cu
Parlamentul prin preluarea de Ja Ministerul Justitiei a functiei de reprezentant al Guvernului in
Parlament;

* instituirca conceptului de management al proiectelor prin crearea unei subdiviziuni
cu atributii relevate domeniului respectiv, $i reconceptualizarea subdiviziunii responsabile de
politicile sectoriale;

® revizuirea sarcinilor pe intern prin delimitarea clar3 a acestora si evitarea dublarii;

» consolidarea capacitifilor de elaborare, monitorizare, evaluare a politicilor publice in




- Strategia de Reformd a Administratiei Publice din Republica Moldova pentru anii 2023 - 2030,
aprobata prin Hotdrarca Guvernului nr. 126/2023.

2. Stabilirea obiectivelor

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sa fie legate direct de problema si cauzele acesteia,
formulate cuantificat, masurabil, fixat in timp si realist)

Obiectivele care se urmdresc prin interventia propusa:

— dezvoltarea cadrului institutional optim pentru implementarea proceselor operationale
privind alinierea politicilor sectoriale la criteriile de eligibilitate de aderare la Uniunea
European3;

- cresterea eficientei executdrii Planului de acfiuni al Guvernului cel putin cu 30%;

- separarea domeniilor in corespundere cu necesitatea asigurdirii activitifilor aferente
procesului de integrare europeand din momentul aprobarii noii structuri, inclusiv din
perspectiva reliefarii rolului si implicatiilor administratiei publice locale in procesul de
integrare europeana;

- asigurarea implementarii corespunzitoare (100%) a Strategiei de Reform3 a Administratiei
Publice din Republica Moldova pentru anii 2023 - 2030, aprobati prin Hotardrea Guvernului
nr. 126/2023, in particular ludnd consideratie rolul Cancelariei de Stat ca entitate
responsabila de elaborarea politicilor publice in domeniile administratiei publice centrale si
locale;

— asigurarea realizarii sarcinilor pe segmentul integrérii europene prin crearea conditiilor i
instrumentelor necesare,

3. Identificarea optiunilor

a) Expuneti succint optiunea ,,a nu face nimic”, care presupune lipsa de interventie ]
Lipsa interventiei nu va asigura conditiile optime pentru realizarea sarcinilor aferente procesului
de negocieri de aderare la UE.

Optiunea ,,a nu face nimic” presupune lipsa de interventie ceea ce:

va mentine carentele cu referire la gestionarea eficientd a domeniilor de activitate;

va avea efect negativ asupra modului de elaborare, promovare si implementare a politicilor in
domeniul administratiei publice centrale si locale;

va avea efect negativ asupra modului de realizare a proceselor de cooperare bilaterald si
multilaterald internationald §i de coordonare a asisten{ei externe;

va perpetua lipsa unei distribuiri eficiente a functiilor si responsabilitatifor Intre subdiviziunile
Cancelariei de Stat;

va contribui la realizarea necorespunzitoare a misiunii si functiilor Cancelariei de Stat.

b) Expuneti principalele prevederi ale proiectului, cu impact, explicind cum acestea {intesc
cauzele problemei, cu indicarea novatiilor si intregului spectru de solutii/drepturi/obligatii ce
se doresc si fie aprobate

Prevederile proiectului vizeazd : majorarea efectivului-limitd cu 67 unitdti de personal;
reconfigurarea Cancelarici de Stat prin reorganizarea/restructurarea unor subdiviziuni. Mai jos se
prezinta principalele propuneri, dupd cum urmeazi:

- Instituirea unei functii de secretar general adjunct al Guvernului;

- Instituirea unei functiei de Secretar de stat al Guvernului care urmeazA s coordoneze
activitatea Biroului pentru integrare Europeani;

- Crearea Biroului pentru Integrare Europeand (27 unitdli de personal), cu
subdiviziunile: Direcfia coordonarea implementirii aquis-ului, Sectia fonduri
Europene, Sectia comunicare si instruiri §i Serviciul traduceri;




CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 22-78-10333 Chigindu 28 septembrie 2023

Ministerul Finantelor

Suplimentar la nr.22-78-10048 din 20 septembrie 2023 transmitem spre
consultare analiza de impact actualizata la proiectul privind modificarea si
abrogarea unor hotarari ale Guvernului (privind reorganizarea structurald a unor
autoritafi publice) in partea ce vizeaza instituirea Oficiului de coordonare a
implementarii prioritatilor Guvernului.

Anexd: Analiza de impact - 9 file.

Termen - 29 septembrie 2023,

Secretar de stat al Cancelariei de Stat  /semnat electronic/ Ana CALINICI

Dhgitally signed by Calinici Ana
Date: 2023.09.28 15:11:03 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ex: Cristina Ceclu
Tel.: 022-250-324
E-mail: cristina.cecluyov.md

Casa Guvernului,
MD-2012, Chisinau, Telefon: E-mail:
Republica Moldova +37322250104 cancelaria@gov.md



CERERE

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectului de hotarare privind
modificarea si abrogarea unor hotéréari ale Guvernului
(privind reorganizarea structurald a unor autorititi publice)

:_: Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Categoria si denumirea Proiectului de hotérdre privind modificarea si abrogarea
proiectului unor hotdrari ale Guvernului (privind reorganizarea
structurald a unor autoritati publice).
2. | Autoritatea care a Cancelaria de Stat
elaborat proiectul
3. | Justificarea depunerii Proiectul a fost elaborat in scopul coordondrii eforturilor
cererii autoritatilor statului in vederea implementarii conditiilor
formulate de catre Comisia Europeand. Printre pasii
principali ce urmeazi a fi realizafi se numari
reconfigurarea institufionald si cresterea capacitatilor
Centrului Guvernului.
Totodatd, urmare a efectudrii analizei functionale a
Cancelariei de Stat s-a identificat necesitatea de fortificare
a domeniilor de interventie ale Cancelariei de Stat in
calitate de Centru al Guvernului, in mod special a rolului
complex ce fi revine in contextul atributiilor de racordare
la prioritatile de integrare europeana a Republicii Moldova
si de coordonare a proceselor aferente integririi europene.
In acest context, Republica Moldova urmeaza si fsi
fortifice eforturile privind implementarea
conditionalitatilor si sd isi sporeasca nivelul de incredere in
raport cu alte autoritdti din sistemul administratiei publice
atét centrale, cit si locale.
4. | Lista autoritiitilor si 1. Ministerul Finantelor;
institutiilor a ciror 2. Ministerul Sanatatii;
avizare/expertizare este 3. Ministerul Justitiei;
necesard 4. Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene;
5. Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii;
6. Ministerul Culturii
7. Centrul National Anticoruptie
5. | Termenul-limita pentru 10 zile lucritoare
depunerea
avizelor/expertizelor
6. | Persoana responsabili de | Olesea Ciudin, Directia relatii interinstitutionale,
promovarea proiectului tel. 022 250-443, email: olesea.ciudin@geov.md
7. | Anexe Proiectul hotérarii — 33 __ file

Noti informativa — 4 file
Analiza de Impact




Scrisorile de remitere in consultare prealabila catre MF a

Al
Data si ora depunerii Conform semniturii electronice
cererii
Semnitura Ana CALINICI, Secretar de stat al Cancelariei de Stat

semnat electronic ’}Qf/
-’ﬁ”
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