Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARENRNT.
din 2023
Chisinau

Pentru modificarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate
in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016

In temeiul art. 7 si art. 252 din Legea salarizarii nr.847/2002 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 837/2016 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 204-205, art.906), cu modificarile ulterioare, se¢ modifica
dupa cum urmeaza:

1)  Pe tot parcursul textului:

cuvintele ,persoand responsabilda a fondatorului” la orice forma
gramaticald se substituie cu cuvantul ,fondatorul”, la forma gramaticala
corespunzatoare;

cuvintele ,,la suta” se substituie cu simbolul ,,%;

2)  Lapct.7, subpct.2) in final se completeaza cu textul ,, , si suplimente
cu caracter specific”;

3) La pct. 18, alineatul doi, textul ,,Totodata, cuantumul,, se substituie
cu cuvantul ,,Cuantumul”;

4)  Pct. 20 va avea urmatorul cuprins:

,20. Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile
se stabileste in functie de gradul de nocivitate a lucrarilor indeplinite, conform
rezultatelor atestarii locurilor de munca, corespunzator cu timpul efectiv lucrat in
aceste conditii, in conformitate cu locurile de munca cu conditii grele si deosebit
de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare incluse in Lista-tip a ramurilor
»Sanatate si asistentd sociald” din Conventia Colectiva (nivel de ramura).

Marimea concretd a sporurilor de compensare pentru munca prestata in
conditii nefavorabile se stabileste In functie de starea reald a conditiilor de
munca, In conformitate cu actele normative care reglementeaza marimea acestora



sau 1n limitele negociate de partenerii sociali si aprobate prin conventia colectiva
la nivel national si/sau la nivel de ramura.”;

5) Lapct. 28:

in alineatul unu, cuvintele ,,suplimente la salariu” se completeaza cu
cuvintele ,cu caracter specific si”, iar textul ,precum si de calitatile
profesionale/manageriale ale personalului de conducere” se substituie cu textul
,calitdtile profesionale/manageriale ale personalului de conducere, precum si de
complexitatea si efortul depus in exercitarea functiei de conducere”;

alineatul doi va avea urmatorul cuprins:

,ouplimentul pentru performante profesionale individuale in munca se
stabileste semestrial, avand ca baza indeplinirea indicatorilor de performanta

.....

6)  Anexanr.l va avea urmatorul cuprins:

,SYAnexanr. 1

la Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala

Salariile de functie lunare ale personalului
din institutiile medico-sanitare publice

Salariul de
Categoriile de angajati functie
lunar (lei)
l. Personal antrenat in prestarea serviciilor medicale
1.1. Medici

Medici medicina de familie
cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani 14760
cu o vechime 1n specialitate de 10-20 ani 15800
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 16840
Medici specialisti antrenati in asistenta medicali urgenta prespitaliceasca
cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani 12020
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 12860
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 13700
Medici specialisti antrenati in: serviciul de ftiziopneumologie; serviciul
HIV/SIDA; serviciul morfopatologie (sau anatomopatologie); serviciul
prelevare si procesare a organelor, tesuturilor si celulelor umane de la
cadavru; serviciul de medicina nucleara
cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 18870
cu o vechime 1n specialitate de 10-20 ani 19700
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 20530




Medici specialisti antrenati in serviciul de psihiatrie si narcologie

cu o vechime in specialitate de pina la 10 ani 14600
cu o vechime 1n specialitate de 10-20 ani 15700
cu o vechime 1n specialitate mai mare de 20 ani 16800
Medici specialisti de profil chirurgical care opereaza medici interventionisti
(cardiologie interventionala, chirurgie interventionali, neuroradiologie
interventionald), medici endoscopisti, medici specialisti in anestezie si terapie
intensiva din:
-institutiile de nivel republican, municipal si regional
cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 14200
cu o vechime 1n specialitate de 10-20 ani 15490
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 16780
-institutiile de nivel raional
cu o vechime in specialitate de pina la 10 ani 12780
cu o vechime 1n specialitate de 10-20 ani 13940
cu o vechime 1n specialitate mai mare de 20 ani 15100
Alti medici specialisti si farmacisti
cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 12700
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 13480
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 14260
Medici rezidenti/farmacisti rezidenti 11580
1.2. Alti specialisti cu studii superioare din domeniul sanatitii (asistenti
medicali, chimisti medicali, biologi medicali, biochimisti in laborator,
fizioterapeuti, logopezi, tehnicieni radiologi, optometristi, etc.) si din
alte domenii antrenati in prestarea serviciilor medicale (psihologi,
psihopedagogi, ingineri biomedicali, bacteriologi, etc)
cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani 11580
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 12280
cu o vechime 1n specialitate mai mare de 20 ani 12980
1.3. Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii
Asistenti medicali ai medicilor medicina de familie; asistenti medicali din
asistenta medicala urgenta prespitaliceasca; asistenti medicali comunitari
cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 8700
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 9350
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 10000
Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii antrenati in:
serviciul de ftiziopneumologie; serviciul HIV/SIDA; serviciul morfopatologie
(sau anatomopatologie); serviciul prelevare si procesare a organelor,
tesuturilor si celulelor umane de la cadavru; serviciul de medicina nucleara
cu o vechime in specialitate de pind la 10 ani 10570
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 11540




cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 12510

Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sinatatii antrenati in
serviciul de psihiatrie si narcologie

cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 8220
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 9110
cu o vechime 1n specialitate mai mare de 20 ani 10000

Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii antrenati in
serviciul chirurgie, anestezie si terapie intensiva

cu o vechime 1n specialitate de pina la 10 ani 7500
cu o vechime in specialitate de 10-20 ani 8200
cu o vechime 1n specialitate mai mare de 20 ani 8900

Alti asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul sanatatii

cu o vechime in specialitate de pina la 10 ani 7140
cu o vechime 1n specialitate de 10-20 ani 7920
cu o vechime in specialitate mai mare de 20 ani 8700

1.4. Personal auxiliar sanitar

Personal de ingrijire antrenat in: serviciul de ftiziopneumologie; serviciul

HIV/SIDA; serviciul morfopatologie (sau anatomopatologie); serviciul prelevare si
procesare a organelor, tesuturilor si celulelor umane de la cadavru; serviciul de 5840
medicina nucleara

Personal de ingrijire antrenat in serviciul de psihiatrie si narcologie 5390
Personal de ingrijire antrenati in serviciul chirurgie, anestezie si terapie intensiva 5120
Alt personal de ingrijire 4850
Econoame, registratori medicali 5090

1. Personal administrativ-gospodaresc

Specialisti cu studii superioare 11500
Specialisti cu studii profesional-tehnice de specialitate 9720
Functionari administrativi 8150
Conducdtori de autoambulante din asistenta medicala urgenta prespitaliceasca,

conducdtori de autosanitare din serviciul AVIASAN 6480
Muncitori calificati (categoria de calificare II1-V1) 6370
Muncitori necalificati 4850

Note:

1. Salariile de functie lunare ale medicilor, farmacistilor cu functii de conducere (sefi
sectie, serviciu, laborator, subdiviziune), specialistilor principali — medici si farmacisti,
medicilor superiori (principali) din serviciul de urgenta se stabilesc cu o majorare de 10-50 %.

2. Salariile de functie lunare ale sefilor de departamente-medici se stabilesc cu o majorare
de 50-90 % fata de salariul corespunzator functiei de medic, conform specialitatii si vechimii
in specialitate detinute.

3. Salariile de functie lunare ale contabililor-sefi, sefilor subdiviziunilor economico-
financiare, sefilor de departamente (nemedici) se stabilesc cu 0 majorare fata de salariul de




functie a specialistilor cu studii superioare Sau dupa caz a specialistilor cu studii profesional-
tehnice de specialitate, in urmatoarele marimi:

- 10-20% pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate pana la 30 mln. lei;

- 25 - 35% pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 31 pana la 50 min.

lei;

- 40 - 55% pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 51 pana 80 min. lei;

- 60 - 70% pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 81 pana 120 min.
lei;

- 75-85% pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 121 pana 350 mln.
lei;

- 90-95% pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 351 min. lei pana la
1000,0 min. lei;

- 95-100% pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate mai mult de 1000 min.
lei.

Majordrile salariilor de functie al contabililor-sefi, sefilor subdiviziunilor economico-
financiare, sefilor de departamente (nemedici) se stabilesc reiesind din volumul surselor
financiare acumulate anual de institutie, care includ sumele aprobate institutiilor in contractele
de acordare a asistentei medicale in cadrul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald si
sumele veniturilor colectate de institutii pentru anul precedent anului de gestiune.

4. Salariul de functie lunar al asistentului medical-sef al institutiei se stabileste cu o
majorare de 10-50 % la functia de asistent medical, cu exceptia asistentilor medicali-sefi
prevazuti in nota la anexa nr. 3.

5. Salariile de functie lunare ale personalului cu studii profesional-tehnice de specialitate
cu functii de conducere (asistent medical superior) se stabilesc cu o majorare de
5-30 % a salariului de functie stabilit asistentilor medicali.

6. Salariile de functie lunare ale specialistilor principali si specialistilor-sefi care nu sunt
medici se stabilesc cu o0 majorare de 10-50 %.

7. Salariile de functie pentru conducatorii adjuncti care nu sunt medici se stabilesc cu
5-30% mai mici decat salariile de functie lunare prevazute pentru conducétorii
serviciilor/subdiviziunilor respective.

8. Salariile de functie lunare ale personalului medical (medici si personal cu studii
profesional-tehnice de specialitate) incadrat in serviciul AVIASAN se stabilesc cu o majorare
de 10-50 %.

9. Salariul de functie lunar se modifica si se plateste cu incepere de la data de 1 a lunii
urmatoare celeia in care s-a inregistrat vechimea prevazuta la transa respectiva.”.

7) Anexa nr.2 va avea urmatorul cuprins:
Anexanr. 2
la Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate 1n sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala

Modul si criteriile de stabilire a suplimentului
pentru munca de noapte

1. Suplimentul pentru munca de noapte prestata de angajati se stabileste In suma fixa,
integral pentru 8 ore de munca (intre orele 22.00 si 6.00), in functie de complexitatea
activitatii, care este determinatd de categoria/nivelul institutiei si  de profilul
medical/specialitatea medicala in care activeaza angajatii, in urmatoarele marimi:

(lei)

Categorii de Anestezie, terapie intensiva si reanimare




personal Institutii medicale de nivel Institutii medicale de nivel
republican si municipal raional
Medici 1150 810
Personal cu studii
profesional-tehnice 570 440
cu specialitate
Personal de ingrijire 300 230

Profil chirurgie, obstetri

ca si toxicologie

Institutii medicale de nivel

Institutii medicale de nivel

republican si municipal raional
institutii care institutii care nu T
nstitutu
deservesc urgente deservesc L C e
. i medicale institutii
medico- urgente medico- : L
N . U raionale — raionale
chirurgicale pe timp | chirurgicale pe i
. foste judetene
de noapte timp de noapte
Medici 980 810 690 570
Personal cu studii
profesional-tehnice 520 430 400 370
cu specialitate
Personal de ingrijire 290 260 230 220

Departamentele de primiri urgente/unitatile de primiri urgente
(sectiile de internare)

Institutii medicale de nivel Institutii medicale de nivel
republican si municipal raional
. institutii care nu .
Institutil care nstitutil
deservesc . e
deservesc urgente i medicale institutii
. Lo urgente medico- . .
medico-chirurgicale . raionale — raionale
e timp de noapte chirurgicale pe foste judetene
P timp de noapte ’
Medici 910 750 630
Personal cu studii
profesional-tehnice 470 400 370
cu specialitate
Personal de ingrijire 260 230 210
Alt personal
(functionari 260

administrativi)

Urgenta medicala prespitaliceasca

Medici

920




Personal cu studii
profesional-tehnice 570
cu specialitate

Personal de ingrijire 270
Conducatori d

onducdtori ‘e 310
autoambulanta

Profil terapie, pediatrie, boli infectioase, psihiatrie,
ftiziopneumologie si alte specialitati
Toate institutiile medicale

Medici 570

Personal cu studii
profesional-tehnice 350
cu specialitate

Personal de ingrijire 220

Toate institutiile medicale

Alt personal 170

2. Durata muncii pe timp de noapte (schimbul de noapte) nu se reduce salariatilor
pentru care este instituitd durata redusd a timpului de muncd stabilitd in Nomenclatorul
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la
concediu de odihnd anual suplimentar platit si durata zilei de munca redusa a personalului
medico-sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1223/2004.

3. Suplimentul pentru munca de noapte prestatd de personalul medical antrenat in
serviciul diagnostic din cadrul institutiilor care deservesc urgente medico-chirurgicale pe timp
de noapte se stabileste in marimile prevazute pentru personalul medical din departamentele de
primiri urgente/unitatile de primiri urgente (sectiile de internare).

4. Suplimentul pentru munca de noapte prestatd de personalul medical antrenat in
serviciul AVIASAN se stabileste in marimile prevazute pentru personalul medical in functie
de categoria si profilul medical/specialitatea medicala.

Suplimentul pentru munca de noapte prestatd de soferii unitatilor de transport sanitar
(ambulante si autosanitare) antrenati in serviciul AVIASAN se stabileste in marimile
prevazute pentru conducdtorii de ambulante din asistenta medicala urgenta prespitaliceasca.

5. Suplimentul pentru munca de noapte prestata de personalul medical din
subdiviziunile pentru prematuri se stabileste in marimile prevazute la compartimentul «Profil
chirurgie, obstetrica si toxicologie.

8) Anexa nr.3 va avea urmatorul cuprins:
,LAnexanr. 3
la Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate 1n sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala

Salariile de functie lunare stabilite pentru personalul
de conducere din institutiile medico-sanitare publice




Salariul de functie lunar al
Volumul mijloacelor Salariul de functie lunar al vicedirectorilor- medici;
financiare acumulate anual directorului, medicului-sef, adjunctilor- medici ai
(mln. lei) sefului (lei) directorului/medicului-
sef/sefului (lei)
panala 5,0 15800 X

de la 5,0 pana la 10,0 17790 15570
de la 10,0 pand la 20,0 20020 17790
de la 20,0 pani la 30,0 21130 18900
de la 30,0 pan la 40,0 22230 20020
de la 40,0 pan la 50,0 23330 21130
de la 50,0 pana la 60,0 24440 22230
de la 60,0 pani la 80,0 25570 23330
de la 80,0 pani la 120,0 27780 25570
de la 120,0 pana la 170,0 28890 26670
de la 170,0 pani la 350,0 29990 27780
de la 350,0 pan la 1000,0 31120 28890
mai mult de 1000,0 32300 29990

1. Salariile de functie ale asistentilor medicali-sefi din institutiile medico-sanitare publice
cu 500 si mai multe paturi se stabilesc cu 15-30 la sutd mai mici decit salariile de functie ale

directorului, medicului-sef, sefului (coloana 2).”.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, cu punerea in aplicare a prevederilor acesteia incepand cu 1
octombrie 2023.

Prim - ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii Ala Nemerenco

Ministrul finantelor Petru Rotaru



