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UE
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte normative
(accesul egal pentru femei si barbati la bunuri si servicii)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune Directiva 2004/113 CE a Consiliului din 13
decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati
privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L373/37 din 21 decembrie 2004.

Art. I. - Codul Fiscal al Republicii Moldova nr. 1163/1997 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 1997, nr. 62 art. 522), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 5 punctul 17) se completeaza cu textul:

,sunt considerate servicii, prestatiile furnizate in mod obisnuit in schimbul
unei remuneratii, in masura in care nu sunt reglementate de dispozitiile privind
libera circulatie a marfurilor, a capitalurilor si a persoanelor.

Serviciile cuprind in special:

a) activitati cu caracter industrial;

b) activitati cu caracter comercial;

c) activitati artizanale;

d) activitatile prestate in cadrul profesiunilor liberale.”.

Art. Il - Legea nr. 499/1999 privind alocatiile sociale de stat pentru unele
categorii de cetateni (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr. 106-108,
art. 512) cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 2 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) La stabilirea dreptului la alocatie se aplica principiul egalitatii de
tratament Intre femei si barbati.”.

Art. Ill. - Codul de Procedura Civila al Republicii Moldova nr. 225/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 285-294, art. 436), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Codul se completeazi cu articolul 9 cu urmatorul cuprins:

,Articolul 9*. Competenta instantei de judecata in situatii discriminatorii

(1) Instanta judecatoreasca competenta sesizata cu un litigiu, poate, din oficiu,
sd dispuna ca persoanele responsabile sa puna capat situatiei discriminatorii intr-un
termen pe care il stabileste.

(2) Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana
vinovata sa plateasca despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex intr-
un cuantum ce reflectd In mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta 1-a suferit.



(3) Prejudiciul suferit de persoana vatdmata trebuie sa fie in mod real, efectiv
si proportional reparat sau compensat.
(4) Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instanta, potrivit legii.”.

Art. 1V. - Legea nr. 105/2003 privind protectia consumatorilor (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 126-131, art. 507), cu modificarile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

Articolul 6 se completeaza cu lit. a') cu urmatorul cuprins:

,,al) protectie impotriva discrimindrii in accesarea de bunuri si servicii si in
furnizarea de bunuri si servicii;”.

Art. V. - Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 47-50, art. 200),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 2:

se exclude notiunea ,,actiuni afirmative” si definitia acesteia;

se completeaza cu notiunea ,,actiuni pozitive” CU urmatorul cuprins:

,actiuni pozitive —adoptarea sau mentinerea unor masuri specifice provizorii,
destinate prevenirii sau compensarii dezavantajelor legate de sex in vederea
asigurdrii in practicd a unei depline egalitdti intre barbati si femei;”;

definitia notiunii ,discriminare directa dupa criteriul de sex” va avea
urmatorul cuprins:

wdiscriminare directa dupa criteriul de sex — situatia 1n care o persoand este
tratatd, din ratiuni de sex, inclusiv din cauza sarcinii, maternitatii sau paternitatii,
intr-un mod mai putin favorabil decat este, a fost sau va fi tratatd o alta persoana,
intr-o situatie comparabild;”;

definitia notiunii ,,discriminare indirecta dupa criteriul de sex” va avea
urmatorul cuprins:

wdiscriminare indirecta dupa criteriul de sex - situatia in care o dispozitie,
un criteriu sau o practicd aparent neutra dezavantajeaza in special persoanele de un
anumit sex, in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta
dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd sunt obiectiv justificate de un scop
legitim si Tn care mijloacele pentru atingerea acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare;”;

dupa notiunea ,.egalitate intre femei si barbati” si definitia acesteia se
completeazd cu notiunea ,tratare egala a femeilor si barbatilor” cu urmatorul
cuprins:

Hratare egala a femeilor si barbatilor — neadmiterea oricdrei situatii de
discriminare directd sau indirecta pe criterii de sex, inclusiv a tratamentului mai
putin favorabil al femeii pe motive de sarcind si maternitate;”.

Articolul 5:
se completeaza cu alineatul (4!) cu urmatorul cuprins:



,(41) Orice comportament constind in a-i impune cuiva sd practice o
discriminare directd sau indirectd pe criterii de sex este considerat instigare la
discriminare si este interzis.”.

la alineatul (6) lit. d), cuvantul ,,afirmative” se substituie cu cuvantul
,,pozitive”.

Articolul 12*;

se completeaza cu alineatul (1?) si (1%) cu urmitorul cuprins:

,(11) Persoana care furnizeaza bunuri si servicii in sensul alin. (1) beneficiaza
de libertatea individuala de a alege un cocontractant, cu conditia ca alegerea
cocontractantului sd nu se bazeze pe sexul celui interesat/celei interesate.”

alineatul (2) se completeaza cu textul:
,LPentru asigurarea egalitati intre barbati si femei sunt admise actiuni
pozitive.”;

La articolul 13:
la alineatul (3) cuvantul ,,afirmative” se substituie cu cuvantul ,,pozitive”;

Se completeaza cu articolul 19* cu urmatorul cuprins:

LArticolul 19! Competenta autoritatilor publice din domeniul protectiei
sociale.

(1) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale asigurd respectarea si exercitd
controlul asupra aplicarii prevederilor prezentei legi in domeniul sau de activitate,
prin autoritatile/institutiile aflate in structura, subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea sa, care au in responsabilitate aplicarea de masuri de promovare a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei s1 barbati si de eliminare a discriminarii
pe criteriul de sex, dupa cum urmeaza:

a) autoritatea responsabila de implementarea politicii in domeniul promovarii
ocuparii fortei de muncad si al migratiei in scop de munca asigura respectarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
aplicarii masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

b) autoritatea care realizeaza politicile sociale ale statului orientate spre
garantarea drepturilor sociale ale cetatenilor prin administrarea sistemului public de
asigurdri sociale si gestionarea bugetului asigurarilor sociale de stat promoveaza
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul sau
de activitate;

C) autoritatea responsabild de aplicarea prevederilor actelor normative din
controlul aplicarii masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul gestionat;

d) autoritatea cu atributii de certificare a capacitatii prestatorilor de servicii
sociale si de exercitare a controlului de stat in domeniul asistentei sociale asigura
aplicarea masurilor de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati la
stabilirea dreptului si acordarea serviciilor sociale, stabilirea dreptului si acordarea



prestatiilor de asistentd sociald si certificarea capacitatii prestatorilor de servicii
sociale conform standardelor de calitate;

e) autoritatea care gestioneaza serviciile sociale cu specializare inalta in care
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are calitatea de fondator si autoritatile care
implementeaza direct si prin intermediul structurilor teritoriale de asistentd sociald
politica de stat in domeniul asistentei sociale asigura respectarea egalitatii de sanse
si de tratament, Intre femei si barbati in domeniul de activitate;

(2) Autoritatile prevazute la alin. (1) prezinta Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, semestrial si anual, informatiile rezultate din exercitarea atributiilor lor in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, precum si al
eliminarii discriminarii pe criteriul de sex.”;

Articolul 20 se completeaza cu litera a') cu urmatorul cuprins:

,,al) promovarea principiului egalitatii intre femei si barbati, inclusiv prin
prisma asigurarii egalitatii de tratament intre femei si barbati in accesarea de bunuri
si servicii si in furnizarea de bunuri si servicii;”

Se completeazi cu Articolul 20! cu urmatorul cuprins:

,Articolul 20' Competenta organizatiilor sindicale

(1) Organizatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale din
unitati, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si
de tratament Intre femei si barbati la locul de munca.

(2) Organizatiile sindicale pot receptiona de la persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, pot aplica proceduri de
solutionare a acestora si pot solicitd angajatorului interventiile in solutionarea
cererilor.”;

Se completeaza cu Articolul 20 cu urmatorul cuprins:

,,Articolul 202 Reglementari speciale pentru sectorul privat

(1) Organizatiile comerciale si necomerciale, companiile private pot desemna
in cadrul entitatii unitatea gender cu atributii in domeniul asigurarii egalitatii de
sanse s1 de tratament Intre femei s1 barbati.

(2) Unitatea gender din cadrul institutiei/organizatiei/companiei detine
urmatoarele atributii:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare
in baza de gen, precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse Intre femei
si barbati In cadrul entitdtii si recomandd solutii in vederea respectarii acestui
principiu, conform legii;

b) formuleaza recomandari / observatii / propuneri in vederea prevenirii /
gestiondrii / remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea
principiului confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament Intre
femei si barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de



promovare a egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si
combaterea incalcarii demnitatii in munca dupa criteriul de sex la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste remunerarea, promovarea
in functii si ocuparea functiilor de conducere;

e) elaboreazd, fundamenteaza, evaluecaza implementarea programelor si
proiectelor la locul de munca in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

f) acorda consultantd de specialitate la locul de munca pentru aplicarea
prevederilor legislatiei nationale si comunitare in domeniul egalititii de sanse intre
femei si barbati;

g) documenteaza referirea cazului spre examinare specializatd catre organele
competente.”;

Articolul 212 se expune in redactie noud, cU urmatorul cuprins:

,Persoanele supuse formelor discrimindrii dupa criterii de sex, inclusiv
incalcarilor demnitatii in munca dupa criteriul de sex, au dreptul sa reclame in scris
cazurile la autoritatile publice cu competente in domeniu, Inspectoratul de Stat al
Muncii, Consiliul pentru egalitate, Avocatul Poporului sau direct organelor de drept
ori instantelor de judecatd, in modul prevazut de lege.”;

La articolul 24! cuvantul ,,partial” se substituie cu cuvantul , total”.

La art.VI. - Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232,
art. 840), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 29 alineatul (1) se expune in redactie nouad cu urmatorul cuprins:

,,(1) Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante
are la baza principiile competitiei deschise, transparentei, competentei si meritelor
profesionale, precum si principiul egalitdtii de sanse si de tratament intre barbati si
femei 1n ceea ce priveste accesul la incadrare in functia publica.”;

Articolul 37 alineatul (3) lit. @) se expune in redactie noud cu urmatorul
cuprins:

,,» @) de a asigura egalitatea de sanse si tratament fiecarui functionar public la
instruire atat in tard, cat si peste hotare;”.

Art. VII. - Legea nr. 92/2022 privind activitatea de asigurare sau de
reasigurare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 129-133, art. 229),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 7:

se completeaza cu alineatul (4') cu urmatorul cuprins:

,(41) Mentinerea in cadrul contractelor, a oricaror clauze care sa determine,
pentru persoana asigurata, diferente in materie de prime si beneficii ca urmare a
costurilor legate de sarcina i maternitate este interzisa.”



Art. VIII. Dispozitii finale
(1) Guvernul in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi
va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.
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