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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
DISPOZITIE nr.

din 2023

Cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei specializate in cadrul Consiliului
National pentru drepturile omului coordonata de catre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

In temeiul art. 7 lit. k) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare,
Guvernul DISPUNE:

. Se aproba:

Regulamentul Comisiei specializate in cadrul Consiliului National pentru drepturile omului
coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei, conform anexei nr. 1;

Componenta institutionalda a Comisiei specializate a Consiliului national pentru drepturile
omului coordonata de cdtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, responsabild de
monitorizarea implementarii Conventiei Consiliului Europei pentru prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul), conform anexei
nr.2;

Componenta institutionala a Comisiei specializate a Consiliului national pentru drepturile
omului coordonatd de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, responsabila de
monitorizarea implementarii Conventiei privind Eliminarea tuturor Formelor de discriminare
impotriva femeilor (CEDAW), conform anexei nr. 3;

Componenta institutionalda a Comisiei specializate a Consiliului national pentru drepturile
omului coordonatd de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, responsabila de
monitorizarea implementarii Conventiei pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati (CRPD),
conform anexei nr. 4;

Componenta institutionald a Comisiei specializate a Consiliului national pentru drepturile
omului coordonatd de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, responsabila de
monitorizarea implementarii Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului (CRC), conform
anexel nr.5;

Componenta institutionala a Comisiei specializate a Consiliului national pentru drepturile
omului coordonatd de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, responsabila de
monitorizarea implementarii Cartei Sociale Europene, conform anexei nr. 6;

Componenta institutionald a Comisiei specializate a Consiliului national pentru drepturile
omului coordonatd de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, responsabila de



monitorizarea implementarii Pactului International privind drepturile economice, sociale si
culturale (ICESCR), conform anexei nr.7.

. Autoritdtile publice cu competente in implementarea prevederilor Conventiei Consiliului
Europei pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice
(Conventia de la Istanbul), Conventiei privind Eliminarea tuturor Formelor de discriminare
impotriva femeilor (CEDAW), Conventiei pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati (CRPD),
Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului (CRC), Cartei Sociale Europene, Pactului
International privind drepturile economice, sociale si culturale (ICESCR), vor asigura
participarea membrilor desemnati la lucrarile Comisiei specializate a Consiliului national pentru
drepturile omului coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

. In caz de reorganizare a entititilor previzute in anexele 2-7, locul acestora in Comisia
specializatd a Consiliului national pentru drepturile omului coordonata de cédtre Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, se va prelua de succesorul de drept.

. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Prim-ministru Dorin RECEAN



Anexa nr.1
la Dispozitia Guvernului nr. -d/2023

REGULAMENTUL
Comisiei specializate create in cadrul Consiliului
national pentru drepturile omului coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul Comisiei specializate in cadrul Consiliului national pentru drepturile
omului (in continuare — Comisie) coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
(in continuare — Regulament) stabileste misiunea, obiectivele, atributiile componenta,
drepturile, obligatiile si modul de organizare a activitatii acesteia

2. Comisia functioneazd ca structura a Consiliului national pentru drepturile omului (in
continuare — CNDO) si este coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

3. Comisia reprezintd mecanismul institutional pentru coordonarea si monitorizarea
nivelului de implementare a recomandarilor Conventiei Consiliului Europei pentru prevenirea
si combaterea violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice (in continuare - Conventia
de la Istanbul), Conventiei privind Eliminarea tuturor Formelor de discriminare impotriva
femeilor (in continuare - CEDAW), Conventiei pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati (in
continuare - CRPD), Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului (in continuare - CRC),
Cartei Sociale Europene (in continuare — Carta) si Pactului International privind drepturile
economice, sociale si culturale (in continuare - ICESCR).

4. Pentru indeplinirea scopului, obiectivelor si atributiilor sale, Comisia coopereaza cu
Cancelaria de Stat, cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu reprezentantii
institutiilor/organizatiilor pentru apdrarea drepturilor omului, ai mediului academic, ai
mediului de afaceri, ai sindicatelor, ai patronatelor, ai societdtii civile, cu partenerii de
dezvoltare, si cu autoritatile nationale de protectie si promovare a drepturilor omului, precum si
asigurd implicarea in procesul de coordonare a actorilor importanti in domeniul drepturilor
omului.

Capitolul IT

SCOPUL, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE COMISIEI

5. Scopul Comisiei este de a asigura monitorizarea implementdrii Conventiei de la
Istanbul, CEDAW, CRPD, CRC, Carta si ICESCR.

6. In vederea realizarii scopului, Comisia are urmitoarele obiective:

1) planificarea si monitorizarea activitatilor si a masurilor necesare pentru
implementarea tratatelor internationale in domeniul drepturilor omului la care Republica
Moldova este parte si a recomandarilor receptionate;

2) Acordarea suportului CNDO 1in monitorizarea implementarii si evaluarii
documentelor de politici in domeniile conexe implementarii Conventiei de la Istanbul,
CEDAW, CRPD, CRC, Carta si ICESCR;

3) Identificarea parghiilor administrative efective privind coordonarea implementarii
in domeniu, pentru asigurarea realizdrii efective a actiunilor pertinente si garantarii
imperativitatii deciziilor adoptate de aceasta;



4) asigurarea functionalitatii platformelor de discutii cu reprezentanti ai mediului
academic, ai institutiilor/organizatiilor pentru drepturile omului, ai societatii civile, ai
sindicatelor si patronatelor pe marginea provocdrilor Intdmpinate din partea autoritdtilor in
procesul de implementare a tratatelor si a recomanddrilor internationale pe domeniile de
competenta.

7. Comisia are urmatoarele atributii:

1) Planificarea, coordonarea si monitorizarea realizdrii activitatilor si/sau masurilor
necesare pentru implementarea Conventiei de la Istanbul, CEDAW, CRPD, CRC, Carta si
ICESCR;

2) Inaintarea propunerilor de interventic si de aplicare, a masurilor pentru
implementarea Conventiei de la Istanbul, CEDAW, CRPD, CRC, Cartei si ICESCR, precum si
adresarea solicitarilor catre organele de monitorizare a implementarii acestor tratate;

3) Asigurarea colectdrii si stocdrii informatiilor si datelor aferente raportérii, precum si
a materialelor necesare procesului de monitorizare a implementarii Conventiei de la Istanbul,
CEDAW, CRPD, CRC, Cartei si ICESCR;

4) Coordonarea procesului de elaborare a rapoartelor nationale si a raspunsului
Republicii Moldova, care urmeaza a fi prezentate organelor internationale de monitorizare a
implementarii Conventiei de la Istanbul, CEDAW, CRPD, CRC, Cartei si ICESCR, conform
calendarului si termenelor stabilite;

5) Identificarea solutiilor pentru depasirea dificultatilor sau a impedimentelor in
procesul de implementare a Conventiei de la Istanbul, CEDAW, CRPD, CRC, Cartei si ICESCR;

6) Monitorizarea implementarii n Republica Moldova a proiectelor nationale, regionale
si internationale lansate pentru implementarea Conventiei de la Istanbul, CEDAW, CRPD, CRC,
Cartei si ICESCR;

7) Asigurarea schimbului interinstitutional de informatii, date si bune practici in
domeniu de competenta.

Capitolul 111
COMPONENTA, DREPTURILE SI OBLIGATIILE
COMISIILOR SPECIALIZATE

8. Componenta Comisiei se stabileste in functie de tratatele internationale ale
Organizatiei Natiunilor Unite si ale Consiliului Europei coordonate si monitorizate conform
domeniilor de competenta ale Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

9. Din componenta Comisiei fac parte:

1) presedinte — la nivel de secretar general/secretar de stat pe domeniul de competenta
al cdruia tin scopurile tratatelor.

2) secretarul Comisiei stabilit in functie de tratatul monitorizat, se desemneazd din
subdiviziunile cu competente in domeniu din cadrul autoritdtii administratiei publice centrale
de specialitate.

3) reprezentanti ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Cancelariei de Stat,
ministerelor si altor autoritdti/institutii publice abilitate cu competente in domeniul de
implementare a Conventiei de la Istanbul, CEDAW, CRPD, CRC, Carta si ICESCR.

10. Lista nominald a membrilor Comisiei se confirma la prima sedintd a acesteia, se
publica pe pagina web oficiala a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale la rubrica dedicata
CNDO, si se actualizeazd de catre secretarul Comisiei la necesitate. Totodata, lista se va
transmite in adresa secretariatului CNDO

11. Autoritdtile si institutiile publice reprezentate in cadrul CNDO, la solicitare, acorda
suport Comisiei la exercitarea atributiilor acesteia, conform domeniilor sale de activitate.



12. La sedintele Comisiei pot fi invitati, cu rol consultativ, reprezentanti ai altor
autoritdti si institutii publice, ai organizatiilor internationale si necomerciale, ai mediului
academic care activeaza in domeniul apararii drepturilor omului.

13. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

1) convoaca si prezideaza sedintele Comisiei,

2) conduce si coordoneaza activitatea Comisiet;

3) propune proiectul ordinii de zi spre aprobare membrilor Comisiei prezenti la
sedinta;

4) semneaza actele emise In cadrul Comisiei,

5) raporteaza despre activitatea Comisiei CNDO, precum si altor entitati, la solicitare;

6) coordoneaza procesul de completare, a chestionarelor generale/tematice si de
elaborare a raspunsurilor la solicitarile urgente ale organelor de monitorizare a implementarii
Conventiei de la Istanbul, CEDAW, CRPD, CRC, Cartei si ICESCR, cu implicarea membrilor
Comisiei si a altor autoritati competente.

14. Secretarul are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza Planul de activitate al Comisiei, In baza propunerilor inaintate de
catre membrii acesteia;

2) acorda suport administrativ si organizational la desfasurarea sedintelor Comisiei;

3) elaboreaza proiectul ordinii de zi a sedintelor Comisiei;

4) informeazd membrii Comisiei despre convocarea sedintelor;

5) distribuie proiectul ordinii de zi si materialele necesare pentru desfasurarea
sedintelor Comisiei.

6) transmite in adresa secretariatului CNDO raportul de activitate a Comisiei pana
la data de 31 ianuarie a anului imediat urmator anului de gestiune.

15. In vederea exercitirii atributiilor Comisiei, membrii acesteia au dreptul:

1) sa propuna convocarea sedintei Comisiet;

2) sa propuna subiecte pentru ordinea de zi a sedintei Comisiei, sd se pronunte pe
marginea subiectelor discutate in sedintd, precum si sd prezinte pozitia institutiei pe care o
reprezintd, inclusiv membrul observator;

3) sa solicite, prin intermediul institutiei/autoritdtii in care activeaza, informatii si date
necesare pentru desfasurarea activitdtii Comisiei,

4) sa propuna invitarea in cadrul sedintelor Comisiei a reprezentantilor altor autoritati
si institutii publice, ai organizatiilor internationale si necomerciale, ai mediului academic.

16. Membrii Comisiei au urmdtoarele obligatii:

1) sa contribuie la realizarea atributiilor functionale si activitatilor Comisiei, precum si
a sarcinilor stabilite in cadrul sedintelor acesteia;

2) sa asigure monitorizarea indeplinirii actiunilor specifice prevazute in documentele
de politici nationale, care vizeaza implementarea Conventiei de la Istanbul, CEDAW, CRPD,
CRC, Cartei si ICESCR, care au fost atribuite institutiei/autoritatii din care fac parte;

3) sa informeze, in cadrul sedintelor Comisiei, despre actiunile/masurile planificate,
initiate sau realizate de cdtre institutia/autoritatea pe care o reprezintd, despre problemele si
provocdrile intdmpinate 1n procesul de realizare a acestora;

4)sa informeze, in conformitate cu procedurile interne, conducerea
institutiei/autoritatii din care fac parte despre activitatea Comisiei.

Capitolul IV
ORGANIZAREA ACTIVITATII COMISIILOR SPECIALIZATE



17. Comisia 1si desfasoard activitatea in sedinte publice, care pot fi organizate cu
prezenta fizica sau prin intermediul platformelor de videoconferinte.

18. Sedintele Comisiei se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat de doud ori pe an.

19. Sedinta se considera deliberativa dacd la aceasta participd majoritatea membrilor
Comisiei.

20. Materialele subiectelor ce urmeaza a fi examinate si proiectul agendei se transmit
membrilor de catre secretarul Comisiei cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei.

21. Pentru facilitarea participarii altor subiecti interesati, precum si asigurarea
transparentei ulterioare, datele privind convocarea, ordinea de zi a sedintei Comisiei,
materialele necesare pentru desfasurarea sedintei, deciziile Comisiei se publicd pe pagina web
oficiala a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, si a Cancelariei de Stat, la rubrica dedicata
CNDO”.

22. in cadrul sedintelor Comisiei, deciziile pe marginea subiectelor examinate se aproba
cu votul majoritdtii membrilor prezenti si, dupd caz tindnd cont de recomandarile
reprezentantilor altor autoritdti si institutii publice, ai organizatiilor internationale si
necomerciale, ai mediului academic care activeaza in domeniul apararii drepturilor omului,
invitati la sedintd si care participd cu rol consultativ. In cazul paritatii de voturi, examinarea
subiectului supus votului se amana pentru sedinta urmatoare.

23. Lucrarile sedintelor Comisiei se consemneaza in procese-verbale. Procesul-verbal
este elaborat de catre secretarul Comisiei si transmis membrilor in termen de 5 zile lucratoare
de la data sedintei. Procesul-verbal al sedintei este semnat de cétre secretarul si presedintele
Comisiel. Procesele-verbale se vor publica pe pagina web oficiala a Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale si a Cancelariei de Stat, la rubrica dedicata CNDO

24. Corespondenta Comisiei este asiguratd de catre secretarul Comisiei si se semneaza de
catre presedinte.



Anexa nr.2
la Dispozitia Guvernului nr. -d/2023

Componenta institutionala a Comisiei specializate in cadrul Consiliului National pentru
drepturile omului coordonata de ciatre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

responsabila de monitorizarea implementirii recomandarilor Conventiei de la Istanbul

1) Secretar de stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, presedinte al Comisiei

2) Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, secretar al Comisiei

3) Reprezentantul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene

4) Reprezentantul Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

5) Reprezentantul Ministerului Justitiei

6) Reprezentantul Ministerului Finantelor

7) Reprezentantul Ministerului Sanatatii

8) Reprezentantul Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

9) Reprezentantul Ministerului Energiei

10) Reprezentantul Ministerului Apararii

11) Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne

12) Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii

13) Reprezentantul Ministerului Culturii

14) Reprezentantul Ministerului Mediului

15) Reprezentantul Ministrului Agriculturii si Industriei Alimentare

16) Reprezentantul Agentiei de Investitii

17) Reprezentantul Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala

18) Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare

19) Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

20) Reprezentantul Agentiei Relatii Interetnice

21) Reprezentantul Biroului National de Statistica

22) Reprezentantul Casei Nationale de Asigurdri Sociale

23) Reprezentantul Companiei Nationale de Asigurari in Medicina

24) Reprezentantul Oficiului Avocatului Poporului

25) Reprezentantul Institutului de Administrare Publica

26) Reprezentantul Agentiei de Guvernare Electronica

27) Reprezentantul Agentiei Servicii Publice

28) Reprezentantul Serviciului Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica

29) Reprezentantul Comisiei Electorale Centrale

30) Reprezentantul Consiliului Superior al Magistraturii

31) Reprezentantul Consiliului Coordonator al Audiovizualului

32) Reprezentantul Procuraturii Generale

33) Reprezentantul Consiliului National de Asistenta Juridica Garantata de Stat

34) Reprezentantul Institutului National al Justitiei

35) Reprezentantul Centrului de Medicina Legala

36) Reprezentantul Consiliului pentru Egalitate

37) Reprezentantul Organizatiei pentru Dezvoltarea Antreprenorialului

38) Reprezentantul Platformei pentru Egalitate de gen

39) Reprezentantul Coalitiei Nationale “Viata fard Violenta”

40) Reprezentantul Confederatiei Nationale a Sindicatelor

41) Reprezentantul Confederatiei Nationale a Patronatului

42) Reprezentantul AO “Institutum Virtutes Civilis”

43) Reprezentantul UN Women Moldova



Anexa nr.3
la Dispozitia Guvernului nr. -d/2023

Componenta institutionala a Comisiei specializate in cadrul Consiliului National
pentru drepturile omului coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
responsabila de monitorizarea implementarii recomandarilor Conventiei privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei
1) Secretar de stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, presedinte al Comisiei
2) Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, secretar al Comisiei
3) Reprezentantul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene
4) Reprezentantul Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
5) Reprezentantul Ministerului Justitiei
6) Reprezentantul Ministerului Finantelor
7) Reprezentantul Ministerului Sanatatii
8) Reprezentantul Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
9) Reprezentantul Ministerului Energiei
10) Reprezentantul Ministerului Apararii
11) Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne
12) Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii
13) Reprezentantul Ministerului Culturii
14) Reprezentantul Ministerului Mediului
15) Reprezentantul Ministrului Agriculturii si Industriei Alimentare
16) Reprezentantul Agentiei de Investitii
17) Reprezentantul Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala
18) Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare
19) Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor
20) Reprezentantul Agentiei Relatii Interetnice
21) Reprezentantul Biroului National de Statistica
22) Reprezentantul Casei Nationale de Asigurari Sociale
23) Reprezentantul Companiei Nationale de Asigurari in Medicina
24) Reprezentantul Oficiului Avocatului Poporului
25) Reprezentantul Institutului de Administrare Publica
26) Reprezentantul Agentiei de Guvernare Electronica
27) Reprezentantul Agentiei Servicii Publice
28) Reprezentantul Serviciului Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica
29) Reprezentantul Comisiei Electorale Centrale
30) Reprezentantul Consiliului Superior al Magistraturii
31) Reprezentantul Consiliului Coordonator al Audiovizualului
32) Reprezentantul Procuraturii Generale
33) Reprezentantul Consiliului National de Asistentd Juridicd Garantata de Stat
34) Reprezentantul Institutului National al Justitiei
35) Reprezentantul Centrului de Medicina Legala
36) Reprezentantul Consiliului pentru Egalitate
37) Reprezentantul Organizatiei pentru Dezvoltarea Antreprenorialului
38) Reprezentantul Platformei pentru Egalitate de gen
39) Reprezentantul Coalitiei Nationale “Viata fard Violenta”
40) Reprezentantul Confederatiei Nationale a Sindicatelor
41) Reprezentantul Confederatiei Nationale a Patronatului
42) Reprezentantul AO “Institutum Virtutes Civilis”
43) Reprezentantul UN Women Moldova.



Anexa nr.4
la Dispozitia Guvernului nr. -d/2023

Componenta institutionala a Comisiei specializate in cadrul Consiliului National pentru
drepturile omului coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale responsabila
de monitorizarea implementarii recomandarilor Conventiei pentru drepturile persoanelor

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

cu dizabilitati
Secretar de stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, presedinte al Comisiei
Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, secretar al Comisiei
Reprezentantul Ministerului Justitiei
Reprezentantul Ministerului Sanatatii
Reprezentantul Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Reprezentantul Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Reprezentantul Ministerului Finantelor
Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii
Reprezentantul Ministerului Culturii

10) Reprezentantul Agentiei Nationale Asistenta Sociala

11) Reprezentantul Oficiului Avocatului Poporului

12) Reprezentantul PNUD Moldova

13) Reprezentantul OHCHR Moldova

14) Reprezentantul Aliantei Organizatiilor Persoanelor cu Dizabilitati



Anexa nr.5
la Dispozitia Guvernului nr. -d/2023

Componenta institutionald a Comisiei specializate in cadrul Consiliului National

pentru drepturile omului coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
responsabild de monitorizarea implementarii recomandarilor Conventiei privind

9)

drepturile copilului (CRC)
Secretar de stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, presedinte al Comisiei
Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, secretar al Comisiei
Reprezentantul Ministerului Finantelor
Reprezentantul Ministerului Sanatatii
Reprezentantul Ministerului Justitiei
Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne
Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii
Reprezentantul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene
Reprezentantul Procuraturii Generale

10) Reprezentantul Centrului National de Prevenire a Abuzului fata de Copii
11) Reprezentantul USAID Moldova

12) Reprezentantul UNICEF Moldova

13) Reprezentantul CoE Moldova

14) Reprezentantul Proiectul ”Data for Impact”

15) Reprezentantul Proiectul ”Changing the Way We Care”

16) Reprezentantul AO “Parteneriate pentru fiecare copil”

17) Reprezentantul AO CCF Moldova

18) Reprezentantul Centrului International ,,La Strada”

19) Reprezentantul Oficiului Avocatul Poporului



Anexa nr.6
la Dispozitia Guvernului nr. -d/2023

Componenta institutionald a Comisiei specializate in cadrul Consiliului National pentru
drepturile omului coordonata de ciatre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
responsabild de monitorizarea implementarii recomandarilor Cartei Sociale Europeana
1) Secretar de stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, presedinte al Comisiei

2) Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, secretar al Comisiei
3) Reprezentantul Ministerului Sanatatii

4) Reprezentantul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene
5) Reprezentantul Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
6) Reprezentantul Ministerului Finantelor

7) Reprezentantul Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

8) Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii

9) Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne

10) Reprezentantul Biroului National de Statistica

11) Reprezentantul Inspectoratului General de Migratie

12) Reprezentantul Oficiului Avocatul Poporului

13) Reprezentantul Consiliului pentru Egalitate

14) Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
15) Reprezentantul Agentiei Nationale de Asistentd Sociala

16) Reprezentantul Inspectoratului de Stat al Muncii

17) Reprezentantul UN Women Moldova



Anexa nr.7
la Dispozitia Guvernului nr. -d/2023

Componenta institutionala a Comisiei specializate in cadrul Consiliului National
pentru drepturile omului coordonata de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
responsabilid de monitorizarea implementarii recomandarilor Pactului International

privind drepturile economice, sociale si culturale
1) Secretar general al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, presedinte al
Comisiei
2) Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, secretar al Comisiei
3) Reprezentantul Ministerului Educatiei si Cercetarii
4) Reprezentantul Ministerului Sanatatii
5) Reprezentantul Ministerului Justitiei
6) Reprezentantul Ministerului Culturii
7) Reprezentantul Cancelariei de Stat
8) Reprezentantul Ministerului Mediului
9) Reprezentantul Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
10) Reprezentantul Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
11) Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne
12) Reprezentantul Ministerului Finantelor
13) Reprezentantul Centrului National Anticoruptie
14) Reprezentantul Biroului National de Statistica
15) Reprezentantul Oficiului Avocatul Poporului
16) Reprezentantul Inspectoratului General de Migratie
17) Reprezentantul Inspectiei Sociale
18) Reprezentantul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
19) Reprezentantul Agentiei Nationale Asistenta Sociala
20) Reprezentantul Inspectoratului de Stat al Muncii
21) Reprezentantul UN Women Moldova



