
 

 

Proiect 

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA 

LEGE 

nr._______ din ________________2023 

pentru modificarea Legii nr.77/2016  

cu privire la parcurile pentru tehnologia informației 

 

Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 

Articolul I. - Legea nr.77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia informației (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.157-162, art.318), cu modificările ulterioare, se 

modifică după cum urmează: 

1. Articolul 3: 

litera c) se completează la sfârșit cu textul „inclusiv din diasporă”; 

litera h) se completează la sfârșit cu textul „și atractive pentru tineri”;  

se completează cu litera i) cu următorul cuprins: 

„i) sporirea exporturilor.”     

2. La articolul 6, alin. (2) textul „Ministerului Dezvoltării Economice și Digitalizării” se 

substituie cu textul „Consiliului parcului”. 

3. Legea se completează cu articolul 61 cu următorul cuprins: 

„Articolul 61. Consiliul parcului 

(1) Consiliul parcului este un organ colegial, creat în scopul coordonării activității parcului. 

Consiliul activează în baza Regulamentului aprobat de Guvern și este constituit din 5 

reprezentanți desemnați de Guvern și 4 reprezentanți desemnați din partea  rezidenților – 

membri cu drept de vot deliberativ, precum şi din reprezentanți ai partenerilor de 

dezvoltare şi ai sectorului asociativ – membri cu statut de observatori.  

(2) Secretariatul Consiliului este asigurat de către Administrația parcului. 

(3) Consiliul parcului exercită următoarele atribuții principale: 

a) aprobă planul anual de activitate al Administrației parcului, precum și strategia de 

dezvoltare a parcului; 

b) examinează și aprobă rapoartele semestriale și anuale de activitate ale Administrației 

parcului; 

c) aprobă bugetul anual al Administrației parcului; 

d) aprobă indicatorii supuși verificării anuale în condițiile articolului 18 din prezenta lege; 

e) prezintă Guvernului propuneri privind cadrul normativ și de politici aferent activității 

parcului; 

f) validează sistemul de riscuri gestionate de administrația parcului; 



g) selectează prin concurs public și propune Guvernului pentru desemnare candidatura 

Administratorului parcului”. 

4. La articolul 7 alineatul (3) litera f) se completează la sfârșit cu textul „în limitele 

prevederilor prezentei legi.” 

5. Articolul 8 se completează cu litera q) și litera r) cu următorul cuprins: 

„q) activități ale centrelor de intermediere telefonică (call center) (82.20), inclusiv bazate 

pe orice tehnologie/canal de comunicare cu clientul (contact center), exclusiv la export; 

r) alte servicii de furnizare a forţei de muncă (78.30), exclusiv la export.” 

6. Articolul 9 se completează cu alineatul (3) cu următorul cuprins: 

„(3) Înainte de expirarea termenului prevăzut la alineatul (2), Guvernul este în drept să 

decidă prelungirea acestuia în limita termenului garanției de stat prevăzut la articolul 151 

alineatul (1).” 

7. La articolul 13, lit. i) textul „la Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării rapoarte 

trimestriale” cu textul „Consiliul parcului rapoarte semestriale” 

8. Articolul 14 se abrogă. 

9. Denumirea Capitolului V va avea următorul cuprins: 

„Capitolul V. REGIMUL FISCAL APLICABIL REZIDENȚILOR PARCULUI” 

10. Articolul 15 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 15. Regimul de impozit unic 

(1) Regimul de impozit unic prevede achitarea impozitului unic în mărime de 7% din 

venitul din vânzări al rezidentului, dar nu mai puțin de 35% din salariul mediu prognozat 

pentru anul în curs pentru fiecare angajat al rezidentului.  

(2) Angajații rezidenților beneficiază de asigurări sociale în mărime de 80% din cuantumul 

unui salariu mediu prognozat pe economie pentru anul în curs, de asigurări medicale de 

stat și de investiții individuale în instrumente financiare eligibile. 

(3) Distribuția sumei achitate de rezidenți cu titlu de impozitul unic se efectuează de către 

Serviciul Fiscal de Stat, după cum urmează: 15% în contul impozitului pe venit al 

persoanei juridice, 10% în contul impozitului pe venit al angajatului, 15% în contul 

asigurărilor medicale obligatorii a angajatului, 55% în contul de asigurări sociale al 

angajatului și 5% la conturile de investiții individuale ale angajaților în instrumente 

financiare eligibile în modul stabilit de Guvern.  

11. Legea se completează cu articolul 151 cu următorul cuprins: 

„Articolul 151. Garanții 

(1) Rezidenții pot beneficia de programe de stat în condițiile legislației în vigoare. 

(2) În cazul în care sînt adoptate legi noi care modifică cota şi/sau componenţa impozitului 

unic perceput de la rezidenţii parcurilor pentru tehnologia informaţiei prevăzut la 

articolul 15 şi/sau îl anulează, rezidenţii parcului au dreptul, până în anul 2035, să 

activeze conform legilor în vigoare pînă la data intrării în vigoare a noilor legi. Dacă 

anumite impozite şi/sau taxe incluse în impozitul unic perceput de la rezidenţii 

parcurilor pentru tehnologia informaţiei prevăzut la alin.(1) lit. a) sînt înlocuite, potrivit 



legislației, cu alte impozite şi/sau taxe, componenţa impozitului unic se va ajusta 

corespunzător, fără modificarea cotei acestuia. 

(3) În cazul în care rezidenţii parcului nu respectă condiţiile de aplicare a facilităţilor 

prevăzute de prezenta lege, obligaţiile acestora faţă de bugetul public naţional se 

recalculează în modul general stabilit, începând cu perioada fiscală în care a fost 

comisă încălcarea.” 

12. La articolul 16 alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Salariaţii rezidenţilor parcului beneficiază de toate tipurile de prestaţii de asigurări 

sociale de stat din bugetul asigurărilor sociale de stat, conform articolului 15.” 

13. Articolul 18  

La alineatul (2) cuvintele „stabiliţi de către Administraţia parcului, în coordonare cu 

Ministerul Dezvoltării Economice şi Digitalizării” se substituie prin cuvintele „aprobați de 

către Consiliul parcului, la propunerea Administrației parcului”. 

14. Articolul 19 alineatul (1) se completează cu litera f) cu următorul cuprins: 

„f) la inițiativa Serviciului Fiscal de Stat, în baza demersului în adresa Administrației 

parcului, în urma efectuării controlului fiscal și constatării încălcărilor de către rezident a 

prevederilor prezentei legi.”   

 

Articolul II. – (1) Prezenta lege intră în vigoare la o lună de la data publicării în Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, cu excepția prevederilor de la pct. 6-10, care intră în vigoare de 

la 1 ianuarie 2026. 

(2) Guvernul, în termen de 6 luni de la data publicării prezentei legi, va aduce actele sale 

normative în concordanţă cu aceasta. 

 

Președintele Parlamentului      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOTĂ INFORMATIVĂ 

la proiectul de lege pentru modificarea  

Legii nr. 77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia informației 

 

1. Denumirea autorului şi după caz, a participanților la elaborarea proiectului 

Prezentul proiect este elaborat de către Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării, în comun cu 

Ministerul Finanțelor. 

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalitățile urmărite 

Proiectul de lege vine să ofere previzibilitate și perspectiva clară pentru investitori în domeniul IT în 

privința extinderii termenului de funcționare a parcului pentru tehnologia informației și a garanției de stat 

privind impozitul unic. 

În prezent, Legea 77/2016 prevede un termen limită de funcționare a parcului pentru tehnologia 

informației, care nu poate depăși 10 ani. Potrivit HG 1144/2017, parcul pentru tehnologia informației 

„Moldova IT park” și-a început activitatea la 1 ianuarie 2018, fiind funcțional potrivit prevederilor curente 

până la 31 decembrie 2027, iar garanțiile acordate la structura impozitului unic expiră în anul 2026. 

În vederea asigurării previzibilității mediului de afaceri, devine imperativ necesară clarificarea termenului 

limită de funcționare a parcului, iar autorii proiectului propun extinderea acestuia pînă în anul 2035, ce va 

contribui la atragere investițiilor și relocări de afaceri IT în Republica Moldova, în special, în contextul 

incertitudinii pe piețele concurente. 

Industriile digitale avansează rapid la nivel global, având puterea să sporească competitivitatea și 

potențialul economic al Republicii Moldova pe plan extern, să promoveze investițiile, generând impact 

pozitiv asupra altor sectoare ale economiei naționale şi creând locuri de muncă bine plătite. Valoarea 

acestui sector în economia Republicii Moldova este în creștere continuă, iar ultimele date (2022) ne arată 

venituri totale de 10,2 mlrd. lei doar la nivelul Moldova IT Park (care în 2021 concentra 68% din tot 

sectorul IT din țară), ceea ce reprezintă o creștere de 48% față de anul precedent. De asemenea, a crescut 

ponderea sectorului dat în Produsul Intern Brut, de la 1,5% în 2016, până la 4,2% în anul 2021. Volumul 

de export a industriei IT din Republica Moldova în anul 2022, conform datelor Băncii Naționale a 

Moldovei, a atins 468,7 milioane dolari SUA, în creștere cu 35%  față de anul 2021 și de peste cinci ori 

mai mare comparativ cu indicatorul din anul 2016. 

Potrivit Studiului USAID „Evaluarea impactului fiscal al extinderii regimului fiscal prevăzut de Legea cu 

privire la parcurile IT”, Legea nr. 77 cu privire la parcurile pentru tehnologia informației  și regimul de 

impozitare unică de 7% au transformat cu adevărat competitivitatea sectorului IT din Moldova. De la 

stagnarea în diferite metrici asociate cu competitivitatea în 2016, acesta a avut cele mai mari creșteri în 

ultimii 5 ani. Indicele de Avantaj Comparativ Dezvăluit (RCA) de 2,0 este acum mai puternic decât al 

României, Estoniei sau Armeniei.  

Industria tehnologiei informației în Republica Moldova a devenit vitală pentru prosperitatea economică a 

țării. Pe măsură ce tehnologia continuă să avanseze, industria IT are potențialul de a juca un rol din ce în 

ce mai mare în economie, prin stimularea inovației și îmbunătățirea eficienței altor afaceri. 

Numărul rezidenților Moldova IT park a atins în 2022 cifra de 1308 de companii, ceea ce reprezintă o 

creștere de 36% comparativ cu anul 2021 (348 rezidenți noi aderați). Rezultatele se datorează politicilor 

favorabile dezvoltării sectorului, în special regimului fiscal distinct în care operează rezidenții parcului . 

În pofida constrângerilor impuse de pandemie și de războiul din regiune, cifra de afaceri realizată de către 

rezidenții Moldova IT park în anul 2022 a depășit cu 48% venitul înregistrat în anul 2021 și a constituit 

peste 10,2 mlrd. lei, dintre care 89% reprezintă export. 

În cursul celor cinci ani de funcționare, Moldova IT park a realizat un impact pozitiv fără precedent asupra 

industriei IT din Republica Moldova. Modelul său simplu, debirocratizat a stimulat procesul de atragere a 



investițiilor IT, legalizare a afacerilor, oficializare a plăților salariale, retenția în țară a specialiștilor înalt 

calificați și venirea managerilor/investitorilor IT străini, transferul de expertiză și know-how. 

În 2023, doar numărul afacerilor rezidente create după lansarea MITP a atins cifra de 1 002 companii, ceea 

ce reprezintă 72% din numărul total al rezidenților Parcului. Din numărul rezidenților, 95% constituie 

întreprinderi micro și mici, ceea ce denotă o favorizarea dezvoltării antreprenoriale și mediu favorabil 

pentru activitatea startup-urilor. 5% din companiile rezidente Moldova IT park asigură un nivel de 57% 

din locurile de muncă din sectorul IT. 

Moldova IT park și-a dovedit atractivitatea pentru investitorii străini de a-și reloca o parte din activitate în 

Moldova. La finele anului 2022 în parc activau 207 de companii rezidente cu investiții străine din 39 țări . 

Top cinci țări din care provine capitalul străin sunt: Statele Unite ale Americii (29 rezidenți), România (27 

rezidenți), Germania, investițiile din care s-au activizat în ultimul an, evoluând pe locul 3 (18 rezidenți), 

Marea Britanie (15 rezidenți), Rusia (14 rezidenți). 

În acest sens, extinderea termenului de funcționare a parcului și a garanției de stat pînă în anul 2035 va 

asigura o previzibilitate a mediului de afaceri atât pentru companiile care deja sunt rezidente ale parcului 

IT, cât și a businessurilor IT/tech/digitale care își propun relocarea sau extinderea în Republica Moldova.   

Conform art. 16 alin. (1) al Legii nr.77/2016, în prezent, salariații rezidenților parcului beneficiază de toate 

tipurile de prestații de asigurări sociale de stat din bugetul asigurărilor sociale de stat, conform legislației 

în vigoare. Totodată, venitul lunar asigurat al acestor salariați constituie 68% din cuantumul salariului 

mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul respectiv. 

În prezent, în Republica Moldova, lipseşte o alternativă de asigurare socială de stat, care ar oferi 

posibilitatea angajaţilor rezidenţilor Moldova IT park să contribuie suplimentar la bugetul de asigurări 

sociale de stat în schimbul unei acoperiri mai mari de riscuri sociale (în special, ne referim la venitul 

asigurat considerat pentru calcularea prestațiilor sociale). Ținând cont de acest lucru, dar și de creșterea 

contribuției efective a angajaților rezidenților la Bugetul CNAS, autorii proiectului propun ajustarea de la 

68% la 80% a venitului lunar asigurat.  

Acest lucru se bazează pe analiza evoluției încasărilor din impozitul unic achitat de rezidenții parcurilor 

IT după 5 ani de activitate a MITP ce denotă că, de fapt, veniturile bugetului de asigurări sociale de stat 

(BASS) rezultate din distribuția impozitului unic raportate la numărul lor de angajați excede nivelul actual 

al venitului lunar asigurat al angajaților rezidenților parcurilor IT în vederea stabilirii prestațiilor de 

asigurări sociale. 

Totodată, autorii propun îmbunătățirea guvernanței parcului prin instituirea Consiliului parcului în calitate 

de organ colegial, creat în scopul coordonării şi monitorizării activității parcului IT, care va activa în baza 

Regulamentului aprobat de Guvern și va fi format din reprezentanții Guvernului, rezidenților Parcului, 

precum și a partenerilor de dezvoltare și sectorului asociativ.  

Completarea art.8 din lege cu genuri noi de activitate privind activitățile centrelor de intermediere 

telefonică (call center) (82.20), inclusiv bazate pe orice tehnologie/canal de comunicare cu clientul (contact 

center), și r) alte servicii de furnizare a forţei de muncă (78.30), ambele coduri, exclusiv la export sunt 

necesare în contextul dezvoltării ecosistemului antreprenorial în sectorul serviciilor de afaceri 

internaționale aflat în curs de dezvoltare, dar cu un potențial destul de mare. Până în prezent, nu au fost 

elaborate și implementate anumite politici în vederea susținerii și dezvoltării acestui sector. În context, 

merită menționat faptul că politicile statelor din regiune adresate impulsionării dezvoltării sectorului 

serviciilor de afaceri internaționale creează dezechilibre semnificative în termeni de competitivitate și 

atractivitate pentru acest sector în Republica Moldova. 

Obiectivul urmărit constă în stimularea sectorului serviciilor de afaceri internaționale (call-centre și 

contact-centre) în Republica Moldova cu rezultatul scontat în creșterea gradului de ocupare a forței de 

muncă, în special a tineretului, și asigurarea locurilor de muncă cu un nivel de salarizare competitiv. 

Proiectul țintește impulsionarea dezvoltării companiilor deja prezente pe piața Republicii Moldova, dar și 

atragerea investițiilor străine în acest sector. 



Proiectul vine drept soluție pentru atragerea, motivarea și fidelizarea tinerilor specialiști de a opta pentru 

angajarea în Republica Moldova, diminuând astfel din fenomenul imigraționist masiv înregistrat în ultimii 

ani. De asemenea, proiectul își propune să creeze o platformă de afaceri prosperă și inovatoare în vederea 

dezvoltării și implementării unor servicii competitive, orientate preponderent pentru piața externă, ce va 

deveni astfel un factor stimulator pentru creșterea economiei per ansamblu. 

Odată cu prelungirea garanției oferite companiilor rezidente privind modelul fiscal aplicat, proiectul 

prevede modificarea, din 1 ianuarie 2026, a componenței impozitului unic după cum urmează: 

Modificarea componenței impozitului unic (excludere taxelor locale, impozitului pe bunurile imobiliare şi 

taxei pentru folosirea drumurilor de către autovehicule înmatriculate în Republica Moldova) începând cu 

01.01.2026. Eliminarea din componența impozitului unic a impozitului pe bunurile imobiliare, a taxelor 

pentru folosirea drumurilor și a taxelor locale. Această modificare va elimina inechitatea dintre companiile 

care închiriază oficii și cele care au imobilele în proprietate, va reduce stimulentul de 

achiziționare/înmatriculare a vehiculelor pe companiile rezidente, dar și va exclude ratările nejustificate a 

unor venituri către autoritățile publice locale. 

Majorarea cotei sumei minime a impozitului unic de la 30% până la 35% din salariu mediu pe economie 

începând cu 01.01.2026. Ajustarea impozitului minim lunar per angajat de la 30% până la 35% din salariul 

mediu prognozat pe economie. Această modificare este argumentată prin necesitatea sporirii gradului de 

asigurare socială a angajaților rezidenților, dar și a aducerii în concordanță a cotei impozitelor salariale din 

costul total pentru angajator în regim general. Această normă va permite ajustarea cotei asigurării sociale 

a angajaților de la 68% până la 80% dintr-un salariu mediu prognozat pe economie, precum și va crea 

condițiile necesare pentru introducerea unui sistem suplimentar de beneficii pentru angajați începând cu 

anul 2026. De asemenea, acest lucru va stimula rezidenții sa aibă venituri constante distribuite pe parcursul 

anului, pentru a fi scutiți de achitarea contribuției minime. 

Introducerea contribuției de 5% la conturile de investiții individuale ale angajaților în instrumente 

financiare eligibile, începând cu 01.01.2026. O componentă nouă introdusă în impozitul unic este cota de 

5% din suma impozitului achitat lunar, care va fi repartizată automat în mărimi egale în conturile dedicate 

ale angajaților companiilor rezidente, iar sumele acumulate vor putea fi utilizate în investiții pe termen 

lung în beneficiul angajaților. Mecanismul nemijlocit ar urma să fie elaborat și aprobat de guvern până la 

intrarea în vigoare a prezentei norme, iar instrumentele eligibile în acest sens ar putea include valori 

mobiliare de stat, fonduri private de pensii, asigurări, depozite bancare pe termen lung sau alte instrumente 

financiare eligibile prevăzute de legislație.  

Totodată, în scopul limitării riscurilor de distorsionare a pieței interne pe alte domenii decât cele prevăzute 

de prezenta lege, proiectul prevede ca activitățile noi propuse prin acest proiect la art. 8 să poată fi prestate 

exclusiv la export. 

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislaţiei 

naţionale cu legislaţia Uniunii Europene 

Proiectul nu conține norme privind armonizarea legislației naționale cu  legislația Uniunii Europene. 

4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidențierea elementelor noi 

Legea se completează cu art. 61 prin care se instituie Consiliului parcului, un organ colegial creat în scopul 

coordonării activității parcului IT. Membrii Consiliului, vor activa în baza Regulamentului aprobat de 

Guvern și acesta va fi format din reprezentanții Guvernului, administrației parcului, sectorului asociativ, 

rezidenților Parcului, precum și partenerilor de dezvoltare. 

Sunt menționate expres atribuțiile principale ale Consiliului.  

Prin proiect se propune completarea art.8 din lege cu două genuri noi de activitate, care are tangență  cu 

domeniul tehnologiei informației și ar fi eligibil pentru desfășurarea în regimul parcului IT: q) activități 

ale centrelor de intermediere telefonică (call center) (82.20), inclusiv bazate pe orice tehnologie/canal de 



comunicare cu clientul (contact center) și Alte servicii de furnizare a forţei de muncă (78.30). Proiectul 

prevede că aceste activități vor putea fi prestate exclusiv la export. 

La art.9, alin. (3) din lege proiectul stabilește dreptul Guvernului de a decide prelungirea termenului de 

funcționare a parcului IT pe o perioadă în limita termenului garanției de stat prevăzute la articolul 151 

alineatul (1). 

Normele privind regimul fiscal care va fi aplicabil rezidenților parcului începând cu 01.01.2026 sunt 

grupate în  Capitolului V care se propune a fi redenumit corespunzător.  

Art. 15 în redacție nouă stipulează regimul de impozit unic, care prevede achitarea impozitului unic în 

mărime de 7% din venitul din vânzări al rezidentului, dar nu mai puțin de 35% din salariul mediu prognozat 

pentru anul în curs pentru fiecare angajat al rezidentului.  

Totodată, în redacție nouă se modifică componența impozitului unic, începând cu 01.01.2026, prin 

excluderea din acesta a taxelor locale, impozitului pe bunurile imobiliare şi taxei pentru folosirea 

drumurilor de către autovehicule înmatriculate în Republica Moldova. 

Concomitent, este prevăzută majorarea cotei sumei minime a impozitului unic de la 30% până la 35% din 

salariu mediu pe economie, începând cu 01.01.2026. 

Se propune majorarea venitului lunar asigurat al angajaților rezidenților parcurilor IT de la 68% la 80% 

din salariul mediu prognozat pe economie. Majorarea cuantumului venitului asigurat al angajaților din 

parcul IT derivă din contribuția efectivă a rezidenților la BASS și angajamentul incontestabil al statului de 

a respecta principiile organizării și funcționării sistemului public de asigurări sociale.  

Astfel, angajații rezidenților vor beneficia începând cu 01.01.2026 de asigurări sociale în mărime de 80% 

din cuantumul unui salariu mediu prognozat pe economie pentru anul în curs, de asigurări medicale de stat 

și de investiții individuale în instrumente financiare eligibile. 

De asemenea, la alineatul (3) al aceluiași articol proiectul prevede modul de distribuție a sumei achitate de 

rezidenți cu titlu de impozitul unic.  

Art. 151 „Garanții”, care prevede că în cazul în care sunt adoptate legi noi care modifică cota şi/sau 

componența impozitului unic perceput de la rezidenţii parcurilor pentru tehnologia informaţiei prevăzut la 

articolul 15 şi/sau îl anulează, rezidenţii parcului au dreptul, pînă în anul 2035, să activeze conform legilor 

în vigoare până la data intrării în vigoare a noilor legi. Dacă anumite impozite şi/sau taxe incluse în 

impozitul unic perceput de la rezidenţii parcurilor pentru tehnologia informaţiei prevăzut la alin.(1) lit. a) 

sunt înlocuite, potrivit legislației, cu alte impozite şi/sau taxe, componenţa impozitului unic se va ajusta 

corespunzător, fără modificarea cotei acestuia. 

Art. 19 alineatul (1) se completează la litera f) cu norma privind rezilierea contractului de rezident la 

inițiativa Serviciului Fiscal de Stat, în baza demersului în adresa Administrației parcului, în urma efectuării 

controlului fiscal și constatării încălcărilor de către rezident a prevederilor Legii 77/2016.  

5. Fundamentarea economic-financiară 

Implementarea proiectului nu necesită alocarea resurselor financiare suplimentare din bugetul de stat.  

6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare 

Adoptarea și punerea în aplicare a prevederilor proiectului de lege impune necesitatea modificării altor 

acte normative privind implementarea acestuia (Codul Fiscal, Hotărârea Guvernului nr. 1144/2017, 

Hotărârea Guvernului nr. 1478/2002, Hotărârea Guvernului nr.108/2005, Hotărârea Guvernului nr. 

1245/2016 ș.a.).  Astfel, Guvernul va aduce actele sale normative în concordanță cu Legea respectivă și va 

asigura adoptarea de către autorități  a actelor normative necesare punerii în aplicare, precum şi 

întreprinderea altor măsuri organizatorice şi administrative, şi va monitoriza implementarea noilor 

prevederi ale legislației. 



7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului 

Proiectul de lege urmează a fi supus avizării și consultării publice în conformitate cu prevederile cadrului 

legal în vigoare. 

8. Constatările expertizei anticorupție 

 

9. Constatările expertizei juridice 

 

10. Constatările altor expertize 

 

 

Secretar de stat      Mihai LUPAȘCU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Formularul tipizat al documentului de analiză a impactului 

  

 

Titlul analizei impactului 

(poate conține titlul propunerii de act normativ): 

Analiza impactului în procesul de fundamentare a 

proiectul legii pentru modificarea Legii nr. 77/2016 cu 

privire la parcurile pentru tehnologia informației 

Data:   

Autoritatea administrației publice (autor): Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării 

Subdiviziunea: Direcția politici în domeniul tehnologiei informației și 

digitalizării 

Persoana responsabilă şi datele de contact: Andrei Cușcă – șef Direcție, tel. 022 250-557 

Compartimentele analizei impactului 

1. Definirea problemei 

a) Determinați clar şi concis problema şi/sau problemele care urmează să fie soluționate  

În scopul stimulării dezvoltării industriei IT și susținerii acestei industrii în continuare se propune pentru 

examinare un proiect de modificare a Legii nr. 77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia informației. În 

acest sens, în analiza dată sunt cercetate câteva propuneri de modificare a Legii prenotate.  
Scopul proiectului constă în extinderea termenului de funcționare a parcului pentru tehnologia informației, 

majorarea venitului asigurat al angajaților rezidenților parcului IT, extinderea genurilor de activitate eligibile a 

fi desfășurate în parc, precum și instituirea Consiliului parcului IT. 

Extinderea termenului de funcționare a parcului pentru tehnologia informației și a garanției de stat 

aferente: 

După cinci ani de funcționare deja sunt demonstrate beneficiile și efectele pozitive ale modelului dat de activitate. 

Într-o perioadă scurtă a reușit să debirocratizeze interacțiunea cu o comunitate de afaceri de înaltă calitate și 

responsabilitate, a reușit să stimuleze procesul de legalizare a afacerilor, excluderea salariilor în plic, evaziune 

fiscală și alte fenomene negative, care erodează bazele economice ale unui stat.  

Evident că, rezultatele activității Moldova IT park au depășit cu mult prognozele inițiale având un impact pozitiv 

atât pentru sectorul IT, cât și pentru întreaga economie. 

Potrivit Studiului ”Evaluarea impactului fiscal al extinderii regimului fiscal prevăzut de Legea privind parcurile 

IT”, extinderea termenului de funcționare a parcului presupune că regimul de impozitare unic de 7% din Moldova 

este prelungit. Astfel, dinamica creșterii  vânzărilor totale de servicii IT din Moldova, care au înregistrat o medie 

de 32% între 2015 și 2021, vor păstra aceeași creștere și nu vor devia semnificativ. Având un regim fiscal 

competitiv la nivel regional și o piață globală care continuă să crească cu 10% pe an, și o creștere anuală a 

exporturilor de 40% în ultimii cinci ani, Moldova este capabilă să menține o creștere de 30% în vânzările totale 

și să continue să câștige cota de piață la nivel mondial în următorii ani în sectorul IT. Astfel, colectarea 

impozitelor așteptate începe cu 60 de milioane de euro pe an în 2022, crescând la 322 de milioane de euro în 

2032. 

Într-un scenariu de extindere mai conservator raportat doar la rata globală de creștere, oricum va fi o creștere 

semnificativă a colectării impozitelor. Astfel dacă rata se va converge cu rata globală de creștere până în 2025 și 

va crește la acel nivel până în 2032, ca rezultat, colectarea anuală a impozitelor va crește încă de la 60 la 189 

milioane de euro în decursul următorilor 10 ani. 

Deci extinderea termenului de funcționare a parcului va fi favorabilă atât businessului IT, cât și Republicii 

Moldova în sensul colectării de impozite, dar cel mai important ca imagine de țară și model a desfășurării 

businessului IT. 

Extinderea genurilor de activitate eligibile: 

Genurile de activitate eligibile pentru a fi desfășurate în cadrul Moldova IT park sunt menționate în art. 8 al Legii 

77/2016. 

Activitățile eligibile sunt listate conform Clasificatorului Activităților din Economia Moldovei și Clasificatorul 

statistic al produselor (bunurilor și serviciilor) al Republicii Moldova. 



Proiectul de modificare a Legii nr. 77/2016 prevede completarea cu două activități noui: activitățile ale centrelor 

de intermediere telefonică (call center) (82.20), inclusiv bazate pe orice tehnologie/canal de comunicare cu 

clientul (contact center) precum și Alte servicii de furnizare a forţei de muncă (78.30). Ambele fiind prestate 

doar la export. 

Actualmente, sectorul serviciilor de afaceri internaționale este un sector subdezvoltat comparativ cu potențialul 

de dezvoltare a acestuia, observat prin prisma comparațiilor internaționale descrise în continuare, precum și 

comparativ cu nivelul mediu de dezvoltare a economiei naționale. Astfel, numărul mediu de locuri de muncă, 

venitul din vânzări generat, capacitatea de autofinanțare (activele nete), impozitele generate la bugetul de stat de 

către entitățile economice din sector sunt net inferioare nivelului mediu generat de entitățile din economia 

națională. De asemenea, sectorul serviciilor (din care fac parte și serviciile de afaceri internaționale) deține cea 

mai mare pondere a economiei neobservate în PIB, de circa 10,8% sau peste 40,2% din economia neobservată 

estimată în 2021 de către statistica oficială. 

Astfel, sunt necesare crearea unor condiții care să faciliteze activitatea companiilor din acest sector. În context, 

având în vedere contextul internațional în care sectorul serviciilor de afaceri înregistrează evoluții impresionante, 

dar și potențialul acestui sector în Republica Moldova, se propune ajustarea dată. 

 

Obiectivul proiectului constă în stimularea sectorului serviciilor de afaceri internaționale (externalizare) din 

Republica Moldova cu rezultatul scontat în creșterea gradului de ocupare a forței de muncă și extinderea 

accesului la oportunitățile economice. 

 

În context, proiectul țintește crearea unei infrastructuri fiscale fiabile care va impulsiona dezvoltarea companiilor 

din sectorul serviciilor de afacerilor internaționale deja prezente pe piața Republicii Moldova, dar și atragerea 

investițiilor străine în acest sector. Legea propusă vizează implementarea unui mecanism de creare a parcului 

serviciilor de afaceri internaționale, precum și al unui șir de facilități oferite rezidenților acestuia. 

 

Proiectul vine drept soluție pentru atragerea, motivarea și fidelizarea tinerilor specialiști de a opta pentru 

angajarea în Republica Moldova, diminuînd astfel din fenomenul imigraționist masiv înregistrat în ultimii ani. 

De asemenea, proiectul îți propune să creeze o platformă de afaceri prosperă și inovatoare în vederea dezvoltării 

și implementării unor servicii competitive, orientate preponderent pentru piața externă, fiind astfel un factor 

stimulator pentru creșterea economiei per ansamblu. 

 

Dezvoltarea sectorului serviciilor de externalizare, inclusiv susținerea startup-urilor din acest sector prin diferite 

mecanisme stimulatorii, este o practică pe larg răspândită în țările dezvoltate, fiind urmărite creșterea economică, 

sporirea productivității muncii, soluționarea problemelor sociale etc. 

 

Venitul asigurat. Majorarea cuantumului venitului asigurat al angajaților din parcul IT derivă din contribuția 

efectivă a rezidenților la BASS și angajamentul incontestabil al statului de a respecta principiile organizării și 

funcționării sistemului public de asigurări sociale.  

Propunerea de majorare a venitului lunar asigurat al angajaților rezidenților parcurilor IT de la 68% la 80% din 

salariul mediu prognozat pe economie are la bază Analiza detaliată privind contribuția rezidenților Moldova IT 

park la BASS (prin intermediul impozitului unic) și prestațiile de asigurări sociale achitate angajaților acestora 

din contul BASS în perioada 2018-2021 în baza datelor lunare furnizate de Serviciul Fiscal de Stat și Casa 

Națională de Asigurări Sociale privind încasările din impozitul unic, numărul angajaților asigurați, numărul 

beneficiarilor de prestații de asigurări sociale și valoarea acestor prestații. 

În condiții generale de achitare a contribuțiilor de asigurări sociale (cotele CAS aplicabile în 2021 – 24%), venitul 

asigurat al angajaților din parcul IT ar fi fost în cuantum de 97% din salariul mediu prognozat în anul 2021. 

Astfel, venitul lunar asigurat al angajaților rezidenților parcului IT, considerat la calculul prestațiilor de asigurări 

sociale (cum ar fi, concediile medicale, concediile de maternitate, concediile de îngrijire și creștere a copiilor, 

pensiile, ș.a.) a fost mai mic în fiecare din anii 2018-2021 comparativ cu venitul asigurat pe care l-ar fi avut orice 

angajat în condițiile aceleiași contribuții la BASS. Diferența negativă a venitului asigurat lunar a fost de 1563 lei 

în 2018, 2225 lei în 2019, 1580 lei în 2020 și 1779 lei în 2021. 



Majorarea cuantumului venitului asigurat al angajaților din parc derivă din contribuția efectivă a acestora la 

BASS și angajamentul incontestabil al statului de a respecta principiile organizării și funcționării sistemului 

public de asigurări sociale. 

În acest sens, se propune stabilirea cotei venitului lunar asigurat al angajaților rezidenților parcului IT la nivel de 

80%. Această cotă va fi una justă (co-raportată contribuției efective pe care o au cumulativ rezidenții parcului IT 

la BASS), va stimula și va motiva în mod special femei tinere angajate IT.    

O dată cu expirarea garanției actuale, proiectul prevede modificarea, din 1 ianuarie 2026, componenței 

impozitului unic după cum urmează: 

Modificarea componenței impozitului unic (excludere taxelor locale, impozitului pe bunurile imobiliare 

şi taxei pentru folosirea drumurilor de către autovehicule înmatriculate în Republica Moldova) începând 

cu 01.01.2026. Eliminarea din componența impozitului unic a impozitului pe bunurile imobiliare, a 

taxelor pentru folosirea drumurilor și a taxelor locale. Această modificare va elimina inechitatea dintre 

companiile care închiriază oficii și cele care au imobilele în proprietate, va reduce stimulentul de 

achiziționare/înmatriculare a vehiculelor pe companiile rezidente, dar și va exclude ratările nejustificate 

a unor venituri către autoritățile publice locale. 

Majorarea cotei sumei minime a impozitului unic de la 30% până la 35% din salariu mediu pe economie 

începând cu 01.01.2026. Ajustarea impozitului minim lunar per angajat de la 30% până la 35% din 

salariul mediu prognozat pe economie. Această modificare este argumentată prin necesitatea sporirii 

gradului de asigurare socială a angajaților rezidenților, dar și a aducerii în concordanță a cotei 

impozitelor salariale din costul total pentru angajator în regim general. Această normă va permite 

ajustarea cotei asigurării sociale a angajaților de la 68% până la 80% dintr-un salariu mediu prognozat 

pe economie, precum și va crea condițiile necesare pentru introducerea unui sistem suplimentar de 

beneficii pentru angajați începând cu anul 2026. 

Introducerea contribuției de 5% la conturile de investiții individuale ale angajaților în instrumente 

financiare eligibile, începând cu 01.01.2026. O componentă nouă introdusă în impozitul unic este cota 

de 5% din suma impozitului achitat lunar, care va fi repartizată automat în mărimi egale în conturile 

dedicate ale angajaților companiilor rezidente, iar sumele acumulate vor putea fi utilizate în investiții 

pe termen lung în beneficiul angajaților. Mecanismul nemijlocit ar urma să fie elaborat și aprobat de 

guvern până la intrarea în vigoare a prezentei norme, iar instrumentele eligibile în acest sens ar putea 

include valori mobiliare de stat, fonduri private de pensii, asigurări, depozite bancare pe termen lung 

sau alte instrumente financiare eligibile prevăzute de legislație.  

b) Descrieți problema, persoanele/entităţile afectate și cele care contribuie la apariția problemei, cu 

justificarea necesității schimbării situației curente şi viitoare, în baza dovezilor şi datelor colectate și 

examinate 

 

În prezent în „Moldova IT park” operează peste 1 397 rezidenți activi,  dintre care 210 companii cu capital străin 

din 39 țări. 

● a atins cifra de 1.002 de companii nou create după lansarea parcului, în creștere cu 65% față de estimările 

reflectate în Studiul de fezabilitate pentru crearea parcului. Acest lucru demonstrează, că modelul fiscal dat 

a fost pe deplin acceptat de comunitatea IT și contribuția sa la dezvoltarea acestui gen de afaceri în țara 

noastră este indiscutabilă. Mai mult  ca atât, regimul fiscal special a permis oficializarea fără precedent a 

afacerilor din domeniu și a mărit considerabil baza fiscală.  

● Alt efect al reducerii poverii fiscale, dar și simplificării modului de administrare a afacerii, este venitul anual 

declarat pentru 2022 al vânzărilor rezidenților parcului, ce a depășit suma de 10,2 mlrd. lei, în creștere cu 

cca. 48% față de nivelul realizat în anul 2021.  

● Rezidenții „Moldova IT park” au înregistrat către finele anului un număr total de 18.780 angajați, majoritatea 

fiind ingineri, iar salariul mediu înregistrat este de circa 41.460 lei.   

✔ Activitatea Moldova IT park are un impact pozitiv și contribuie indiscutabil la crearea unui mediu 

concurențial pentru industria IT din Republica Moldova, atragerea și reținerea în țară a specialiștilor calificați 

și a companiilor inovative locale și străine.  



✔ Moldova IT park este o combinație unică de facilități fiscale, prezența virtuală, simplificare a procedurilor 

administrative și interacțiunii cu autoritățile, deschidere către investitori și profesioniști de înaltă calificare. 

Cumulativ, aceste condiții au făcut oferta Parcului atractivă pentru companii, înregistrarea și dezvoltarea 

afacerilor IT în Republica Moldova, generând efecte multiplicative pentru întreaga economie națională. 

✔ Totodată, Moldova IT park a fost recunoscut de Uniunea Internațională de Telecomunicații (UIT) ca fiind 

una dintre cele mai bune practici mondiale de promovare și dezvoltare a ecosistemului IT. 

În contextul dat, extinderea garanțiilor legale privind aplicarea modelului fiscal în formula actuală pentru întreg 

termen de activitate al parcului IT, este absolut justificată din punct de vedere social-economic, dar și din 

perspectiva avansării economiei naționale prin digitalizare și specializare high-tech. 

Începând cu anii 2000, Republica Moldova a implementat reforme specifice menite să promoveze o creștere 

economică durabilă, reducerea sărăciei și să promoveze o creștere favorabilă incluziunii. Potrivit datelor Băncii 

Mondiale, în ultimii 20 de ani, economia locală a crescut în medie cu 4,6% condusă în primul rând de consum și 

alimentată de remitențe, acestea din urmă fiind estimate la aproximativ 10% din PIB (Sursa: Worldbank. 

Moldova Country Context. 6 April 2021).  

Republica Moldova a înregistrat progrese moderate în dezvoltarea unui mediu de afaceri propice pentru 

întreprinderile mici și mijlocii (IMM-uri). Moldova a avansat în implementarea Strategiei de Dezvoltare a IMM-

urilor cu progrese substanțiale în reducerea reglementărilor împovărătoare, implementarea analizei impactului 

reglementării și furnizarea de servicii de dezvoltare a afacerilor pentru IMM-uri (Sursa: SME POLICY INDEX: 

EASTERN PARTNER COUNTRIES 2020 © EBRD, ETF, EU, OECD 2020). 

În ciuda aspectelor pozitive, mediul de afaceri din Moldova continuă să fie sensibil la o multitudine de provocări 

structurale precum scăderea investițiilor străine directe, productivitate scăzută, probleme demografice, 

predispoziție ridicată la șocuri climatice. Mai mult, rata scăzută de ocupare a forței de muncă și fenomenul 

migraționist alarmant sunt, în general, recunoscute ca două dintre principalele probleme care au un impact negativ 

asupra dezvoltării Republicii Moldova. 

Totodată, estimările studiilor de specialitate privind economia informală şi munca ne(sub)declarată arată un nivel 

ridicat al acestui fenomen în Republica Moldova comparativ cu țările din Europa de Sud-Est (sursa: IMF: Shadow 

Economies Around the World: What Did We Learn Over the Last 20 Years?). Conform unui studiu efectuat 

recent, circa o treime din companii practică salarii „în plic”, iar în medie circa 30% din salarii rămân nedeclarate. 

Acesta fenomen este unul întîlnit inclusiv în cadrul activităților profesionale, științifice și tehnice cu 40% din 

respondenți care consideră că „salariile în plic” sunt răspândite mult sau aproape în fiecare companie (Sursa: 

UNPD_ Fenomenul economiei și ocupării informale în contextul pandemiei Covid-19). 

Conform ultimilor statisticilor oficiale (https://statistica.gov.md/category.php?l=ro&idc=191), în anul 2020 

ponderea în PIB a economiei neobservate a constituit circa 27%, menținând o tendință crescătoare în ultimii ani 

(se constată o creștere de circa 3,3 puncte procentuale în anul 2020 față de anul 2015). Sectorul serviciilor deține 

cea mai mare pondere a economiei neobservate în PIB, de circa 10,8% sau peste 40,2% din economia neobservată 

estimată în 2021 de către statistica oficială. 

Sectorul serviciilor de afaceri internaționale prezintă o perspectivă de stimulare a pieței muncii din Republica 

Moldova, promovarea exporturilor și o platformă de atragere a investițiilor. 

În context, merită menționat faptul că, piața globală a serviciilor de BPO (Business Process Outsourcing) a fost 

evaluată în 2020 la aproximativ 232 miliarde USD. Se estimează că în perioada următoare, sectorul global va 

avea o creștere anuală de 8,5% de la $246 miliarde (2021) la $436 miliarde (2028). Cea mai dominantă cotă de 

piață și cea mai mare creștere anuală este estimată în perioada 2021 – 2028 (Sursa: Grand View Research. Market 

Analysis Report 2021-2028). 

La nivel regional, în anul 2020, Polonia a fost lider în prestarea serviciilor de externalizare cu aproximativ 1.400 

de centre de prestări servicii și cu un număr de 330.000 angajați. Raportul numărului de angajați per centru de 

servicii este cel mai mare în România (468 angajați per centru) și cel mai mic în Polonia (236 angajați per centru). 

Numărul de angajați este estimat să crească în toate țările analizate, creșteri semnificative fiind estimate în 

Ungaria (38%) și Lituania (36%) (Sursa: ABSL_ EMEA’s Business Services Landscape: A snapshot of 18 

countries in the region). 

 



Figura 1. Numărul de Centre de Servicii: BPO, SSC/GBS, IT, R&D     Figura 2. Prognoză privind numărul angajaților în perioada  

2020 – 2021/2022 

 

Analiza  de ansamblu a practicii existente în alte state europene sugerează faptul că în mare parte țările adoptă 

un mix de măsuri menite să sprijine sectorul serviciilor de afaceri internaționale (ex. subsidii, ajutoare EU, 

training, reduceri aferente obligațiilor privind taxele locale , etc). Astfel, modelul de impozitare propus este unul 

inovativ atât din perspectiva reducerii poverii fiscale, cât și a administrării fiscale, fapt ce sporește 

competitivitatea Republicii Moldova, în comparație cu alte state. 

Atractivitatea Republicii Moldova ca locație pentru serviciile de externalizare poate fi una destul de actuală fiind 

motivată de o serie de factori interni și externi, precum: 

 Context internațional prielnic prin care companiile multinaționale pun accent pe procesul de digitalizare 

și automatizarea proceselor, inclusiv prin prisma externalizării anumitor procese și funcții; 

 Tendința continuă din partea întreprinderilor internaționale de a reduce costurile cu externalizare prin 

identificare unor țări favorabile din punct de vedere al costurilor de gestiune; 

 Nivelul înalt de maturitate al sectorului serviciilor de externalizare în alte țări și care rezultă în costuri 

mai ridicare, dar și disponibilitatea forței de muncă, impun multinaționalilor necesitatea de a găsi alte 

locații de externalizare la prețuri competitive; 

 Proximitatea atât culturală, cât și distanța față de piața europeană; 

 Infrastructură de rețea competitivă - una dintre cele mai mari viteze de internet din lume; 

 Aspirația de integrare europeană a Republicii Moldova si semnarea acordul privind stabilirea Zonei de 

Liber Schimb Aprofundată și Cuprinzătoare dintre UE-Moldova; 

 Aplicabilitatea a 50 tratate de evitare a dublei impuneri cu alte state și 34 de acorduri internaționale 

privind promovarea și protejarea reciprocă a investițiilor. 

Republica Moldova poate servi ca o sursă importantă de suport multilingv, o mare parte a populației vorbind 

două și adesea trei limbi, ceea ce permite oferirea serviciilor de înaltă calitate pentru întreprinderile străine. 

c) Expuneți clar cauzele care au dus la apariția problemei  

Termenul de funcționare a Moldova IT park expiră în decembrie 2026. Timp de 5 ani businessul IT și-a arătat 

sustenabilitatea, având o creștere semnificativă la toate capitolele. Prelungirea perioadei de funcționare a 

acestuia, dar și a garanției de stat aferente, este indispensabilă pentru crearea unei predictibilități și stabilitate 

mai mare pentru investitorii autohtoni şi cei străini, dat fiind faptul că aceștia, de regulă, adoptă decizii 

investiționale pe termen lung. Acordarea unui cadru temporal relativ mai mare pentru aceste facilități ar putea 

atrage şi mai multe investiții, în special, în cazul existenței unor instabilități în oricare dintre țările concurente.  

Intrarea pe piața locală a noilor societăți și antreprenori este bazată pe o analiză de business care este realizată 

de regulă în mediu pe 3-5 ani, ori în condițiile curente ale termenului parcului, este puțin probabil ca investitorii 

să adopte o decizie pozitivă de relocare și structurare a business-ului având un termen limitat. 

Potrivit Studiului ”Evaluarea impactului fiscal al extinderii regimului fiscal prevăzut de Legea privind parcurile 

IT”, un mediu de afaceri stabil și previzibil este cheia pentru a stimula investițiile. Competitorii cheie (cum ar fi 

Belarus, România, Ucraina) au oferit stabilitatea regimurilor lor fiscale pentru sectorul IT pentru perioade 

cuprinse între 25 și 50 de ani. 



Extinderea termenului de funcționare a parcului indică faptul că colectarea impozitelor are potențialul de a fi 

mult mai mare dacă vânzările industriei continuă trendul lor curent de creștere pentru următorii 10 ani. Valoarea 

actuală netă a diferenței dintre colectarea totală a impozitelor între scenariul de prelungire și scenariul fără 

extinderea termenului se ridică la 683 de milioane de euro pentru perioada 2022-2032. Chiar și utilizând rate de 

creștere mai conservatoare, colectarea impozitelor așteptată este mai mare decât estimarea pentru scenariul de 

neprelungire a termenului, rezultând într-o valoare actuală netă de 180 de milioane de euro pe parcursul 

perioadei. 

d) Descrieți cum a evoluat problema şi cum va evolua fără o intervenție   

De la aprobarea conceptului de parc IT, conform rapoartelor de evaluare a activității Moldova IT park, cât și 

datelor operative, până în prezent, beneficiile atât pentru industria IT din Republica Moldova, cât și bugetul 

public național sunt doar pozitive și mai mari decât prognozele inițiale. Respectiv, menținerea și prelungirea 

regimului dat va asigura o stabilitate și o contribuție pozitivă a sectorului asupra altor domenii de activitate.  

Cel mai mare impact Moldova IT park îl are asupra menținerii forței de muncă în țară și legalizarea afacerilor. 

Respectiv, acești factori sunt esențiali pentru prelungirea termenului de activitate al parcului și a garanției de stat 

aferente. 

Fără intervenția la soluționarea problemei în cauză, potrivit Studiului ”Evaluarea impactului fiscal al extinderii 

regimului fiscal prevăzut de Legea privind parcurile IT”, unele întreprinderi locale care prestează servicii pentru 

piețe externe, s-ar putea închide, în timp ce altele vor fi în scurt timp atrase de medii de afaceri regionale mai 

previzibile, adaptându-și operațiunile și relocând parțial personalul sau utilizând alte sisteme de plată a 

personalului.  Ca urmare a acestui fapt, rata de creștere a exporturilor estimată pentru 2024 este stabilă, iar pentru 

2025, 2026 și, respectiv, 2027 se înregistrează o scădere a vânzărilor cu 10%, 20% și 15%.  

Ca rezultat, aceasta va afecta și valoarea taxelor colectate la bugetul public național. Colectarea totală a 

impozitelor și taxelor va avea o creștere, în mod neregulat, de la 60 la 150 de milioane de euro în perioada 

următorilor 10 ani, în comparație cu un scenariu pozitiv de extindere a termenului parcului pentru tehnologia 

informației. 

e) Descrieți cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate şi identificați carențele prevederilor 

normative în vigoare, identificați documentele de politici şi reglementările existente care condiționează 

intervenția statului 

 

Cadrul juridic aplicabil este Legea de bază - Legea nr. 77 din 21.04.2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia 

informației  și Hotărârea Guvernului nr. 1144 din 20.12.2017 cu privire la crearea parcului pentru tehnologia 

informaţiei "Moldova IT park".  

2. Stabilirea obiectivelor 

a) Expuneți obiectivele (care trebuie să fie legate direct de problemă și cauzele acesteia, formulate 

cuantificat, măsurabil, fixat în timp și realist) 

 

Prin intervențiile propuse în proiectul de lege se intenționează: 

1. Dezvoltarea industriei IT, menținerea în țară a capitalului uman apt și capabil de muncă 

2. Atragerea investițiilor străine 

3. Creșterea bazei fiscale prin creșterea numărului de afaceri ce activează în mediul antreprenorial oficial al 

țării 

4. Promovarea imaginii țării pe plan regional și internațional 

5. Creșterea volumului de export a serviciilor și produselor IT 

6. Promovarea Republicii Moldova ca o destinație IT de top în regiune  

7. Sporirea competitivităţii businessului IT 

3. Identificarea opţiunilor 

a) Expuneți succint opțiunea „a nu face nimic”, care presupune lipsa de intervenție  

Opțiunea „a nu face nimic” înseamnă neextinderea termenului de funcționare a parcului, acesta încetându-și 

activitatea la expirarea termenului prevăzut de lege.  

Potrivit Studiului ”Evaluarea impactului fiscal al extinderii regimului fiscal prevăzut de Legea privind parcurile 

IT”, în cazul în care regimul fiscal nu este extins, se presupune că încă din 2023, businessul IT va urmări 

schimbările fiscale viitoare și, prin urmare, creșterea vânzărilor va încetini în acel an (rezultând încetinirea 

creșterii de la 30% la 10% în 2023). Se presupune că companiile care își vând produsele la nivel local vor fi 

relativ neafectate și vor continua să crească la rata de 10%. 

Pe partea de export, unele afaceri care lucrează pentru exporturi s-ar putea închide, în timp ce altele vor fi atrase 

treptat către medii de afaceri regionale mai previzibile, ajustându-și operațiunile și relocând parțial personalul 

sau folosind alte scheme de plată a personalului. În acest sens, rata de creștere pentru exportatori presupusă 



pentru 2024 este stabilă, iar o scădere de 10%, 20% și 15% în vânzări este înregistrată pentru 2025, 2026 și 2027, 

respectiv.  

Eliminarea regimului de impozit unic diminuează în cantități foarte mari totalul salariilor (un amestec probabil 

de mai puțină ocupare și mai puțin venit din cauza diverselor taxe la care ar fi supus) și venitul disponibil pe care 

îl pot cheltui în economie. 
În acest sens, opțiunea  nu este oportună pentru situația dată și nu este recomandabilă.  

b) Expuneți principalele prevederi ale proiectului, cu impact, explicând cum acestea țintesc cauzele 

problemei, cu indicarea novațiilor și întregului spectru de soluţii/drepturi/obligaţii ce se doresc să fie 

aprobate 

 

Principala prevedere a proiectului ține de extinderea termenului de funcționare a parcului pană în anul 2035, de 

care implicit este legată extinderea garanției de stat pe perioada de funcționare. 

Impactul prevederii este unul semnificativ, având o dublare a perioadei inițiale, care va face continuarea 

modelului demonstrat al parcului IT. Industria IT păstrându-și aceleași tendințe de creștere la toate capitolele, 

existând terenul propice pentru menținerea în continuare a afacerilor locale și expunerea pe piețele internaționale 

cu noi produse și servicii. 

În suportul acestei constatări vin și rezultatele cumulate ale primilor 100 de rezidenți a Moldova IT park. Astfel, 

în anul 2022 cifra de afacere al acestora a constituit 3,98 miliarde lei sau de 4,06 ori mai mare raportat la rezultatul 

din anul 2017, care a precedat începutul activității Moldova IT Park. În același orizont de timp, numărul mediu 

de angajați a crescut de 2,9 ori de la 2297 în anul 2017 până la 6706 în anul 2022. Aceste cifre sunt o ilustrație 

pertinentă a efectelor benefice aduse de regimul dat de activitate pentru companiile asociate cu domeniul IT, iar 

includerea noilor domenii care sunt subiectul acestui AIR oferă un stimulent pentru a le reanima și crește 

ponderea în câmpul antreprenorial din țară. 

c) Expuneți opțiunile alternative analizate sau explicați motivul de ce acestea nu au fost luate în 

considerare 

 

Complexitatea propunerii nu impune elaborarea mai multor scenarii alternative. 

 

4. Analiza impacturilor oţiunilor 

a) Expuneți efectele negative şi pozitive ale stării actuale și evoluția acestora în viitor, care vor sta la baza 

calculării impacturilor opțiunii recomandate 

 

Menținerea aceleiași situații fără intervenții de politici doar va perpetua situația actuală. Aceasta se va reflecta 

prin continuarea emigrării în alte state al profesioniștilor din domeniile date sau activarea în țară direct cu clienți 

străini fără a avea relații de muncă înregistrate potrivit legislației aplicabile.  

b1) Pentru opțiunea recomandată, identificați impacturile completând tabelul din anexa la prezentul 

formular. Descrieți pe larg impacturile sub formă de costuri sau beneficii, inclusiv părțile interesate care ar 

putea fi afectate pozitiv și negativ de acestea. 

 

Economic 

costurile desfășurării afacerilor +2 

Companiile ce vor decide să adere la Moldova IT Park vor avea un nivel de impozitare de circa 2 ori mai redus 

comparativ cu parametrii actuali, ceea ce va permite extinderea semnificativă a activităților și atragerea liberilor 

profesioniști din economia informală. 

povara administrativă +2 

Regimul fiscal simplificat presupune și o comprimare substanțială a rapoartelor și raportărilor, reducând 

presiunea administrativă asupra afacerilor. 

fluxurile comerciale și investiționale +2 

După cum relevă deja experiența Moldova IT Park de până acum, se constată că regimul dat de activitate 

impulsionează semnificativ dinamica exporturilor, dar și atragerea de investitori străini în cadrul rezidenților. 

competitivitatea afacerilor +2 

Pentru domeniile deja eligibile, Moldova IT Park s-a dovedit a fi un model de business printre cele mai atractive 

din regiune reușind astfel să fortifice afaceri solide în Republica Moldova. Prin urmare, avantajul comparativ 

oferit va contribui la dezvoltarea în țară a activităților asociate cu industria filmului și serviciile conexe lui, 

precum și a activităților legate de proiectările industriale. 

activitatea diferitor categorii de întreprinderi mici și mijlocii +2 

Reducerea presiunii fiscale și administrative creează auspicii pozitive pentru dezvoltarea IMM-urilor care au în 

acest mod posibilitatea de a concentra resursele umane limitate numeric pe dezvoltarea activităților de bază 

Social 



gradul de ocupare a forței de muncă +1 

Creșterea atractivității antreprenoriale a activităților date va spori numărul de angajați care vor presta serviciile 

vizate într-un cadru formal prin asimilarea unei părți a liber profesioniștilor, precum și prin creșterea talentelor. 

nivelul de salarizare +1 

Activitățile vizate prin acest proiect de lege sunt de regulă cu un nivel înalt de valoare adăugată, iar inițierea în 

cazul unora și extinderea în cazul altora, va permite și oferirea unor salarii competitive, care vor crește mult peste 

media din economia națională. 

b2) Pentru opțiunile alternative analizate, identificați impacturile completând tabelul din anexa la prezentul 

formular. Descrieți pe larg impacturile sub formă de costuri sau beneficii, inclusiv părțile interesate care ar 

putea fi afectate pozitiv și negativ de acestea 

 

Nu se aplică 

c) Pentru opțiunile analizate, expuneți cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce la eșecul 

intervenției și/sau schimba substanțial valoarea beneficiilor și costurilor estimate și prezentați presupuneri 

privind gradul de conformare cu prevederile proiectului a celor vizați în acesta 

 

- exodul masiv de profesioniști din domeniu; 

- incapacitatea sistemului educațional de a genera specialiști cu profilurile de competențe solicitate; 

- situații excepționale (de forță majoră) cum ar fi lockdown, hiperinflație, conflicte regionale etc.; 

- inerția politicilor statului, lipsa unei dinamici din partea statului în ajustarea politicilor schimbărilor și 

tendințelor din domeniu; 

- lipsa unei politici consolidate pe domeniu. 

d) Dacă este cazul, pentru opțiunea recomandată expuneți costurile de conformare pentru întreprinderi, 

dacă există impact disproporționat care poate distorsiona concurența și ce impact are opțiunea asupra 

întreprinderilor mici și mijlocii. Se explică dacă sînt propuse măsuri de diminuare a acestor impacturi 

 

Considerăm că inițiativa propusă în cadrul proiectului de lege, va impulsiona pozitiv dezvoltarea ÎMM în 

domeniul de referință, deoarece va crea premise pentru înființarea de noi întreprinderi în cadrul parcurilor IT. 

Concomitent, dat fiind că inițiativa dată nu afectează operațiunile curente ale întreprinderilor existente, nu am 

identificat impact negativ asupra activității ÎMM. 

Concluzie 

e) Argumentați selectarea unei opțiunii, în baza atingerii obiectivelor, beneficiilor și costurilor, precum și 

a asigurării celui mai mic impact negativ asupra celor afectați  

 

 

5. Implementarea şi monitorizarea 

a) Descrieți cum va fi organizată implementarea opțiunii recomandate, ce cadru juridic necesită a fi 

modificat și/sau elaborat și aprobat, ce schimbări instituționale sunt necesare.  

 

 

b) Indicați clar indicatorii de performanță în baza cărora se va efectua monitorizarea  

1. Numărul de companii 

2. Veniturile din vânzări 

3. Numărul de angajați 

4. Valoarea încasărilor la BPN din cifra de afaceri 

c) Identificați peste cît timp vor fi resimțite impacturile estimate și este necesară evaluarea performanței 

actului normativ propus. Explicați cum va fi monitorizată şi evaluată opţiunea 

 

Din experiența de până acum a funcționării legislației aferente Moldova IT Park, putem presupune cu o marjă 

înaltă de certitudine că primele rezultate ale intervenției legislative date vor fi resimțite chiar după primul an de 

activitate. Rezultatele vor fi monitorizate și evaluate în baza: 

● rapoartelor anuale privind activitatea Moldova IT park,  

● precum și în baza rapoartelor financiare anuale colectate de către Biroul Național de Statistică. 

6. Consultarea 

a) Identificați principalele părţi (grupuri) interesate în intervenţia propusă  

Rezidenții parcului IT; potențiali rezidenți, investitori 

b) Explicați succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvată a părţilor  

c) Expuneți succint poziţia fiecărei entităţi consultate față de documentul de analiză a impactului şi/sau 

intervenţia propusă (se expune poziția a cel puțin unui exponent din fiecare grup de interese identificat) 

 



 

Anexă  

Tabel pentru identificarea impacturilor 

Categorii de impact Punctaj atribuit 

 Opțiunea  

propusă 

Opțiunea 

alterativă 1 

Opțiunea 

alterativă 2 

Economic 

costurile desfășurării afacerilor +2   

povara administrativă +2   

fluxurile comerciale și investiționale +2   

competitivitatea afacerilor +2   

activitatea diferitor categorii de întreprinderi mici și 

mijlocii 

+2   

concurența pe piață 0   

activitatea de inovare și cercetare 0   

veniturile și cheltuielile publice 0   

cadrul instituțional al autorităților publice 0   

alegerea, calitatea și prețurile pentru consumatori 0   

bunăstarea gospodăriilor casnice și a cetățenilor 0   

situația social-economică în anumite regiuni 0   

situația macroeconomică 0   

alte aspecte economice 0   

Social 

gradul de ocupare a forței de muncă +1   

nivelul de salarizare +1   

condițiile și organizarea muncii 0   

sănătatea și securitatea muncii 0   

formarea profesională 0   

inegalitatea și distribuția veniturilor 0   

nivelul veniturilor populației 0   

nivelul sărăciei 0   

accesul la bunuri și servicii de bază, în special pentru 

persoanele social-vulnerabile 

0   

diversitatea culturală și lingvistică 0   

partidele politice și organizațiile civice 0   

sănătatea publică, inclusiv mortalitatea și morbiditatea 0   

modul sănătos de viață al populației 0   

nivelul criminalității și securității publice 0   

accesul și calitatea serviciilor de protecție socială 0   

accesul și calitatea serviciilor educaționale 0   

accesul și calitatea serviciilor medicale 0   

accesul și calitatea serviciilor publice administrative 0   

nivelul și calitatea educației populației 0   

conservarea patrimoniului cultural 0   

accesul populației la resurse culturale și participarea în 

manifestații culturale 

0   

accesul și participarea populației în activități sportive 0   

discriminarea 0   

alte aspecte sociale 0   

De mediu 



clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de seră și celor 

care afectează stratul de ozon 

0   

calitatea aerului 0   

calitatea și cantitatea apei și resurselor acvatice, inclusiv a 

apei potabile și de alt gen 

0   

biodiversitatea 0   

flora 0   

fauna 0   

peisajele naturale 0   

starea și resursele solului 0   

producerea și reciclarea deșeurilor 0   

utilizarea eficientă a resurselor regenerabile și 

neregenerabile 

0   

consumul și producția durabilă 0   

intensitatea energetică 0   

eficiența și performanța energetică 0   

bunăstarea animalelor 0   

riscuri majore pentru mediu (incendii, explozii, accidente 

etc.) 

0   

utilizarea terenurilor 0   

alte aspecte de mediu 0   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     Tabel comparativ 

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.77/2016  

cu privire la parcurile pentru tehnologia informației 

 

Prevederea actuală Modificarea propusă Prevederea după modificare 

Articolul 3.  

Obiectivele de bază ale 

parcurilor pentru tehnologia in

formației 

c) atragerea investiţiilor 

autohtone şi străine; 

h) crearea locurilor de 

muncă înalt calificate 

 

 

 

 

litera c) se completează la 

sfârșit cu textul „inclusiv 

din diasporă”; 

 

Articolul 3.  

… 

c) atragerea investițiilor 

autohtone şi străine, inclusiv 

din diasporă; 

litera h) se completează la 

sfârșit cu textul „și 

atractive pentru tineri” 

h) crearea locurilor de 

muncă înalt calificate și 

atractive pentru tineri 

se completează cu litera i) 

cu următorul cuprins: 

„i) sporirea exporturilor.”     

i) sporirea exporturilor  

Articol nou 61 

Legea se completează cu 

articolul 61 cu următorul 

cuprins: 

„Articolul 61. Consiliul 

parcului 

(1) Consiliul parcului este 

un organ colegial, creat în 

scopul coordonării 

activității parcului. 

Consiliul activează în baza 

Regulamentului aprobat de 

Guvern și este constituit 

din 4 reprezentanți 

desemnați de Guvern și 5 

reprezentanți desemnați 

din partea  rezidenților – 

membri cu drept de vot 

deliberativ, precum şi din 

reprezentanți ai 

partenerilor de dezvoltare 

şi ai sectorului asociativ – 

membri cu statut de 

observatori.  

(2) Secretariatul 

Consiliului este asigurat de 

către Administrația 

parcului. 

Articolul 61. Consiliul 

parcului 

 (1) Consiliul parcului este 

un organ colegial, creat în 

scopul coordonării 

activității parcului. 

Consiliul activează în baza 

Regulamentului aprobat de 

Guvern și este constituit 

din 4 reprezentanți 

desemnați de Guvern și 5 

reprezentanți desemnați 

din partea  rezidenților – 

membri cu drept de vot 

deliberativ, precum şi din 

reprezentanți ai 

partenerilor de dezvoltare 

şi ai sectorului asociativ – 

membri cu statut de 

observatori.  

(2) Secretariatul 

Consiliului este asigurat de 

către Administrația 

parcului. 

(3) Consiliul parcului 

exercită următoarele 

atribuții principale: 

a) aprobă planul anual de 

activitate al Administrației 



(3) Consiliul parcului 

exercită următoarele 

atribuții principale: 

a) aprobă planul anual de 

activitate al Administrației 

parcului, precum și 

strategia de dezvoltare a 

parcului; 

b) examinează și aprobă 

rapoartele semestriale și 

anuale de activitate ale 

Administrației parcului; 

c) aprobă bugetul anual al 

Administrației parcului; 

d) aprobă indicatorii 

supuși verificării anuale în 

condițiile articolului 18 din 

prezenta lege; 

e) prezintă Guvernului 

propuneri privind cadrul 

normativ și de politici 

aferent activității parcului; 

f) validează sistemul de 

riscuri gestionate de 

administrația parcului; 

g) selectează prin concurs 

public și propune 

Guvernului pentru 

desemnare candidatura 

Administratorului 

parcului”. 

parcului, precum și 

strategia de dezvoltare a 

parcului; 

b) examinează și aprobă 

rapoartele semestriale și 

anuale de activitate ale 

Administrației parcului; 

c) aprobă bugetul anual al 

Administrației parcului; 

d) aprobă indicatorii 

supuși verificării anuale în 

condițiile articolului 18 din 

prezenta lege; 

e) prezintă Guvernului 

propuneri privind cadrul 

normativ și de politici 

aferent activității parcului; 

f) validează sistemul de 

riscuri gestionate de 

administrația parcului; 

g) selectează prin concurs 

public și propune 

Guvernului pentru 

desemnare candidatura 

Administratorului 

parcului”. 

 

Articolul 7. Rezidenţii 

parcului  

(3) În contract se indică:  

… 

f) alte clauze negociate 

de părţi. 

Art. 7 alineatul (3) litera f) 

se completează la sfârșit cu 

textul „în limitele 

prevederilor prezentei 

legi.” 

f) alte clauze negociate de 

părţi în limitele 

prevederilor prezentei legi. 

Articolul 8. Activitățile 

principale desfăşurate în parc 

Articolul 8 se completează 

cu litera q) și litera r) cu 

următorul cuprins: 

„q) activități ale centrelor 

de intermediere telefonică 

(call center) (82.20), 

inclusiv bazate pe orice 

tehnologie/canal de 

comunicare cu clientul 

(contact center), exclusiv 

la export; 

Articolul 8  

q) activități ale centrelor de 

intermediere telefonică 

(call center) (82.20), 

inclusiv bazate pe orice 

tehnologie/canal de 

comunicare cu clientul 

(contact center), exclusiv 

la export; 



r) alte servicii de furnizare 

a forţei de muncă (78.30), 

exclusiv la export.” 

r) alte servicii de furnizare 

a forţei de muncă (78.30), 

exclusiv la export. 

Art. 9, Crearea parcului pentru 

tehnologia informației  

Articolul 9 se completează cu 

alineatul (3) cu următorul 

cuprins: 

„(3) Înainte de expirarea 

termenului prevăzut la 

alineatul (2), Guvernul este 

în drept să decidă 

prelungirea acestuia în 

limita termenului garanției 

de stat prevăzut la articolul 

151 alineatul (1).” 

Articolul 9 

… 

„(3) Înainte de expirarea 

termenului prevăzut la 

alineatul (2), Guvernul este 

în drept să decidă 

prelungirea acestuia în 

limita termenului garanției 

de stat prevăzut la articolul 

151 alineatul (1).” 

Articolul 14.  

Repartizarea sumelor 

impozitului 

unic perceput de la rezidenții 

parcurilor pentru tehnologia 

informației 

Se abrogă  

Capitolul V 

SUPORTUL ŞI 

STIMULAREA 

ACTIVITĂŢII 

REZIDENŢILOR 

PARCURILOR 

 

Denumirea Capitolului V va 

avea următorul cuprins: 

„Capitolul V. REGIMUL 

FISCAL APLICABIL 

REZIDENȚILOR 

PARCULUI” 

Capitolul V. REGIMUL 

FISCAL APLICABIL 

REZIDENȚILOR PARCULUI 

Articolul 15.  

Facilităţi şi stimulente 

acordate la 

crearea  funcţionarea parcurilor 

pentru tehnologia  informaţiei  

(1) Pentru a facilita 

crearea şi activitatea parcurilor 

pentru tehnologia informaţiei, 

statul acordă rezidenţilor 

acestora următoarele 

stimulente: 

a) impozitul unic 

perceput de la rezidenții 

parcurilor pentru tehnologia 

informației în mărime de 7% 

din venitul din vînzări, care 

însă nu va fi sub suma minimă 

stabilită la alin. (2), care 

include următoarele impozite şi 

taxe: impozitul pe venit din 

activitatea de întreprinzător, 

impozitul pe venit din salariu, 

contribuţiile de asigurări 

sociale de stat obligatorii 

Articolul 15. va avea 

următorul cuprins: 

„Articolul 15. Regimul de 

impozit unic 

(1) Regimul de impozit 

unic prevede achitarea 

impozitului unic în mărime 

de 7% din venitul din 

vânzări al rezidentului, dar 

nu mai puțin de 35% din 

salariul mediu prognozat 

pentru anul în curs pentru 

fiecare angajat al 

rezidentului. Acest regim 

nu admite posibilitatea 

unor cheltuieli deductibile. 

(2) Angajații rezidenților 

beneficiază de asigurări 

sociale în mărime de 80% 

din cuantumul unui salariu 

mediu prognozat pe 

economie pentru anul în 

Articolul 15. Regimul de 

impozit unic 

(1) Regimul de impozit 

unic prevede achitarea 

impozitului unic în mărime 

de 7% din venitul din 

vânzări al rezidentului, dar 

nu mai puțin de 35% din 

salariul mediu prognozat 

pentru anul în curs pentru 

fiecare angajat al 

rezidentului. Acest regim 

nu admite posibilitatea 

unor cheltuieli deductibile. 

(2) Angajații rezidenților 

beneficiază de asigurări 

sociale în mărime de 80% 

din cuantumul unui salariu 

mediu prognozat pe 

economie pentru anul în 

curs, de asigurări medicale 

de stat și de investiții 



datorate de angajaţi şi 

angajatori, primele de asigurare 

obligatorie de asistenţă 

medicală datorate de angajaţi şi 

angajatori, taxele locale, 

impozitul pe bunurile 

imobiliare şi taxa pentru 

folosirea drumurilor de către 

autovehicule înmatriculate în 

Republica Moldova, datorate 

de rezidenţii parcurilor în 

conformitate cu legislaţia 

aplicabilă. Celelalte impozite şi 

taxe vor fi achitate de rezidenţii 

parcurilor în modul general 

stabilit; 

b) alocaţii financiare, 

obţinute prin concurs în cadrul 

unor programe de stat; 

c) posibilitatea de a 

beneficia de mijloacele 

financiare din fondul de 

susținere a inovațiilor digitale 

și startup-urilor tehnologice, 

care funcționează în baza 

regulamentului aprobat de către 

Guvern ce prevede principiile, 

misiunea, obiectivele fondului, 

precum și modul de formare și 

utilizare a mijloacelor acestuia; 

d) alte facilităţi fiscale 

şi vamale prevăzute de 

legislaţia fiscală şi vamală. 

(11) În sensul aplicării 

impozitului unic perceput de la 

rezidenții parcurilor pentru 

tehnologia informației în 

conformitate cu alin. (1) lit. a), 

impozitul pe venit din salariu, 

contribuţiile de asigurări 

sociale de stat obligatorii 

datorate de angajaţi şi 

angajatori, precum și primele 

de asigurare obligatorie de 

asistenţă medicală datorate de 

angajaţi şi angajatori se referă 

la plățile salariale efectuate 

angajaților sau în folosul 

acestora de către rezidenții 

parcurilor pentru tehnologia 

informației în baza legislației 

muncii și actelor normative ce 

curs, de asigurări medicale 

de stat și de investiții 

individuale în instrumente 

financiare eligibile. 

(3) Distribuția sumei 

achitate de rezidenți cu 

titlu de impozitul unic se 

efectuează de către 

Serviciul Fiscal de Stat, 

după cum urmează: 15% în 

contul impozitului pe venit 

al persoanei juridice, 10% 

în contul impozitului pe 

venit al angajatului, 15% 

în contul asigurărilor 

medicale obligatorii a 

angajatului, 55% în contul 

de asigurări sociale al 

angajatului și 5% la 

conturile de investiții 

individuale ale angajaților 

în instrumente financiare 

eligibile în modul stabilit 

de Guvern.  

 

individuale în instrumente 

financiare eligibile. 

(3) Distribuția sumei 

achitate de rezidenți cu 

titlu de impozitul unic se 

efectuează de către 

Serviciul Fiscal de Stat, 

după cum urmează: 15% în 

contul impozitului pe venit 

al persoanei juridice, 10% 

în contul impozitului pe 

venit al angajatului, 15% în 

contul asigurărilor 

medicale obligatorii a 

angajatului, 55% în contul 

de asigurări sociale al 

angajatului și 5% la 

conturile de investiții 

individuale ale angajaților 

în instrumente financiare 

eligibile în modul stabilit 

de Guvern.  

 



conțin norme ale dreptului 

muncii. 

(2) Suma minimă a 

impozitului unic perceput de la 

rezidenții parcurilor pentru 

tehnologia informației se va 

determina lunar per angajat şi 

va constitui 30% din cuantumul 

salariului mediu lunar pe 

economie, prognozat pentru 

anul aferent perioadei fiscale a 

impozitului respectiv. 

(3) Impozitul unic 

perceput de la rezidenții 

parcurilor pentru tehnologia 

informației, determinat 

conform prezentului articol, se 

achită lunar de către rezidenţii 

parcului potrivit legislaţiei în 

vigoare. 

(4) În cazul în care sînt 

adoptate legi noi care modifică 

cota și/sau componenţa 

impozitului unic perceput de la 

rezidenții parcurilor pentru 

tehnologia informației prevăzut 

la alin. (1) lit. a) şi/sau îl 

anulează, rezidenţii parcului au 

dreptul, în cursul unei perioade 

de 9 ani de la data intrării în 

vigoare a prezentei legi, care 

însă nu va depăşi termenul de 

funcţionare a parcului 

respectiv, să activeze conform 

legilor în vigoare pînă la data 

intrării în vigoare a noilor legi. 

Dacă anumite impozite şi/sau 

taxe incluse în impozitul unic 

perceput de la rezidenții 

parcurilor pentru tehnologia 

informației prevăzut la alin. (1) 

lit. a) sînt înlocuite, potrivit 

legislației, cu alte impozite 

şi/sau taxe, componența 

impozitului unic se va ajusta 

corespunzător, fără 

modificarea cotei acestuia. 

 (5) În cazul în care 

rezidenții parcului nu respectă 

condițiile de aplicare a 

facilităților prevăzute de 

prezenta lege, obligațiile 



acestora față de bugetul public 

național se recalculează în 

modul general stabilit, începînd 

cu perioada fiscală în care a fost 

comisă încălcarea, în 

conformitate cu legislația în 

vigoare. 

Art.nou 151 15. Legea se completează 

cu articolul 151 cu 

următorul cuprins: 

„Articolul 151. Garanții 

(4) Rezidenții pot 

beneficia de programe 

de stat în condițiile 

legislației în vigoare. 

(5) În cazul în care sînt 

adoptate legi noi care 

modifică cota şi/sau 

componenţa 

impozitului unic 

perceput de la 

rezidenţii parcurilor 

pentru tehnologia 

informaţiei prevăzut la 

articolul 15 şi/sau îl 

anulează, rezidenţii 

parcului au dreptul, 

până în anul 2035, să 

activeze conform 

legilor în vigoare pînă 

la data intrării în 

vigoare a noilor legi. 

Dacă anumite impozite 

şi/sau taxe incluse în 

impozitul unic 

perceput de la 

rezidenţii parcurilor 

pentru tehnologia 

informaţiei prevăzut la 

alin.(1) lit. a) sînt 

înlocuite, potrivit 

legislației, cu alte 

impozite şi/sau taxe, 

componenţa 

impozitului unic se va 

ajusta corespunzător, 

fără modificarea cotei 

acestuia. 

(6) În cazul în care 

rezidenţii parcului nu 

Articolul 151. Garanții 

Legea se completează cu 

articolul 151 cu următorul 

cuprins: 

„Articolul 151. Garanții 

(1) Rezidenții pot beneficia 

de programe de stat în 

condițiile legislației în 

vigoare. 

(2) În cazul în care sînt 

adoptate legi noi care 

modifică cota şi/sau 

componenţa 

impozitului unic 

perceput de la rezidenţii 

parcurilor pentru 

tehnologia informaţiei 

prevăzut la articolul 15 

şi/sau îl anulează, 

rezidenţii parcului au 

dreptul, până în anul 

2035, să activeze 

conform legilor în 

vigoare pînă la data 

intrării în vigoare a 

noilor legi. Dacă 

anumite impozite şi/sau 

taxe incluse în 

impozitul unic perceput 

de la rezidenţii 

parcurilor pentru 

tehnologia informaţiei 

prevăzut la alin.(1) lit. 

a) sînt înlocuite, potrivit 

legislației, cu alte 

impozite şi/sau taxe, 

componenţa 

impozitului unic se va 

ajusta corespunzător, 

fără modificarea cotei 

acestuia. 

(3) În cazul în care 

rezidenţii parcului nu 



respectă condiţiile de 

aplicare a facilităţilor 

prevăzute de prezenta 

lege, obligaţiile 

acestora faţă de 

bugetul public naţional 

se recalculează în 

modul general stabilit, 

începând cu perioada 

fiscală în care a fost 

comisă încălcarea.” 

respectă condiţiile de 

aplicare a facilităţilor 

prevăzute de prezenta 

lege, obligaţiile 

acestora faţă de bugetul 

public naţional se 

recalculează în modul 

general stabilit, 

începând cu perioada 

fiscală în care a fost 

comisă încălcarea.” 

Articolul 16.  

Asigurarea socială și 

medicală a 

salariaților  angajați de 

rezidenții parcului 

(1) Salariații 

rezidenților parcului 

beneficiază de toate tipurile de 

prestații de asigurări sociale de 

stat din bugetul asigurărilor 

sociale de stat, conform 

legislaţiei în vigoare. Venitul 

lunar asigurat al acestor 

salariaţi va constitui 68% din 

cuantumul salariului mediu 

lunar pe economie, prognozat 

pentru anul respectiv. 

 

La articolul 16 alineatul (1) va 

avea următorul cuprins: 

„(1) Salariaţii rezidenţilor 

parcului beneficiază de 

toate tipurile de prestaţii de 

asigurări sociale de stat din 

bugetul asigurărilor sociale 

de stat, conform articolului 

15.” 

 

Articolul 16.  

Alin. (1) Salariaţii rezidenţilor 

parcului beneficiază de toate 

tipurile de prestaţii de asigurări 

sociale de stat din bugetul 

asigurărilor sociale de stat, 

conform articolului 15. 

 

Articolul 18.  

Verificarea 

activităților principale 

(2) Indicatorii 

specificați în lege și supuși 

verificării sînt stabiliți de către 

Administrația parcului, în 

coordonare cu Ministerul 

Dezvoltării Economice și 

Digitalizării, iar verificarea 

este efectuată de către entitățile 

de audit. 

La alineatul (2) cuvintele 

„stabiliţi de către 

Administraţia parcului, în 

coordonare cu Ministerul 

Dezvoltării Economice şi 

Digitalizării” se substituie 

prin cuvintele „aprobați de 

către Consiliul parcului, la 

propunerea Administrației 

parcului”. 

Articolul 18.  

Alin.2 Indicatorii specificați în 

lege și supuși verificării sînt 

aprobați de către Consiliul 

parcului, la propunerea 

Administrației parcului, iar 

verificarea este efectuată de 

către entitățile de audit. 

Articolul 19.  

Retragerea titlului de 

rezident al parcului  

(1) Titlul de rezident 

al parcului se retrage prin 

rezoluțiunea contractului 

încheiat cu Administraţia 

parcului în următoarele situaţii: 

… 

 

Articolul 19 alineatul (1) se 

completează cu litera f) cu 

următorul cuprins: 

„f) la inițiativa Serviciului 

Fiscal de Stat, în baza 

demersului în adresa 

Administrației parcului, în 

urma efectuării controlului 

fiscal și constatării 

încălcărilor de către 

Articolul 19.  

Alin. f) la inițiativa Serviciului 

Fiscal de Stat, în baza 

demersului în adresa 

Administrației parcului, în 

urma efectuării controlului 

fiscal și constatării încălcărilor 

de către rezident a prevederilor 

prezentei legi. 



rezident a prevederilor 

prezentei legi.”   

 

 


