Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE
nr. din 2023
pentru modificarea Legii nr.77/2016

cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articolul I. - Legea nr.77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.157-162, art.318), cu modificarile ulterioare, se
modificd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 3:
litera c) se completeaza la sfarsit cu textul ,,inclusiv din diaspora”;
litera h) se completeaza la sfarsit cu textul ,,s1 atractive pentru tineri”;
se completeaza cu litera 1) cu urmatorul cuprins:
,,1) sporirea exporturilor.”

2. La articolul 6, alin. (2) textul ,,Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii” se
substituie cu textul ,,Consiliului parcului”.

3. Legea se completeaza cu articolul 6 cu urmitorul cuprins:
,,Articolul 6. Consiliul parcului

(1) Consiliul parcului este un organ colegial, creat in scopul coordonarii activitatii parcului.
Consiliul activeaza in baza Regulamentului aprobat de Guvern si este constituit din 5
reprezentanti desemnati de Guvern si 4 reprezentanti desemnati din partea rezidentilor —
membri cu drept de vot deliberativ, precum si din reprezentanti ai partenerilor de
dezvoltare si ai sectorului asociativ — membri cu statut de observatori.

(2) Secretariatul Consiliului este asigurat de citre Administratia parcului.
(3) Consiliul parcului exercita urmatoarele atributii principale:

a) aproba planul anual de activitate al Administratiei parcului, precum si strategia de
dezvoltare a parcului;

b) examineaza si aprobd rapoartele semestriale si anuale de activitate ale Administratiei
parcului;

¢) aproba bugetul anual al Administratiei parcului;
d) aproba indicatorii supusi verificarii anuale n conditiile articolului 18 din prezenta lege;

e) prezintd Guvernului propuneri privind cadrul normativ si de politici aferent activitatii
parcului;

f) valideaza sistemul de riscuri gestionate de administratia parcului;



g) selecteaza prin concurs public si propune Guvernului pentru desemnare candidatura
Administratorului parcului”.

4. La articolul 7 alineatul (3) litera f) se completeaza la sfarsit cu textul ,,in limitele
prevederilor prezentei legi.”

5. Articolul 8 se completeaza cu litera q) si litera r) cu urmatorul cuprins:

,»(J) activitdti ale centrelor de intermediere telefonica (call center) (82.20), inclusiv bazate
pe orice tehnologie/canal de comunicare cu clientul (contact center), exclusiv la export;

r) alte servicii de furnizare a fortei de munca (78.30), exclusiv la export.”
6. Articolul 9 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,,(3) Inainte de expirarea termenului previzut la alineatul (2), Guvernul este in drept sa
decida prelungirea acestuia in limita termenului garantiei de stat prevazut la articolul 15*
alineatul (1).”

7. Laarticolul 13, lit. 1) textul ,,la Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii rapoarte
trimestriale” cu textul ,,Consiliul parcului rapoarte semestriale”
8. Articolul 14 se abroga.

9. Denumirea Capitolului V va avea urmatorul cuprins:

,,Capitolul V. REGIMUL FISCAL APLICABIL REZIDENTILOR PARCULUI”
10. Articolul 15 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 15. Regimul de impozit unic

(1) Regimul de impozit unic prevede achitarea impozitului unic in marime de 7% din
venitul din vanzari al rezidentului, dar nu mai putin de 35% din salariul mediu prognozat
pentru anul in curs pentru fiecare angajat al rezidentului.

(2) Angajatii rezidentilor beneficiaza de asigurari sociale in marime de 80% din cuantumul
unui salariu mediu prognozat pe economie pentru anul in curs, de asigurari medicale de
stat si de investitii individuale in instrumente financiare eligibile.

(3) Distributia sumei achitate de rezidenti cu titlu de impozitul unic se efectucaza de catre
Serviciul Fiscal de Stat, dupd cum urmeaza: 15% in contul impozitului pe venit al
persoanei juridice, 10% Tn contul impozitului pe venit al angajatului, 15% in contul
asigurdrilor medicale obligatorii a angajatului, 55% 1n contul de asigurari sociale al
angajatului si 5% la conturile de investitii individuale ale angajatilor in instrumente
financiare eligibile in modul stabilit de Guvern.

11. Legea se completeazi cu articolul 15! cu urmatorul cuprins:
LArticolul 15t Garantii
(1) Rezidentii pot beneficia de programe de stat in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) In cazul in care sint adoptate legi noi care modifica cota si/sau componenta impozitului
unic perceput de la rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei prevazut la
articolul 15 si/sau il anuleaza, rezidentii parcului au dreptul, pana in anul 2035, sa
activeze conform legilor n vigoare pina la data intrarii In vigoare a noilor legi. Daca
anumite impozite si/sau taxe incluse in impozitul unic perceput de la rezidentii
parcurilor pentru tehnologia informatiei prevazut la alin.(1) lit. @) sint inlocuite, potrivit



legislatiei, cu alte impozite si/sau taxe, componenta impozitului unic se va ajusta
corespunzator, fara modificarea cotei acestuia.

(3) In cazul in care rezidentii parcului nu respecti conditiile de aplicare a facilitatilor
prevazute de prezenta lege, obligatiile acestora fatd de bugetul public national se
recalculeaza in modul general stabilit, incepand cu perioada fiscala in care a fost
comisd incalcarea.”

12.La articolul 16 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Salariatii rezidentilor parcului beneficiaza de toate tipurile de prestatii de asigurari
sociale de stat din bugetul asigurarilor sociale de stat, conform articolului 15.”

13. Articolul 18

La alineatul (2) cuvintele ,,stabiliti de catre Administratia parcului, in coordonare cu
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii” se substituie prin cuvintele ,,aprobati de
catre Consiliul parcului, la propunerea Administratiei parcului”.

14. Articolul 19 alineatul (1) se completeaza cu litera f) cu urmatorul cuprins:

,f) la initiativa Serviciului Fiscal de Stat, in baza demersului in adresa Administratiei
parcului, Tn urma efectuarii controlului fiscal si constatarii incdlcdrilor de catre rezident a
prevederilor prezentei legi.”

Articolul I11. — (1) Prezenta lege intra in vigoare la o lunad de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia prevederilor de la pct. 6-10, care intrd in vigoare de
la 1 ianuarie 2026.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, va aduce actele sale
normative in concordanta cu aceasta.

Presedintele Parlamentului



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea
Legii nr. 77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei

1. Denumirea autorului si dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Prezentul proiect este elaborat de cdtre Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, in comun cu
Ministerul Finantelor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul de lege vine sa ofere previzibilitate si perspectiva clard pentru investitori in domeniul IT in
privinta extinderii termenului de functionare a parcului pentru tehnologia informatiei si a garantiei de stat
privind impozitul unic.

Tn prezent, Legea 77/2016 prevede un termen limitd de functionare a parcului pentru tehnologia
informatiei, care nu poate depasi 10 ani. Potrivit HG 1144/2017, parcul pentru tehnologia informatiei
»Moldova IT park” si-a inceput activitatea la 1 ianuarie 2018, fiind functional potrivit prevederilor curente
pana la 31 decembrie 2027, iar garantiile acordate la structura impozitului unic expira in anul 2026.

In vederea asiguririi previzibilititii mediului de afaceri, devine imperativ necesari clarificarea termenului
limitad de functionare a parcului, iar autorii proiectului propun extinderea acestuia pina in anul 2035, ce va
contribui la atragere investitiilor si relocari de afaceri IT Th Republica Moldova, in special, in contextul
incertitudinii pe pietele concurente.

Industriile digitale avanseaza rapid la nivel global, avand putereca sa sporeasca competitivitatea si
potentialul economic al Republicii Moldova pe plan extern, sa promoveze investitiile, generand impact
pozitiv asupra altor sectoare ale economiei nationale si creand locuri de munca bine platite. Valoarea
acestui sector in economia Republicii Moldova este in crestere continud, iar ultimele date (2022) ne arata
venituri totale de 10,2 mlrd. lei doar la nivelul Moldova IT Park (care Tn 2021 concentra 68% din tot
sectorul IT din tard), ceea ce reprezinta o crestere de 48% fata de anul precedent. De asemenea, a crescut
ponderea sectorului dat in Produsul Intern Brut, de la 1,5% in 2016, pana la 4,2% in anul 2021. Volumul
de export a industriei IT din Republica Moldova in anul 2022, conform datelor Bancii Nationale a
Moldovel, a atins 468,7 milioane dolari SUA, in crestere cu 35% fata de anul 2021 si de peste cinci ori
mai mare comparativ cu indicatorul din anul 2016.

Potrivit Studiului USAID ,,Evaluarea impactului fiscal al extinderii regimului fiscal prevazut de Legea cu
privire la parcurile IT”, Legea nr. 77 cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei si regimul de
impozitare unicd de 7% au transformat cu adevarat competitivitatea sectorului IT din Moldova. De la
stagnarea in diferite metrici asociate cu competitivitatea in 2016, acesta a avut cele mai mari cresteri n
ultimii 5 ani. Indicele de Avantaj Comparativ Dezvaluit (RCA) de 2,0 este acum mai puternic decat al
Romaniei, Estoniei sau Armeniei.

Industria tehnologiei informatiei in Republica Moldova a devenit vitala pentru prosperitatea economica a
tarii. Pe masura ce tehnologia continua sa avanseze, industria IT are potentialul de a juca un rol din ce in
ce mai mare in economie, prin stimularea inovatiei si imbundtdtirea eficientei altor afaceri.

Numarul rezidentilor Moldova IT park a atins in 2022 cifra de 1308 de companii, ceea ce reprezintd o
crestere de 36% comparativ cu anul 2021 (348 rezidenti noi aderati). Rezultatele se datoreaza politicilor
favorabile dezvoltarii sectorului, in special regimului fiscal distinct in care opereaza rezidentii parcului .

In pofida constrangerilor impuse de pandemie si de rizboiul din regiune, cifra de afaceri realizata de catre
rezidentii Moldova IT park in anul 2022 a depasit cu 48% venitul inregistrat in anul 2021 si a constituit
peste 10,2 mlrd. lei, dintre care 89% reprezinta export.

In cursul celor cinci ani de functionare, Moldova IT park a realizat un impact pozitiv fir precedent asupra
industriei IT din Republica Moldova. Modelul sdu simplu, debirocratizat a stimulat procesul de atragere a




investitiilor IT, legalizare a afacerilor, oficializare a platilor salariale, retentia in tara a specialistilor Tnalt
calificati si venirea managerilor/investitorilor IT straini, transferul de expertiza si know-how.

Tn 2023, doar numarul afacerilor rezidente create dupa lansarea MITP a atins cifra de 1 002 companii, ceea
ce reprezintd 72% din numadrul total al rezidentilor Parcului. Din numarul rezidentilor, 95% constituie
intreprinderi micro si mici, ceea ce denota o favorizarea dezvoltarii antreprenoriale si mediu favorabil
pentru activitatea startup-urilor. 5% din companiile rezidente Moldova IT park asigurd un nivel de 57%
din locurile de munca din sectorul IT.

Moldova IT park si-a dovedit atractivitatea pentru investitorii strdini de a-si reloca o parte din activitate in
Moldova. La finele anului 2022 in parc activau 207 de companii rezidente cu investitii straine din 39 tari .
Top cinci tari din care provine capitalul strdin sunt: Statele Unite ale Americii (29 rezidenti), Roméania (27
rezidenti), Germania, investitiile din care s-au activizat Tn ultimul an, evoluand pe locul 3 (18 rezidenti),
Marea Britanie (15 rezidenti), Rusia (14 rezidenti).

Tn acest sens, extinderea termenului de functionare a parcului si a garantiei de stat pina in anul 2035 va
asigura o previzibilitate a mediului de afaceri atat pentru companiile care deja sunt rezidente ale parcului
IT, cat si a businessurilor IT/tech/digitale care isi propun relocarea sau extinderea in Republica Moldova.

Conform art. 16 alin. (1) al Legii nr.77/2016, in prezent, salariatii rezidentilor parcului beneficiaza de toate
tipurile de prestatii de asigurari sociale de stat din bugetul asigurdrilor sociale de stat, conform legislatiei
in vigoare. Totodata, venitul lunar asigurat al acestor salariati constituie 68% din cuantumul salariului
mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul respectiv.

In prezent, in Republica Moldova, lipseste o alternativi de asigurare sociald de stat, care ar oferi
posibilitatea angajatilor rezidentilor Moldova IT park sa contribuie suplimentar la bugetul de asigurari
sociale de stat in schimbul unei acoperiri mai mari de riscuri sociale (in special, ne referim la venitul
asigurat considerat pentru calcularea prestatiilor sociale). Tinand cont de acest lucru, dar si de cresterea
contributiei efective a angajatilor rezidentilor la Bugetul CNAS, autorii proiectului propun ajustarea de la
68% la 80% a venitului lunar asigurat.

Acest lucru se bazeaza pe analiza evolutiei incasarilor din impozitul unic achitat de rezidentii parcurilor
IT dupa 5 ani de activitate a MITP ce denota ca, de fapt, veniturile bugetului de asigurdri sociale de stat
(BASS) rezultate din distributia impozitului unic raportate la numarul lor de angajati excede nivelul actual
al venitului lunar asigurat al angajatilor rezidentilor parcurilor IT in vederea stabilirii prestatiilor de
asigurari sociale.

Totodata, autorii propun imbunatatirea guvernantei parcului prin instituirea Consiliului parcului in calitate
de organ colegial, creat in scopul coordonarii §i monitorizarii activitatii parcului IT, care va activa in baza
Regulamentului aprobat de Guvern si va fi format din reprezentantii Guvernului, rezidentilor Parcului,
precum si a partenerilor de dezvoltare si sectorului asociativ.

Completarea art.8 din lege cu genuri noi de activitate privind activitatile centrelor de intermediere
telefonica (call center) (82.20), inclusiv bazate pe orice tehnologie/canal de comunicare cu clientul (contact
center), si r) alte servicii de furnizare a fortei de munca (78.30), ambele coduri, exclusiv la export sunt
necesare in contextul dezvoltarii ecosistemului antreprenorial in sectorul serviciilor de afaceri
internationale aflat in curs de dezvoltare, dar cu un potential destul de mare. Pana in prezent, nu au fost
elaborate si implementate anumite politici in vederea sustinerii si dezvoltirii acestui sector. In context,
meritd mentionat faptul c@ politicile statelor din regiune adresate impulsionarii dezvoltdrii sectorului
serviciilor de afaceri internationale creeaza dezechilibre semnificative in termeni de competitivitate si
atractivitate pentru acest sector in Republica Moldova.

Obiectivul urmarit constd in stimularea sectorului serviciilor de afaceri internationale (call-centre si
contact-centre) in Republica Moldova cu rezultatul scontat in cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca, In special a tineretului, si asigurarea locurilor de munca cu un nivel de salarizare competitiv.
Proiectul tinteste impulsionarea dezvoltarii companiilor deja prezente pe piata Republicii Moldova, dar si
atragerea investitiilor straine in acest sector.




Proiectul vine drept solutie pentru atragerea, motivarea si fidelizarea tinerilor specialisti de a opta pentru
angajarea in Republica Moldova, diminuand astfel din fenomenul imigrationist masiv nregistrat in ultimii
ani. De asemenea, proiectul isi propune sa creeze o platforma de afaceri prospera si inovatoare in vederea
dezvoltarii si implementarii unor servicii competitive, orientate preponderent pentru piata externa, ce va
deveni astfel un factor stimulator pentru cresterea economiei per ansamblu.

Odata cu prelungirea garantiei oferite companiilor rezidente privind modelul fiscal aplicat, proiectul
prevede modificarea, din 1 ianuarie 2026, a componentei impozitului unic dupd cum urmeaza:

Modificarea componentei impozitului unic (excludere taxelor locale, impozitului pe bunurile imobiliare si
taxei pentru folosirea drumurilor de catre autovehicule inmatriculate in Republica Moldova) Tncepand cu
01.01.2026. Eliminarea din componenta impozitului unic a impozitului pe bunurile imobiliare, a taxelor
pentru folosirea drumurilor si a taxelor locale. Aceasta modificare va elimina inechitatea dintre companiile
care inchiriazd oficii si cele care au imobilele in proprietate, va reduce stimulentul de
achizitionare/inmatriculare a vehiculelor pe companiile rezidente, dar si va exclude ratarile nejustificate a
unor venituri catre autoritatile publice locale.

Majorarea cotei sumei minime a impozitului unic de la 30% pana la 35% din salariu mediu pe economie
incepand cu 01.01.2026. Ajustarea impozitului minim lunar per angajat de la 30% pana la 35% din salariul
mediu prognozat pe economie. Aceasta modificare este argumentata prin necesitatea sporirii gradului de
asigurare sociala a angajatilor rezidentilor, dar si a aducerii in concordanta a cotei impozitelor salariale din
costul total pentru angajator in regim general. Aceasta norma va permite ajustarea cotei asigurarii sociale
a angajatilor de la 68% pana la 80% dintr-un salariu mediu prognozat pe economie, precum $i va crea
conditiile necesare pentru introducerea unui sistem suplimentar de beneficii pentru angajati incepand cu
anul 2026. De asemenea, acest lucru va stimula rezidentii sa aiba venituri constante distribuite pe parcursul
anului, pentru a fi scutiti de achitarea contributiei minime.

Introducerea contributiei de 5% la conturile de investitii individuale ale angajatilor in instrumente
financiare eligibile, incepand cu 01.01.2026. O componenta noua introdusa in impozitul unic este cota de
5% din suma impozitului achitat lunar, care va fi repartizata automat in marimi egale in conturile dedicate
ale angajatilor companiilor rezidente, iar sumele acumulate vor putea fi utilizate in investitii pe termen
lung in beneficiul angajatilor. Mecanismul nemijlocit ar urma sa fie elaborat si aprobat de guvern péana la
intrarea Tn vigoare a prezentei norme, iar instrumentele eligibile Tn acest sens ar putea include valori
mobiliare de stat, fonduri private de pensii, asigurari, depozite bancare pe termen lung sau alte instrumente
financiare eligibile prevazute de legislatie.

Totodata, in scopul limitarii riscurilor de distorsionare a pietei interne pe alte domenii decat cele prevazute
de prezenta lege, proiectul prevede ca activitatile noi propuse prin acest proiect la art. 8 sa poata fi prestate
exclusiv la export.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Legea se completeaza cu art. 6 prin care se instituie Consiliului parcului, un organ colegial creat Tn scopul
coordonarii activitatii parcului IT. Membrii Consiliului, vor activa in baza Regulamentului aprobat de
Guvern si acesta va fi format din reprezentantii Guvernului, administratiei parcului, sectorului asociativ,
rezidentilor Parcului, precum si partenerilor de dezvoltare.

Sunt mentionate expres atributiile principale ale Consiliului.

Prin proiect se propune completarea art.8 din lege cu doua genuri noi de activitate, care are tangenta cu
domeniul tehnologiei informatiei si ar fi eligibil pentru desfasurarea in regimul parcului IT: q) activitati
ale centrelor de intermediere telefonica (call center) (82.20), inclusiv bazate pe orice tehnologie/canal de




comunicare cu clientul (contact center) si Alte servicii de furnizare a fortei de munca (78.30). Proiectul
prevede ca aceste activitati vor putea fi prestate exclusiv la export.

La art.9, alin. (3) din lege proiectul stabileste dreptul Guvernului de a decide prelungirea termenului de
functionare a parcului IT pe o perioadi in limita termenului garantiei de stat previzute la articolul 15?
alineatul (1).

Normele privind regimul fiscal care va fi aplicabil rezidentilor parcului incepand cu 01.01.2026 sunt
grupate in Capitolului V care se propune a fi redenumit corespunzator.

Art. 15 in redactie noua stipuleaza regimul de impozit unic, care prevede achitarea impozitului unic in
marime de 7% din venitul din vanzari al rezidentului, dar nu mai putin de 35% din salariul mediu prognozat
pentru anul in curs pentru fiecare angajat al rezidentului.

Totodatd, in redactie nouda se modificdi componenta impozitului unic, incepand cu 01.01.2026, prin
excluderea din acesta a taxelor locale, impozitului pe bunurile imobiliare si taxei pentru folosirea
drumurilor de catre autovehicule Tnmatriculate in Republica Moldova.

Concomitent, este prevazuta majorarea cotei sumei minime a impozitului unic de la 30% pana la 35% din
salariu mediu pe economie, incepand cu 01.01.2026.

Se propune majorarea venitului lunar asigurat al angajatilor rezidentilor parcurilor IT de la 68% la 80%
din salariul mediu prognozat pe economie. Majorarea cuantumului venitului asigurat al angajatilor din
parcul IT deriva din contributia efectiva a rezidentilor la BASS si angajamentul incontestabil al statului de
a respecta principiile organizarii si functionarii sistemului public de asigurari sociale.

Astfel, angajatii rezidentilor vor beneficia incepand cu 01.01.2026 de asigurari sociale in marime de 80%
din cuantumul unui salariu mediu prognozat pe economie pentru anul in curs, de asigurari medicale de stat
si de investitii individuale 1n instrumente financiare eligibile.

De asemenea, la alineatul (3) al aceluiasi articol proiectul prevede modul de distributie a sumei achitate de
rezidenti cu titlu de impozitul unic.

Art. 15% | Garantii”, care prevede cd in cazul in care sunt adoptate legi noi care modificd cota si/sau
componenta impozitului unic perceput de la rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei prevazut la
articolul 15 si/sau 1l anuleaza, rezidentii parcului au dreptul, pina in anul 2035, sd activeze conform legilor
in vigoare pana la data intrarii in vigoare a noilor legi. Daca anumite impozite si/sau taxe incluse in
impozitul unic perceput de la rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei prevazut la alin.(1) lit. a)
sunt inlocuite, potrivit legislatiei, cu alte impozite si/sau taxe, componenta impozitului unic se va ajusta
corespunzator, fara modificarea cotei acestuia.

Art. 19 alineatul (1) se completeaza la litera f) cu norma privind rezilierea contractului de rezident la
initiativa Serviciului Fiscal de Stat, in baza demersului in adresa Administratiei parcului, in urma efectuarii
controlului fiscal si constatarii incalcarilor de catre rezident a prevederilor Legii 77/2016.

5. Fundamentarea economic-financiara

Implementarea proiectului nu necesita alocarea resurselor financiare suplimentare din bugetul de stat.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Adoptarea si punerea in aplicare a prevederilor proiectului de lege impune necesitatea modificarii altor
acte normative privind implementarea acestuia (Codul Fiscal, Hotararea Guvernului nr. 1144/2017,
Hotardrea Guvernului nr. 1478/2002, Hotararea Guvernului nr.108/2005, Hotirarea Guvernului nr.
1245/2016 s.a.). Astfel, Guvernul va aduce actele sale normative in concordanta cu Legea respectiva si va
asigura adoptarea de catre autoritdti a actelor normative necesare punerii in aplicare, precum si
intreprinderea altor masuri organizatorice si administrative, si va monitoriza implementarea noilor
prevederi ale legislatiei.




7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul de lege urmeaza a fi supus avizarii si consultarii publice in conformitate cu prevederile cadrului
legal in vigoare.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

9. Constatarile expertizei juridice

10. Constatarile altor expertize

Secretar de stat Mihai LUPASCU




Formularul tipizat al documentului de analiza a impactului

Titlul analizei impactului Analiza impactului Tn procesul de fundamentare a

(poate contine titlul propunerii de act normativ): proiectul legii pentru modificarea Legii nr. 77/2016 cu
privire la parcurile pentru tehnologia informatiei

Data:

Autoritatea administratiei publice (autor): Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Subdiviziunea: Directia politici in domeniul tehnologiei informatiei si
digitalizarii

Persoana responsabila si datele de contact: Andrei Cusca — sef Directie, tel. 022 250-557

Compartimentele analizei impactului

1. Definirea problemei

a) Determinati clar si concis problema si/sau problemele care urmeaza sa fie solutionate

In scopul stimularii dezvoltrii industriei IT si sustinerii acestei industrii in continuare se propune pentru
examinare un proiect de modificare a Legii nr. 77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei. In
acest sens, in analiza data sunt cercetate cateva propuneri de modificare a Legii prenotate.

Scopul proiectului constd in extinderea termenului de functionare a parcului pentru tehnologia informatiei,
majorarea venitului asigurat al angajatilor rezidentilor parcului IT, extinderea genurilor de activitate eligibile a
fi desfasurate in parc, precum si instituirea Consiliului parcului IT.

Extinderea termenului de functionare a parcului pentru tehnologia informatiei si a garantiei de stat
aferente:

Dupa cinci ani de functionare deja sunt demonstrate beneficiile si efectele pozitive ale modelului dat de activitate.
Intr-o perioada scurta a reusit si debirocratizeze interactiunea cu o comunitate de afaceri de inalti calitate si
responsabilitate, a reusit sa stimuleze procesul de legalizare a afacerilor, excluderea salariilor in plic, evaziune
fiscala si alte fenomene negative, care erodeaza bazele economice ale unui stat.

Evident ca, rezultatele activitatii Moldova IT park au depasit cu mult prognozele initiale avand un impact pozitiv
atat pentru sectorul IT, cat si pentru intreaga economie.

Potrivit Studiului ”Evaluarea impactului fiscal al extinderii regimului fiscal prevazut de Legea privind parcurile
IT”, extinderea termenului de functionare a parcului presupune ca regimul de impozitare unic de 7% din Moldova
este prelungit. Astfel, dinamica cresterii vanzarilor totale de servicii IT din Moldova, care au inregistrat o medie
de 32% intre 2015 si 2021, vor pastra aceeasi crestere si nu vor devia semnificativ. Avand un regim fiscal
competitiv la nivel regional si o piatd globala care continua si creasca cu 10% pe an, si o crestere anuala a
exporturilor de 40% 1n ultimii cinci ani, Moldova este capabild s mentine o crestere de 30% in vanzarile totale
si sd continue sd castige cota de piatd la nivel mondial in urmatorii ani in sectorul IT. Astfel, colectarea
impozitelor asteptate incepe cu 60 de milioane de euro pe an in 2022, crescand la 322 de milioane de euro in
2032.

Tntr-un scenariu de extindere mai conservator raportat doar la rata globala de crestere, oricum va fi o crestere
semnificativa a colectérii impozitelor. Astfel daca rata se va converge cu rata globala de crestere pana in 2025 si
va creste la acel nivel pana in 2032, ca rezultat, colectarea anuala a impozitelor va creste incad de la 60 la 189
milioane de euro in decursul urmatorilor 10 ani.

Deci extinderea termenului de functionare a parcului va fi favorabild atdt businessului IT, cat si Republicii
Moldova in sensul colectdrii de impozite, dar cel mai important ca imagine de tard si model a desfasurarii
businessului IT.

Extinderea genurilor de activitate eligibile:

Genurile de activitate eligibile pentru a fi desfasurate in cadrul Moldova IT park sunt mentionate in art. 8 al Legii
77/2016.

Activititile eligibile sunt listate conform Clasificatorului Activitatilor din Economia Moldovei si Clasificatorul
statistic al produselor (bunurilor si serviciilor) al Republicii Moldova.




Proiectul de modificare a Legii nr. 77/2016 prevede completarea cu doua activitati noui: activitatile ale centrelor
de intermediere telefonica (call center) (82.20), inclusiv bazate pe orice tehnologie/canal de comunicare cu
clientul (contact center) precum si Alte servicii de furnizare a fortei de munca (78.30). Ambele fiind prestate
doar la export.

Actualmente, sectorul serviciilor de afaceri internationale este un sector subdezvoltat comparativ cu potentialul
de dezvoltare a acestuia, observat prin prisma comparatiilor internationale descrise in continuare, precum si
comparativ cu nivelul mediu de dezvoltare a economiei nationale. Astfel, numarul mediu de locuri de munca,
venitul din vanzari generat, capacitatea de autofinantare (activele nete), impozitele generate la bugetul de stat de
catre entitatile economice din sector sunt net inferioare nivelului mediu generat de entitdtile din economia
nationala. De asemenea, sectorul serviciilor (din care fac parte si serviciile de afaceri internationale) detine cea
mai mare pondere a economiei neobservate in PIB, de circa 10,8% sau peste 40,2% din economia neobservata
estimata n 2021 de catre statistica oficiala.

Astfel, sunt necesare crearea unor conditii care sa faciliteze activitatea companiilor din acest sector. In context,
avand in vedere contextul international in care sectorul serviciilor de afaceri inregistreaza evolutii impresionante,
dar si potentialul acestui sector in Republica Moldova, se propune ajustarea data.

Obiectivul proiectului constd in stimularea sectorului serviciilor de afaceri internationale (externalizare) din
Republica Moldova cu rezultatul scontat in cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si extinderea
accesului la oportunitatile economice.

In context, proiectul tinteste crearea unei infrastructuri fiscale fiabile care va impulsiona dezvoltarea companiilor
din sectorul serviciilor de afacerilor internationale deja prezente pe piata Republicii Moldova, dar si atragerea
investitiilor straine in acest sector. Legea propusa vizeaza implementarea unui mecanism de creare a parcului
serviciilor de afaceri internationale, precum si al unui sir de facilitati oferite rezidentilor acestuia.

Proiectul vine drept solutie pentru atragerea, motivarea si fidelizarea tinerilor specialisti de a opta pentru
angajarea in Republica Moldova, diminuind astfel din fenomenul imigrationist masiv inregistrat in ultimii ani.
De asemenea, proiectul iti propune sa creeze o platforma de afaceri prospera si inovatoare in vederea dezvoltarii
si implementéarii unor servicii competitive, orientate preponderent pentru piata externd, fiind astfel un factor
stimulator pentru cresterea economiei per ansamblu.

Dezvoltarea sectorului serviciilor de externalizare, inclusiv sustinerea startup-urilor din acest sector prin diferite
mecanisme stimulatorii, este o practica pe larg raspandita in tarile dezvoltate, fiind urmarite cresterea economica,
sporirea productivitatii muncii, solutionarea problemelor sociale etc.

Venitul asigurat. Majorarea cuantumului venitului asigurat al angajatilor din parcul IT deriva din contributia
efectiva a rezidentilor la BASS si angajamentul incontestabil al statului de a respecta principiile organizarii si
functionarii sistemului public de asigurari sociale.

Propunerea de majorare a venitului lunar asigurat al angajatilor rezidentilor parcurilor IT de la 68% la 80% din
salariul mediu prognozat pe economie are la baza Analiza detaliatd privind contributia rezidentilor Moldova IT
park la BASS (prin intermediul impozitului unic) si prestatiile de asigurari sociale achitate angajatilor acestora
din contul BASS 1in perioada 2018-2021 in baza datelor lunare furnizate de Serviciul Fiscal de Stat si Casa
Nationald de Asigurari Sociale privind incasarile din impozitul unic, numarul angajatilor asigurati, numérul
beneficiarilor de prestatii de asigurari sociale si valoarea acestor prestatii.

In conditii generale de achitare a contributiilor de asiguriri sociale (cotele CAS aplicabile in 2021 — 24%), venitul
asigurat al angajatilor din parcul IT ar fi fost in cuantum de 97% din salariul mediu prognozat in anul 2021.

Astfel, venitul lunar asigurat al angajatilor rezidentilor parcului IT, considerat la calculul prestatiilor de asigurari
sociale (cum ar fi, concediile medicale, concediile de maternitate, concediile de ingrijire si crestere a copiilor,
pensiile, s.a.) a fost mai mic n fiecare din anii 2018-2021 comparativ cu venitul asigurat pe care I-ar fi avut orice
angajat in conditiile aceleiasi contributii la BASS. Diferenta negativa a venitului asigurat lunar a fost de 1563 lei
in 2018, 2225 lei in 2019, 1580 lei in 2020 si 1779 lei in 2021.




Majorarea cuantumului venitului asigurat al angajatilor din parc deriva din contributia efectiva a acestora la
BASS si angajamentul incontestabil al statului de a respecta principiile organizarii si functiondrii sistemului
public de asigurari sociale.

In acest sens, se propune stabilirea cotei venitului lunar asigurat al angajatilor rezidentilor parcului IT la nivel de
80%. Aceasta cota va fi una justa (co-raportata contributiei efective pe care o au cumulativ rezidentii parcului IT
la BASS), va stimula si va motiva in mod special femei tinere angajate IT.

O data cu expirarea garantiei actuale, proiectul prevede modificarea, din 1 ianuarie 2026, componentei
impozitului unic dupa cum urmeaza:

Modificarea componentei impozitului unic (excludere taxelor locale, impozitului pe bunurile imobiliare
si taxei pentru folosirea drumurilor de catre autovehicule inmatriculate in Republica Moldova) incepand
cu 01.01.2026. Eliminarea din componenta impozitului unic a impozitului pe bunurile imobiliare, a
taxelor pentru folosirea drumurilor si a taxelor locale. Aceasta modificare va elimina inechitatea dintre
companiile care Inchiriaza oficii si cele care au imobilele in proprietate, va reduce stimulentul de
achizitionare/inmatriculare a vehiculelor pe companiile rezidente, dar si va exclude ratarile nejustificate
a unor venituri catre autoritdtile publice locale.

Majorarea cotei sumei minime a impozitului unic de la 30% pana la 35% din salariu mediu pe economie
incepand cu 01.01.2026. Ajustarea impozitului minim lunar per angajat de la 30% pana la 35% din
salariul mediu prognozat pe economie. Aceastd modificare este argumentatd prin necesitatea sporirii
gradului de asigurare sociala a angajatilor rezidentilor, dar si a aducerii In concordantd a cotei
impozitelor salariale din costul total pentru angajator in regim general. Aceastd norma va permite
ajustarea cotei asigurarii sociale a angajatilor de la 68% pana la 80% dintr-un salariu mediu prognozat
pe economie, precum si va crea conditiile necesare pentru introducerea unui sistem suplimentar de
beneficii pentru angajati incepand cu anul 2026.

Introducerea contributiei de 5% la conturile de investitii individuale ale angajatilor in instrumente
financiare eligibile, incepand cu 01.01.2026. O componenta noua introdusa in impozitul unic este cota
de 5% din suma impozitului achitat lunar, care va fi repartizatd automat in marimi egale in conturile
dedicate ale angajatilor companiilor rezidente, iar sumele acumulate vor putea fi utilizate in investitii
pe termen lung in beneficiul angajatilor. Mecanismul nemijlocit ar urma sa fie elaborat si aprobat de
guvern pana la intrarea in vigoare a prezentei norme, iar instrumentele eligibile In acest sens ar putea
include valori mobiliare de stat, fonduri private de pensii, asigurari, depozite bancare pe termen lung
sau alte instrumente financiare eligibile prevazute de legislatie.

b) Descrieti problema, persoanele/entitdtile afectate si cele care contribuie la aparifia problemei, cu
justificarea necesitatii schimbarii situatiei curente si viitoare, in baza dovezilor si datelor colectate si
examinate

Tn prezent in ,,Moldova IT park” opereaza peste 1 397 rezidenti activi, dintre care 210 companii cu capital striin
din 39 tari.

e a atins cifra de 1.002 de companii nou create dupa lansarea parcului, in crestere cu 65% fata de estimarile
reflectate in Studiul de fezabilitate pentru crearea parcului. Acest lucru demonstreaza, ca modelul fiscal dat
a fost pe deplin acceptat de comunitatea IT si contributia sa la dezvoltarea acestui gen de afaceri in tara
noastra este indiscutabild. Mai mult ca atat, regimul fiscal special a permis oficializarea fard precedent a
afacerilor din domeniu si a méarit considerabil baza fiscala.

e Altefect al reducerii poverii fiscale, dar si simplificarii modului de administrare a afacerii, este venitul anual
declarat pentru 2022 al vanzarilor rezidentilor parcului, ce a depasit suma de 10,2 mlrd. lei, in crestere cu
cca. 48% fata de nivelul realizat in anul 2021.

e Rezidentii,,Moldova IT park” au inregistrat catre finele anului un numar total de 18.780 angajati, majoritatea
fiind ingineri, iar salariul mediu Tnregistrat este de circa 41.460 lei.

Activitatea Moldova IT park are un impact pozitiv si contribuie indiscutabil la crearea unui mediu
concurential pentru industria IT din Republica Moldova, atragerea si retinerea in tard a specialistilor calificati
si a companiilor inovative locale si straine.




Moldova IT park este o combinatie unica de facilitati fiscale, prezenta virtuala, simplificare a procedurilor
administrative si interactiunii cu autoritatile, deschidere cétre investitori si profesionisti de 1nalta calificare.
Cumulativ, aceste conditii au facut oferta Parcului atractivd pentru companii, inregistrarea si dezvoltarea
afacerilor IT in Republica Moldova, generand efecte multiplicative pentru intreaga economie nationala.

Totodata, Moldova IT park a fost recunoscut de Uniunea Internationald de Telecomunicatii (UIT) ca fiind
una dintre cele mai bune practici mondiale de promovare si dezvoltare a ecosistemului IT.

In contextul dat, extinderea garantiilor legale privind aplicarea modelului fiscal in formula actuala pentru intreg
termen de activitate al parcului IT, este absolut justificatd din punct de vedere social-economic, dar si din
perspectiva avansarii economiei nationale prin digitalizare si specializare high-tech.

Tncepand cu anii 2000, Republica Moldova a implementat reforme specifice menite sia promoveze o crestere
economica durabila, reducerea saraciei si sd promoveze o crestere favorabila incluziunii. Potrivit datelor Bancii
Mondiale, in ultimii 20 de ani, economia locald a crescut in medie cu 4,6% condusa in primul rand de consum si
alimentatd de remitente, acestea din urma fiind estimate la aproximativ 10% din PIB (Sursa: Worldbank.
Moldova Country Context. 6 April 2021).

Republica Moldova a inregistrat progrese moderate Tn dezvoltarea unui mediu de afaceri propice pentru
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri). Moldova a avansat in implementarea Strategiei de Dezvoltare a IMM-
urilor cu progrese substantiale in reducerea reglementarilor impovaratoare, implementarea analizei impactului
reglementarii si furnizarea de servicii de dezvoltare a afacerilor pentru IMM-uri (Sursa: SME POLICY INDEX:
EASTERN PARTNER COUNTRIES 2020 © EBRD, ETF, EU, OECD 2020).

In ciuda aspectelor pozitive, mediul de afaceri din Moldova continui sa fie sensibil la o multitudine de provocari
structurale precum scdderea investitiilor straine directe, productivitate scdzutd, probleme demografice,
predispozitie ridicata la socuri climatice. Mai mult, rata scazutd de ocupare a fortei de munca si fenomenul
migrationist alarmant sunt, in general, recunoscute ca doua dintre principalele probleme care au un impact negativ
asupra dezvoltarii Republicii Moldova.

Totodata, estimdrile studiilor de specialitate privind economia informala si munca ne(sub)declarata aratd un nivel
ridicat al acestui fenomen in Republica Moldova comparativ cu térile din Europa de Sud-Est (sursa: IMF: Shadow
Economies Around the World: What Did We Learn Over the Last 20 Years?). Conform unui studiu efectuat
recent, circa o treime din companii practica salarii ,,in plic”, iar Tn medie circa 30% din salarii raman nedeclarate.
Acesta fenomen este unul intilnit inclusiv in cadrul activitatilor profesionale, stiintifice si tehnice cu 40% din
respondenti care considera cé ,,salariile in plic” sunt raspandite mult sau aproape in fiecare companie (Sursa:
UNPD_ Fenomenul economiei si ocuparii informale in contextul pandemiei Covid-19).

Conform ultimilor statisticilor oficiale (https://statistica.gov.md/category.php?l=ro&idc=191), in anul 2020
ponderea in PIB a economiei neobservate a constituit circa 27%, mentindnd o tendintd crescatoare in ultimii ani
(se constata o crestere de circa 3,3 puncte procentuale in anul 2020 fata de anul 2015). Sectorul serviciilor detine
cea mai mare pondere a economiei neobservate in PIB, de circa 10,8% sau peste 40,2% din economia neobservata
estimata 1n 2021 de catre statistica oficiala.

Sectorul serviciilor de afaceri internationale prezintd o perspectiva de stimulare a pietei muncii din Republica
Moldova, promovarea exporturilor si o platforma de atragere a investitiilor.

In context, meritd mentionat faptul ca, piata globala a serviciilor de BPO (Business Process Outsourcing) a fost
evaluata in 2020 la aproximativ 232 miliarde USD. Se estimeaza ca in perioada urmatoare, sectorul global va
avea o crestere anuala de 8,5% de la $246 miliarde (2021) la $436 miliarde (2028). Cea mai dominanta cota de
piata si cea mai mare crestere anuald este estimata in perioada 2021 — 2028 (Sursa: Grand View Research. Market
Analysis Report 2021-2028).

La nivel regional, in anul 2020, Polonia a fost lider in prestarea serviciilor de externalizare cu aproximativ 1.400
de centre de prestari servicii si cu un numar de 330.000 angajati. Raportul numarului de angajati per centru de
servicii este cel mai mare in Romania (468 angajati per centru) si cel mai mic in Polonia (236 angajati per centru).
Numarul de angajati este estimat sd creascd in toate tarile analizate, cresteri semnificative fiind estimate in
Ungaria (38%) si Lituania (36%) (Sursa: ABSL_ EMEA’s Business Services Landscape: A snapshot of 18
countries in the region).




Figura 1. Numirul de Centre de Servicii: BPO, SSC/GBS, IT, R&D Figura 2. Prognozi privind numirul angajatilor in perioada
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Analiza de ansamblu a practicii existente in alte state europene sugereaza faptul ca in mare parte tarile adopta
un mix de masuri menite sa sprijine sectorul serviciilor de afaceri internationale (ex. subsidii, ajutoare EU,
training, reduceri aferente obligatiilor privind taxele locale , etc). Astfel, modelul de impozitare propus este unul
inovativ atdt din perspectiva reducerii poverii fiscale, cat si a administrarii fiscale, fapt ce sporeste
competitivitatea Republicii Moldova, in comparatie cu alte state.

Atractivitatea Republicii Moldova ca locatie pentru serviciile de externalizare poate fi una destul de actuala fiind
motivatd de o serie de factori interni si externi, precum:

e Context international prielnic prin care companiile multinationale pun accent pe procesul de digitalizare
si automatizarea proceselor, inclusiv prin prisma externalizarii anumitor procese si functii;

e Tendinta continua din partea intreprinderilor internationale de a reduce costurile cu externalizare prin
identificare unor tari favorabile din punct de vedere al costurilor de gestiune;

e Nivelul Tnalt de maturitate al sectorului serviciilor de externalizare in alte tari si care rezulta in costuri
mai ridicare, dar si disponibilitatea fortei de munca, impun multinationalilor necesitatea de a gasi alte
locatii de externalizare la preturi competitive;

e Proximitatea atat culturala, cat si distanta fatd de piata europeana;

e Infrastructurd de retea competitiva - una dintre cele mai mari viteze de internet din lume;

e Aspiratia de integrare europeand a Republicii Moldova si semnarea acordul privind stabilirea Zonei de
Liber Schimb Aprofundata si Cuprinzatoare dintre UE-Moldova;

e Aplicabilitatea a 50 tratate de evitare a dublei impuneri cu alte state si 34 de acorduri internationale
privind promovarea si protejarea reciproca a investitiilor.

Republica Moldova poate servi ca o sursa importantd de suport multilingv, o mare parte a populatiei vorbind
doua si adesea trei limbi, ceea ce permite oferirea serviciilor de inalta calitate pentru intreprinderile straine.

c¢) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei

Termenul de functionare a Moldova IT park expird in decembrie 2026. Timp de 5 ani businessul IT si-a aratat
sustenabilitatea, avand o crestere semnificativa la toate capitolele. Prelungirea perioadei de functionare a
mai mare pentru investitorii autohtoni si cei strdini, dat fiind faptul cd acestia, de regula, adoptd decizii
investitionale pe termen lung. Acordarea unui cadru temporal relativ mai mare pentru aceste facilitati ar putea
atrage si mai multe investitii, in special, in cazul existentei unor instabilitati n oricare dintre tarile concurente.

Intrarea pe piata locald a noilor societiti si antreprenori este bazatd pe o analiza de business care este realizata
de reguld in mediu pe 3-5 ani, ori in conditiile curente ale termenului parcului, este putin probabil ca investitorii
sa adopte o decizie pozitiva de relocare si structurare a business-ului avand un termen limitat.

Potrivit Studiului ”Evaluarea impactului fiscal al extinderii regimului fiscal prevazut de Legea privind parcurile
IT”, un mediu de afaceri stabil si previzibil este cheia pentru a stimula investitiile. Competitorii cheie (cum ar fi
Belarus, Romania, Ucraina) au oferit stabilitatea regimurilor lor fiscale pentru sectorul IT pentru perioade
cuprinse intre 25 si 50 de ani.




Extinderea termenului de functionare a parcului indica faptul ca colectarea impozitelor are potentialul de a fi
mult mai mare daca vanzarile industriei continua trendul lor curent de crestere pentru urmatorii 10 ani. Valoarea
actuald netd a diferentei dintre colectarea totald a impozitelor intre scenariul de prelungire si scenariul fara
extinderea termenului se ridica la 683 de milioane de euro pentru perioada 2022-2032. Chiar si utilizand rate de
crestere mai conservatoare, colectarea impozitelor asteptata este mai mare decat estimarea pentru scenariul de
neprelungire a termenului, rezultdnd intr-o valoare actualda netda de 180 de milioane de euro pe parcursul
perioadei.

d) Descrieti cum a evoluat problema si cum va evolua fara o interventie

De la aprobarea conceptului de parc IT, conform rapoartelor de evaluare a activitatii Moldova IT park, cat si
datelor operative, pana in prezent, beneficiile atat pentru industria IT din Republica Moldova, cét si bugetul
public national sunt doar pozitive si mai mari decat prognozele initiale. Respectiv, mentinerea si prelungirea
regimului dat va asigura o stabilitate si o contributie pozitiva a sectorului asupra altor domenii de activitate.
Cel mai mare impact Moldova IT park il are asupra mentinerii fortei de munca in tara si legalizarea afacerilor.
Respectiv, acesti factori sunt esentiali pentru prelungirea termenului de activitate al parcului si a garantiei de stat
aferente.

Fara interventia la solutionarea problemei in cauza, potrivit Studiului ”Evaluarea impactului fiscal al extinderii
regimului fiscal prevazut de Legea privind parcurile IT”, unele intreprinderi locale care presteaza servicii pentru
piete externe, s-ar putea inchide, Tn timp ce altele vor fi in scurt timp atrase de medii de afaceri regionale mai
previzibile, adaptandu-si operatiunile si relocand partial personalul sau utilizdnd alte sisteme de platd a
personalului. Ca urmare a acestui fapt, rata de crestere a exporturilor estimata pentru 2024 este stabild, iar pentru
2025, 2026 si, respectiv, 2027 se inregistreaza o scadere a vanzarilor cu 10%, 20% si 15%.

Ca rezultat, aceasta va afecta si valoarea taxelor colectate la bugetul public national. Colectarea totald a
impozitelor si taxelor va avea o crestere, in mod neregulat, de la 60 la 150 de milioane de euro in perioada
urmatorilor 10 ani, in comparatie cu un scenariu pozitiv de extindere a termenului parcului pentru tehnologia
informatiei.

e) Descrieti cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate si identificati carentele prevederilor
normative 1n vigoare, identificati documentele de politici si reglementarile existente care conditioneaza
interventia statului

Cadrul juridic aplicabil este Legea de baza - Legea nr. 77 din 21.04.2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia
informatiei si Hotdrarea Guvernului nr. 1144 din 20.12.2017 cu privire la crearea parcului pentru tehnologia
informatiei "Moldova IT park".

2. Stabilirea obiectivelor

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sa fie legate direct de problema si cauzele acesteia, formulate
cuantificat, masurabil, fixat In timp si realist)

Prin interventiile propuse 1n proiectul de lege se intentioneaza:

1. Dezvoltarea industriei IT, mentinerea in tara a capitalului uman apt si capabil de munca

2. Atragerea investitiilor strdine

3. Cresterea bazei fiscale prin cresterea numarului de afaceri ce activeaza in mediul antreprenorial oficial al
tarii

Promovarea imaginii tarii pe plan regional si international

Cresterea volumului de export a serviciilor si produselor IT

Promovarea Republicii Moldova ca o destinatie IT de top in regiune

7.  Sporirea competitivitatii businessului IT

oA

3. Identificarea optiunilor

a) Expuneti succint optiunea ,,a nu face nimic”, care presupune lipsa de interventie |

Optiunea ,,a nu face nimic” Inseamna neextinderea termenului de functionare a parcului, acesta incetdndu-si
activitatea la expirarea termenului prevazut de lege.

Potrivit Studiului ”Evaluarea impactului fiscal al extinderii regimului fiscal prevazut de Legea privind parcurile
IT”, in cazul in care regimul fiscal nu este extins, se presupune cd inca din 2023, businessul IT va urmari
schimbarile fiscale viitoare si, prin urmare, cresterea vanzarilor va incetini in acel an (rezultand incetinirea
cresterii de la 30% la 10% in 2023). Se presupune ca companiile care isi vand produsele la nivel local vor fi
relativ neafectate si vor continua sa creasca la rata de 10%.

Pe partea de export, unele afaceri care lucreaza pentru exporturi s-ar putea inchide, In timp ce altele vor fi atrase
treptat catre medii de afaceri regionale mai previzibile, ajustdndu-si operatiunile si relocand partial personalul
sau folosind alte scheme de plati a personalului. In acest sens, rata de crestere pentru exportatori presupusi




pentru 2024 este stabila, iar o scddere de 10%, 20% si 15% in vanzari este inregistrata pentru 2025, 2026 si 2027,
respectiv.

Eliminarea regimului de impozit unic diminueaza in cantitati foarte mari totalul salariilor (un amestec probabil
de mai putind ocupare si mai putin venit din cauza diverselor taxe la care ar fi supus) si venitul disponibil pe care
1l pot cheltui Tn economie.

In acest sens, optiunea nu este oportund pentru situatia data si nu este recomandabila.

b) Expuneti principalele prevederi ale proiectului, cu impact, explicind cum acestea tintesc cauzele
problemei, cu indicarea novatiilor si intregului spectru de solutii/drepturi/obligatii ce se doresc sa fie
aprobate

Principala prevedere a proiectului tine de extinderea termenului de functionare a parcului pana in anul 2035, de
care implicit este legata extinderea garantiei de stat pe perioada de functionare.

Impactul prevederii este unul semnificativ, avand o dublare a perioadei initiale, care va face continuarea
modelului demonstrat al parcului IT. Industria IT pastrandu-si aceleasi tendinte de crestere la toate capitolele,
existand terenul propice pentru mentinerea in continuare a afacerilor locale si expunerea pe pietele internationale
cu noi produse si servicii.

In suportul acestei constatari vin si rezultatele cumulate ale primilor 100 de rezidenti a Moldova IT park. Astfel,
Tnanul 2022 cifra de afacere al acestora a constituit 3,98 miliarde lei sau de 4,06 ori mai mare raportat la rezultatul
din anul 2017, care a precedat inceputul activititii Moldova IT Park. In acelasi orizont de timp, numarul mediu
de angajati a crescut de 2,9 ori de la 2297 in anul 2017 pana la 6706 in anul 2022. Aceste cifre sunt o ilustratie
pertinentd a efectelor benefice aduse de regimul dat de activitate pentru companiile asociate cu domeniul IT, iar
includerea noilor domenii care sunt subiectul acestui AIR oferd un stimulent pentru a le reanima si creste
ponderea in cdmpul antreprenorial din tara.

¢) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati motivul de ce acestea nu au fost luate in
considerare

Complexitatea propunerii nu impune elaborarea mai multor scenarii alternative.

4. Analiza impacturilor otiunilor

a) Expuneti efectele negative si pozitive ale starii actuale si evolutia acestora in viitor, care vor sta la baza
calcularii impacturilor optiunii recomandate

Mentinerea aceleiasi situatii fard interventii de politici doar va perpetua situatia actuala. Aceasta se va reflecta
prin continuarea emigrarii in alte state al profesionistilor din domeniile date sau activarea in tara direct cu clienti
strdini fard a avea relatii de munca Inregistrate potrivit legislatiei aplicabile.

b!) Pentru optiunea recomandatd, identificati impacturile completind tabelul din anexa la prezentul
formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv partile interesate care ar
putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea.

Economic

costurile desfasurarii afacerilor +2

Companiile ce vor decide sa adere la Moldova IT Park vor avea un nivel de impozitare de circa 2 ori mai redus
comparativ cu parametrii actuali, ceea ce va permite extinderea semnificativa a activitatilor si atragerea liberilor
profesionisti din economia informala.

povara administrativa +2

Regimul fiscal simplificat presupune si o comprimare substantiald a rapoartelor si raportarilor, reducand
presiunea administrativa asupra afacerilor.

fluxurile comerciale si investitionale +2

Dupa cum releva deja experienta Moldova IT Park de pana acum, se constatd cd regimul dat de activitate
impulsioneazd semnificativ dinamica exporturilor, dar si atragerea de investitori straini in cadrul rezidentilor.
competitivitatea afacerilor +2

Pentru domeniile deja eligibile, Moldova IT Park s-a dovedit a fi un model de business printre cele mai atractive
din regiune reusind astfel sa fortifice afaceri solide in Republica Moldova. Prin urmare, avantajul comparativ
oferit va contribui la dezvoltarea in tara a activitatilor asociate cu industria filmului si serviciile conexe lui,
precum si a activitatilor legate de proiectérile industriale.

activitatea diferitor categorii de intreprinderi mici si mijlocii +2

Reducerea presiunii fiscale si administrative creeaza auspicii pozitive pentru dezvoltarea IMM-urilor care au in
acest mod posibilitatea de a concentra resursele umane limitate numeric pe dezvoltarea activitatilor de baza
Social




gradul de ocupare a fortei de munca +1

Cresterea atractivitatii antreprenoriale a activitatilor date va spori numarul de angajati care vor presta serviciile
vizate intr-un cadru formal prin asimilarea unei parti a liber profesionistilor, precum si prin cresterea talentelor.
nivelul de salarizare +1

Activitatile vizate prin acest proiect de lege sunt de reguld cu un nivel 1nalt de valoare adaugata, iar initierea in
cazul unora si extinderea in cazul altora, va permite si oferirea unor salarii competitive, care vor creste mult peste
media din economia nationala.

b?) Pentru optiunile alternative analizate, identificati impacturile completand tabelul din anexa la prezentul
formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv partile interesate care ar
putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

Nu se aplica

c) Pentru optiunile analizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce la esecul
interventiei si/sau schimba substantial valoarea beneficiilor si costurilor estimate si prezentati presupuneri
privind gradul de conformare cu prevederile proiectului a celor vizati in acesta

- exodul masiv de profesionisti din domeniu;

- incapacitatea sistemului educational de a genera specialisti cu profilurile de competente solicitate;

- situatii exceptionale (de fortd majord) cum ar fi lockdown, hiperinflatie, conflicte regionale etc.;

- inertia politicilor statului, lipsa unei dinamici din partea statului 1n ajustarea politicilor schimbarilor si
tendintelor din domeniu;

- lipsa unei politici consolidate pe domeniu.

d) Daca este cazul, pentru optiunea recomandatd expuneti costurile de conformare pentru intreprinderi,
dacd existd impact disproportionat care poate distorsiona concurenta si ce impact are optiunea asupra
intreprinderilor mici si mijlocii. Se explica daca sint propuse masuri de diminuare a acestor impacturi

Consideram ci initiativa propusi in cadrul proiectului de lege, va impulsiona pozitiv dezvoltarea IMM in
domeniul de referintd, deoarece va crea premise pentru infiintarea de noi intreprinderi in cadrul parcurilor IT.
Concomitent, dat fiind ca initiativa data nu afecteaza operatiunile curente ale intreprinderilor existente, nu am
identificat impact negativ asupra activitatii IMM.

Concluzie
e) Argumentati selectarea unei optiunii, in baza atingerii obiectivelor, beneficiilor si costurilor, precum si
a asigurarii celui mai mic impact negativ asupra celor afectati

5. Implementarea si monitorizarea

a) Descrieti cum va fi organizatd implementarea optiunii recomandate, ce cadru juridic necesitd a fi
modificat si/sau elaborat si aprobat, ce schimbari institutionale sunt necesare.

b) Indicati clar indicatorii de performanta in baza carora se va efectua monitorizarea

1. Numarul de companii

2. Veniturile din vanzari

3. Numarul de angajati

4. Valoarea incasarilor la BPN din cifra de afaceri

¢) Identificati peste cit timp vor fi resimtite impacturile estimate si este necesard evaluarea performantei
actului normativ propus. Explicati cum va fi monitorizata si evaluata optiunea

Din experienta de pana acum a functionarii legislatiei aferente Moldova IT Park, putem presupune cu o marja
inaltd de certitudine ca primele rezultate ale interventiei legislative date vor fi resimtite chiar dupa primul an de
activitate. Rezultatele vor fi monitorizate si evaluate in baza:

e rapoartelor anuale privind activitatea Moldova IT park,

e precum $i in baza rapoartelor financiare anuale colectate de catre Biroul National de Statistica.

6. Consultarea

a) Identificati principalele parti (grupuri) interesate In interventia propusa

Rezidentii parcului IT; potentiali rezidenti, investitori

b) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvata a partilor

¢) Expuneti succint pozitia fiecarei entitati consultate fatd de documentul de analiza a impactului si/sau
interventia propusa (se expune pozitia a cel putin unui exponent din fiecare grup de interese identificat)




Tabel pentru identificarea impacturilor

Anexa

Categorii de impact

Punctaj atribuit

Optiunea
propusd

Optiunea
alterativa 1

Optiunea
alterativa 2

Economic

costurile desfasurarii afacerilor

+2

povara administrativa

+2

fluxurile comerciale si investitionale

+2

competitivitatea afacerilor

+2

activitatea diferitor categorii de intreprinderi mici si
mijlocii

+2

concurenta pe piata

activitatea de inovare si cercetare

veniturile si cheltuielile publice

cadrul institutional al autoritatilor publice

alegerea, calitatea si preturile pentru consumatori

bunastarea gospodariilor casnice si a cetitenilor

situatia social-economica in anumite regiuni

situatia macroeconomica

alte aspecte economice

Oo|lo|o|Oo|O|O|O0|O|O

Social

gradul de ocupare a fortei de munca

+
=

nivelul de salarizare

+
=

conditiile si organizarea muncii

sanatatea si securitatea muncii

formarea profesionala

inegalitatea si distributia veniturilor

nivelul veniturilor populatiei

nivelul saraciei

accesul la bunuri si servicii de baza, in special pentru
persoanele social-vulnerabile

Oo|Oo|Oo|Oo|o|o|o

diversitatea culturald si lingvistica

partidele politice si organizatiile civice

sanatatea publica, inclusiv mortalitatea si morbiditatea

modul sanatos de viatd al populatiei

nivelul criminalitatii si securitatii publice

accesul si calitatea serviciilor de protectie sociala

accesul si calitatea serviciilor educationale

accesul si calitatea serviciilor medicale

accesul si calitatea serviciilor publice administrative

nivelul si calitatea educatiei populatiei

conservarea patrimoniului cultural

accesul populatiei la resurse culturale si participarea in
manifestatii culturale

O|Oo|OoO|Oo|Oo|o|o|Oo|o|o|o|o

accesul si participarea populatiei In activitati sportive

o

discriminarea

o

alte aspecte sociale

De mediu




clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de sera si celor
care afecteaza stratul de ozon

calitatea aerului

o

calitatea si cantitatea apei si resurselor acvatice, inclusiv a
apei potabile si de alt gen

o

biodiversitatea

flora

fauna

peisajele naturale

starea si resursele solului

producerea si reciclarea deseurilor

utilizarea eficienta a resurselor regenerabile si
neregenerabile

o|lo|o|o|o|o|o

consumul si productia durabila

intensitatea energetica

eficienta si performanta energetica

bunastarea animalelor

riscuri majore pentru mediu (incendii, explozii, accidente
etc.)

o|lo|o|o| o

utilizarea terenurilor

o

alte aspecte de mediu

o




Tabel comparativ

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.77/2016
cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei

Prevederea actuala

Modificarea propusa

Prevederea dupa modificare

Articolul 3.

Obiectivele de baza ale
parcurilor pentru tehnologia in
formatiei

c) atragerea investitiilor
autohtone si straine;

h) crearea locurilor de
munca nalt calificate

litera ¢) se completeaza la
sfarsit cu textul ,,inclusiv
din diaspora”;

Articolul 3.

c) atragerea investitiilor
autohtone si straine, inclusiv
din diaspor3;

litera h) se completeaza la
sfarsit  cu  textul ,.si
atractive pentru tineri”

h) crearea locurilor de
munca Tnalt calificate si
atractive pentru tineri

Articol nou 6*

se completeaza cu litera 1)
cu urmatorul cuprins:

,,1) sporirea exporturilor.”

i) sporirea exporturilor

Legea se completeazd cu
articolul 6! cu urmatorul
cuprins:

,Articolul 6%
parcului

Consiliul

(1) Consiliul parcului este
un organ colegial, creat n
scopul coordonarii
activitatii parcului.
Consiliul activeaza in baza
Regulamentului aprobat de
Guvern si este constituit
din 4 reprezentanti
desemnati de Guvern si 5
reprezentanti  desemnati
din partea rezidentilor —
membri cu drept de vot
deliberativ, precum si din
reprezentanti ai
partenerilor de dezvoltare
si al sectorului asociativ —

membri cu statut de
observatori.
2 Secretariatul
Consiliului este asigurat de
catre Administratia
parcului.

Articolul 6 Consiliul

parcului

(1) Consiliul parcului este
un organ colegial, creat n
scopul coordonarii
activitatii parcului.
Consiliul activeaza in baza
Regulamentului aprobat de
Guvern si este constituit
din 4 reprezentanti
desemnati de Guvern si 5
reprezentanti  desemnati
din partea rezidentilor —
membri cu drept de vot
deliberativ, precum si din
reprezentanti ai
partenerilor de dezvoltare
si ai sectorului asociativ —

membri cu statut de
observatori.

(2) Secretariatul
Consiliului este asigurat de
catre Administratia
parcului.

(3) Consiliul  parcului
exercita urmatoarele

atributii principale:

a) aprobd planul anual de
activitate al Administratiei




(3) Consiliul  parcului
exercita urmatoarele
atributii principale:

a) aproba planul anual de
activitate al Administratiei
parcului, precum si
strategia de dezvoltare a
parcului;

b) examineazad si aproba
rapoartele semestriale si
anuale de activitate ale
Administratiei parcului;

¢) aproba bugetul anual al
Administratiei parcului,

d) aproba indicatorii
supusi verificarii anuale 1n
conditiile articolului 18 din
prezenta lege;

e) prezintd Guvernului
propuneri privind cadrul
normativ si de politici
aferent activitatii parcului,

f) valideaza sistemul de
riscuri  gestionate  de
administratia parcului;

g) selecteaza prin concurs

public s propune
Guvernului pentru
desemnare candidatura
Administratorului
parcului”.

parcului,  precum  si
strategia de dezvoltare a
parcului;

b) examineazad si aproba
rapoartele semestriale si
anuale de activitate ale
Administratiei parcului;

c¢) aproba bugetul anual al
Administratiei parcului;

d) aproba indicatorii
supusi verificdrii anuale in
conditiile articolului 18 din
prezenta lege;

e) prezinta Guvernului
propuneri privind cadrul
normativ si de politici
aferent activitatii parcului;

f) valideaza sistemul de
riscuri  gestionate  de
administratia parcului;

g) selecteaza prin concurs

public s propune
Guvernului pentru
desemnare candidatura
Administratorului
parcului”.

Articolul
parcului
(3) In contract se indica:

7. Rezidentii

f) alte clauze negociate
de parti.

Art. 7 alineatul (3) litera f)
se completeaza la sfarsit cu

textul 1N limitele
prevederilor prezentei
legi.”

f) alte clauze negociate de
parti n limitele
prevederilor prezentei legi.

Articolul 8. Activitatile
principale desfasurate in parc

Articolul 8 se completeaza
cu litera q) si litera r) cu
urmadtorul cuprins:

»J) activitati ale centrelor
de intermediere telefonica
(call  center) (82.20),
inclusiv bazate pe orice
tehnologie/canal de
comunicare cu clientul
(contact center), exclusiv
la export;

Articolul 8

q) activitati ale centrelor de
intermediere telefonica
(call  center) (82.20),
inclusiv bazate pe orice
tehnologie/canal de
comunicare cu clientul
(contact center), exclusiv
la export;




r) alte servicii de furnizare
a fortei de munca (78.30),
exclusiv la export.”

r) alte servicii de furnizare
a fortei de munca (78.30),
exclusiv la export.

Art. 9, Crearea parcului pentru
tehnologia informatiei

Articolul 9 se completeaza cu
alineatul (3) cu urmatorul
cuprins:

,,(3) Inainte de expirarea
termenului  prevazut la
alineatul (2), Guvernul este
in drept sa decida
prelungirea acestuia 1n
limita termenului garantiei

Articolul 9

,»(3) Inainte de expirarea
termenului  prevazut la
alineatul (2), Guvernul este
in drept sa decida
prelungirea acestuia 1n
limita termenului garantiei
de stat prevazut la articolul

de stat prevazut la articolul 1.1: »
15! alineatul (1).” 15" alineatul (1).
Articolul 14. Se abroga
Repartizarea sumelor
impozitului
unic perceput de la rezidentii
parcurilor pentru  tehnologia
informatiei
Capitolul V Denumirea Capitolului V va | Capitolul V. REGIMUL
SUPORTUL SI avea urmatorul cuprins: FISCAL APLICABIL
STIMULABEA _Capitolul V. REGIMUL REZIDENTILOR PARCULUI
ACTIVITATII FISCAL  APLICABIL
REZIDENTILOR REZIDENTILOR
PARCURILOR PARCULUT”
Articolul 15. Articolul 15, va avea | Articolul 15. Regimul de
Facilitati si stimulente | urmatorul cuprins: impozit unic
acordate . . la LArticolul 15. Regimul de (1) Regimul de impozit
crearea functionarea parcurilor impozit unic unic prevede achitarea
pentru tehnologia informatiei _ _ _ impozitului unic in marime
(1) Pentru a facilita (1) ReglmUI de ImpOZIt dep7(y din venitul din
crearea si activitatea parcurilor unic prevede achitarea L | rezidentului. d
pentru tehnologia informatiei, impozitului unic in marime \nfﬁnzar} a rte'21 den3u 5:)1/1’ dgr
statul acordd  rezidentilor de 7% din venitul din salaﬁﬁ: pnli’elgiue 0 r(;ozg'lt
acestora urmaitoarele vanzari al rezidentului, dar entru anul in ClE)rs gen -
stimulente: nu mai putin de 35% din ?iecare anaaiat P al
a) impozitul ~ unic salariul mediu_prognozat rezidentului AgcJest regim
perceput de la rezidentii pentru anul Tn curs pentru Ny admite osibilitgtea
parcurilor pentru_tetnologia | fiecare - angajat al| B0 Bt R
jnforma!jei in marime de 7% rezidentului. Acest regim '
din venitul din vinzari, care nu admite posibilitatea (2) Angajatii rezidentilor

insd nu va fi sub suma minima
stabilita la alin. (2), care
include urmatoarele impozite si
taxe: impozitul pe venit din
activitatea de Iintreprinzator,
impozitul pe venit din salariu,
contributiile ~ de  asigurari
sociale de stat obligatorii

unor cheltuieli deductibile.

(2) Angajatii rezidentilor
beneficiaza de asigurari
sociale in marime de 80%
din cuantumul unui salariu
mediu  prognozat  pe
economie pentru anul in

beneficiaza de asigurari
sociale in marime de 80%
din cuantumul unui salariu
mediu  prognozat  pe
economie pentru anul n
curs, de asigurari medicale
de stat si de investitii




datorate de  angajati i
angajatori, primele de asigurare
obligatorie de asistenta
medicala datorate de angajati si
angajatori,  taxele locale,
impozitul pe bunurile
imobiliare s§i taxa pentru
folosirea drumurilor de catre
autovehicule Tnmatriculate in
Republica Moldova, datorate
de rezidentii parcurilor in
conformitate cu legislatia
aplicabila. Celelalte impozite si
taxe vor fi achitate de rezidentii
parcurilor in modul general
stabilit;

b) alocatii financiare,
obtinute prin concurs in cadrul
unor programe de stat;

c) posibilitatea de a
beneficia de mijloacele
financiare din  fondul de
sustinere a inovatiilor digitale
s startup-urilor tehnologice,
care functioneazd 1in baza
regulamentului aprobat de catre
Guvern ce prevede principiile,
misiunea, obiectivele fondului,
precum si modul de formare si
utilizare a mijloacelor acestuia;

d) alte facilitati fiscale
si vamale prevazute de
legislatia fiscald si vamala.

(1Y) In sensul aplicarii
impozitului unic perceput de la
rezidentii parcurilor pentru
tehnologia  informatiei  in
conformitate cu alin. (1) lit. a),
impozitul pe venit din salariu,
contributiile  de  asigurdri
sociale de stat obligatorii
datorate de  angajati  si
angajatori, precum si primele
de asigurare obligatorie de
asistentd medicala datorate de
angajafi si angajatori se refera
la platile salariale efectuate
angajatilor sau in folosul
acestora de catre rezidentii
parcurilor pentru tehnologia
informatiei in baza legislatiei
muncii si actelor normative ce

curs, de asigurari medicale
de stat si de investitii
individuale n instrumente
financiare eligibile.

(3) Distributia  sumei
achitate de rezidenti cu
titlu de impozitul unic se
efectueaza de catre
Serviciul Fiscal de Stat,
dupa cum urmeaza: 15% in
contul impozitului pe venit
al persoanei juridice, 10%
in contul impozitului pe
venit al angajatului, 15%
in contul asigurarilor
medicale obligatorii a
angajatului, 55% n contul
de asigurdri sociale al
angajatului  si 5% la
conturile de investitii
individuale ale angajatilor
in instrumente financiare
eligibile Tn modul stabilit
de Guvern.

individuale in instrumente
financiare eligibile.

(3) Distributia  sumei
achitate de rezidenti cu
titlu de impozitul unic se
efectueaza de catre
Serviciul Fiscal de Stat,
dupd cum urmeaza: 15% in
contul impozitului pe venit
al persoanei juridice, 10%
in contul impozitului pe
venit al angajatului, 15%1n
contul asigurarilor
medicale obligatorii a
angajatului, 55% in contul
de asigurari sociale al
angajatului si 5% la
conturile de investitii
individuale ale angajatilor
in instrumente financiare
eligibile Tn modul stabilit
de Guvern.




contin norme ale dreptului
muncii.

(2) Suma minima a
impozitului unic perceput de la
rezidentii parcurilor pentru
tehnologia informatiei se va
determina lunar per angajat si
va constitui 30% din cuantumul
salariului mediu lunar pe
economie, prognozat pentru
anul aferent perioadei fiscale a
impozitului respectiv.

(3) Impozitul unic
perceput de la rezidentii
parcurilor pentru tehnologia
informatiei, determinat
conform prezentului articol, se
achitd lunar de catre rezidentii
parcului potrivit legislatiei in
vigoare.

(4) Tn cazul in care sint
adoptate legi noi care modifica
cota si/sau componenta
impozitului unic perceput de la
rezidentii parcurilor pentru
tehnologia informatiei prevazut
la alin. (1) lit. a) si/sau il
anuleaza, rezidentii parcului au
dreptul, Tn cursul unei perioade
de 9 ani de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, care
insa nu va depasi termenul de
functionare a parcului
respectiv, sa activeze conform
legilor in vigoare pina la data
intrdrii in vigoare a noilor legi.
Daca anumite impozite si/sau
taxe incluse Tn impozitul unic
perceput de la rezidentii
parcurilor pentru tehnologia
informatiei prevazut la alin. (1)
lit. a) sint inlocuite, potrivit
legislatiei, cu alte impozite

si/sau  taxe, componenta
impozitului unic se va ajusta
corespunzator, fara

modificarea cotei acestuia.

(5) In cazul In care
rezidentii parcului nu respecta
conditiile de aplicare a
facilitatilor ~ prevazute  de
prezenta  lege, obligatiile




acestora fata de bugetul public
national se recalculeazd 1In
modul general stabilit, Tncepind
cu perioada fiscala in care a fost
comisa incalcarea, in
conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art.nou 151

15. Legea se completeaza

cu articolul 15 cu
urmatorul cuprins:

,Articolul 15, Garantii

(4)

()

(6)

Rezidentii pot
beneficia de programe
de stat in conditiile
legislatiei in vigoare.

In cazul in care sint
adoptate legi noi care
modificd cota si/sau
componenta

impozitului unic
perceput de la
rezidentii  parcurilor
pentru tehnologia
informatiei prevazut la
articolul 15 si/sau 1l
anuleaza,  rezidentii
parcului au dreptul,
pand in anul 2035, sa
activeze conform
legilor in vigoare pina
la data intrarii In
vigoare a noilor legi.
Daca anumite impozite
si/sau taxe incluse 1n

impozitul unic
perceput de la
rezidentii  parcurilor
pentru tehnologia
informatiei prevazut la
alin.(1) lit. a) sint
inlocuite, potrivit
legislatiei, cu alte

impozite si/sau taxe,
componenta
impozitului unic se va
ajusta corespunzator,
fara modificarea cotei
acestuia.

In cazul in care
rezidentii parcului nu

Articolul 15, Garantii

Legea se completeazd cu
articolul 15! cu urmitorul
cuprins:

. Articolul 15%. Garantii

(1) Rezidentii pot beneficia
de programe de stat in
conditiile legislatiei in
vigoare.

(2) In cazul in care sint
adoptate legi noi care
modificd cota si/sau

componenta

impozitului unic
perceput de la rezidentii
parcurilor pentru

tehnologia informatiei
prevazut la articolul 15
si/sau 1l  anuleaza,
rezidentii parcului au
dreptul, pana in anul
2035, sa  activeze
conform  legilor in
vigoare pind la data
intrarii in vigoare a
noilor  legi. Daca
anumite impozite si/sau
taxe incluse in
impozitul unic perceput
de la rezidentii
parcurilor pentru
tehnologia informatiei
prevazut la alin.(1) lit.
a) sint inlocuite, potrivit
legislatiei, cu alte
impozite si/sau taxe,
componenta
impozitului unic se va
ajusta  corespunzator,
fara modificarea cotei
acestuia.

(3)In cazul in care
rezidentii parcului nu




respectd conditiile de
aplicare a facilitatilor
prevazute de prezenta
lege, obligatiile
acestora  fata  de
bugetul public national
se recalculeazd in
modul general stabilit,
incepand cu perioada
fiscala in care a fost
comisa incalcarea.”

respectd conditiile de
aplicare a facilitatilor
prevazute de prezenta
lege, obligatiile
acestora fata de bugetul
public  national se
recalculeaza in modul
general stabilit,
incepand cu perioada
fiscald in care a fost
comisd incdlcarea.”

Articolul 16.
Asigurarea sociald si
medicald a

salariatilor angajati de
rezidentii parcului

(1) Salariatii
rezidentilor parcului
beneficiaza de toate tipurile de
prestatii de asigurari sociale de
stat din bugetul asigurarilor

sociale de stat, conform
legislatiei in vigoare. Venitul
lunar asigurat al acestor

salariati va constitui 68% din
cuantumul  salariului  mediu
lunar pe economie, prognozat
pentru anul respectiv.

La articolul 16 alineatul (1) va
avea urmatorul cuprins:

»(1) Salariatii rezidentilor
parcului beneficiazd de
toate tipurile de prestatii de
asigurari sociale de stat din
bugetul asigurarilor sociale
de stat, conform articolului
15.”

Articolul 16.
Alin. (1) Salariatii rezidentilor
parcului beneficiaza de toate
tipurile de prestatii de asigurari
sociale de stat din bugetul
asigurdrilor sociale de stat,
conform articolului 15.

Articolul 18.

Verificarea
activitatilor principale

2) Indicatorii
specificati in lege si supusi
verificarii sint stabiliti de catre
Administratia  parcului, 1In
coordonare cu  Ministerul
Dezvoltarii  Economice  si
Digitalizarii, iar verificarea
este efectuata de catre entitatile
de audit.

La alineatul (2) cuvintele
,,Stabilifi de catre
Administratia parcului, in
coordonare cu Ministerul
Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii” se substituie
prin cuvintele ,,aprobati de
catre Consiliul parcului, la
propunerea Administratiei
parcului”.

Articolul 18.
Alin.2 Indicatorii specificati in
lege si supusi verificarii sint

aprobati de catre Consiliul
parcului, la propunerea
Administratiei parcului, iar

verificarea este efectuatd de
catre entitatile de audit.

Articolul 19.

Retragerea titlului de
rezident al parcului

(1) Titlul de rezident
al parcului se retrage prin
rezolutiunea contractului
incheiat cu  Administratia
parcului in urmatoarele situatii:

eee

Articolul 19 alineatul (1) se
completeazd cu litera f) cu
urmadtorul cuprins:

) la initiativa Serviciului
Fiscal de Stat, in baza
demersului  In  adresa
Administratiei parcului, in
urma efectuarii controlului
fiscal si constatarii
incalcarilor  de catre

Articolul 19.

Alin. f) la initiativa Serviciului
Fiscal de Stat, in baza
demersului n adresa
Administratiei  parcului, 1n
urma efectudrii  controlului
fiscal si constatarii incalcarilor
de catre rezident a prevederilor
prezentei legi.




rezident a prevederilor
prezentei legi.”




