PROIECT

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

Hotarare nr.

din

Chisindu

cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

Centrului de Tineret cu statut de institutie de drept public

In scopul punerii in aplicare a prevederilor art.13, alin. (4) din Legea nr.215/2016 cu
privire la tineret (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.302-305, art.543),
Guvernul HOTARASTE:

1,

Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de Tineret cu
statut de institutie de drept public (se anexeazd);

Fondatorii Centrelor de tineret cu statut de institutii de drept public, in decurs de 3
luni de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari, vor adopta propriul regulament de
organizare $i functionare, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament-
cadru;

Ministerul Educatiei si Cercetdrii va acorda suport autoritatilor publice locale in
vederea aplicarii prevederilor prezentului act normativ;

Se aborgd Ordinul Ministrului Tineretului si Sportului 64 din 6 aprilie 2017 cu privire
la aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Centrului de
tineret (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.94, art.403).

Prim-ministru Dorin RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei si cercetarii Dan PERCIUN



Aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.

din 2023

REGULAMENT - CADRU
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI DE TINERET
CU STATUT DE INSTITUTIE DE DREPT PUBLIC

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Centrului de tineret cu statut de
institutie de drept public (in continuare - Regulament) reglementeazd misiunea, functiile si
drepturile institutiei, precum §i organizarea activitatii, finantarea si patrimoniul institutiei, evidenta
si darile de seama.

2. Centrul de tineret (in continuare — Centrul) este o institutie de drept public, finantata din
contul autoritifi publice fondatoare, dispune de stampild, denumire in limba de stat si conturi
trezoreriale.

3. Calitatea de fondator al Centrului de tineret cu statut de institutie de drept public este
exercitatd de catre autoritafile administratiei publice (in continuare - Fondator). Fondatorul asigura
dezvoltarea, finantarea si buna functionare a institutiei.

4. Denumirea completd a Centrului este Institutia Publica .,

5. Sediul Centrului este in (se indica locul, adresa amplasarii institufier).

”

6. Centrul isi desfisoard activitatea in conformitate cu principiile legalitdtii, respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, impartialitatii si nediscriminarii, transparentei
si profesionalismului, in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova, legile si
hotararile Guvernului, dispozitii, decizii ale autorititi publice fondatoare, alte acte normative,
precum si cu prezentul Regulament.

7. Planul de activitate, bugetul si sursele de finantare sunt aprobate anual de cétre fondatorul
institutiei si publicate pe pagina web a Centrului sau a autoritatii publice.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA, FUNCTIILE $I
ATRIBUTIILE DE BAZA ALE CENTRULUI

8. Centrul de tineret este o institutie de drept public al cérei scop principal este realizarea unui
complex de servicii si programe adresate tuturor categoriilor de tineri, avand misiunea de a le
asigura informarea, orientarea, consilierea, educarea si petrecerea timpului liber, contribuind la
pregatirea integrérii lor sociale si profesionale.

9. Centrul oferd un spectru larg de servicii i programe de tineret adresate tuturor tinerilor din
comunitate, prin care se urmareste dezvoltarea multilateralad, promovarea cetafeniei active §i
pregitirea pentru viatd, avand la baza aplicarea unor metode de educatie non-formala si informala
coordonate de un lucrator de tineret.

10. In vederea realizirii misiunii sale, Centrul exercitd urmitoarele functii de bazi:

1)  asigurd dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor prin informare, consiliere gi ghidare;

2)  participa si implica tinerii in procesele decizionale ce ii privesc;

3) promoveaza coeziunea sociald prin implementarea activitafilor de voluntariat;

4)  acorda suport metodologic persoanelor fizice si juridice care lucreaza cu tinerii;

5)  dezvolta si aplicd mecanisme si instrumente de asigurare a participarii nediscriminatorii,
stabilite in baza cerintelor acestora si a dialogului structurat.



11. in conformitate cu domeniul de activitate si functiile de bazi stabilite de prezentul
Regulament-cadru, Centrul exercitd urmatoarele atributii:
1)  elaboreaza planul de activitate si de dezvoltare a serviciilor/programelor pentru tineri, in
mod participativ, prin consultarea tinerilor si a structurilor reprezentative ale acestora din
comunitate, incurajeazd implicarea tinerilor in toate domeniile de activitate ale societatii si la toate
etapele proceselor decizionale;
2) participa la elaborarea politicilor publice pentru tineret la nivel local $i national,
3)  participa la procesul de realizare a analizelor si cercetarilor in domeniul de tineret la nivel
local, initiate de autoritatea administratiei publice;
4)  organizeaza si desfasoard programe/proiecte educationale nonformale si de orientare
profesionala pentru tineri, sustine si promoveaza antreprenoriatul (inclusiv antreprenoriatul social)
in randul tinerilor si organizatiilor neguvernamentale de/pentru tineret;
5) organizeaza si desfdsoara conferinte, dezbateri, ateliere, sesiuni de formare, cursuri,
competitii, campanii, expozitii, targuri, festivaluri, simpozioane, tabere, scoli de vara, campinguri,
alte activitati si evenimente destinate tinerilor, in mod special celor cu oportunitati reduse, dar si
comunitatii (copii, elevi, studenti, adulti, persoane véarstnice);
6) faciliteazd si promoveaza creativitatea, spiritul artistic i inovator al tinerilor, in cooperare
cu alte institutii specializate;
7)  asigurd implicarea si incluziunea tinerilor din categoriile vulnerabile, inclusiv cu dizabilitati,
de etnie roma si din familii social-vulnerabile in programele si activititile de tineret alte proiecte
de promovare a dialogului intercultural, interetnic si non-discriminatoriu in randul tinerilor;
8) pune la dispozitie spatii si logisticd in mod gratuit pentru tineri, consilii de tineret, grupuri
informale de tineri si organizatii neguvernamentale de/pentru tineret care desfisoara activitati cu
acces liber pentru tineri;
9) colaboreaza cu organizatiile si consiliile de tineret, structurile reprezentative ale tinerilor,
comisiile pentru politici de tineret, precum si cu autoritafile, institutiile publice la nivel local,
regional, national si international;
10) organizeazi si desfdsoard programe si proiecte in parteneriat cu alte centre de tineret din tara,
dar si cu entititi internationale.

III. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE CENTRULUI

12. Centrul are dreptul:
1) sa participe la sedintele autoritatii administratiei publice executive si deliberative, in cadrul
carora sunt examinate subiecte privind situatia tinerilor, atributiile si activitatile Centrului;
2) sa participe la activitatile organizate de catre autoritatea publica fundatoare;
3) sa inainteze propuneri referitoare la imbunatifirea activitafii cu tinerii, precum si la
solutionarea problemelor din cadrul Centrului, inclusiv propuneri de optimizare a managementului
Centrului, de introducere a unor modificari in planurile de actiuni, buget, propuneri de politici
locale de tineret;
4) sa solicite de la subdiviziunile autoritafii administratiei publice informatii §i materiale cu
referire la domeniul de tineret, necesare pentru exercitarea functiilor si atributiilor sale;
5) sa consulte tinerii si structurile reprezentative ale acestora din comunitate in domeniul de
activitate:
6) sa antreneze voluntari in implementarea si extinderea serviciilor/programelor si de tineret;
7) sa participe la activitdti de instruire, formare si dezvoltare a competentelor profesionale
conferinte, seminare, mese rotunde, vizite de studiu si alte evenimente, cu subiecte ce fin de
domeniul lucrului cu tinerii, organizate in Republica Moldova si peste hotare;



8) si colaboreze cu centrele de tineret din alte unitd{i administrativ-teritoriale si de peste hotare,
cu institutii si organizatii in scopul schimbului de experienta in domeniul de tineret;
9) sa acceseze/valorifice fonduri nerambursabile din surse publice si private.

13. Centrul este responsabil de:
1) respectarea strictd a legislatiei in domeniul de tineret, a legislatiei muncii, a regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern, precum si a altor acte normative relevante,
elaborate de cétre autoritatea publica centrala de specialitate;

2) realizarea in termen a actiunilor incluse in strategiile nationald si locald de dezvoltare a
sectorului de tineret, strategia de dezvoltare socio-economica a unitafii administrativ-teritoriale si
in Planul anual de activitate, precum si a ordinelor, dispozitiilor, hotérarilor emise, indicatiilor
curente ale conducerii autoritatii publice fondatoare ce tin de activitatea Centrului;

3) prezentarea, in termenele stabilite, a informatiilor/rapoartelor privind activitatile desfasurate
in perioada de referinta;

4) gestionarea corectd a resurselor umane, a patrimoniului, a resurselor financiare i materiale
ale Centrului, integritatea si buna functionare a bunurilor materiale aflate in administrare;

5) asigurarea organizatiilor de tineret si structurilor reprezentative ale tinerilor cu spatiu si
echipament disponibil, cu titlu gratuit, pentru realizarea initiativelor si proiectelor;

6) informarea la timp a autoritatii publice fondatoare despre incalcérile si/sau lacunele existente
in domeniul activitafii de tineret sau cu impact asupra desfasurarii activitatilor planificate, cu
prezentarea unor propuneri de inlaturare a acestora;

7) calitatea si veridicitatea informatiilor, in baza carora se iau decizii si se aprobd acte
administrative relevante domeniului de tineret;

8) asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale angajatilor, beneficiarilor si voluntarilor,
inclusiv a confidentialitatii acestora, potrivit legii;

9) interventia promptd si fard tergiversdri in cazurile de incélcare a drepturilor angajatilor,
beneficiarilor si/sau voluntarilor;

10) intocmirea corectd a documentatiei referitoare la personal, beneficiari si voluntari;

11) respectarea principiului de abordare participativa, respectarea drepturilor omului, principiului
egalitatii si nediscrimindrii in procesul de organizare si desfasurare a programelor pentru tineri.

IV. BENEFICIARI SI PORTOFOLIUL-TIP DE SERVICII/PROGRAME

14. Centrul oferd asistentd tuturor tinerilor si familiilor tinere, inclusiv celor din grupurile
vulnerabile, etnice, marginalizate i cu oportunitdti reduse, in accesarea serviciilor si
exercitarea/apdrarea drepturilor individuale si/sau colective.

15. in scopul realizarii misiunii si a functiilor sale, precum si satisfacerii intereselor tinerilor
din comunitate, Centrul presteaza urmatoarele tipuri de servicii/programe pentru tineri:
1) Serviciul/programul de informare pentru tineri — asigurarea accesului egal la informatii de
calitate gratuite pentru tineri privind provocdrile, drepturile si oportunitifile de informare si
participare a acestora la diferite activitati;
2) Serviciul/programul de participare a tinerilor — incurajarea si sprijinirea participarii tinerilor
la procesele decizionale si democratice ce ii privesc, precum si sustinerea diferitelor forme si
structuri de participare a acestora;
3) Serviciul/programul de voluntariat pentru tineri — coordonarea participarii tinerilor la
activititile de voluntariat prin asigurarea tuturor etapelor de integrare, orientare, stimulare si
recunoastere a rezultatelor dobandite atat individual, cat si in grup de catre tinerii voluntari:
4) Serviciul/programul de sustinere a creativitdtii, spiritului antreprenorial — acordarea de
sprijin pentru dezvoltarea competentelor necesare si valorificarea potentialului, aptitudinilor $i
ideilor tinerilor conform tendintelor si intereselor de dezvoltare a acestora, inclusiv prin activitati
de orientare vocationald/profesionald;



5) Serviciul/programul de organizare a timpului liber §i activitdfilor pe interese (hobby) —
crearea de oportunitati pentru petrecerea utila a timpului liber, descoperirea si promovarea tinerelor
talente;

6) Serviciul/programul privind lucrul de tineret mobil (outreach) — prestarea serviciilor de tineret
in afara sediului Centrului, inclusiv in aer liber, si pentru tinerii cu oportunitifi reduse, care poate
fi realizat prin intermediul echipei mobile, al unui partener comunitar sau prin tehnologii
informationale;

7) Alte servicii/programe pentru lucrul de tineret — dezvoltarea unui nou serviciu/program, in
fizice si tehnice ale Centrului.

16. Numarul si tipul serviciilor/programelor instituite vor fi stabilite in functie de efectivul-
limitd de personal aprobat pentru Centru, experienta si calificarea/specializarea personalului,
precum si bugetul anual disponibil.

17. Portofoliul de servicii/programe implementate de Centru contribuie la:

1)  acordarea de sprijin tinerilor in vederea dezvoltirii competentelor care le vor permite sd
devina adulti activi, responsabili si sa participe activ si eficient la viata comunitatii si a {arii;

2)  asigurarea accesului liber al tinerilor la informatii, consultantd, consiliere, ghidare si
mentorat, spatii sigure pentru comunicare/socializare, organizarea si petrecerea timpului liber,
inclusiv oportunitafi pentru ascensiunea socio-economica;

3) initierea si stimularea tinerilor sa participe si si se implice responsabil in procesul de luare a
deciziilor ce ii privesc la nivel local, regional si national;

4) incurajarea si abilitarea tinerilor in procesul de initiere i implementare a propriilor proiecte,
axate pe necesitdtile si viziunile tinerilor din comunitate, acordandu-le suport metodologic si
logistic in acest sens;

5) oferirea experientelor educationale si de dezvoltare pentru tineri, pe baza participarii i
implicarii lor constiente si voluntare, care ii va abilita in masura in care sd joace un rol activ in
societate, precum si in satisfacerea propriilor nevoi:

6) acordarea suportului metodologic si asistentei logistice persoanelor fizice si juridice care
lucreaza cu tinerii, in dezvoltarea capacitatilor de a realiza activitati de tineret si servicii de calitate
pentru tineri;

7) stabilirea si mentinerea relatiilor de cooperare cu serviciile sociale din comunitatea (de
sanatate, educatie, angajare, ingrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologica etc.) in care
tinerii cresc si se dezvolta.

18. Portofoliul-tip de programe/servicii pentru Centru este elaborat si aprobat de catre
autoritatea publicd centralda de specialitate. Centrele de tineret pot dezvolta propriile
servicii/programe in baza Portofoliului-tip aprobat, precum si in corespundere cu necesititile
tinerilor, informand Agentia Nationald pentru Dezvoltarea Programelor si Activitafii de Tineret
despre serviciile/programele prestate.

19. Centrul dispune de sediu propriu, se instituie si functioneaza in zone ugor accesibile
pentru beneficiari, unde exista cai de acces, transport public, care pot oferi conditii optime pentru
accesarea serviciilor sale, inclusiv de cétre tinerii cu dizabilitati.

20. Organizarea, amenajarea §i dimensionarea spatiilor, precum si a echipamentului
disponibil, in functie de serviciile/programele prestate, numarul i varsta tinerilor, de problematica,
cerintele si interesele acestora.

21. Organizarea interioara a spatiilor pentru tineri va respecta intimitatea, autonomia i
comunicarea lor, precum si va asigura accesul tinerilor cu dizabilitati. Spatiile vor corespunde
cerintelor privind normele de igiend sanitard, de protectie a muncii, de protectie civila si paza
antiincendiara.



V. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI

22. Centrul isi desfasoara activitatea in corespundere cu misiunea, functiile si atributiile de
bazi stabilite

23. Centrul se subordoneazd Fondatorului, isi planifici, organizeazid si coordoneazi
activitatea in colaborare cu subdiviziunea/persoana responsabild de implementarea politicilor de
tineret din cadrul autoritétii publice fondatoare.

24. Centrul colaboreaza si se consulté in ceea ce priveste aspectele metodice si metodologice
ale activitatii sale cu Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret.

25. Fondatorul exercitd urmatoarele atributii:
numeste si elibereaza din functie personalul de conducere a Centrului;
adopta decizii si supravegheaza activitatea institutiei;
aproba planurile, programele, bugetul si rapoartele de activitate ale acestuia;
decide asupra altor subiecte de importantd pentru activitatea Centrului, inaintate de
conducerea Centrului;

e. aproba structura institutiei.

26. Structura organizationala, statele de personal si efectivul-limita de personal ale Centrului
sunt stabilite in functie de numdrul tinerilor din unitatea administrativ-teritoriald, numarul si
complexitatea serviciilor/programelor prestate.

27. Structura de personal a Centrului se constituie din:

1) personal de conducere: manager al Centrului de tineret;

2) personal de specialitate in domeniul de tineret (lucratorul de tineret);

3) personal administrativ si de deservire (dupa caz).

28. Structura organizationald si numarul de unitdfi de personal pentru Centru se stabilesc
conform recomandarilor din anexa la prezentul Regulament-cadru.

29. Angajarea personalului de conducere si de specialitate al Centrului se face prin concurs,
organizat in conformitate cu regulamentul privind angajarea personalului si cerintele din fisa
postului-tip pentru posturile de manager si lucrator de tineret al Centrului, elaborate de autoritatea
publicé centrala de specialitate.

30. Centrul este condus de un manager, numit in functie prin concurs si eliberat din functie
de catre fondator. Managerul trebuie sa detind studii superioare si experientd profesionala de
minimum un an in domeniul lucrului de tineret sau domenii conexe.

31. Managerul Centrului este administratorul tuturor resurselor puse la dispozitia Centrului,
are dreptul de a angaja si concedia personalul in conformitate cu legislatia, este responsabil de
activitatea juridica si administrativa a Centrului.

32. Managerul Centrului asigurd realizarea misiunii $i a obiectivelor Centrului prin
promovarea si aplicarea unui management performant, realizarea eficientd a serviciilor i
programelor pentru tineret, dezvoltarea relatiilor de conlucrare cu institutiile din domeniu, in
conformitate cu legislatia.

33. Managerul Centrului indeplineste urmatoarele sarcini si atributii principale:

1) Realizeazd managementul strategic si operational al institufiei:

a) asigurd executarea actelor normative si ordinelor fondatorului;

b) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite Centrului;

c) reprezintd institutia in relatille cu autoritdfile publice, organizatiile si institutiile
internationale, institufiile donatoare care asigurad suport, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si cu persoanele fizice;
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d) stabileste domeniile prioritare de interventie si directiile de activitate a Centrului, in baza
analizei situatiei tinerilor;

e) elaboreaza planul de dezvoltare institufionala, planul anual de activitate a Centrului,
precum si planul de dezvoltare a serviciilor/programelor pentru tineri;

f) coordoneazd, organizeaza, monitorizeaza, evalueazd si raporteaza despre activitatea
Centrului;

g) emite acte administrative interne (ordine i dispozitii), regulamente, instructiuni referitoare
la activitatea interna a Centrului;

h) organizeaza si prezideaza sedintele Consiliului Consultativ.

2) Realizeazd managementul resurselor umane:

a) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu personalul
Centrului, in conditiile legislatiei muncii;

b) revizuieste si aprobd fisele de post pentru personalul angajat al Centrului, conform
modelului aprobat;

¢) planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea personalului Centrului, conform figelor de
post si planului anual de activitate al Centrului;

d) stabileste directiile de activitate §i indicatorii cheie de performantd pentru personalul
angajat al Centrului, monitorizeazi si evalueaza activitatea personalului in baza acestora;

) organizeaza activitatea de formare a personalului angajat, in functie de necesitdtile de
instruire/dezvoltare a acestuia;

f) contribuie la dezvoltarea unui climat motivational pozitiv, dezvolta si promoveaza cultura
organizationala in Centru orientata spre rezultate/performanta in lucrul cu beneficiarii.

3) Asiguri colaborarea externa cu institutiile/organizatiile active in domeniul tineretului:

a) creeaza si dezvolta parteneriate, relatii de conlucrare cu autoritatile publice, organizatiile
societatii civile, institutiile nationale si internationale in domeniul tineretului;

b) incheie acorduri de parteneriat cu alte centre similare sau persoane juridice din tara si
strainitate:

¢) intreprinde actiuni de sustinere si promovare a participdrii tinerilor la diverse evenimente,
intruniri, foruri locale, nationale si internationale;

d) stabileste si dezvolta relatii cu mass-media: informeaza jurnalistii despre situatia existenta
si problemele tineretului din teritoriu, cauzele acestor probleme. posibile solutii de
rezolvare/minimalizare a acestor probleme, factorii/actorii care ar putea interveni in imbunatatirea
situatiei, precum si programele/serviciile prestate de Centru;

e) desfasoara actiuni de promovare a imaginii pozitive a Centrului.

4) Realizeazd managementul financiar, logistic, informational si al documentelor:

a) asigura elaborarea si prezinta fondatorului propuneri de buget, necesare pentru activitatea
centrului, precum si pentru dezvoltarea serviciilor/programelor, in conformitate cu prevederile
Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014;

b) desfasoard actiuni de atragere a fondurilor pentru asigurarea calitativd si eficientd a
serviciilor prestate de catre Centru;

¢) monitorizeaza utilizarea, pastrarea bazei tehnico-materiale a Centrului $i intreprinde
masuri de completare si modernizare a acesteia;

d) incheie acte juridice in numele Centrului cu persoane fizice si juridice de drept public i
privat, executarii de lucriri, furnizori de bunuri i prestatori de servicii, pentru asigurarea realizarii
functiilor Centrului;

e) participa la finerea evidentei contabile si intocmirea rapoartelor, dérilor de seama financiare
si statistice.



34. Fisa postului pentru functia de manager al Centrului se aproba de catre fondator, intocmita
conform fisei postului-tip elaborate de catre autoritatea publicé centrala de specialitate.

35. Sarcinile si atributiile de serviciu ale managerului Centrului care nu are statut de persoana
juridica vor fi divizate printr-un act administrativ cu seful subdiviziunii structurale, in cadrul céreia
a fost instituit Centrul.

36. Domeniile de activitate, sarcinile de baza si atributiile de serviciu ale lucratorilor de
tineret sunt reflectate in fisa postului, aprobata de catre managerul Centrului, intocmita conform
fisei postului-tip elaborata de catre autoritatea publica centrala de specialitate.

37. Lucratorii de tineret beneficiaza de formare initiala si profesionala continui organizata in
mod gratuit de catre angajator, conform unui program special de formare profesionald a
lucritorilor de tineret, aprobat de catre autoritatea publica centrala de specialitate.

38. Fondatorul va aloca mijloace financiare pentru activititi de formare si dezvoltare
profesionald a personalului centrului, in conditiile legii si in limitele resurselor financiare
disponibile.

39. Formarea initiala are drept scop familiarizarea si dezvoltarea abilitatilor profesionale
minime necesare de lucru cu tinerii, destinatd lucratorilor de tineret nou-numiti. Instruirea initiala
este obligatorie si are o duratd de minimum 40 de ore astronomice, realizata in primele 6 luni de
activitate a lucrdtorului nou-numit.

40. Formarea profesionald continua are scopul de a dezvolta competentele profesionale ale
lucritorilor de tineret. Fiecare angajat beneficiaza anual de minimum 20 de ore astronomice de
instruire in domeniul tineretului si/sau alte domenii aferente.

41. Pregitirea profesionald a personalului de specialitate a Centrului trebuie sa reflecte
dezvoltarea competentelor profesionale (cunostinte, abilitati, atitudini/comportamente), dupa cum
urmeaza:

a) cunostinte privind: cadrul normativ national in domeniul tineretului; particularititile de
dezvoltare psihosociala si fiziologicad pentru diferite etape de dezvoltare a adolescentilor si
tinerilor; drepturile tinerilor si a necesitatilor lor, tehnicile de observare a tandrului in mediul
sau de viatd, in relatiile si actiunile sale cotidiene:

b) abilitati profesionale privind: evaluarea necesitatilor de dezvoltare a tinerilor; planificarea,
organizarea si coordonarea activitatii tinerilor; mobilizarea si implicarea tinerilor; motivarea
tinerilor de a fi activi in societate; aplicarea metodelor de lucru cu tinerii care favorizeaza
dezvoltarea autonomiei personale, faciliteaza valorificarea potentialului tinerilor, dezvoltarea
diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea mobilitdtii si participarii, autocontrolului,
deprinderilor de viatd independent si a capacitatilor tanarului de integrare in viata sociald,
comunicare asertiva, lucrul in echipa, informare si instruire a tinerilor, prezentare in public;

c¢) atitudini/comportamente: orientare spre respectarea drepturilor omului, creativitate,
deschidere, empatie, integritate, sociabilitate, adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea
atributiilor, spirit de initiativa, orientare spre dezvoltare profesionala continua.

42. Personalul Centrului isi exercita sarcinile si atributiile de serviciu cu respectarea normelor
de etica si deontologie, drepturilor omului, disciplinei in munca, precum si altor principii de
activitate stabilite pe intern.

43. Pentru exercitarea unor sarcini de importantd majora, asigurarea unor activitafi ce fin
de examinarea sau adoptarea unor decizii colegiale in diverse domenii de activitate a Centrului,
pot fi instituite consilii consultative, grupuri de lucru si alte organe colegiale, permanente sau ad-
hoc, in cadrul cirora pot fi antrenati specialisti din diferite domenii.



VI. CONSILIUL CONSULTATIV AL CENTRULUI

44. Managerul Centrului este asistat in activitatea sa de un Consiliul Consultativ (in
continuare -Consiliu) instituit pe langa Centru, in scopul de a stabili/coordona directiile prioritare
in activitatea Centrului, analiza, consulta si dezbate oportunitatile si problemele in activitatea si
serviciile/programele prestate.

45. Componenta nominald a Consiliului este aprobata printr-un ordin al autoritatii publice
fondatoare, selectatd in baza unui concurs public.

46. Consiliul este constituit dintr-un numar impar de membri (minim 5, maxim 9 persoane),
selectati din randul organizatiilor necomerciale, din societatea civila, structurile reprezentative de
tineret, experti si lideri de tineret, respectand principiul de paritate. Consiliul este prezidat de
Managerul Centrului.

47. Activitatea in calitate de membru al Consiliului si de secretar al Consiliului nu este

remunerata.

48. Consiliul se intruneste ori de céte ori este necesar, dar nu mai rar de o datd in semestru,
fiind convocat de cdtre Managerul Centrului.

49. Sedintele Consiliului se considera deliberative daca la ele participa majoritatea membrilor
Consiliului. Instiintarea in scris privind desfasurarea sedintelor, ordinea de zi, inclusiv materialele
aferente, se expediaza tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucratoare pana la data
desfasurarii sedintei.

50. Lucrarile Consiliului se consemneaza in procese-verbale, care se intocmesc de secretar in
termen de 5 zile lucritoare de la data sedintei si sunt semnate de toti membrii §i presedintele
Consiliului.

51. Solutiile identificate si recomandarile formulate in cadrul sedintelor Consiliului se aproba
cu majoritatea voturilor membrilor.

VIIL. FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI

52. Centrul va fi finantat in corespundere cu criteriile stabilite in Metodologia-cadru de
finantare a centrelor de tineret, aprobatd de Guvern..

53. Finantarea activitdtii Centrului se efectueazd in modul stabilit de autoritatea publica
fondatoare, din contul mijloacelor previazute in bugetul fondatorului, mijloace provenite din
donatii, granturi si din alte surse neinterzise de lege.

54. Programele prestate de Centrul de tineret pot fi finantate inclusiv de la bugetul public
national, precum si din alte surse neinterzise de lege, in baza unor programe de stat.

55. Instrainarea si casarea mijloacelor fixe ale Centrului se va efectua cu acordul in scris al
fondatorului, conform prevederilor actelor normative.

56. Decizia de sistare a activitatii Centrului se face printr-un act/decizie emisa de fondator.

VIIL. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

57. Centrul tine evidenta contabild si prezintd rapoarte statistice, in conformitate cu
prevederile actelor normative.

58. Evaluarea institutionala a Centrului de tineret cu statut de institutie de drept public se face
in baza unei metodologii aprobata de Guvern.

59. Raportarea Centrului la categoria institutiei corespunzator domeniului de activitate se
efectueazi anual de citre fondatoare, in baza rezultatelor din anul precedent, in conformitate cu
rapoartele financiare si statistice.

60. Activitatea institutiei este supusd controlului financiar intern si auditului extern, in
conformitate cu prevederile actelor normative.



Recomandairi privind structura organizationali si stabilirea

Anexda

la Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Centrului de tineret cu statut de institutie de drept public

numarului de unitati de personal pentru Centrul de tineret cu statut de

institutie de drept public

1. Structura-tip organizationald a Centrului:

Conducerea
Consiliul Consultativ
Servicii/programe pentru tineri:

Serviciul/programul de informare pentru tineret
Serviciul/programul de participare a tinerilor

Serviciul/programul privind activitatea de voluntariat

Serviciul/programul de susfinere a creativitdtii, spiritului antreprenorial §i de dezvoltare a

competentelor viitoare ale tinerilor

Serviciul/programul de organizare a timpului liber si activitafi recreative
Serviciul/programul privind activitatea de tineret mobila (outreach)

Alte servicii/programe pentru tineri

Personalul administrativ (pentru Centrul de tineret cu statut de persoana juridica)

Personal de deservire

2. Numarul de unitati de personal pentru organizarea si desfisurarea activitdfii de tineret in
teritoriul gestionat. Numarul de unitéti nu include personalul de conducere si cel auxiliar.

Numarul de tineri din unitatea N.u I."éml Numarul minim de
i ; G ; ; minim de ; ;
administrativ-teritoriala (nivelul I si IT) lucritori de tineret
programe
Pana la 2 000 1 1
intre 2 001 si 5 000 2 2
intre 5 001 si 10 000 3 3
intre 10 001 si 20 000 3 4
intre 20 001 si 40 000 4 5
intre 40 001 si 70 000 5 6
Intre 70 001 si 150 000 6 7
Peste 150 001 7 9

3. La stabilirea numarului de unitdti de personal pentru Centrul se ia in considerare inclusiv
numirul si complexitatea serviciilor/programelor prestate, si, dupa caz, gradul de implicare in

coordonarea activitatii filialelor Centrului de tineret.



