SINTEZA
obiectiilor si propunerilor (recomandarilor)

la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului
(eficientizarea sistemului managementului resurselor umane in cadrul Ministerului Afacerilor Interne)

(numar unic 420/MAI1/2023)

Participantul la
avizare (expertizare)/
consultare publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea
autorului proiectului

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
(nr. 07/2155 din
12.06.2023)

Comunica sustinerea proiectului cu obiectia urmatoare.

Potrivit articolului 50 alin. (4) din Legea cu privire la actele normative nr.
100/2017, hotéririle adoptate de Guvern se contrasemneaza de ministrii care
au obligatia punerii acestora in aplicare.

In acest sens, dat fiind faptul ci proiectul respectiv vizeazi Ministerul
Afacerilor Interne si urmeazd sa fie aplicat de acest minister, propunem
excluderea Ministrului muncii si protectiei sociale din lista persoanelor care
contrasemneaza proiectul in cauza.

Se accepta, a fost exclus Ministrul
muncii si protectiei sociale din lista
persoanelor care contrasemneaza
proiectul.

Serviciul de
Informatii si
Securitate
(nr.E/5953 din
12.06.2023)

Sustine promovarea proiectului cu urmatoarea propunere.

Consideram necesara ca pct.3 subpct.2) lit.f) din proiect urmeaza sa fie
promovat concomitent cu propunerea Serviciului de Informatii si Securitate
privind modificarea Modului de iIntocmire a anagajamentului scris al
functionarului public privind activitatea in serviciul public dupa absolvirea
formelor de dezvoltare profesionald, aprobat prin Anexa nr.6 la Hotararea
Guvernului nr.201/2009, expediata prin scrisoarea nr. E/3519 din 10.04.2023
catre Cancelaria de Stat si in copie catre Ministerul Apararii, Ministerul
Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei, deoarece ambele propuneri au ca
scop aducerea actelor normative ale Guvernului in concordanta cu Legea
nr.365/2022 pentru modificarea unor acte normative.

Suplimentar, Serviciul isi declara disponibilitatea de participare la procesul
de definitivare si promovare a unui proiect comun care si aduca in
concordantd cadrul normativ al Guvernului cu Legea nr.365/2022 pentru
modificarea unor acte normative.

Se accepta partial.

Anexa nr.6 la Hotararea Guvernului
nr.201/2009 este elaboratd in temeiul
art.38 alin. (3) din Legea nr.158/2008
cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, care stabileste
ca, functionarul public care urmeaza
forme de dezvoltare profesionala a
caror durata este mai mare de 90 de
zile intr-un an calendaristic, precum
si care urmeaza studii de masterat,
organizate in tara sau in straindatate,
cu exceptia celor urmate pe cont
propriu, este obligat sa isi asume
angajamentul  scris  cd, dupa
terminarea acestora, va activa in
serviciul public intre 2 si 5 ani,
proportional cu numarul zilelor de
dezvoltare profesionala. Modul de




intocmire a _angajamentului scris se
aproba de Guvern.

Precizdm ca, modificarile propuse in
proiectul citat sunt corelate cu
prevederile alin. (3) art.26 din Legea
nr.288/2016 privind functionarul
public cu statut special din cadrul
Ministerului  Afacerilor  Interne,
potrivit careia functionarii publici cu
statut special delegafi la cursuri de
formare initiald sau la programe de
dezvoltare profesionala in institutiile
de invatamint ale Ministerului
Afacerilor Interne ori in alte institutii
de invagamint care pregatesc
personal pentru acest minister,
inclusiv la studii superioare de
licenta si de master in tara sau in
Strainatate, semneaza un angajament
prin care isi asuma obligatia de a
activa in  cadrul  Ministerului
Afacerilor Interne dupa absolvirea
formelor de dezvoltare profesionala
respective in__modul stabilit de
Ministerul Afacerilor Interne.

Mai mult, art. 26! din Legea
nr.288/2016, prevede ca, functionarii
publici cu statut special care, de la
data finalizarii studiilor superioare de
master sau altor forme de dezvoltare
profesionald continud ce depasesc 60
de zile, organizate in tard sau in
straindtate, indiferent de sursa de
finantare, cu exceptia celor urmate pe
cont propriu, nu au Iindeplinit in
cadrul Ministerului Afacerilor Interne
o perioada intre 1 si 5 ani de serviciu
(in functie de perioada de instruire,




proportional cu numarul zilelor de

formare profesionala
continud/perfectionare profesionald)
restituie cheltuielile pentru

studii/instruiri in marimea dedusa din
impartirea sumei cheltuielilor
respective la perioada aflarii in
serviciu, in modul stabilit de Guvern.
Respectiv, modificarea anexei nr.6 la
Hotararea Guvernului nr.201/2009
excede competenta MAL.

Ministerul Apararii
(nr. 11/79 din
13.06.2023)

1. Continutul proiectului de hotarare de Guvern depaseste esential temeiul
invocat in preambul.

2. La pct. 2, referitor la stabilirea datei intrarii in vigoare a actului normativ
urmeaza a se tine cont ca, potrivit art. 56 alin. (3) al Legii nr. 100/2017 cu
privire la actele normative intrarea in vigoare a actelor normative poate fi

1.Se accepta partial.

Potrivit  art.44 al  Legii
nr.100/2017 cu privire la actele
normative, clauza de adoptare a
actului normativ poate contine, dupa
caz, si temeiul legal de adoptare a
actului normativ respectiv. Dat fiind
faptul ca, in clauza de emitere se va
indica doar temeiul juridic concret,
precum si din necesitatea operarii
modificarilor in actul de baza in lipsa
acestuia, potrivit practicii normative
au fost aprobate Hotarari de Guvern
pentru modificarea unor hotarari ale
Guvernului, fara indicarea temeiului
legal (ex. HG nr.312/2023, HG
nr.311/2023, etc.).

Mai mult, conform art. 63 din
Legea citata, modificarea unui act
normativ este admisa numai daca nu
afecteaza conceptia generala ori
caracterul unitar al actului respectiv.

2. Se accepta, a fost exclus punctul 2
din Hotarirea Guvernului.




stabilitd pentru o alta data, decat peste o luna de la data publicarii, doar in
cazul 1n care se urmareste protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, realizarea angajamentelor internationale ale Republicii Moldova,
conformarea cadrului normativ hotararilor Curtii Constitutionale, eliminarea
unor lacune din legislatie sau contradictii intre actele normative ori daca
exista alte circumstante obiective.

In acest context, este necesar ca in nota informativa si se justifice, prin
argumente concludente, ca prevederile actului normativ prezentat intrunesc
conditiile art. 56 alin. (3) din Legea nr. 100/2017. Justificarea invocata in
nota informativa este de ordin general, cu atat mai mult ca Ministerul
Afacerilor Interne a avut obligatia de a initia modificarea respectiva
incepand cu luna martie 2023, conform indicatiei Cancelariei de Stat nr.20-
78-2329, in scopul executarii prevederilor Art.111. si Art.VII. din Legea
nr.365/2022 pentru modificarea unor acte normative (a se vedea Anexa nr.2
a indicatiei ,, Descrierea procesului de executare a actului normativ”).

La anexa: ,,Modificarile ce se opereaza in unele hotarari ale
Guvernului”

3. In esenta, prevederile Legii nr.365/2022 pentru modificarea unor acte
normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.45-48, art.83)
se refera la recuperarea cheltuielilor pentru studii/instruiri §i nu are legatura
Ccu ,, Serviciul medical al Ministerului Afacerilor Interne”, transformarea

., Serviciilor/sectiilor regionale” n ,, Subdiviziuni teritoriale/Directii
regionale”, transformarea ,, Biroului Migratie si Azil” in ,, Inspectorat
General pentru Migratie” etc. Totodata, pct. 3 din Metodologia de analiza a
impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr.23/2019, prevede expres ca proiectele
de acte normative care prevad reorganizari si reforme structurale ori
institutionale ale autoritatilor sau ale institutiilor publice cad sub incidenta
metodologiei respective, ori proiectul nu contine analiza respectiva.

In opinia Ministerului Aparirii proiectul de hotirare trebuie si contini
prevederi privind modul de executare a prevederilor Art.111. din Legea
nr.365/2022 pentru modificarea unor acte normative, astfel va decadea
necesitatea realizarii analizei impactului in procesul de fundamentare a
proiectului de hotarare.

3. Se accepta partial.

Cu referire la situatiile invocate,
mentionam ca actualmente, se
opereazd doar modificdri sub aspect
tehnic, care sunt necesare ca rezultat
al aprobarii Hotararii Guvernului
nr.16/2023 cu privire la organizarea si
functionarea Inspectoratului General
pentru Migratie, prin care a fost
aprobatd noua structura a IGM,
inclusiv prin anexa nr. 6 au fost
amendate mai multe acte normative,
implicit HG nr.778/2009, in speta
pozitia  ,Serviciul medical al
Ministerului Afacerilor Interne**” s-
a substituit cu pozitia ,,Institutia
medico-sanitara publica
departamentald ,,Serviciul medical al
Ministerului Afacerilor Interne®*”.

In context, aceste modificari nu
presupun elaborarea analizei
impactului in procesul de




4. Cu referire la redactia propusa in proiect pentru pct. 3, alin. 2), lit. f)
cuvintele ,,in modul stabilit de actele normative”, la pct. 292, alin. 2) se vor
revedea, prin prisma art. 26%al Legii nr. 288/2016 privind functionarul public
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, care prevede ca
restituirea cheltuielilor pentru studii/instruiri In marimea dedusa din
impartirea sumei cheltuielilor respective la perioada aflarii in serviciu, se va
efectua Tn modul stabilit de Guvern.

5. Suplimentar, se va revedea necesitatea pct. 293, 29°- 297, tinand cont de
faptul cd, dispozitiile acestora sunt previzute in art. 26 al Legii nr. 288/2016
privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, paralelismele legislative fiind inadmisibile.

fundamendare a proiectului, or,
analiza a fost necesarda la etapa
elaborarii si promovarii HG citate.

lar, conform art. 63 din Legea
nr.100/2017, modificarea unui act
normativ este admisa numai daca nu
afecteaza conceptia generald ori
caracterul unitar al actului respectiv.

4.Se accepta, au fost
modificarile corespunzatoare.

operate

5.Se accepti, pct. 293, 29°- 297 au fost
excluse.




Cancelaria de Stat
(nr.22-69-6250 din 14
iunie 2023)

La proiectul hotararii:

I. Clauza de adoptare se va revizui prin prisma art. 44 alin. (1) din Legea
nr.100/2017 cu privire la actele normative, potrivit caruia, clauza de adoptare
a actului normativ consta intr-o propozitie care cuprinde denumirea autoritatii
publice emitente si decizia de adoptare, aprobare sau emitere a actului
normative si poate contine, dupa caz, si temeiul legal de adoptare a actului
normativ respectiv.

Astfel, reiesind din continutul proiectului, urmeaza sa fie completat temeiul

legal.

Il. La pct. 2, cu referire la necesitatea intrarii in vigoare a hotararii la data
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, propunem
argumentarea suplimentard in Nota informativa, conform cerintelor prevazute
la art. 56 alin. (1) si alin. (3) ale Legii nr.100/2017 cu privire la actele
normative. Or, argumentele expuse in notd precum ca necesitatea intrarii in
vigoare la data publicarii se datoreazd faptului ca este necesara in vederea
asigurdrii implementarii imediate a modificarilor operate si asigurarii
procesului continuu a managementului resurselor umane 1n cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, nu pot fi considerate intemeiate, tinand cont
ca potrivit art. VII alin. (2) din Legea nr.365/2022 pentru modificarea unor acte

l. Se accepta partial.

Potrivit  art.44 al  Legii
nr.100/2017 cu privire la actele
normative, clauza de adoptare a
actului normativ poate contine, dupa
caz, si temeiul legal de adoptare a
actului normativ respectiv. Dat fiind
faptul ca, in clauza de emitere se va
indica doar temeiul juridic concret,
precum si din necesitatea operarii
modificarilor n actul de baza in lipsa
acestuia, potrivit practicii normative
au fost aprobate Hotadrari de Guvern
pentru modificarea unor hotérari ale
Guvernului, fara indicarea temeiului
legal (ex. HG nr.312/2023, HG
nr.311/2023, etc.).

I1. Se accepta, a fost exclus punctul
2.




normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.45-48, art.83),
Guvernul, in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, va
aduce actele sale normative in concordanta cu aceasta.

Suplimentar, in cazul lipsei argumentelor justificative privind necesitatea
intrarii in vigoare la data publicarii, propunem excluderea punctului 2 din
prezentul proiect, cu intrarea in vigoare a prezentei hotarari peste o luna de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

La proiectul de modificiri ce se opereaza in unele hotaréari ale
Guvernului

I. In Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarilor publici cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne:

1. La lit. b) si lit. 1) din proiect se propune sintagma ,,sau functii similare” sa
fie substituitd cu textul ,,sau functii similare de conducere”.

2. La lit. e) textul ,,administrare publica” sa fie substituit cu textul
,,administratie publica”.

I1. In Regulamentul cu privire la ocuparea functiilor publice cu statut

special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne:

1. La lit. f) prin care se propune modificarea punctului 47, si anume durata de
probei scrise sd nu depadseasca o ord, urmeaza a fi argumentata, or, consideram
ca reducerea probei de la maxim 2 ore la o singura ora, va fi calificata ca o
procedura formala.

Prin analogie potrivit Hotéririi Guvernului 201/2009 privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, durata probei scrise se stabileste de comisia de
concurs, in functie de gradul de dificultate si complexitate al insarcindrilor,
dar nu poate depasi trei ore astronomice.

I11. In Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul
public cu statut special debutant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne:

1. La lit. a), propunem revizuirea si argumentarea expunerii in redactie

noud a punctului 47, precum si necesitatea excluderii normelor privind
modalitatea de confirmare in functie a functionarului debutant.

2. La lit. b), propunem revizuirea modificarilor la punctul 53, din
considerentul ca modificarea sau reducerea statelor de personal nu constituie
0 modalitate de modificarea a raporturilor de serviciu (art. 32 din Legea
288/2016),dar de incetarea a raporturilor (art.38 alin. (1), lit. f) din Legea
288/2016).

Totodata, numirea temporara pana la revenirea titularului functiei, constituie
o modalitate de transfer conform art. 33 din Legea numita supra.

1.Se accepta,

au fost efectuate

modificarile corespunzatoare.

2. Se accepta,

au fost efectuate

modificarile corespunzatoare

1.Se accepta,

au fost operate

modificarile corespunzatoare.

1.Se accepta, a fost modificat punctul

47.

2. Se accepta,
modificarea.

a fost exclusa




IV. La punctul 5 in Regulamentul cu privire la munca prin cumul si
conditiile de cumulare a functiilor publice cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne:

1. Propunem revizuirea modificarilor la lit. a) in partea completarii cu

textul ,,temporar absentd”, precum si definirea notiunii de ,,temporar absenta”
in lit.b), din considerentul ca Legea nr. 288/2016 nu opereaza cu o astfel de
notiune. Or,potrivit art. 3 alin. (4) lit. b) din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, proiectul actului normativ intocmit in temeiul unui act
normativ de nivel superior nu poate depasi limitele competentei instituite prin
actul de nivel superior §i nici nu poate contraveni scopului, principiilor si
dispozitiilor acestuia.

La nota informativa

In nota informativa se stabileste necesitatea si temeiul elaborarii proiectului,
se prezintd argumentarea de rigoare si se analizeaza principalele prevederi cu
evidentierea elementelor noi 1n legislatia nationald, in conformitate cu
prevederile art.30 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.

Cu toate acestea, in nota nu se prezintd argumente suficiente pentru
modificarile operate la actele normative, respectiv se propune argumentarea
suplimentara.

1.Se accepta,
modificarea.

a

fost

exclusa




Ministerul Finantelor
(nr.07/4-03/238/902
din 16.06.2023)

Comunica lipsa de propuneri si obiectii.

S-a luat act




Ministerul Justitiei
(nr.04/2-5484
23.06.2023)

din

Potrivit notei informative, proiectul actului normativ are ca scop ajustarea,
imbunatatirea si eliminarea unor incertitudini si dificultdti constatate ca
urmare a implementarii cadrului normativ din domeniu si in special va asigura
eficientizarea sistemului managementului resurselor umane in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

Rationamentele expuse de initiator in notd reflecta motivul emiterii actului
normativ si cerintele care au impus interventia normativa.

Pe plan redactional in raport cu normele de tehnica legislativa si a cerintelor
de calitate a actului normativ facem urmatoarele obiectii §i propuneri.

1. Recomandam revizuirea clauzei de adoptare in care de regula se indica
legea de baza care a constituit temei legal pentru adoptarea actului normativ
respectiv. In conformitate cu prevederile art. 64 alin. (1) din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative, modificarile se incorporeaza, de la
data intrarii in vigoare a dispozitiillor de modificare, in actul de baza,
identificandu-se cu acesta. Prin urmare, orice referire la actul de modificare
trebuie raportatd la actul de bazad. Astfel, temei legal pentru actul normativ
supus expertizei juridice nu poate servi Legea nr. 365/2022 pentru
modificarea unor acte normative.

2.Lapct. 3:

din sbp. 2) lit. f), ce tine de completarea cu pct. 291, cuvantul ,,detasarii” se va
exclude, fiind irelevant prin prisma art. 26 din Legea nr. 288/2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne;

3. la sbp. 4) lit. a) se va reformula intentia de modificare a pct. 47 din
Regulament dupa formula: ,,punctul 47 va avea urmatorul cuprins:”;

4. la sbp. 5) lit. b) atentiondm cd, potrivit art. 124 din Codul muncii tatl
copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice. Prin urmare, propunem de a examina oportunitatea de a include
si perioada respectiva 1n dispozitia ,,temporar absent”.

5.Subsidiar, la definitivarea proiectului se va tine cont ca la schimbarea unor
cuvinte din continutul textului unui act normativ, pentru exprimarea corecta,
se mentioneaza despre substituirea ,,cuvintelor” respective, iar la schimbarea
unor cifre/semne si cuvinte din continutul textului unui act normativ, pentru
exprimarea corectd, se mentioneaza despre substituirea ,,textului” respectiv.

1.Se accepta partial, proiectul a fost
ajustat conform  recomandarilor
Cancelariei de Stat.

Totodata, potrivit practicii normative

au fost aprobate Hotadrari de Guvern
similare, ex. HG nr.309/2023.

2.Se accepta, a fost exclus cuvintul
de referinta.

3.Se accepta, a fost reformulat

punctul mentionat.

4.Se accepta.
In baza avizului Cancelariei de stat
modificarea data a fost exclusa.

5.Se accepta, au fost

modificarile respective.

operate




Centrul National
Anticoruptie
(nr.06/2/9283 din
15.06.2023
nr.06/2/10672 din
10.07.2023)

Potrivit art.25 alin.(1) al Legii integritatii nr.82/2017, eficienta cultivarii
climatului de integritate institutionala si profesionala este supusa verificarilor
din partea conducatorilor entitatilor publice, a autoritatilor anticoruptie, a
societatii civile si massmediei.

In acest sens, in conformitate cu prevederile art.25 alin.(3) lit.a), art.28 alin.(4)
al Legii prenotate, expertiza anticoruptie, in calitate de masura de control a
integritatii in sectorul public, se va efectua doar asupra proiectului definitivat
in baza propunerilor si obiectiilor expuse in procesul de avizare si/sau de
consultare a partilor interesate.

Proiectul propus pentru expertiza anticoruptie, nu este insotit de avizele
institutitlor 1mplicate in procesul de avizare/sinteza recomandarilor
receptionate in cadrul consultdrii publice, fapt ce presupune ca ulterior
redactia proiectului poate suferi modificari si completari.

Reiesind din cele expuse supra, solicitdim expedierea in adresa Centrului
National Anticoruptie a proiectului definitivat pentru efectuarea expertizei
anticoruptie.

Concluzia expertizei:

In cadrul procesului de elaborare au fost respectate prevederile legale cu
privire la transparenta in procesul decizional si proiectul corespunde normelor
de tehnica legislativa.

Proiectul corespunde interesului public general, deoarece va contribui la
asigurarea eficientizarii sistemului managementului resurselor umane din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Se accepta.

Participantul la
avizare (expertizare)/
consultare publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea
autorului proiectului

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale
(aviz repetat nr.

Comunica sustinerea acestuia

S-a luat act

07/2658 din

12.07.2023)

Serviciul de Solicitam excluderea din proiect a pct.3 subpct.2. lit.f), din motivul ca | Se accepta, pct.3 subpct.2. lit.f) a

Informatii si conform indicatiilor prevazute in Procesul-verbal nr.24 al sedintei membrilor fost exclus.
Securitate Guvernului Republicii Moldova din data de 23.06.2023, s-a demarat

procedura de elaborarea a unui act normativ care urmeaza sa prevada perioada
obligatorie de activitate 1n serviciul public cu statut special si militar, care va




(aviz repetat nr.
E/7129 din
13.07.2023)

reglementa punerea in aplicare a Legii nr.365/2022 pentru modificarea unor
acte normative.

Ministerul Justitiei
(aviz repetat nr.04/2-
6346 din 17.07.2023)

Comunicam ca, observatiile formulate de Ministerul Justtiei in cadrul
procedurii de expertizd juridicd au fost luate in considerare. Obiectii
suplimentare nu sunt.

S-a luat act

Ministerul Apararii
(aviz repetat nr.11/968
din 14.07.2023)

In conformitate cu decizia adoptata in cadrul sedintei de lucru a membrilor
Guvernului din 23.07.2023 (Proces-verbal nr.24 din 23 iunie 2023 ) in scopul
executarii prevederilor Legii nr. 365/2022 pentru modificarea unor acte
normative (publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.
45-48, art. 83) urma sa fie elaborat un proiect unic pentru reglementarea
modului de recuperare a cheltuielilor de studii pentru entitatile din domeniul
apararii, ordinii publice si securitdtii nationale, promovat in modul stabilit
(proiect definitivat/remis de catre Ministerul Apardrii pentru a fi inregistrat in
Cancelaria de Stat, prin scrisoarea 11/962 din 14.07.2023). Reiesind din cele
expuse, in temeiul deciziei adoptate de catre Guvern, se propune ca Ministerul
Afacerilor Interne sa excluda din proiectul inaintat pentru avizare repetata,
prevederile din lit. f), alin.2) din pct. 3 la anexa: ,,Modificarile ce se opereaza
in unele hotarari ale guvernului”, precum si revizuirea necesitdtii mentinerii
pct. 292 si 29° din proiect.

Se accepta, pct.3 subpct.2. lit.f) a
fost exclus.

Cancelaria de Stat
(aviz repetat nr.22-69-
7687 din 19.07.2023)

La proiectul hotararii:

I. Clauza de adoptare se va revizui, dat fiind faptul ca referintele la dispozitiile
finale ale unui act normativ, prin care o autoritate publica se obligd sa
amendeze actele sale in conformitate cu noile reglementari nu constituie temei
juridic de adoptare. Totodata, termenul indicat in dispozitiile art. V11 alin. (2)
din Legea nr.365/2022 pentru modificarea unor acte normative (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.45-48, art.83), este depasit.

La proiectul de modificiri ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului
l. In Regulamentul cu privire la perioada de proba pentru functionarul
public cu statut special debutant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne:

Se accepta.

A fost exclus temeiul legal din clauza
de adoptare. Concomitent, in scopul
executarii Procesului-verbal nr.24 din
23 iunie 2023 al sedintei membrilor
Guvernului  Republicii  Moldova,
precum si avizelor Ministerului
Apararii si Serviciului de Informatii
st Securitate, au fost excluse si
amendamentele corespunzatoare din
proiect.

Se accepta, a fost exclusa
modificarea la pct.47.




La lit. a), propunem revizuirea completirii punctului 47 cu propozitia: ,, In
cazul obtinerii de catre functionarul public cu statut special debutant a
calificativului ,,nesatisfacator”, angajatorul sau persoana imputernicitd de
catre acesta cu dreptul de angajare, in termen de 3 zile lucratoare de la data
primirii fisei de evaluare si raportului de activitate, initiazd procedura
administrativa privind incetarea serviciului in functia publica cu statut special.
Potrivit pct. 48 si 49 al aceluiasi Regulament, 1n caz de dezacord cu continutul
fisei de evaluare semnate de conducitorul subdiviziunii Ministerului
Afacerilor Interne, angajatul debutant poate adresa, in termen de 2 zile
lucratoare de la semnarea figsei de evaluare, o contestatie angajatorului sau
persoanei imputernicite de catre acesta cu dreptul de angajare. Totodata,
angajatorul sau persoana Tmputernicita de catre acesta, in termen de 3 zile
lucratoare de la data primirii contestatiei, cu implicarea subdiviziunii resurse
umane, analizeaza fisa de evaluare si raportul de activitate, dupa caz, alte
materiale solicitate. Respectiv, propunerea de completare urmeaza a fi
revizuitd prin prisma prevederilor enuntate supra.

La nota informativa

Se accepta, a fost completatd nota

In conformitate cu prevederile art.30 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele informativa.
normative, in nota informativa se stabileste necesitatea si temeiul elaborarii
proiectului, se prezinta argumentarea de rigoare si se analizeaza principalele
prevederi cu evidentierea elementelor noi in legislatia nationala.
Cu toate acestea, in nota nu se prezintd argumente suficiente pentru
modificarile operate la actele normative, respectiv Se propune repetat
argumentarea suplimentara.

Ministerul Finantelor | Comunica lipsa de propuneri si obiectii. S-a luat act

(aviz repetat nr.07/4-
04/300 din 17.07.2023)
Centrul National Informam cd acesta a fost examinat anterior ca urmare a S-a luat act

Anticoruptie
(nr.06/2/11326 din
20.07.2023)

demersului Ministerului Afacerilor Interne nr.42/2901 din 27 iunie 2023
(raportul de expertiza anticoruptie cu nr. EHG23/8870 din 10 iulie 2023).

In acest sens, apreciind prin prisma exigentelor statuate de prevederile art.25
si 28 din Legea integritatii nr.82/2017, reiteram opinia expusé anterior pe
marginea proiectului prenotat si remisd in adresa autoru1u1 prin scrisoarea cu
nr. 06/2/10672 din 10 iulie 2023 .

Secretar de stat

Reason: M01d51gn Slgnature
Location: Moldova

Daniella MISAIL-NICHITIN
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