GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

pentru aprobarea Criteriilor de dimensionare
a subdiviziunilor de audit intern din cadrul administratiei publice centrale

Tn temeiul art.19, alin.(5) si art.29, lit. b) din Legea privind controlul financiar
public intern nr.229/2010 (Republicata: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2019, nr.86-92, art.140), Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Criteriile de dimensionare a subdiviziunilor de audit intern din
cadrul administratiei publice centrale (se anexeaza).

2. Subdiviziunea de audit intern din cadrul Cancelariei de Stat, ministerelor si
autoritatilor administrative din subordinea acestora, precum si a altor autoritdti
administrative centrale si institutii publice subordonate Guvernului se instituie Tn
numar de cel putin trei unititi de personal.

3. Ministerele vor efectua, in termen de pana la 31 decembrie 2023, analiza si
aplicarea criteriilor conform formulei stabilite la pct.4 din anexa, Tn scopul determinarii
normativului minim de dimensionare a activitatii de audit intern pe intreg domeniu de
competenta a administratiei publice centrale.

4. Daca normativul minim de dimensionare pe intreg domeniu de competentd a
administratiei publice centrale, obtinut prin aplicarea formulei stabilite la pct.4 din
anexa, este mai mic decat trei, subdiviziunea de audit intern se instituie in cadrul
aparatului central al ministerului in numar de trei unitati de personal.

5. Dacd normativul minim de dimensionare pe intreg domeniu de competenta a
administratiei publice centrale este mai mare decat numarul existent al unitatilor de
personal implicate in activitatea de audit intern, acestea se completeaza conform
normativului calculat prin alocare de unitati de personal suplimentare.

6. Numarul unitatilor de personal implicate Tn activitatea de audit intern pe intreg
domeniu de competentd a administratiei publice centrale nu poate fi mai mare de 30
unitdti de personal.
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7. Numarul minim de personal al subdiviziunii de audit intern din cadrul
aparatului central al ministerului se stabileste in corelare cu numarul unitatilor de
personal al subdiviziunilor de audit intern din cadrul autoritatilor administrative din
subordine, conform formulei stabilite la pct.5 din anexa.

8. Daca numarul de personal al subdiviziunii de audit intern din cadrul autoritatii
administrative din subordine este mai mic de trei, functia de audit intern se
consolideaza la nivelul ministerului prin transferul unitatilor de personal.

9. Subdiviziunea de audit intern din cadrul ministerului asigura efectuarea
auditului intern Tn autoritatile administrative din subordine care nu dispun de
subdiviziune de audit intern.

10. Criteriile de dimensionare se aplica Tncepand cu 01 ianuarie 2024, prin
stabilirea normativului minim de dimensionare a activitatii de audit intern pe intreg
domeniu de competenta a administratiei publice centrale si, la necesitate, restructurarea
subdiviziunilor de audit intern din cadrul aparatului central al ministerului si
autoritatilor administrative din subordine, prin consolidare la nivelul ierarhic superior.

11. Numarul unitatilor de personal al subdiviziunilor de audit intern din cadrul
organelor administratiei publice centrale si autoritatilor administrative din subordine
se modifica cu avizul pozitiv al Directiei politici in domeniul controlului financiar
public intern al Ministerului Finantelor.

12. Prevederile prezentei hotarari au caracter de recomandare pentru autoritatile
publice, care nu cad sub incidenta pct.2 al prezentei hotarari.

Prim-ministru Dorin RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Veronica SIRETEANU

Aprobata in sedinta Guvernului
din,, ” 2023




Anexa la Hotararea Guvernului
nr. din 2023

Criteriile de dimensionare
a subdiviziunilor de audit intern din cadrul administratiei publice centrale

1. Prin dimensionarea subdiviziunilor de audit intern se intelege stabilirea
numarului minim de unitati de personal necesar evaludrii sistematice a intregului obiect
al auditului intern din cadrul administratiei publice centrale.

2. Obiectul auditului intern cuprinde toate sistemele, procesele si activitatile din
domeniul de competenta al administratiei publice centrale.

3. La baza determinarii normativului minim de dimensionare a activitatii de
audit intern se aplica urmatoarele criterii:

1) valoarea totald a bugetului aprobat, consolidat pe minister si autoritati
administrative din subordine;

2) numarul unitatilor de personal conform statului de personal, total aprobat
pe minister si autoritati administrative din subordine;

3) numarul autoritatilor administrative din subordine.

4. Pentru determinarea numarului minim de personal pentru activitatea de audit
intern pe intreg domeniu de competentd a administratiei publice centrale se aplica
urmatoarea formula de calcul:
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D — normativul minim de dimensionare a activitatii de audit intern pe intreg
domeniu de competenta a administratiei publice centrale;

B — bugetul aprobat, consolidat pe minister si autorititi administrative din
subordine, in lei;

P — numarul unitatilor de personal conform statului de personal total aprobat pe
minister si autoritati administrative din subordine la situatia din 01 ianuarie;

S — numarul autoritatilor administrative din subordinea ministerului.
Normativul minim de dimensionare ,,D” se rotunjeste prin adaos.

5. Numadrul minim de personal al subdiviziunii de audit intern din cadrul
aparatului central al ministerului se determina in baza urmatoarei formule de calcul:
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unde,

N v — numarul unitatilor de personal al subdiviziunii de audit intern din cadrul
aparatului central al ministerului;

Naas — numarul unitatilor de personal al subdiviziunilor de audit intern din cadrul
autoritatilor administrative din subordinea ministerului.



