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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

privind modificarea unor acte normative
(activarea pietei fortei de munca)

Parlamentul adopta prezentele legi organice.

Art. 1. — Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-318, art.
448), se modifica dupa cum urmeaza:

1. Tn cuprinsul legii, cuvintele ,ajutor de somaj” se substituie cu cuvintele
»indemnizatie de somaj”.

2. Laarticolul 3:
la definirea notiunii ,,asigurare de somaj”, cuvintele ,nu poate presta o munca
potrivit pregatirii sale” se substituie cu cuvintele ,,nu a identificat un loc de munca
corespunzator pregatirii sale”;

notiunea ,,/loc de munca corespunzator”, se exclude;

notiunea ,,adaptarea locului de munca” va avea urmatorul cuprins:

- totalitatea actiunilor intreprinse de cdtre angajator pentru a facilita exercitarea
dreptului la munca si cresterea randamentului la locul de munca al persoanei cu
dizabilitati, tindnd cont de necesitatile individuale ale persoanei respective pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, prin utilarea cu dispozitive si echipamente de
acces, prin angajarea personalului de suport si prin adaptarea spatiului;”.

3. Laarticolul 10:
alineatul (5), litera h) va avea urmatorul cuprins:
,,n) aproba planurile anuale de activitate, implementate de subdiviziunile teritoriale,
monitorizeaza si controleaza realizarea acestora;”;

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins: ,,Pentru realizarea atributiilor sale Agentia
Nationald opereazd si asigurda schimbul de date necesare cu sistemele
informationale ale altor participanti publici prin intermediul Platformei de
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interoperabilitate MConnect, cu respectarea prevederilor Legii nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal.”;

alineatul (7):

se completeaza cu litera b') cu urmatorul cuprins:

,.b1) subdiviziunea teritoriala asigura realizarea procesului de profilare a somerului
si elaborarea planului individual de angajare, in scopul identificarii celor mai
potrivite masuri de promovare a ocuparii fortei de munca in conformitate cu profilul
identificat;”;

litera ¢) dupa cuvintele ,,de munca vacante”, se completeaza cu textul:
”, stabilirii si implementarii parteneriatelor cu angajatorii la nivel local”;

litera f) va avea urmatorul cuprins: ,,claboreaza si propun Agentiei Nationale spre
aprobare planul anual de activitate”.

. Laarticolul 14, alineatul (1), se completeaza cu litera a'), cu urmatorul cuprins:
,,a%) declararea pe portalul www.angajat.md, fird necesitatea informdrii in scris a
subdiviziunii teritoriale, a locurilor de munca devenite vacante;”.

. La articolul 20:
alineatul (4), litera a) cuvantul ,,lunar” se substituie cu cuvintele: ,,0 data la 30 de
zile calendaristice”;

se completeaza cu litera ¢') cu urmatorul cuprins:

,,c1) sd prezinte o datd la 30 de zile calendaristice, in scris, in ziua prezentarii la vizita
la subdiviziunea teritoriala, raportul cu privire la activititile realizate in cautarea
unui loc de munca;”;

se completeaza cu litera f) cu urmatorul cuprins:

,,f) s informeze subdiviziunea teritoriala, telefonic sau prin email, in termen de 10
zile calendaristice de la data eliberarii Fisei de repartizare pentru ocuparea unui loc
corespunzator de munca, despre rezultatul interviului cu angajatorul, cu prezentarea
la urmatoarea vizitd a figei de repartizare completata.”;

alineatul (5) dupa cuvintele ,,la care persoana s-a adresat”, se completeaza cu textul:
,» » Sau prin intermediul echipelor mobile.”.

. Se completeaza cu articolul 20! cu urmatorul cuprins:
,JArticolul 20! Loc de muncia corespunzitor
(1) Loc de munca corespunzator — loc de munca, inclusiv loc de munca pe o perioada
determinata, cu o duratd normala a timpului de munca, cu o durata redusa a
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timpului de muncd sau cu timpul de munca partial (munca pe fractiune de

norma), conform prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova

nr.154/2003 si care Intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) corespunde studiilor/pregatirii sau experientei profesionale a persoanei;

b) este din profesiile conexe din acelasi domeniu de formare profesionala;

c) este situat in localitatea in care persoana isi are domiciliul, resedinta, locul de
transportului public pana la si din localitatea unde se afla locul de munca
corespunzator, sau oferirea transportului de cétre angajator.

(2)In cazul in care somerul sau agentia nu a identificat un loc de munca
corespunzator intr-o perioada de 3 luni, din data inregistrarii cu statut de somer,
loc de munca corespunzator se considera un loc de munca vacant care presupune
un nivel de calificare mai scazut, comparativ cu nivelul de calificare al persoanei
din acelasi domeniu de formare profesionala sau din alt domeniu de formare
profesionala, dupa caz.

(3) Pentru somerii care nu detin nici o calificare, loc de munca corespunzitor se
considera orice loc ce presupune o munca necalificata .”.

7. Laarticolul 21:
alineatul (1), litera b) va avea urmatorul cuprins: ,,atingerii varstei stabilite pentru
obtinerea dreptului la pensie pentru limita de varsta;”;

litera g) cifrele ,,60” se substituie cu cifrele ,,307;

se completeaza cu litera g') cu urmatorul cuprins:

,,01) neprezentarea de catre somerul beneficiar de indemnizatie de somaj, o dati la
30 de zile calendaristice, in scris, in ziua prezentarii la vizita la subdiviziunea
teritoriala, a raportului cu privire la activititile realizate in cdutarea unui loc de
munca;”;

la litera I) si m) cuvantul ,,neintemeiat” se exclude;

se completeaza cu litera q) cu urmatorul cuprins:

,,q) neinformarea subdiviziunii teritoriale prin telefon sau email, in termen de 10 zile
calendaristice de la data eliberarii Fisei de repartizare pentru ocuparea unui loc de
munca corespunzator, despre rezultatul interviului cu angajatorul.”;

la alineatul (2) cifrele ,,60” se substituie cu cifrele ,,30”;

la alineatul (4) cifra ,,3” se substituie cu cifra ,,6.

8. La articolul 25:



alineatul (1), se completeaza cu literele h) si 1) cu urmatorul cuprins:
,,n) formularea cerintelor si sarcinilor locului vacant, ce urmeaza a fi declarat;
1) profilul si tendintele pietei muncii la nivel local.”.

9. Laarticolul 27:
la alineatul (1) dupa cuvintele ,,subdiviziunile teritoriale” se completeaza cu
cuvintele ,,si agentiile private”;

la alineatul (3) dupa cuvéntul ,intermediere” se completeaza cu textul ,,pentru
subdiviziunile teritoriale”;

se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:
,,Procedura de intermediere a muncii pentru agentiile private se stabileste de catre
Guvern.”.

10.La articolul 27?, alineatul (2), litera b) dupa cuvintele ,agentiei private” se
completeaza cu cuvintele ,, , cu exceptia personalului de serviciu,”.

11. La articolul 31, alineatul (3):

litera a) va avea urmatorul cuprins: ,,cursuri de formare profesionald pe baza de
voucher;”

se completeaza cu litera al) cu urmatorul cuprins:
,,a%) cursuri de educatie non-formala;”.

12. Titlul articolului 32 va avea urmatorul cuprins: ,,Cursurile de formare profesionala
pe baza de voucher”;

la alineatul (1) textul ,cursuri de -calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare” se substituie cu textul: ,,cursuri de formare profesionala pe baza de
voucher”.

13.Se completeaza cu Articolul 32! cu urmatorul cuprins:

»Articolul 32! Cursurile de educatie non-formala

(1) Subdiviziunea teritoriala directioneaza somerii la cursuri de educatie non-
formald ca urmare a ghidarii in cariera.

(2) Sunt directionati la cursuri de educatie non-formald somerii care necesitd
dezvoltarea unor noi competente, pentru a spori sansele de angajare in campul
muncii.

(3) Cursurile de educatie non-formala sunt oferite de catre prestatorii de cursuri de
educatie non-formala, autorizati conform modului stabilit de Guvern.



(4) Instruirea se face in baza unui contract de prestari servicii, incheiat intre agentie
si prestatorul de cursuri de educatie non-formala.

(5) Cheltuielile de instruire si bursa somerului pe perioada de instruire sunt acoperite
de cdtre agentie.

(6) Procedura de formare prin cursuri de educatie non-formala se stabileste de catre
Guvern.”.

14. Articolul 33, alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:
»(7) Instruirea la locul de munca in cadrul unitatii se acorda o singura data intr-un
interval de 24 de luni, din data finisarii masurii precedente de instruire la locul de
munca.”.

15. Articolul 34 se completeaza cu alineatul (61), cu urmatorul cuprins:
,» (6%) Somerii absolventi ai cursurilor de formare profesionald pe baza de voucher
si ai cursurilor de educatie non-formala, oferite de Agentia Nationala, pot fi antrenati
n stagii profesionale 1n scopul cresterii abilitatilor practice ale acestora.”.

16. La articolul 36:
la alineatul (2) dupa cuvintele ,,nedeterminata sau determinata,” se completeaza cu
textul ,,cu o durata normald a timpului de munca, cu o durata redusa a timpului de

munca sau cu timpul de munca partial (munca pe fractiune de norma), conform
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,”.

17.Articolul 39 se completeaza cu alineatul (91) cu urmitorul cuprins:
,,(9%) Beneficiarul subventiei nu poate aplica si la masura activa previzuta la art.40,
decat dupa expirarea a 12 luni consecutive de la data acordarii subventiei, conform
prezentului articol.”.

18. La articolul 40:
alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: ,,Subventiile se acorda intreprinderilor care
creeaza locuri noi de munca in satele (comunele) de pe intreg teritoriul Republicii
Moldova si angajeaza someri inregistrati la subdiviziunile teritoriale.”;

alineatul (3), litera a) va avea urmatorul cuprins: ,,cererea de finantare insotita de
planul de afaceri;”;

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins: ,,Agentia Nationald sprijind finantarea
proiectelor de initiative locale in satele (comunele) de pe intreg teritoriul Republicii
Moldova.”;

se completeaza cu alineatul (6%) cu urmatorul cuprins:



,,(6%) Subventia pentru sustinerea proiectelor de initiative locale, poate fi acordatd o
singura data la 24 de luni, din data acordarii ultimei subventii, conform prezentului
articol.”.

19.La articolul 41:
alineatul (3) va avea urmatorul cuprins: ,,Indemnizatia unica prevazuta la alin. (1),
se acorda o singura datd intr-un interval de 24 de luni din data angajarii si este
achitatd in parti egale, in primele 6 luni din data angajarii.”;

se completeazi cu alineatul (3') cu urmitorul cuprins:
,(31) Somerii cu dizabilitati nu pot beneficia de indemnizatia unicd de incadrare,

prevazuta la alin.(1), concomitent cu subventia lunara neimpozabild prevazuta la
alin.(24).”.

20.La articolul 45:
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins: ,,Cuantumul indemnizatiei de somaj
constituie 40% din venitul mediu lunar asigurat al persoanei, realizat in ultimele 12
luni din ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare datei inregistrarii.”.

21.La articolul 47:
alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: ,,Somerii inregistrati la subdiviziunea
teritoriala, beneficiari de indemnizatie de somaj, sunt asigurati in sistemul
asigurarilor obligatorii de asistentd medicala, pe perioada de plata a indemnizatiei
de somaj.”.

22. Laarticolul 48, alineatul (1), litera c) se abroga.
23. Laarticolul 49, litera f) se abroga.
24.La articolul 50, alineatul (2) si (4) se abroga.

25. La articolul 54, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins: ,,La angajarea in campul
muncii in strdindtate, cetdtenii Republicii Moldova, Tnainte de plecare, prezinta
Agentiei Nationale copia dispozitiei privind instituirea custodiei asupra copilului
care ramane in tara, emisa in conditiile Legii nr.140/2013 privind protectia speciala
a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti.”.

26.La articolul 58:

alineatul (3), litera d) va avea urmatorul cuprins: ,,declaratia pe propria raspundere
privind lipsa antecedentelor penale a administratorului, fondatorului, asociatilor,
angajatilor si a persoanei juridice;”.



27. La articolul 632
alineatul (3), dupa cuvintele ,,s1 acordurilor internationale” se completeaza cu textul:
,» .conform procedurii stabilite de Guvern.”.

Art. Il. - Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.38-39, art.280) cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatul (4), litera k) va avea urmatorul cuprins: ,,sOmerii,
beneficiari de indemnizatie de somaj, Inregistrati la subdiviziunile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca, pe perioada platii indemnizatiei de somaj;”.

Art. 111. Cuvintele ,,ajutor de somaj” se substituie cu cuvintele ,,indemnizatie de
somaj”, in cuprinsul urmatoarelor legi:
1) Legea nr.156/1998 privind sistemul public de pensii (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1998, nr.111-113, art.683);
2) Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr.1-4, art.2);
3) Legea nr.289/2007 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca si alte prestatii de asigurari sociale (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2004, nr.168-170, art.773).

Art. 1V. Legea nr. 133/2008 cu privire la ajutorul social (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr. 179, art. 625), se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 12, alineatul (1%) cifra,,3” se substituie cu cifra ,,6”.

Art. V. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea a 3 luni de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia articolului 32* din Legea nr.
105/2018 cu privire la promovarea ocupadrii fortei de munca si asigurarea de somaj,
care va intra in vigoare la data de 01.06.2024;

(2) Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii, va aduce in corespundere si
va aproba actele normative necesare punerii in aplicare a prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Igor GROSU



