Nota informativa
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General Anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Autor al proiectului de act normativ este Ministerul Afacerilor Interne

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Proiectul prevede implementarea cadrului legal privind crearea Inspectoratului General
Anticoruptie al Ministerul Afacerilor Interne, autoritate administrativa din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, cu personalitate juridicd, specializatd in prevenirea si combaterea manifestarilor
de coruptie, in limitele competentei, conform legislatiei.

Elaborarea proiectului Hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General Anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne derivd din realizarea in
termen a obiectivului proiectului de lege pentru modificarea consolidatd a Codului de procedura
penald al Republicii Moldova (in continuare — CPP al RM) nr. 122/2003 cu privire la delimitarea
competentelor intre autoritétile responsabile de investigarea cauzelor de coruptie, focusat pe coruptia
la nivel inalt, fapt care va determina extinderea competentei Inspectoratului General Anticoruptie la
investigarea coruptiei mici, ceea ce reprezintd la moment 80% din volumul de lucru realizat de cétre
Centrul National Anticoruptie (in continuare — CNA).

Astfel, reorganizarea si restructurarea SPIA in IGA a fost impusd prin noile modificari ale
Codului de procedurd penala privitor la competenta efectuarii urmaririi penale, aprobate prin Legea
nr. 83 din 14.04.2023 privind modificarea unor acte normative si anume a art. 269 din CPP al RM
,,Competenta organului de urmarire penald al Centrului National Anticoruptie”.

In vederea imbunatatirii cadrului legal existent, precum si in scopul limitarii riscului aparitiei
conflictelor de competentd dintre Procuratura Anticoruptie (in continuare — PA) si CNA care in
prezent sunt supraincarcate cu dosare de coruptie mica si nici o institutie nu se concentreaza asupra
coruptiei la nivel inalt si a coruptiei sistemice, prin legea sus mentionatd s-a propus ca functia de
investigare penald pentru coruptia la nivel inalt sa fie concentratd in cadrul PA, CNA sa investigheze
coruptia sistemica, pe cand competentele materiale privind investigarea manifestarilor de coruptie ce
nu cad sub incidenta art.269 din CPP al RM, s ii revind organului de urmarire penald a MAI, care
urmeaza sa coopereze cu CNA 1n vederea consolidarii capacitétilor de investigare a acestor cazuri in
cadrul Inspectoratului.

Delimitarea clara de competente dintre entitdtile anticoruptie va contribui la specializarea
profesionistilor implicati in instrumentarea cauzelor de coruptie, va asigura randamentul proceselor
in curs de derulare si celor ulterioare prin focusarea pe domenii certe de competenta.

Reiesind din faptul cd IGA se propune a fi subdiviziunea subordonatda MAI cu competente
anticoruptie, care va desfasura investigarea ,,coruptiei mici”, odata cu atribuirea competentelor
mentionate supra, sarcinile ce 1i revin Inspectoratului General se vor mari direct proportional cu
numarul de subiecti investigati in manifestarile de coruptie.

Conform Notei informative la proiectul de lege pentru modificarea Codului de procedura
penald al Republicii Moldova nr. 122/2003 (delimitarea competentelor Procuraturii Anticoruptie si
Centrului National Anticoruptie la investigarea cauzelor de coruptie la nivel inalt), prezentat cétre
Guvern spre aprobare, ,,unicul organ de urmdrire din cadrul MAI, este Serviciului protectie internd
si anticoruptie (SPIA), care are menirea de a asigura securitatea internd, prevenirea si combaterea
manifestarilor de coruptie in rdndul personalului aparatului central al MAI autoritdtilor
administrative si institutiilor din subordinea acestuia. Avdnd in vedere cd, SPIA este organul de
urmdrire penald abilitat cu atributii specifice de a instrumenta cauzele de coruptie din rdndul
angajatilor MAI, acesta dispune de pregdtire suficientd de a efectua urmadrirea penald si in cazul
celorlalte infractiuni de coruptie, chiar dacda subiectii infractiunilor respective sunt altii decdt




politistii. Or, specificul investigarii infractiunilor de coruptie, indiferent de subiectul acestora, au
aspecte comune, chiar uneori identice. Din aceste considerente, MAI urmeazd sda restructureze
subdiviziunea existentd, astfel incdt sd fie capabild sa acopere intreg teritoriul Republicii Moldova,
din punct de vedere zonal (nord, centru si sud). Aceasta restructurare a SPIA va asigura un control
eficient in prevenirea si combaterea: abuzului de serviciu, conflictelor de interese, influentelor
necorespunzdtoare, presiunilor, favoritismului etc., exercitate de cdtre sau in privinta ofiterilor de
urmdrire penald, precum si va capacita subdiviziunile teritoriale cu ofiteri de urmdrire penald
specializafi in investigarea infractiunilor de coruptie”.

Este nevoie de o abordare constructiva privind reorganizarea SPIA, astfel incat sda asigure
prevenirea i combaterea manifestarilor de coruptie, in limitele competentei, conform legislatiei.

La etapa actuald, odatd cu realizarea obiectivului proiectului de lege mentionat, structura
organizationald a SPIA, aprobatd in 2014 nu va mai corespunde necesitatilor de capacitate si
organizare a personalului si se confruntd cu dificultati si deficit in activitatea sa.

Urmare acestor modificdri se va produce o intensificare enormd a muncii a personalului
existent la moment, Intrucat statul de personal nu va fi suplinit, desi activitatea acestora se va tripla.

Numarul insuficient de personal va pune in pericol executarea calitativd si in termen a
atributiilor, cauzatd de suprasolicitarea angajatilor, ceea ce va contribui la sporirea nemultumirii
angajatilor MAI si Inrautétirea imaginii [GA pe plan intern.

Actualmente, staff-ul SPIA este format din 109 functionari publici cu statut special (inclusiv
angajati din cadrul Directiei generale protectie internd), iar actuala organigrama a SPIA va fi
depasitd de timp, si nu va face fatd misiunii si atributiilor de baza.

In aceste conditii, se impune necesitatea reorganizirii SPIA, prin mirirea numirului de
personal atat a Directiei Generale Anticoruptie, cat si a celor de suport, precum Directia analitica,
Sectia urmarire penald si Directia management operational. Totodatd, urmeaza a fi suplinite functii
pentru crearea structurii juridice, auditului intern, evidente speciale si control, a celei de relatii
publice si comunicare, etc.

Urmare celor expuse, se atrage atentia asupra ajustarii numarului de angajati la necesitatile
functionale ale institutiei.

Astfel, din calculul necesarului de personal pentru restructurarea si/sau infiintarea structurilor
mentionate a rezultat totalul de circa 151 de functii care trebuie suplimentate, din care 60 % posturi
de executie. Functiile suplimentare vor fi asigurate corelativ etapelor de reorganizare.”

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene,
ceea ce denota lipsa necesitatilor descrierii gradului de compatibilitate a proiectului in acest sens.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prin intermediul prezentului proiect se propune atingerea urméatoarelor obiective:

a) reorganizarea subdiviziunii specializate in Inspectoratul General Anticoruptie, in vederea
ajustdrii la prevederile Legii 98/2012 privind administratia publicd centrald de administratie si
instituirea unor unitatii structurale necesare pentru realizarea eficienta a atributiilor in domeniu;

b) suplinirea statului de personal cu 151 unitdti pentru implementarea eficientd a
competentelor functionale si atributiilor stabilite, pentru organizarea si prestarea serviciilor de
calitate, dezvoltarea cooperarii si consolidarea capacitatilor institutionale in prevenirea si
combaterea manifestarilor de coruptie;

¢) desconcentrarea atributiilor la nivel teritorial (prin Directiile Generale Nord, Centru si Sud),
in scopul eficientizarii activitatii Institutiei.

Sub aspect normativ, proiectul hotararii Guvernului prevede aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Inspectoratului General Anticoruptie, structurii organizatorice al
acestuia, listei subdiviziunilor specializate si celor subordonate.




Proiectul Regulamentului a fost elaborat 1n stricta corespundere cu cerintele stabilite conform
Hotararii Guvernului nr.1310/2006 cu privire la aprobarea structurii-tip a regulamentelor privind
organizarea $i functionarea organului central de specialitate al administratiei publice si autoritatii
administrative din subordinea acestuia.

Prin urmare, anexa nr.1 la proiectul Regulamentului stabileste cu exactitate misiunea,
domeniile de activitate, functiile si atributiile de bazd ale IGA pentru realizarea misiunii §i
obiectivelor subsecvente acesteia In domeniu de competenta.

Principalele reglementari ale proiectului tin de delimitarea expresd a atributiillor IGA 1n
domeniile de competentd si anume: in domeniul prevenirea si combaterea manifestarilor de coruptie,
urmarirea penald, activitatea speciald de investigatii, analiza informatiilor si evaluarea riscurilor,
organizarea activitatii Inspectoratului General.

Misiunea Inspectoratului General constd in prevenirea si combaterea manifestdrilor de
coruptie, in limitele competentei, conform legislatiei.

Proiectul actului normativ propune formatul perfectionat si actualizat conform necesitatilor
functionale a structurii organizatorice a Inspectoratului General. Structura organizatorica propusa in
proiect va permite exercitarea eficientd a atributiilor in domeniile de activitate, prevazute in
Regulament, precum si a altor atributii de importantd majord, intru executarea actelor normative
conexe.

Astfel, in scopul implementarii prevederilor Legii nr.136/2017 cu privire la Guvern si luand in
considerare faptul ca IGA este o subdiviziune specializatd in prevenirea i combaterea coruptiei, a
manifestarilor de coruptie si a faptelor de comportament coruptional, structura si efectivul-limita a
acestuia au fost determinate in baza unei analize judicioase in ceea ce priveste asigurarea

Inspectoratul este condus de sef, numit si eliberat din functie publicd in conditiile legii. Seful
este asistat de doi adjuncti, numiti In functie publicd cu statut special, eliberati sau destituiti din
functie de catre ministrul afacerilor interne, la propunerea sefului Inspectoratului General.

Inspectoratul General este organizat la nivel central si teritorial, iar personalul acestuia este
constituit din functionari publici cu statut special, functionari publici si personal contractual.

In ceea ce priveste structura IGA, previzutd in anexa nr.2, aceasta a fost elaboratd in
conformitate cu prevederile legislatiei care reglementeazd normele de elaborare a structurilor
autoritatilor publice si ale subdiviziunilor desconcentrate in teritoriu.

Astfel, la nivel central, IGA are in componenta directii generale, directii, sectii si servicii.

Potrivit art.30 alin. (9) din Legea nr.98/2012 privind administratia publicd centrald de
specialitate, in calitate de unitate centrald de administrare i control, Inspectoratul General este
reprezentat prin aparatul acestuia (subdiviziunea audit intern, subdiviziunea resurse umane,
subdiviziunea juridicd si alte subdiviziuni interne), ce se subordoneazd nemijlocit sefului
Inspectoratului General.

In scopul formarii unei institutii functionale, se considerd imperios instituirea, extinderea si
consolidarea unor unitati noi si completarea functiilor pentru:

1. Unitatea analitica.

In acest mod, pentru o previziune a volumului de sarcini ce vor reveni Inspectoratului General
pe domeniul analitic, ce necesitd a fi acoperite la nivel national, cat si per sistemul MAI s-a recurs
la analiza structurii si activitatii unitatilor de analiza din cadrul MAL cat si din alte institutii de forta
precum CNA.

Astfel, cu trimitere la subdiviziunile similare din cadrul CNA si altor subdiviziuni MAI,
precum Inspectoratul General al Politiei (in continuare — IGP), Inspectoratul General al Politiei de
Frontiera si Inspectoratul National de Investigatii, se releva urmatoarele.

Directia analitica a CNA este constituitd din 12 functii, structurate in 2 Sectii: Sectia analiza
operationald si analiza Strategica, Directia fiind condusa de cétre un sef, asistat de un sef adjunct.




Directia analitica a IGP al MAI este compusa din 11 functii, structurate in 2 Sectii: Sectia analiza
strategica si analiza tactica, condusa de catre un sef de directie.

Spre exemplu, pentru anul 2022, de catre Directia analitici a CNA, au fost elaborate 9 rapoarte
de analiza strategica si 370 de rapoarte de analiza operationala.

Astfel, reiesind din faptul ca 80 % din fluxul de sarcini ce revin CNA vor fi remise in adresa
IGA al MALI, se propune consolidarea unititii de analiza a Inspectoratului General prin fortificarea
Directiei analitice (constituita din 12 functii) si crearea Sectiei analiza operationald, Sectiei analiza
riscurilor si Serviciului analiza strategica. Directia fiind condusd de cétre un gef.

2. Unitatea pentru combaterea coruptiei.

In acelasi timp, aceasta reorganizare a IGA este necesard pentru a raspunde cerintelor actuale
pe segmentul de combatere a coruptiei, care trebuie sd fie mai eficiente si mai integrate, cu o
extindere a competentei materiale, inclusiv prin crearea unor subdiviziuni teritoriale, care sd acopere
intreg teritoriul Republicii Moldova.

Este important de mentionat si faptul cd noua structurd va prelua petitiile, cererile, sesizarile
examinate anterior de catre Centrul National Anticoruptie.

Potrivit raportului de activitate al CNA pentru anul 2022, ofiterii Centrului au examinat un
numar de 4.177 de plangeri, cereri, demersuri, petitii si alte materiale si 1.411 de demersuri si
interpelari de la organele supreme de stat (Guvern, Parlament, Presedintie), in comparatie cu 1.499
de petitii examinate de catre ofiterii SPIA in aceeasi perioada.

In aceeasi ordine de idei, volumul de petitii si sesiziri examinate de CNA si preluat de noua
structura creatd, nu include masurile speciale de investigatie efectuate pe marginea cauzelor penale.

Aceste masuri speciale de investigatie sunt utilizate Tn mod obisnuit in cazul unor fapte de
coruptie mai grave, iar numarul lor poate fi semnificativ diferit de volumul de petitii si cereri primite
de catre CNA.

Astfel, masurile de investigatie, precum: interceptarea telefonicad, urmarirea vizuala, cercetarea
domiciliului, etc., presupun o abordare diferitd si necesitd o concentrare mai mare a resurselor si
echipamentelor pentru a fi realizate in conformitate cu normele si procedurile legale.

Prin urmare, pentru gestionarea acestui volum mare de petitii si sesizari, pentru a face fatd
noilor sarcini si volumului de lucru preluat de la CNA, noua structurd va trebui sd dispuna de
resursele necesare atat pentru asigurarea examindrii petitiillor si sesizarilor, cat si a mdasurilor
speciale de investigatie, astfel incat sd asigure efectuarea unei activitdti coerente si eficiente in
combaterea coruptiei mici in tara.

In acest fel, Directia investigatii a IGA urmeazi si fie constituitd din 76 functii, dintre care 41
de ofiteri de investigatii vor activa Tn cadrul Directiilor regionale Nord, Centru si Sud - pentru o mai
buna acoperire a teritoriului si o interventie prompta in situatiile de documentare in flagrant in aceste
zone, iar 33 functii vor fi structurate in 3 Sectii, a cate 11 ofiteri de investigatii in fiecare sectie la
nivelul aparatului central (Sectia 1, Sectia 2 si Sectia 3) - cu competentd de activitate pe intreg
teritoriul Republicii Moldova. Directia fiind condusa de cétre un sef, asistat de un sef adjunct.

3. Unitatea urmarii penale.

Tine de mentionat faptul ca, noile modificari ale Codului de procedurd penald privitor la
competenta efectudrii urmaririi penale, aprobate prin Legea nr.83/2023, reprezintd conditia de baza
ce a impus reorganizarea si restructurarea organului de urmarire penald din cadrul IGA al MAI,
urmare carora aproape intreg volumul de sesizéri si cauze penale examinate actualmente de organul
de urmarire penald al CNA, va fi preluat de cétre organul de urmarire penala al MAL

Féacand o analizd a volumul de lucru realizat de CNA in periocada anului 2021, conform
rapoartelor publicate, organul de urmarire penald al Centrului a avut in gestiune 1321 de cauze
penale, dintre care: — 928 — retinute spre cercetare;, — 631 — pornite de catre ofiterii de urmarire
penali ai Centrului, — 239 — parvenite conform competentei, de la alte organe de urmarire penala;
— 426 — finisate; — 203 — deferite justitiei. Din numarul de 631 de cauze penale pornite de cétre




ofiterii de urmarire penald, 418 — au constituit infractiuni de coruptie, 89 - infractiuni conexe celor
de coruptie si 124 din alte categorii de infractiuni.

Totodata, in perioada anului 2022, organul de urmarire penald al CNA a avut in gestiune 842
de cauze penale, dintre care: — 428 — retinute spre cercetare; — 261 — pornite de catre ofiterii de
urmairire penala ai Centrului, — 147 — parvenite conform competentei, de la alte organe de
urmarire penald; — 160 — finalizate; — 95 — deferite justitiei. Din numérul de 261 de cauze penale
pornite de catre ofiterii de urmadrire penald, 112 — au constituit infractiuni de coruptie, 63 -
infractiuni conexe celor de coruptie si 86 din alte categorii de infractiuni.

Este important de mentionat ca, pe parcursul anului 2022, de cdtre SPIA au fost initiate 104
cauze penale in conformitate cu prevederile Codului penal al RM.

Prin urmare, o simpla analiza a cifrelor enumerate denota faptul ca pentru a prelua examinarea
intregului numar de sesizéri si cauze penale si a face fatd volumului de muncd iminent dupd intrarea
in vigoare a noilor prevederi legislative, organul de urmarire penald din cadrul MAI urmeaza a fi
restructurat, inclusiv prin crearea subdiviziunilor teritoriale si marirea numéarului de angajati, partial
si cu preluarea unor elemente asemandtoare din structura actuald si a numarului de ofiteri ai
organului de urmarire penald al CNA.

Respectiv, se propune restructurarea organului de urmarire penald cu statut de Directie
Generald, in componenta céreia vor fi create 3 Directii de urmérire penald: Directia nr.1 (8 functii),
Directia nr.2 (7 functii), Directia nr.3 (7 functii), Serviciul evidenta planificare si suport (2 functii) si
3 Directii de urmarire penald teritoriale (Nord — 6 functii, Centru — 5 functii si Sud — 5 functii), in
numar total de 39 functii cu statut de ofiteri de urmarire penald, inclusiv si conducétorii si 2 functii
de suport cu statut de functionar public in cadrul Directiei generale, pentru activitati de secretariat,
evidentd si arhivare.

4. Management operational si management proiecte.

Intru implementarea documentelor de politici publice in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiel si protectiel interne, asigurarea functionarii sistemului de control intern managerial prin
monitorizarea si coordonarea procesului de planificare in vederea cresterii eficientei si eficacitatii
institutionale, managementul informatiilor operationale si dezvoltarea si mentinerea cooperarii cu
diferite autoritéti partenere., Directia management operational urmeaza a fi restructuratd in Directia
management strategic, constituitd din 21 functii structurate in 3 Sectii: Sectia management strategic
(7 functii), Sectia management operational (7 functii) si Sectia cooperare si management proiecte (5
functii). Directia fiind condusa de catre un sef, asistat de un sef adjunct.

S. Unitate juridica.

Concomitent cu sarcinile de bazad angajatii IGA reprezintd institutia n instanta de judecata.

6. Unitate pentru relatii publice si comunicare.

Actualmente aceastd unitate lipseste in organigrama SPIA, iar activitatea de baza era realizata
de catre Directia management operational a SPTA.

Crearea acestei unitati este iminent necesara pentru informarea corecta si coerentd a societatii
civile privind activitatea desfasuratd pe domeniul de activitate de catre IGA, atat prin retelele de
socializare, cat si prin mass-media. Comunicarea corectd si coerentd, prestarea informatiilor
veridice, va spori vizibilitatea institutiei si-1 va imbunatati imaginea.

7. Unitate logistica si achizitii publice.

Inspectoratul General fiind o subdiviziune cu personalitate juridicd odata cu reorganizarea, va
dispune de patrimoniu si va incheia contracte de achizitii publice. Astfel, crearea unei unitati
specializate si personal calificat in domeniu este necesara.

8. Unitate audit intern, care va avea misiunea de a acorda consultantd si analize obiective
privind eficacitatea sistemului de control managerial, contribuind la obtinerea plus valorii si oferind
recomandari pentru imbunatétirea acestuia.

Anexa nr.4 din proiect prevede subdiviziunile subordonate ale Inspectoratului General




Anticoruptie, care a fost elaboratd in conformitate cu normele art.31 din Legea nr.98/2012 privind
administratia publicd centrald de specialitate.

In scopul eficientizarii activititii Institutiei si sporirii gradului de responsabilitate a angajatilor
Inspectoratului General, prezentul proiect propune repartizarea razei de activitate a unitatilor
structurale in trei zone regionale:

- zona Centru, deservitd de Directia Generald ,,Centru”, cu sediul in mun. Chisindu;
- zona Nord, deservitd de Directia Generald ,,Nord”, cu sediul in mun. Balti;
- zona Sud, deservitd de Directia Generala ,,Sud”, cu sediul in or. Cahul.

Entitatile teritoriale vor ramane intr-un raport de subordonare ierarhica fatd de autoritatea
centrald, dar vor beneficia de un transfer real de competente care ar mari eficienta activitatii
desfasurate, in special prin luarea deciziei la nivel teritorial.

Astfel, se considerd necesar instituirea si consolidarea unitétilor In numér de 151 de unitéti si
completarea functiilor mentionate supra.

Motivele expuse mai sus determind majorarea numarului unittilor de personal la ,,227” de
unitati, dintre care 20 % sunt functii de conducere, 60 % sunt functii de executie, inclusiv si angajati
ai subdiviziunilor subordonate si 20 % este personal administrativ.

Justificarea acestor unitati rezultd din obiectivele si sarcinile stabilite Inspectoratului General.

In acest sens, este imperioasi mentinerea numirului de unititi indicat pentru realizarea
eficientd a sarcinilor atribuite.

In contextul celor expuse, scopul proiectului este crearea unui cadru comprehensiv ce va
reglementa activitatea autoritatii competente in domeniul anticoruptie intr-o formuld noua de
organizare si functionare, structura si efectivul-limita ale acestuia, contribuind in ultima instantd la
realizarea conforma a misiunii si sarcinilor cu care este investit.

In vederea realizarii scopului propus, Inspectoratul General inainteaza spre aprobare proiectul
hotararii de Guvern cu referire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Inspectoratului General Anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne.

5. Fundamentarea economico-financiara

Odatd cu intrarea in vigoare a legii, se impune necesitatea restructurdrii subdiviziunii
specializate a MAI existente (SPIA) care sa acoperire intreg teritoriu Republicii Moldova, cu raza de
activitate in trei zone regionale (nord, centru si sud). De aceea este dificil la moment s& se estimeze
costurile si cheltuielile necesare pentru acest exercitiu si sd se poatd opera cu cifre concrete. La fel,
estimarea cheltuielilor urmeaza a fi evaluate in timp, reiesind din competentele atribuite.

Mai mult ca atdt, odatd cu includerea in sarcina organului de urmarire penald al MAI a
atributiei de investigare a circa 70 de componente de infractiuni noi, acesta trebuie sa preia o sarcina
pe care o realiza pand la moment organul de urmarire penala al CNA.

De aceea, pe langd preluarea atributiilor stabilite prin prezentul proiect (din 1 septembrie
2023) de catre actuala subdiviziune specializatd (SPIA), care are in jur de 110 functii publice cu
statut special, suplimentar, o solutie tranzitorie ar fi excluderea de sub moratoriu a mai multor functii
vacante existente in sistemul MAI pentru a evita stagnarea procesului de investigare a noilor
infractiuni atribuite Tn competenta organelor de urmarire penala a MAL

La momentul actual, odatd cu intrarea in vigoare a HG privind aprobarea Regulamentului
,,Cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului General Anticoruptie”, se estimeazd ca
impactul financiar pentru fondul anual de retribuire muncii pentru 151 de noi unitéti, va constitui cca
34 539,8 mii lei. Totodatd, pentru 4 luni ale anului 2023 impactul financiar constituie 11513,32 mii
lei.

Costul estimativ dotarea si asigurarea activitatii reiesind din majorarea numarului de personal
si crearea a trei subdiviziuni regionale (asigurarea cu sedii, achitarea serviciilor inclusiv comunale,
dotarea cu mobilier, tehnicd de calcul, mijloace de transport, utilaj si inventar special, echipament,
rechizite de birou etc.) constituie circa 30 337,0 mii lei anual, iar pentru anul 2023 constituie 16




106,8 mii lei. Costul urmeaza a fi ajustat urmare a identificérii sediilor subdiviziunilor regionale, in
rezultatul evaludrii starii reale a acestor edificii.

Totodatd, in contextul elaborarii proiectului de buget pentru anul 2024, pentru intretinerea a 76 de
angajati existenti din bugetul MAI vor fi redistribuite mijloace financiare 1n acest sens. Pentru anul
2023 mijloacele financiare vor fi redistribuite intre institutii in cadrul aceluiasi subprogram.

Drept urmare, pentru implementarea proiectului de lege se va realiza atdt din contul
bugetului aprobat MAI cat si prin alocarea de mijloace financiare suplimentare in contextul
rectificarii bugetului de stat pentru anul curent, aprobarii Cadrului bugetar pe termen mediu 2024-
2026 si al Legii bugetului de stat pentru anul 2024.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Aprobarea si aplicarea prezentului act normativ va necesita operarea unor modificéri ale
actelor normative, incluse in anexa nr. 5 a proiectului.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In temeiul art.20 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, anuntul privind
initierea procesului de elaborare a proiectului in cauzd a fost plasat pe pagina web
www.particip.gov.md:

https://particip.gov.md/ro/document/stages/proiectul-hotararii-guvernului-cu-privire-la-
aprobarea-regulamentului-privind-organizarea-si-functionarea-subdiviziunii-de-protectie-interna-si-
anticoruptie-a-ministerului-afacerilor-interne/10471#contentAnchor37331

Totodatd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul urmeaza a fi supus consultérilor publice concomitent cu initierea procedurii de
avizare.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 34 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, expertiza anticoruptie
se va realiza concomitent cu avizarea proiectului, In termenii stabiliti, iar rezultatele acesteia vor fi
incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene, exceptandu-se astfel efectuarea expertizei de compatibilitate.

10. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art.34 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, expertiza juridica se va
realiza concomitent cu avizarea proiectului, In termenii stabiliti, iar rezultatele examinarii acesteia
vor fi reflectate in sinteza obiectiilor si propunerilor la proiect.

11. Constatarile altor expertize

Proiectul nu cade sub incidenta altor expertize necesare a fi efectuate in conditiile Legii
nr.100/2017.

Secretar de stat Igor TROFIMOV
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