Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.

din 2023
Chisinau

cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General Anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne

Tn temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), art. 15 alin. (1) din Legea nr.
98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), cu modificarile ulterioare, precum si al
art. 1V alin. (3) lit. b) din Legea nr. 83/2023 pentru modificarea unor acte normative,

Guvernul HOTARASTE:

1. Se creeaza Inspectoratul General Anticoruptie al Ministerul Afacerilor Interne,
autoritate administrativa din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, cu personalitate
juridica.

2. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului General
Anticoruptie, conform anexei nr. 1,

2) Lista subdiviziunilor subordonate Inspectoratului General Anticoruptie, conform
anexei nr.4;

3) Modificarile ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului, conform anexei nr. 5.

3. Se stabileste efectivul-limita al Inspectoratului General Anticoruptie, inclusiv
angajatii subdiviziunilor teritoriale, Tn numar de 227 de unitati, cu un fond anual de
retribuire a muncii conform legislatiei.

4. Ministerul Afacerilor Interne:

1)va asigura Inspectoratul General Anticoruptie cu sediu si dotarea logistica
corespunzatoare, in vederea asigurarii exercitarii atributiilor ce Ti revin;

2) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta hotarare.

5. Agentia Servicii Publice, la cererea titularului de drept, va opera modificarile
necesare.

6. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune Tn sarcina Ministerului
Afacerilor Interne

Prim-ministru DORIN RECEAN



Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor interne Ana REVENCO

Ministrul finantelor Veronica SIRETEANU



Anexanr.1
la Hotararea Guvernului
nr. din ” 2023
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REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului General Anticoruptie

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulament cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului General
Anticoruptie (in continuare — Regulament) stabileste misiunea, domeniile de activitate,
functiile de baza, atributiile, drepturile, precum si modul de organizare si functionare a
acestuia.

2. Inspectoratul General Anticoruptie (in continuare — Inspectorat) este o autoritate
administrativd din subordinea Ministerului Afacerilor Interne (in continuare — MAJ),
specializatd in prevenirea §1 combaterea manifestarilor de coruptie, in limitele
competentel, conform legislatiei.

3. Inspectoratul este in subordinea nemijlocitd a ministrului afacerilor interne.

4. Inspectoratul dispune de autonomie administrativd si decizionald in realizarea
propriel misiuni.

5. Inspectoratul este persoand juridicd de drept public, cu sediul in municipiul
Chisindu, cu competentd pe intreg teritoriul Republicii Moldova, dispune de stampild cu
imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si denumirea sa in limba roménad, de cont
trezorerial, precum si de alte atribute specifice in modul stabilit.

6. Inspectoratul isi desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, actele normative, tratatele si conventiille internationale la care Republica
Moldova este parte, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

7. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitdtii Inspectoratulur General se
efectueaza din contul bugetului de stat si din alte surse, in conformitate cu legislatia.

8. Inspectoratul General are in dotare echipament, utilaj specific, mijloace de
transport, mijloace speciale, arme de foc s1 munitii aferente, necesare pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu.

1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE DE BAZA,
ATRIBUTIILE, DREPTURILE GENERALE ALE INSPECTORATULUI
GENERAL ANTICORUPTIE

9. Inspectoratul are misiunea de a preveni si a combate manifestarile de coruptie, in
limitele competentei, conform legislatiei.

10. Inspectoratul asigurd realizarea functiilor stabilite de prezentul Regulament in
urmatoarele domenii de activitate:

1) prevenirea si combaterea manifestarilor de coruptie, in limitele competentelor
functionale;

2) urmdrirea penald;

3) activitatea speciald de investigatii,

4) analiza informatiilor si evaluarea riscurilor;

5) organizarea activitatii Inspectoratului.



11. In vederea realizirii misiunii sale, Inspectoratul realizeaza urmatoarele functii de
baza:

1) implementarea politicilor statului in domeniul de prevenire si combatere a
manifestirilor de coruptie;

2) organizarea §i realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a manifestarilor
de coruptie, in limitele competentei, conform legislatiei;

3) realizarea urmadririi penale sub conducerea procurorului, in conformitate cu

prevederile legale.

12. In conformitate cu domeniile de activitate si functiile de baza stabilite in
prezentul Regulament, Inspectoratul exercitd urmétoarele atributii:

1) in domeniul prevenirii §i combaterii manifestarilor de coruptie, in limitele
competentelor functionale:

a) realizeaza activitdfi de prevenire si combatere a manifestdrilor de coruptie, in
limitele competentei, conform legislatie;

b)obtine, evalueazd, verifica si valorificd informatii, in vederea descoperirii si
combaterii manifestdrilor de coruptie sdvarsite de personalul sistemului administrativ al
ministerului;

¢) coordoneazd misiunile de evaluare si reevaluare la nivelul subdiviziunilor
sistemului administrativ al ministerului unde se constatd riscurt ale aparitiei
manifestirilor de coruptie, in scopul identificarii eventualelor disfunctionalitdti privind
managementul riscurilor de coruptie si al formularii unor recomandari de masuri de
prevenire si control;

d)realizeaza, conform procedurii specifice, evaluarea masurilor adoptate de
subdiviziunile sistemului administrativ al ministerului pentru remedierea aspectelor care
au favorizat incidentele de integritate;

¢) inainteaza propuneri de modificare a actelor normative si/sau avizeaza proiecte de
acte normative in domeniul prevenirii s1 combaterii coruptiei si, la necesitate, participa la
elaborarea lor;

f) examineaza si coordoneazd proiectele actelor administrative (ordine, dispozitii
etc.) inaintate spre semnare conducerii MAI cu privire 1a evolutia in carierd si acordarea
gradelor speciale/militare, in vederea neadmiterii influentelor necorespunzatoare,
conflictelor de interes si asigurdrii respectdrii legislatie;

g) organizeaza si efectueazd monitorizarea stilului de viata, in conditiile legislatiei;

h) monitorizeaza publicatiile aparute in mass-media;

1) gestioneaza sistemul liniilor telefonice anticoruptie;

]) participd la planificarea activitdfii de prevenire a coruptiei si acordd suportul
necesar in acest sens la nivelul sistemului administrativ al ministerului;

k)coordoneazd, sprijind, indrumd si desfiasoard activititti de prevenire a
manifestdrilor de coruptie la nivelul sistemului administrativ al ministerului, precum si
controleaza si evalueaza realizarea acestora,

1) monitorizeazd, coordoneazd si indrumd subdiviziunile din cadrul sistemului
administrativ al ministerului in vederea indeplinirii actiunilor $1 masurilor cuprinse in
documente de politici din domeniul prevenirii savarsirii manifestirilor de coruptie de
personalul sistemului administrativ al ministerului;

m) participd in cadrul grupurilor de lucru la elaborarea analizei privind fenomenul
coruptional din cadrul subdiviziunilor sistemului administrativ al ministerului, realizand
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proiectii/prezentdri cu privire la amploarea, dinamica si tendintele fenomenului, la nivelul
sistemului administrativ al ministerului;

n) participd la activitatea grupurilor de lucru pentru prevenirea manifestirilor de
coruptie, constituite la nivelul subdiviziunilor sistemului administrativ al ministerului,
asigurdnd instruirea si indrumarea de specialitate;

0) coordoneazd si acorda asistentd la elaborarea programelor specifice in domeniul
de prevenire a coruptiei, in vederea introducerii acestora in documentele specifice
procesului de formare profesionald inifiald si continud la nivelul sistemului administrativ
al ministerului;

p) planificd, organizeaza s1 desfasoard activitifi de instruire, formare profesionala si
cursuri privind cresterea nivelului de integritate a personalului sistemului administrativ al
ministerului;

q) desfdsoard activitati de constientizare a opiniei publice cu privire la fenomenul
coruptiei;

r) formuleazd recomanddri cu scop preventiv anticoruptie pentru subdiviziunile
sistemului administrativ al ministerului;

s) colaboreazd cu autoritdti si institutii publice, cu organizatii nonguvernamentale,
precum §i cu reprezentanfi ai societdfii civile pentru organizarea i desfdsurarea
activitafilor de prevenire, in scopul neadmiterii implicdrii personalului sistemului
administrativ al ministerului in manifestdri de coruptie;

t) elaboreazd studii, analize si prognoze referitoare la evolufia manifestirilor de
coruptie in cadrul sistemului administrativ al ministerului §1 Tnainteazd ministrului
propuneri de solutionare a problemelor identificate;

u) proiecteaza si desfdsoard independent si in colaborare cu sistemul administrativ al
ministerului studii de opinie, in vederea analizei si identificdrii manifestarilor de coruptie
in rAndul personalului ministerului cu alte autoritdti si institutii publice centrale sau
locale, dupa caz;

v) participd in procesul de invatdmant si studii, acordand suportul necesar pentru
studierea tematicii prevenirii coruptiei in cadrul institutiilor de invatdmant ale MAI;

w) elaboreazd, conform competentelor, ghiduri s1 documente cu caracter
informativ, destinate eficientizarii activitdtilor de management al riscurilor de coruptie;

x)realizeazd, in cooperare cu subdiviziunile sistemului administrativ al ministerului
sau, dupd caz, cu alte entitifi publice sau private, materiale cu caracter preventiv;

y)asigurd suportul necesar autorititilor competente in realizarea testirii integritafii
profesionale;

z) asigurd buna comunicare cu presa §i cetdtenii, promovarea in societate atat a
imaginii Inspectoratului, cat i a Ministerului Afacerilor Interne, conform competentet;

aa) organizeazd si asigurd conferintele de presa la nivelul Inspectoratului;

bb) pune la dispozitia mijloacelor de informare in masd, a autoritifilor, institutiilor,
organizatiilor sau a societdtii informatiile solicitate, cu respectarea legislatiei;

cc) intocmeste, redacteazd si transmite cidtre mass-media comunicatele, buletinele
informative si alte materiale destinate publicitafii;

dd) gestioneaza pagina proprie de internet a Inspectoratului;

ee) initiazd, organizeaza si desfasoard campanii de relatii publice pentru promovarea
activitdtilor Inspectoratului i cresterea vizibilitatii publice;

ff)planifica si asigurd managementul campaniilor media si de comunicare;



gg)intocmeste proiecte de rdspuns la materialele apirute in mass-media, care ar
prejudicia nejustificat imaginea institutiei;

hh) exercitd si alte atributii din domeniul prevenirii $1 combaterii manifestarilor de
coruptie.

2) in domeniul urmdririi penale:

a) desfdsoard activitatea de urmdrire penald sub conducerea procurorului, in
conformitate cu prevederile legale;

b) realizeazd masuri speciale de investigatii in conditiile legii;

c¢) desfdsoard, potrivit competentei, activitdfi de constatare a infractiunilor si
efectueaza urmarirea penald in legiturd cu acestea;

d) indeplineste indicatiile si dispozitiile in forma scrisd ale procurorului, precum si
executd hotararile judecatoresti;

¢) cautd persoanele care se eschiveaza de la urmairirea penald si judecatd, persoanele
disparute, precum si bunurile care au servit la sdvarsirea infractiunii, au pdstrat asupra lor
urmele actiunilor criminale sau au constituit obiectul acestor actiuni;

f) retine persoane in conditiile stabilite de legislatie;

g) foloseste metode si mijloace tehnico-stiintifice la cercetarea locului de sdvarsire a
infractiunilor si la examinarea probelor si a mijloacelor materiale de probd, dispunand
expertize judiciare si constatiri tehnico-stiintifice, in conditiile legii.

3) in domeniul activitdtii speciale de investigatii:

a) efectucazd activitatea speciald de investigatii, in limitele competentei, conform
legislatier;

b) asigurd reactionarea promptd la sesizdrile, comunicarile si1 alte informatii despre
infractiuni;

¢) colaboreazd si acordd sprijinul necesar organelor Procuraturii si de urmdrire
penald in cadrul procesului penal;

d) exercitd si alte atributii din domeniul activititii speciale de investigatii.

4) in domeniul analizei informatiilor si evaluarea riscurilor:

a) efectuecazd analiza si evaluarea amenintdrilor, vulnerabilitdtilor si riscurilor
susceptibile sd compromitd siguranta sistemului administrativ al ministerului;

b) efectucazd analize operationale si strategice in vederea identificarii tendintelor
infractionale pe linia de activitatea a Inspectoratului;

¢) identificd si evalueaza riscurile institutionale de coruptie.

d) creeazd, implementeaza si gestioneazd baze de date/sisteme de evidentd necesare
exercitarii atributiilor ce 11 revin Inspectoratului;

e) elaboreaza procedurile de lucru pe linia analizei informatiilor;

f) desfdsoard activitdti de cercetare, dezvoltare si implementare a unor noi concepte,
tehnici, procedee si instrumente de analizd a informatiilor:

g) coordoneazd, indrumd si sprijind personalul Inspectoratului in implementarea
informatiilor in bazele de date/sisteme de evidentd;

h) monitorizeaza respectarea procedurii privind introducerea informatiilor in bazele
de date/sisteme de evidenta proprii de cétre personalul Inspectoratului;

1) colecteazd, prelucreaza, stocheazd, verificd, analizeazd si valorificd informatiile
din bazele de date/sisteme de evidentd proprii si ale altor autoritifi si institutii necesare
pentru indeplinirea atributiilor ce 11 revin Inspectoratului, in conformitate cu legislatia;



]) obtine datele de trafic s1 de localizare prelucrate de catre furnizorii de retele
publice de comunicatii electronice ori furnizorii de comunicatii electronice destinate
publicului, in conditiile legii;

k)analizeaza datele s1 informatiile gestionate pentru a asigura sprijinul tactic si
operational in investigatii, prin identificarea metodelor infractionale, a relatiilor,
fluxurilor, secventelor si viitoarelor cerinte de colectare a informatiilor prelucrate;

1) realizeaza produse analitice sustinute de harti relationale, tabele si grafice, care
sunt utilizate la efectuarea investigatiillor si cercetirilor in cauzele din competenta
Inspectoratului;

m) exercitd si alte atributii din domeniul analize1 informatiilor si evaluarea riscurilor.

5) in domeniul organizdrii activitdtii Inspectoratului:

a) realizeazd planificarea activitdtii Inspectoratului, precum si exercitd dirijarea,
monitorizarea, controlul si analiza exercitrii activitatilor planificate;

b) realizeazd monitorizarea, controlul si evaluarea proceselor manageriale in cadrul
subdiviziunilor Inspectoratului;

¢) participd si acordd asistentd la elaborarea si realizarea politicilor in domeniul de
activitate al Inspectoratului;

d) asigurd asistenta metodologica pe segmentul de competentd al Inspectoratului;

¢) organizeaza si realizeazd managementul operational din cadrul Inspectoratului;

f) studiaza si evalueaza eficienta actiunilor intreprinse, in vederea perfectiondrii
activitafii organizatorice, stilului i metodelor de lucru, cu inaintarea propunerilor de
rigoare conducerii Inspectoratului;

g) monitorizeaza si tnainteaza propuneri de implementare a documentelor de politici
nationale s1 sectoriale in domeniul securititii interne, prevenirii s1 combaterii coruptiet;

h) examineazd, in limita competentelor, demersurile autoritifilor publice si
subdiviziunilor sistemului administrativ al ministerului;

1) asigurd cooperarea, coordonarea si schimbul de informafii cu autoritdtile si
institufille publice, organizafiile internagionale si neguvernamentale in domeniul de
competenta;

J) asigurd 1mplementarea programelor de asistenfd externd pentru dezvoltarea
institufionald a Inspectoratului;

k) generalizeazd si sintetizeazd materialele informationale, materialele de ordin
general, rapoarte si concluzii pe marginea procesului implementdrii politicilor sectoriale
pe domeniul de competenta al Inspectoratului;

1) creeazd si gestioneazd baze de date manuale si/sau electronice necesare pentru
monitorizare, evaluare i raportare pe domeniile de competentd;

m) asigurd monitorizarea, planificarea, coordonarea si evaluarea actiunilor si
operatiunilor in situatii specifice;

n) asigurd asistenta juridica si coordonarea activitdtilor de elaborare a proiectelor de
acte normative, standardelor si procedurilor, precum si a altor acte specifice, conform
competentelor Inspectoratului;

n)realizeazd managementul fluxului informational si asigurd cooperarea
operationald in situatii specifice pe domeniul de competentd al Inspectoratului;

0) exercitd lucrdri de secretariat g1 arhivd, in conformitate cu prevederile legislatiei;

p) asigurd inregistrarea si evidenta sesizdrilor si altor informatii despre infractiuni si
incidente, conform legislatiei;



q) organizeazd, planificd, coordoneazi si realizeaza activitati de cooperare nationald
st internationald la nivelul Inspectoratului;

r) stabileste relatii de colaborare cu autorititi si institufii publice, cu organizatii
nonguvernamentale, cu societatea civild, cu institutii si autoritafi din strdindtate pentru
organizarea $1 desfasurarea activitdtilor pe domeniul de competentd al Inspectoratului;

s) organizeazd, participd sau asigurd reprezentarea Inspectoratului la evenimente
nationale si internationale din domeniul specific de activitate;

t) asigurd implementarea tratatelor internationale, in domeniul de competentd al
Inspectoratului;

u) organizeaza si executd masurile si actiunile de protocol la nivelul Inspectoratului;

v)asigurd primirea, inregistrarea, evidenta si circuitul lucrdrilor de secretariat in
cadrul Inspectoratului, conform legislatiei;

W) gestioneaza si monitorizeaza executarea corectd si in termen a corespondentet;

x)asigurd confidentialitatea informatiilor cu accesibilitate limitatd si respectarea
normelor legale privind accesul la informatie;

y)executd activitdfi de indrumare, sprijin si control in cadrul Inspectoratului, pe
domeniul de competentd;

z) organizeazd evidenta, pdstrarea, gestionarea, transportul, distrugerea si arhivarea
documentelor din cadrul Inspectoratulu;

aa) efectueazd activitdtt de primire, inventariere, depozitare si pdstrare a
documentelor din arhiva Inspectoratului;

bb) exercitd si alte atributii din domeniul organizarii activitdtii Inspectoratului.

13. In exercitarea atributiilor ce-i revin, Inspectoratul este investit cu urmaitoarele
drepturi generale:

1) sd antreneze in procesul de elaborare si coordonare a documentelor interne in
domentile ce {in de competenta sa reprezentanti ai autoritdtilor publice centrale si locale,
altor organizatii 1 institutii publice;

2) sa utilizeze asistenta externd in procesul de implementare a politicilor publice pe
liniile de activitate;

3) sd inainteze, in modul stabilit, propuneri de proiecte de acte normative in
domeniul specific de activitate;

4) sd planifice, organizeze si sd verifice activitatea speciald de investigatie in cadrul
Inspectoratului, in modul s1 limitele legislatiei;

5) sd asigure coordonarea acfiunilor subdiviziunilor Inspectoratului, in vederea
mobilizarii s1 organizarii activitatii orientate la realizarea sarcinilor de serviciu,

6) in modul stabilit de legislatie, sd ceard si sd primeascd de la intreprinderti,
institutii, organizafii, persoane juridice si fizice datele necesare pentru indeplinirea
sarcinilor ce 11 revin,

7) sa solicite, in conditiile legii, si sd primeasca gratuit de la autoritdfile publice
centrale de specialitate, autoritdtile administratiei publice locale, de la persoanele
juridice, indiferent de forma juridicd de organizare, precum si de la persoane fizice
informatii, date si documente necesare in vederea indeplinirii atributiilor ce 11 revin,

8) sa beneficieze, in conditiile legii, de acces la resursele informationale de stat, ale
altor autoritdti publice si/sau ale detinatorilor de baze de date privati si utilizeazd, in
conformitate cu cerintele legislafiei, toate tipurile de resurse informationale pentru a
asigura functionarea eficientd a Inspectoratului;



9) conecteazd, sub diferite forme organizatorice, reprezentanti ai autoritatilor
administratie1r publice centrale si locale, experti din alte institutii publice, din cadrul
societdtii civile sau strdini in procesul de examinare si solutionare a problemelor din
domeniul sau de activitate;

10) efectueazd schimb de date s1 informatii cu organizatiile similare din alte tiri, in
baza acordurilor de cooperare;

11) incheie acorduri de cooperare cu organizatiile neguvernamentale ce desfasoara
activitati in domeniu;

12) sd 1 se asigure acces liber in sediile, birourile, incdperile si mijloacele de
transport de serviciu ale MAI si sistemului administrativ al ministerului, cu respectarea
cerinfelor stabilite in legislatie;

13) sd examineze, in condifiile legislatiel in vigoare, sediile, clddirile, birourile,
incdperile, depozitele, safeurile, camerele de pastrare a mijloacelor speciale,
armamentului si munitiilor, izolatoarele de detentie provizorie, terenurile aferente
cladirilor din sistemul administrativ al ministerului;

14) sa solicite s1 sd examineze fard impedimente dosarele personale ale angajatilor,
dosarele de nomenclaturd, purtdtori de informatii, materiale, documente si alte informatii
necesare exercitarii atributiilor ce 1i revin, inclusiv cele de arhiva, cu parafa de secretizare
si contabile din sistemul administrativ al ministerului;

15) sd inifieze si sa desfasoare anchete de serviciu, conform prevederilor legislatiei;

16) sa invite in sediul Inspectoratului sau alte locatii utilizate in scopuri de serviciu
persoanele a cdrel prezentd este necesard pentru indeplinirea atributiilor sale functionale;

17) aproba conceptii, programe si planuri privind instruirea profesionald, asigurd
implementarea politicilor de personal;

18) sad prelucreze date cu caracter personal, inclusiv in scop de analizd
informationald si strategica;

19) sa efectueze verificarea selectivd a declaratiilor cu privire la venituri si
proprietate, precum si a declaratiilor de interese personale;

20) sd supund testdrii la detectorul comportamentului simulat persoane, in
conformitate cu legislatia;

21) sd inainteze sesizari privind lichidarea ilegalitatilor s1 neajunsurilor constatate in
cadrul investigatiilor sau altor activitdti desfdsurate de citre angajatii Inspectoratului, in
domeniul de competen{d, precum si sa solicite informatii in scris, in termenul stabilit,
despre mésurile intreprinse in acest sens;

22) sa creeze si sd administreze registre institutionale, sisteme informationale si
baze de date in limita competentelor sale;

23) sa creeze, sd defind s1 sd gestioneze arhive;

24) sa acceseze gratuit bazele de date nationale in activitatea pe care o desfasoara;

25) alte drepturi in conformitate cu prevederile legislatiei.

I1I. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSPECTORATULUI GENERAL

14. Inspectoratul este condus de sef, numit si eliberat din functie publicad cu statut
special in condifiile legii. Seful este asistat de doi adjuncti, numifi in functie publicd cu
statut special, eliberati sau destituiti din functie de cédtre ministrul afacerilor interne, la
propunerea sefului Inspectoratului.
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atributitlor de serviciu, atributiile acestuia sunt exercitate de cétre unul dintre sefii
adjuncti in conformitate cu prevederile ordinului sefului Inspectoratului privind modul de
inlocuire a acestuia si1 a sefilor adjuncti.

16. Fisele postului sefului Inspectoratului si adjunctilor acestuia sunt aprobate de
citre ministrul afacerilor interne.

17. Sefii adjuncti ai Inspectoratului exercitd coordonarea sectorului de activitate
atribuit in competentd de seful Inspectoratului.

18. Activitatea Inspectoratului se exercitd planificat, in baza planului elaborat in
concordantd cu documentele de politici in domeniu si cu cerintele stabilite in actele
normative in domeniu.

19. Directiile de baza ale activititii Inspectoratului sunt determinate de cétre seful
Inspectoratului in corespundere cu functiile atribuite si drepturile prevazute in prezentul
Regulament si in actele normative care reglementeazd domeniul gestionat de
Inspectoratului.

20. Subdiviziunile structurale ale Inspectoratului au competente si isi exercitd
activitatea in corespundere cu atributiile stabilite prin regulamentele de organizare si
functionare aprobate de cétre seful Inspectoratului.

21. Seful Inspectoratului indeplineste urmatoarele atributii:

1) organizeazd s1 implementeaza sistemul de control intern managerial si asigurd
buna administrare a bugetului s1 a patrimoniului public aflat in gestiune, asigurd
conducerea, coordonarea si controlul activitifii Inspectoratului si a subdiviziunilor
structurale ale acestuia;

2) aprobd regulamentele de organizare si1 functionare ale subdiviziunilor
Inspectoratului;

3) aproba programele si planurile de activitate ale Inspectoratului, precum si
rapoartele privind realizarea acestora,

4) inainteaza spre aprobare ministrului afacerilor interne proiectul bugetului anual al
Inspectoratului, asigurd buna gestionare a bugetului;

5) emite, in limitele competentei, ordine, dispozitii, proceduri de operare standard,
norme metodologice si alte acte interne obligatorii pentru angajatii din subordine, in
conformitate cu prevederile legale;

6) asigurd gestionarea alocatiillor bugetare si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiul bunei guvernari;

7) organizeazd asigurarea tehnico-materiald a activitdtii Inspectoratului si ale
subdiviziunilor acestuia, potrivit normelor stabilite;

8) poartd raspundere pentru realizarea atributiilor Inspectoratului General, precum si
pentru organizarea activitafii subdiviziunilor structurale;

9) incheie, modificd, suspendd si inceteazd raporturile de serviciw/muncd ale
angajatilor in limitele competentei;

10) acorda grade speciale conform competentelor stabilite de Ministrul Afacerilor
Interne;

11) acordd stimuldri, conferd grade de calificare functionarilor publici, distinctii i
aplicd sanctiuni disciplinare angajatilor Inspectoratului, in modul si in limitele stabilite de
legislatie;
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12) acordd, in modul stabilit, concedii, trimite personalul in deplasari de serviciu,
detaseaza efectivul conform procedurilor stabilite;

13) stabileste formele de organizare a timpului de munca si programul de munca in
corespundere cu legislatia in domeniu;

14) stabileste regulile de introducere, prelucrare, péastrare, radiere §i accesare,
inclusiv de catre alte autoritdti publice, a datelor in Sistemul informational al
Inspectoratului;

15) reprezintd Inspectoratul, in limitele imputernicirilor sale, in relatille cu
persoanele juridice si fizice din tard si din alte state, in temeiul unor misiuni incredintate
de Guvern si de ministrul afacerilor interne;

16) poartd rdspundere personald in fafa ministrului afacerilor interne pentru
realizarea misiunii §i indeplinirea functiilor Inspectoratului;

17) exercita alte atributii conform cadrului normativ.

22. Seful Inspectoratului, adjunctii sdi, precum si conducdtorii subdiviziunilor
structurale, in limitele Tmputernicirilor, poartd rdspundere pentru deciziile luate s1 pentru
activitatea Inspectoratului.

23. Inspectoratul este organizat la nivel central si teritorial.

24. Inspectoratul include in structura sa subdiviziuni subordonate.

25. La nivel central, Inspectoratul are in componenta sa directii generale, directii,
sectii §1 servicii.

26. In calitate de unitate centrald de administrare si control, Inspectoratul este
reprezentat prin aparatul acestuia, care are drept functie de baza monitorizarea respectarii
legislatiel, coordonarea si controlul privind modul de aplicare a acestora de cétre toate
structurile din subordine in domeniile lor de responsabilitate, precum s1 modul de
distribuire si utilizare a resurselor administrative, umane, financiare si logistice.

27. Inspectoratul are in subordine trei subdiviziuni fard personalitate juridicd, care
is1 desfdsoard activitatea in zona Centru, Nord si Sud, conform anexei nr.4.

28. Subdiviziunile teritoriale sunt subordonate Inspectoratului si activeazd conform
regulamentelor aprobate de cétre seful acestuia.

29. In cazurile exercitdrii unor sarcini de importantd majord, asigurdrii unor
activitdti ce tin de examinarea si adoptarea unor decizii colegiale in diverse domenii de
activitate ale Inspectoratului, precum si in cazurile expres prevazute in actele normative,
prin ordin al sefulw Inspectoratului, pot fi instituite comisii $i grupuri de lucru,
permanente sau ad-hoc, in cadrul cérora pot fi antrenati specialisti din diferite domenti.
Activitatea comusiilor si grupurilor de lucru se efectueazd in conformitate cu
regulamentele acestora, aprobate prin ordin al sefului Inspectoratului.

30. Intre subdiviziunile Inspectoratului se stabilesc relatii de subordonare si relatii
de colaborare. Relatiile de subordonare presupun transmiterea sarcinilor si raportarea
modului de realizare a acestora pe pozitie ierarhicd. Relatiile de colaborare se stabilesc in
functie de sarcinile si atributiile stabilite in prezentul Regulament si in regulamentele de
activitate ale subdiviziunilor.

31. Personalul Inspectoratului este constituit din functionari publici cu statut special,
functionari publici si1 personal contractual.

32. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special sunt
reglementate in Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerulut Afacerilor Interne, Legea nr.320/2012 cu privire la activitatea Politiei si
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statutul polifistului, iar in partea in care nu sunt reglementate in acestea, se aplica
prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public si ale Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003.

33. Raporturile de serviciwmuncd ale functionarilor publici/ale personalului
contractual sunt reglementate in Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si
statutul functionarului public, Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si in alte
acte normative incidente categoriilor de angajati prevazuti in prezentul punct.

34. Functiile, atributiile s1 drepturile angajatilor Inspectoratului sunt prevazute in
fisele de post, aprobate in modul stabilit.

35. Inspectoratul colaboreazd cu alte structuri organizationale din sfera de
competentd a ministerului, cu intreprinderile de stat, institutiile publice, autoritdtile
administratie1 publice centrale si locale in exercitarea sarcinilor comune sau a celor ce fin
de competenta sa.

36. Patrimoniul Inspectoratului face parte din domeniul public al statului si este
gestionat in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale altor acte
normative in vigoare.

37. Lucrdrile de secretariat se efectucazd in conformitate cu actele legislative si
normative in vigoare.

38. Corespondenta Inspectoratului este semnatd de seful Inspectoratului, sefii
adjuncti sau persoanele cu functii de rdspundere investite cu acest drept.

39. Persoanele investite cu dreptul de semnéturd poartd raspundere personald pentru
legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

IV. FINANTAREA SI ASIGURAREA ACTIVITATII
40. Finantarea s1 asigurarea tehnico-materiald a activitifii Inspectoratului se
efectueaza din contul s1 in limitele alocatiilor aprobate anual in bugetul de stat pentru
MAI si din alte surse neinterzise de lege.
41. Bunurile Inspectoratului si ale subdiviziunilor acestuia fac parte din domeniul
public si din domeniul privat al statului si sunt gestionate in conformitate cu principiile
bunei guverndri
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nr.

din

Anexa nr.2

la Hotarirea Guvernului

29

2

2023

STRUCTURA
Inspectoratului General Anticoruptie

Conducerea

Directia generali anticoruptie
Directia investigatii

Sectia 1

Sectia 2

Sectia 3

Directia prevenire

Sectia prevenire

Serviciul studii si proiecte

Serviciul informare si relatii publice
Directia generald urmarire penala
Directia nr.1

Directia nr.2

Directia nr.3

Serviciul evidenta planificare si suport
Directia management strategic
Sectia management strategic
Serviciul analiza si planificare
Serviciul monitorizare si evaluare
Sectia management operational
Serviciul monitorizare

Serviciul coordonare

Sectia cooperare §i management proiecte
Serviciul cooperare

Serviciul management proiecte
Directia analitica

Sectia analizd operationald

Sectia analiza riscurilor

Serviciul analiza strategicd
Directia finante si administrare
Sectia economii si finante

Serviciul achizitii publice

Serviciul logistic

Serviciul comunicatii si informaticd
Directia tehnica

Directia asigurare operativa
Serviciul resurse umane

Sectia juridica

Serviciul audit intern

Serviciul management documente
Serviciul protectia datelor cu caracter personal
Serviciul evidente speciale si control
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Anexa nr.4
la Hotarirea Guvernului
nr. din ” 2023

29

LISTA
subdiviziunilor subordonate ale
Inspectoratului General Anticoruptie

Directia Generald Centru
Directia Generald Nord
Directia Generald Sud
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Anexa nr.5
la Hotarirea Guvernului
nr. din ” 2023

29

MODIFICARILE
ce se opereazi in unele hotirari ale Guvernului

1. Hotdrarea Guvernului nr.778/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita
ale aparatului central al acestuia (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.173,
art.856), cu modificarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1) in anexa nr.3, pozitia ,.Serviciul protectie internd si anticoruptie®” se substituie cu
pozitia ,.Inspectoratul General Anticoruptie (cu statut de inspectorat general)”;

2) in notd, cuvintele ,,Serviciul protectie internd si anticoruptie” se substituie cu
cuvintele ,,Inspectoratul General Anticoruptie (cu statut de inspectorat general)”.

2. Hotararea Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea in aplicare a Legii nr.
288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 2014-2015, art. 538), cu
modificdrile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

in tabelul din Nomenclatorul privind competentele de angajare si acordare a
gradelor speciale, precum si modalitatea delegérii acestora:

se completeaza cu pozitia ,,Seful Inspectoratul General Anticoruptie” cu urmatorul
text:

-angajeazd/numeste si elibereazd din functie, promoveazd, detaseazd, dispune
asigurarea interimatului functiei publice cu statut special de conducere, prelungeste
termenul de aflare la serviciu peste limita de varstd, conform prevederilor legale, dispune
retrogradarea si restabilirea gradului special, acordd, suspendd, inceteazd dreptul de
acces la secretul de stat sau refuzd acordarea acestuia functionarilor publici cu statut
special din subordine, potrivit Nomenclatorului functiilor care necesitd acces la secretul
de stat aprobat in cadrul entitdtii conduse,conferd si reconfirmd categoria de calificare
“Specialist de categoria 1 s1 II” functionarilor publici cu statut special din subordine;
acordd functionarilor publici cu statut special al Inspectoratului General Anticoruptie
grade speciale pand la gradul de comisar inclusiv, dispune trimiterea in deplasare in
interes de serviciu, suspendarea din functie, reincadrarea in functie, acordd stimuldri si
aplicd sanctiuni disciplinare functionarilor publici cu statut special din cadrul
Inspectoratului General Anticoruptie, subdiviziunilor subordonate ale Inspectoratului
General Anticoruptie, cu exceptia functiei de sef adjunct al Inspectoratului General
Anticoruptie;

- emite ordinul privind constituirea, organizarea si functionarea Comisiei pentru
examinarea cererilor privind recunoasterea activitatii in ramurile civile inrudite cu
specialitatea (functia) detinutd in cadrul Inspectoratului General Anticoruptie;

- acordd concedii anuale de odihnd, sociale si pentru studii intregului corp de
functionari publici cu statut special din subordine.

3. Punctul 6 al Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 693/2017 cu privire la
organizarea s1 functionarea Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al
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Republicii Moldova, 2017, nr. 322-328 art. 795) se completeazd cu subpunctul 3!) cu
urmitorul cuprins: ,,3') prevenirea si combaterea coruptiei”.

4. Se creeazd in cadrul aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne
subdiviziunea specializatd de protectiec internd, cu componenta de protectiec a
informatiilor, avand atributii in asigurarea securititii interne a sistemului administrativ al
ministerului s1 protectia informatiilor atribuite la secret de stat din cadrul acestuia,
impotriva amenintdrilor, vulnerabilitdtilor si riscurilor susceptibile sd pericliteze
siguranta domeniului afacerilor interne.
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Anexa nr.3
la HotarTrea Guvernului

nr. din,_ "~ 2023
ORGANIGRAMA
Inspectoratului General Anticoruptie
Directia Generala Directia Generala Directia Generala

Nord Centru Sud



