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1. Cum sa folosim acest Ghid

Preliminarii. Codul educatiei al Republicii Moldova, intrat in vigoare la sfarsitul anului 2014,
a oferit noi oportunitdti de organizare a formarii profesionale a muncitorilor calificati, a maistrilor,
tehnicienilor si altor categorii de specialisti in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern, prin
implicarea activa a unitatilor economice.

Astfel, din anul 2014 a fost implementat invatamantul dual drept forma de organizare a
invatamantului profesional tehnic, in cadrul caruia instruirea teoretica se realizeaza la institutia de
invatamant profesional tehnic, iar cea practica — la unitate.

La nivel normativ, realizarea invatimantului dual in sistemul de invatdmant din Republica
Moldova a cunoscut cateva etape:

- perioada anilor 2014-2017, cand invatamantul dual a fost implementat in calitate de program
experimental. In perioada respectiva reglementarea modului de organizare si desfasurarea a
invatamantului dual s-au realizat prin prisma prevederilor art. 3, art. 59 alin (6), art. 62 alin
(2) lit. ¢) din Codul educatiei al Republicii Moldova si prin acte normative aprobate prin
Ordinul Ministrului Educatiei;

- din anul 2018, cadrul normativ care reglementa invatdmantul dual a fost complementat prin
aprobarea de catre Guvern prin Hotararea nr. 70/2018 a Regulamentului cu privire la
organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin invatamant dual. Aceasta a creat
premise pentru minister a aproba o serie de acte normative care sa reglementeze aspectele
educationale 1n procesul de realizare a invatamantului dual.

- In anul 2022 Parlamentul Republicii Moldova adopti Legea nr. 110/2022 cu privire la
invatamantul dual, Lege care creeazd premise pentru elaborarea unui ou cadru normativ si
metodologic de realizare a invatamantului dual.

Destinatia Ghidului. Ghidul reprezinta un suport metodologic pentru reprezentantii unitatilor
economice, elevilor care au intentia/sunt incadrati in cadrul unui program de formare profesionala,
parinti, reprezentantii institutiilor de invatamant profesional tehnic ce realizarea programe prin
invatamant dual. Ghidul si-au propus sa ofere orientari si indrumari Unitatilor in invatamantul dual
si Elevilor n invatamantul dual, in calitatea acestora de parti contractante a Contractului de formare
profesionald prin invatamant dual, cu urmatoarele obiective principale:

a) intelegerea scopului si a obiectivelor ce trebuie atinse prin contractul de formare profesionala
prin invatdmant dual;

b) sporirea cunostintelor si competentelor partilor contractante pentru completarea, punerea in
aplicare a contractelor de formare profesionald prin intelegerea si aplicarea corectd clauzelor
contractuale si a reglementdrilor care guverneaza acest tip de contracte.

Prezentul GHID se constituie intr-un instrument practic de instruire a partilor contractului de
formare profesionald si a altor parti interesate despre modul de completare a Contractului de formare
profesionald in Invatamantul dual.

Autorii Ghidului au speranta ca toate informatiile prezentate, vor incuraja partile si-si exprime
interesul major pentru formalizarea raporturilor dintre Unitatea in invatdmantul dual si Elevul in
invatamantul dual.

Din punct de vedere juridic, Ghidul nu impune drepturi si obligatii partilor contractante, dar
acorda indicatii asupra modului de completare a clauzelor Contractului de formare profesionala.



In vederea elaborarii Ghidului autorii s-au bazat pe prevederile cadrului normativ, inclusiv a
opiniilor autoritatilor publice centrale expuse 1n procesul de avizare a proiectului Legii nr. 110/2022,
au tinut cont de experientele acumulate privind realizarea Invatimantului dual din 2014 si pana in
prezent si de cele mai bune practici de realizare a invatamantului dual din cadrul tarilor Uniunii
Europene.

2. Clauzele Contractului de formare profesionala

Art. 18 al Legii nr. 110/20222 cu privire la invatamdntul dual reglementeaza clauzele
obligatorii care trebuie sa contind un contract de formare profesionala in invatamantul dual.

In acest sens, contractul de formare profesionala in invatimantul dual se incheie intre unitate Tn
invatamant dual si elev, pentru o perioada determinata, de minimum un an si de maximum 3 ani, in
functie de prevederile programului de formare profesionala prin invatamant dual si va contine in mod
obligatoriu urmatoarele clauze:

a) partile contractului;

b) obiectul contractului;

¢) locul si timpul de desfasurare a formarii profesionale a elevului;

d) durata contractului;

e) drepturile si obligatiile unitatii Tn invatamantul dual si ale elevului;

f) remuneratia;

g) conditiile de rezolutiune si incetare a contractului;

h) modul de solutionare a litigiilor;

1) data si semndturile partilor acordului.

Alin. (4) din art. 18 mentioneaza ca contractul de formare profesionald in invatimdéntul dual
poate fi completat si cu alte clauze convenite de parti, cu conditia ca acestea sd nu contravina
reglementdrilor prezentei legi si ale altor acte normative.

Prin urmare vor fi nule toate alte clauze care se pot regasi in contractul de formare profesionala
in Invatamantul dual prin care se deroga de la dispozitiile Legii invatamantului dual si ale altor acte
normative.

Avand ca fundamentare prevederile Legii invdtdmantului dual si a actelor normative pe
dimensiunea invatamantului dual, se propune in Anexa ghidului un model tip a contractului de
formare profesionald in Invatamantul dual.

3. Statutul Contractului de formare profesionala

Contractul de formare profesionala in invatdmantul dual reglementeaza raporturile dintre elevi
si unitate in vederea formarii profesionale in invatdmantul dual n cadrul unitatii.

Acest contract reprezinta un act juridic, menit sd produca efecte juridice intre partile semnatare
si anume Elev si Unitatea In invatamantul dual.

Contractului de formare profesionala in invatamantul dual Ti sunt aplicabile prevederile Legii
invatamantului dual nr. 110/2022, care se vor aplica cu prioritate fata de prevederile Codului civil si
Codului muncii.

In acest sens, art. 18 alin (7) al legii nr. 110/2022 cu privire la invitimantul dual mentioneaza
ca raporturilor care decurg din contractul de formare profesionald in invatdmantul dual li se aplica
prevederile legislatiei muncii si ale legislatiei civile Tn masura in care nu contravin prezentei legi si
legislatiei privind securitatea si sdnatatea in munca.



Din prevederile Legii invatamantului dual nr. 110/2022, care reglementeaza Contractul de
formare profesionald in Invatamantul dual se pot desprinde urmatoarele caractere juridice ale acestui
tip de contract, dupa cum urmeaza:

a) Contractul de formare profesionala in invatamantul dual este un contract consensual, care
se incheie in forma scrisa; acest contract imbraca forma unor contracte-tip, in scopul de a facilita
incheierea lor si de a restrange timpul necesar pentru negociere. Aceasta insd nu inseamna ca partile
nu pot negocia si alte clauze dect cele previzute in contractul-tip. Tn contractul-tip, clauzele esentiale
sunt prestabilite, creand astfel cadrul juridic al realizarii formarii profesionale.

b) Contractul de formare profesionala in invatamantul dual este un contract sinalagmatic,
in sensul ca da nastere la obligatii reciproce si interdependente in sarcina ambelor parti contractante.
Astfel, dupa cum rezulta din art.18 alin. (2) al Legii invatamantului dual nr. 110/2022, prin semnarea
contractului de formare profesionala in invatamdntul dual, elevul se obliga sa urmeze programul de
formare profesionald, iar unitatea se obliga sa-i asigure elevului conditiile necesare formarii
profesionale, cu respectarea cerintelor de securitate si sandatate sub toate aspectele ce tin de
activitatea desfasurata, precum si plata remuneratiei.

c) Contractul de formare profesionala in invatamantul dual este un contract cu titlu oneros,
intrucat fiecare parte contractantd urmareste un beneficiu patrimonial, in considerarea prestatiei
efectuate de fiecare parte contractanta.

d) Contractul de formare profesionala in invatamantul dual este un contract comutativ,
intrucat ambele parti contractante cunosc existenta si intinderea drepturilor la momentul incheierii
contractului;

e) Contractul de formare profesionala in invatamantul dual este un contract cu executare
succesiva in timp.

4. Perfectarea Contractului de formare profesionala

De regula, unitatea in invatdmant dual este responsabila de elaborarea contractului de formare
profesionala in invatimantul dual. In vederea elaboririi acestuia unitatea:

1. Elaboreaza un prim proiect al contractului de formare profesionala in invatdmantul dual,
avand ca fundamentare prevederile cadrului normativ, specificul programului de formare
profesionald si particularititile unitatii in vederea realizarii programului respectiv. In vederea
elaborarii proiectului contractului de formare profesionald in invatdmantul dual nu se vor incluse
norme care sd contravind reglementarilor Legii nr, 110/2022 cu privire la invatdmantul dual si ale
altor acte normative;

2. Consulta proiectul contractului de formare profesionala in invatamantul dual cu institutia de
invatdmant profesional tehnic, dupa caz cu Camera de Comert si Industrie si il definitiveaza in acord
cu continutul agreat; va fi consideratd o buna practica consultarea proiectului contractului de formare
profesionald in Invatamantul dual cu potentiali absolventi ai programului de formare profesionala
prin invatdmant dual;

3. 11 propune pentru semnare elevilor care au participat la Concursul de admitere n
invatamantul profesional tehnic la programele duale, inclusiv cu participarea reprezentantilor unitatii,
si au fost admisi la studii de catre institutia de invatamant profesional tehnic, in baza ordinului de
fnmatriculare.

4. Dupa semnarea contractelor, se recomanda unitatii a transmite o copie a contractului de
formare profesionala in invatamantul dual institutiei de invatdmant profesional tehnic in parteneriat
cu care realizeaza programul de formare profesionald prin invatamant dual.



In acord cu modelul tip al a contractului de formare profesionald in invatamantul dual, inclus
in anexa, in urmatoarele subcapitole se prezintd continutul acestora cu descrierea particularitatilor
punctelor incluse si modul de completare a lor.

4.1 Partile Contractului
Acest compartiment este destinat includerii informatiei relevante despre unitatea in invatamant
dual- in calitate de entitate care are aprobat cu institutia de invatamant un acord de cooperare in
invatdmantul dual, In temeiul caruia 1si asuma responsabilitatea de a se instrui practic Elevul in cadrul
unui program de formare profesionald prin invatamant dual si Elev — beneficiar al programului de
formare profesionala, Tnmatriculat la studii in Tnvatdmantul profesional tehnic de catre institutia de
invatamant profesional tehnic.
Conform modelului tip propus (anexa nr. 1) de catre parti se vor indica:
La pct. 1.1. - informatii referitoare la Unitatea in invatdmantul dual dupa cum urmeaza:
- Denumirea completd a Unitatii In Tnvatdmantul dual sau a Autoritatii publice,
- Numarul de identificare/ codul fiscal,
- sediul,
- numarul de contact,
- emailul,
- persoana Tmputernicitd a semna asemenea contract din numele unitatii in Tnvatdmantul
dual si calitatea acestuia.

La pct. 1.2. se Inscriu informatii referitoare la Elevul in invatamantul dual, dupa cum urmeaza:
- Numele, Prenumele,
- Codul numeric personal,
- adresa de domiciliu,
- telefonul de contact,
- emailul.

In sectiunea Preambul se face trimitere la prevederile normative in baza ciruia este elaborat

Contractul de formare profesionald in invatamantul dual si va contine informatii dupa cum urmeaza:

- Numarul Acordului de colaborare;

- Data Acordului de colaborare

- Localitatea unde se afla Institutia de Invatamant Profesional Tehnic;

- Sediul Institutiei de Invatamant Profesional Tehnic;

- Codul fiscal/IDNO al Institutiei de Invatimant Profesional Tehnic;

- Numele si prenumele directorului Institutiei de Invatimant Profesional Tehnic;

- Meseria, sau Profesia, sau Specialitatea, sau Calificarea, in dependenta de programul de

invatamant;
- Durata programului de formare profesionald prin invatamant dual;
- Numarul si Data Ordinului de inmatriculare la studii a elevului in invatamantul dual.

Dupa caz, compartimentul I al Contractului poate fi completat si cu alte informatii relevante
despre unitatea economica si despre elevul in invatamantul dual in contextul desfasurarii programului
de formare profesionald prin invatamant dual.



4.2 Obiectul Contractului

Contractul de formare profesionald prin invatamant dual are ca obiect raporturile dintre elev si
unitate in vederea formirii profesionale ale elevului in cadrul unitatii. Intrucat contractul de formare
profesionald prin invatdmant dual este o conventie sinalagmaticd, obiectul este dublu: obligatia
elevului avand ca obiect parcurgerea formarii profesionale la unitate in invatamantul dual, si obligatia
unitatii in invatamantul dual avand ca obiect asigurarea formarii profesionale a elevului conform
programului stabilit si plata catre elev a remuneratiei de formare profesionala.

De mentionat ca formarea profesionala se realizeaza in acord cu prevederile Planului de
invatamant, curricula in perioada de timp previzuta de citre Planul de invatamant, Planul cadru. Tn
acest sens orele de formare profesionala in invatamantul dual nu se recupereaza.

Este important sa se descrie cat mai detaliat posibil elementele specifice formarii profesionale
in invatamantul dual.

Totodata in procesul de eleaborare si perfectare a contractului de formare profesionala in
invatdmantul dual, urmeaza a se tine cont ca obiectul contractului de formare profesionala prin
invatdmant dual nu poate prevedea obligatia elevului de a Incheia un contract individual de munca cu
unitatea in invatamantul dual la finele programului de formare profesionala.

La pct. 2.1. se nscrie tipul programului de formare profesionald tehnica prin invatamant dual.
Aici poate fi meseria, calificarea, profesia, specialitatea, in conformitate cu Planul de admitere
aprobat de institutia de invatamant.

La pct. 2.2. se inscrie Ordinul de aprobare a curriculumului si planul de invatamant.

Conform art. 16 alin. (2) al legii invatamantului dual, maistrul-instructor al unitatii este obligat
sa detina cel putin 20 de credite de studii de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor autorizate
provizoriu sau acreditate. Astfel, reiesind din aceasta obligatie, la pct. 2.3. al Contractului de formare
profesionald se inscrie numele si prenumele Maistrului-instructor al unitatii in invatamantul dual,
precum si, numarul certificatului sau atestatului care confirma absolvirea cursului de formare
psihopedagogica, data emiterii certificatului/atestatului, precum si autoritatea emitentd a acestuia.

4.3 Locul si timpul de desfasurare a formarii profesionale a Elevului
Desfasurarea formarii profesionale a Elevului se va realiza Tn locul indicat in Contractul de
formare profesionald, astfel la pct. 3.1. se inscrie adresa Unitatii In Invatamantul dual unde Elevul isi
va desfasura formarea profesionala.

Nota: In cazul in care Unitatea in invitimantul dual participi la programe de formare
profesionald prin invatdmant dual prin consortiu, si Acordul de Colaborare semnat cu Institutia de
invatdmant profesional tehnica prevede ca formarea practica se va realiza inclusiv in alte locuri decat
la Unitate in invatamantul dual, cum ar fi: laboratoare, centre, hub-uri, atunci la pct. 3.1. se Tnscrie
expres locul si structura unde se va realiza formarea profesionala, si orele care se vor petrece.

Spre exemplu: Componenta de formare profesionala se va realiza partial (se va indica numarul
de ore, si intervalul orelor) in cadrul Unitatii In invatdmantul dual in spatiile de productie a acesteia
amplasatd la adresa si partial (se va indica numarul de ore, si intervalul orelor) la partenerul
Unitatii in invatdmantul dual (membru al consortiului) la adresa



Intervalul orelor practice petrecute de elev la Unitate/Unitatile participante a consortiului, nu
trebuie s coincida cu orele de pregétire teoretica la Unitate.

4.4 Durata Contractului

Contractul de formare profesionala are o durata determinata.

La pct. 4.1. se inscrie durata Contractului, care corespunde duratei programului de formare
profesionala. In dependenti de tipul programului de formare profesionald durata Contractului poate
fi diferitd. Durata programului de formare profesionala specificatd in Planul de Tnvatamant aprobat
pentru meseria/specialitatea respectiva.

Durata contractului poate fi prelungita prin acord aditional la contract, incheiat in forma scrisa
de catre parti, si cu acordul institutiei de Tnvatimant profesional tehnice pana la sustinerea de catre
Elev a examenului de calificare profesionald, dar nu mai mult de 6 luni.

4.5 Drepturile si obligatiile unititii in invatimantul dual
La pct. 5.1. a contractului sunt prevazute drepturile Unitatii in Tnvatdmantul dual. Aceste
drepturi corespund drepturilor prevazute de art. 14 alin. (3) al Legii nr. 110/2022. Art. 14 alin. (5) al
legii precitate prevede ca, contractul de formare profesionala in invatamantul dual pot prevedea
drepturi si obligatii care nu contravin scopului si principiilor prezentei legi.
Astfel, la pct. 5.1 lit. f), g), h) se inscrie la discretia Unitatii in invatamantul dual alte drepturi,
dar care sd nu contravina scopului si principiilor legii invatamantului dual.

4.6 Drepturile si obligatiile Elevului
Lapct. 6.1. se regasesc drepturile elevului in invatamantul dual, care corespund celor enumerate
la art. 12 alin. (2) al legii invatamantului dual.
La pct. 6.1. lit. e) se inscrie tipul planului de invatdmant.

Deoarece la art. 12 alin. (5) al Legii invatamantului dual este revazut ca alte drepturi si obligatii
ale elevului, care nu contravin prezentei legi si cadrului normativ, se stabilesc in contractul de formare
profesionald in invatdmantul dual, la pct. 6.1 lit. k), 1), m), n) se inscrie la discretia Partilor
contractante alte drepturi ale Elevului In invatamantul dual.

In aceeasi ordine de idei, la pct. 6.2. nu pot fi incluse alte obligatii decat cele stipulate deja in
contract, si prevazute de legea invatdmantului dual. Contractul insa nu poate fi completat cu obligatii
care sa contravind prevederilor actelor normative, sau mai cu seama obligatia elevului de a incheia
cu Unitatea la finalizarea programului de formare profesionala prin invatamant dual un contract
individual de munca, deoarece asemenea obligatii ar putea incdlca dreptul la formare profesionala
reiesind din statutul sau de Elev, precum si dreptul elevului la libera alegere a locului de munca.

Sunt nule clauzele prin care se deroga de la dispozitiile legii invatamantului dual in detrimentul
elevului in invatamantul dual.

4.7 Remuneratia

Remuneratia trebuie sa fie stabilitd in bani, sa fie determinabila si sd fie reala.

La art. 14 alin. (4) lit. b) din Legea invatamantului dual este prevazuta obligatia unitatii de a
plati elevului, pe perioada formarii profesionale in cadrul unitatii, remuneratie, a carei marime nu
poate fi mai mica decat salariul minim.

Reiesind din aceasta obligatie, la pct. 7.1. al contractului se inscrie remuneratia, a carei marime
nu poate fi mai mica decat cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.



Partile vor stabili modul de plata a remuneratiei de formare profesionald (in numerar sau prin
transfer Tn cazul n care elevul dispune de un cont de card bancar), precum si data la care se va plati
remuneratia.

4.8 Conditiile de rezolutiune si incetare a Contractului

Pct. 4.8 este o clauza contractuald ce reglementeaza modul in care opereaza rezolutiunea
contractului de formare profesionald. Rolul acestei clauze este de inlaturare a formalitatilor ce preced
ca reguld desfiintarea contractului, scopul urmarit fiind evitarea introducerii unei actiuni in justitie
pentru obtinerea rezolutiunii contractului.

Contractul de formare profesionala prevede dreptul ambelor parti contractante de a rezolutiona
contractul, insa conditiile rezolutiunii sunt diferite in dependenta de parte. Astfel, elevul poate declara
rezolutiunea Contractului in cazul in care nu 1i sunt respectate drepturile acestuia, pe cand Unitatea
in invatamantul dual poate rezolutiona Contractul decat daca este in imposibilitate de a-si onora
obligatiile asumate din cauza unor impedimente justificatoare independente de vointa sa, precum si
in cazul in care Elevul nu respecta planul de invatamant si curriculum, si/sau lipseste nemotivat de la
orele practice mai mult de 40 de ore semestrial, si/sau nu depune efort pentru dobandirea si
dezvoltarea competentelor profesionale, si/sau nu respecta cerintele privind securitatea si sanatatea
in munca.

Rezolutiunea contractului de formare profesionald are ca efect desfiintarea lui pentru viitor, iar
pentru asigurarea continuitatii formarii profesionale, institutia de invatamant profesional tehnic, va
contribui la integrarea Elevului Tn cadrul altui program de formare profesionala prin invatamant dual.

4.9 Modul de solutionare a litigiilor

Modul de solutionare a litigiului dintre parti pana la adresare in instanta de judecata poate fi
prevazut prin lege sau contract. Astfel, prin contract partile vor stabili ca toate litigiile aparute in
procesul de executare a Contractului vor fi solutionate prioritar pe cale amiabild, cu implicarea dupa
caz a institutiei de invatdmant profesional tehnice s1 Camerei de Comert si Industrie al Republicii
Moldova pentru acordarea suportului in vederea solutionarii litigiilor aparute pe cale amiabila.

Asupra modului de solutionare a litigiilor, nu se recomanda a include alte prevederi decét cele
incluse in anexa.

4.10Dispozitii finale
Nu se recomanda a include alte prevederi decat cele incluse in anexa.

4.11Semnaturile partilor

In aceasti sectiune se inscrie Numele/Prenumele elevului, si Numele/Prenumele Directorului
Unitatii in invatdmantul dual. Partile contractante vor semna in dreptul numelui lor.

Este de mentionat ca in conformitate cu prevederile:

Art. 18 alin. (1) al Legii nr. 110/2022 cu privire la invatamantul dual ,,Contractul de formare
profesionald in invatamantul dual se incheie in forma scrisa intre unitate si elev”

Art. 27 alin. (1) Cod civil, ,,Minorul care a implinit varsta de 14 ani incheie acte juridice cu
incuviintarea parintelui sau a reprezentantului legal, iar in cazurile prevazute de lege, si cu
Incuviintarea autoritatii tutelare”.

Art. 46 alin. (3) din Codul muncii nr. 154/2003, cu modificarile ulterioare, sub aspecte ce tine
de partile contractului individual de munca reglementeaza ca “Persoana fizicda poate incheia un
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contract individual de munca si la implinirea virstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor sau al
reprezentantilor legali, daca, in consecinta, nu ii vor fi periclitate sanatatea, dezvoltarea, instruirea
si pregdtirea profesionala”

Astfel in calitate de cosemnatar al contractului de formarea profesionala, poate fi inclusi si
reprezentantul legal al elevului.

5. Realizarea Contractului de formare profesionala

In vederea realizarii programului de formare profesionald prin invitimant dual, din partea
unitatii se desemneaza o persoand in calitate de maistru-instructor, care in conformitate cu actele
normative detine competente corespunzatoare calificarii si studii pedagogice sau de formare
psihopedagogica de cel putin 20 de credite in cadrul institutiilor autorizate provizoriu sau acreditate.

In acord cu prevederile art. 16 al Legii nr. 110/2022 cu privire la invatimantul dual este
persoana responsabila de realizarea programului de formare profesionala in cadrul unitatii.
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Acte normativ-juridice
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;
Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002;
Legea nr. 110/2022 cu privire la invatamantul dual;
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008;
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 425/2015;
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 853/2015;
Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele, vatdmatoare si/sau periculoase la care
este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 541/2014;
Acte normative aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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Anexanr. 1 la Ghid

Model-tip
de Contract de formare profesionali in invatiméantul dual

numar de Tnregistrare

20

l. Partile Contractului

1.1. ,  IDNO , cu sediul in

(Unitate/autoritatea publica)
telefon de contact: , email , n persoana
,care actioneaza in baza Statutului, denumita in continuare "Unitate",

1.2. ., IDNP ,
domiciliat 1n , telefon de contact: , email
, Elev in invatamantul dual (denumit in continuare — Elev),

denumite in mod colectiv ,,Partile”, au convenit sa incheie prezentul Contract de formare
profesionald in invatamantul dual (in continuare ,,Contractul”) in baza termenilor si conditiilor
stabiliti mai jos:

PREAMBUL
Tinand cont de faptul:

- cd potrivit art. 7 alin. (2) din Legea invatamantului dual, raporturile dintre Elev si
Unitate se intemeiaza in baza Contractului de formare profesionala in invatamantul dual;

- ca intre Unitate si Institutia de Invatamant Profesional Tehnici a fost incheiat Acordul
de colaborare nr. din , Inregistrat In Registrul Unitatilor in invatdmantul dual
intocmit si gestionat de Camera de Comert si Industrie, care 1i permite Unitatii sa implementeze
programe de formare profesionala prin Invatdmant dual;

- ca Elevul a fost inmatriculat la studii de citre Institutia de Invatimant Profesional

Tehnica din (localitatea), cu sediul 1in , IDNO
, reprezentatd de directorul , la programul de

formare profesionala prin invatamant dual ( meseria/profesia/specialitatea,

dupa caz calificarea), cu durata de , prin Ordinul nr. din ;

DE COMUN ACORD si de bund credintd, Partile semneaza Contractul de formare
profesionald dupa cum urmeaza:
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1. Obiectul Contractului

2.1. Contractul are ca obiect reglementarea relatiilor, drepturilor si obligatiilor reciproce ale
Unitatii si Elevului implicati in realizarea programului de formare profesionald tehnicd prin
invatdmant dual )

2.2. Elevul isi dezvolta competentele profesionale in conformitate cu curriculumul

s planul de
invatamant .
2.3. Pregatirea profesionala a Elevului este coordonata de
, In calitate de maistru-instructor al Unitatii, detindtor al
certificatului/atestatului nr. , (zz/ll/anul) , eliberat
de

2.4 Maistrul-instructor al Unitatii asigura formarea profesionala a Elevului pe ntreaga
durata a Contractului.

I11. Locul si timpul de desfasurare a formarii profesionale a Elevului
3.1. Componenta de formare profesionald in cadrul Unititii se va realiza in spatiile de

productie la adresa . (locul din
cadrul Unitatii unde se va desfasura formarea profesionald a Elevului),

IV. Durata Contractului
4.1. Contractul este incheiat pentru realizarea formarii profesionale conform programului
de formare profesionala si a planului de
invatdmant

V. Drepturile si obligatiile Unitatii in invatamantul dual

5.1. Unitatea in invatdmantul dual are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd sarcinile Elevului in conformitate cu curriculum si cu planul de
invatamant;

b) sa exercite Controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de catre Elev;

¢) sa informeze institutia de invatamant profesional tehnic cu privire la nerespectarea de
catre Elev a prevederilor prezentului Contract;

d) sd propund si sd incheie, la finalizarea programului de formare profesionald
, angajare in cadrul Unitatii, cu Tncheierea Contractelor
individuale de munca in conditiile prevazute de Codul muncii.

e) sa motiveze Elevul pentru indeplinirea reusita a sarcinilor acestuia in conformitate cu
capacitatea economicd a Unitatii.

5.2. Unitatea in invatdmantul dual are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile corespunzatoare pentru instruirea practica a Elevului;

b) sd asigure informarea Elevului despre specificul activitdtii Unitatii, loculul realizarii
componentei practice, programului de predare si a dinamicii de executie a sarcinilor;
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c) sa-i plateasca Elevului, pe perioada formarii profesionale in cadrul Unitatii, 0o
remuneratie, a carei marime nu va fi mai mica decat salariul minim;

d) sa asigure conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor al Unitatii sa-si
indeplineasca sarcinile cu privire la instruirea practica a Elevului;

e) sa asigure instruirea teoretica si practica a Elevului in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

f) sa participe, impreuna cu institutia de invatamant profesional tehnic, la solutionarea
situatiilor conflictuale;

g) sa informeze institutia de invatamant profesional tehnic cu privire la evolutia si modul
de realizare a planului de invatamant;

h) sa-i asigure Elevului continuitate in formarea profesionald pe durata Contractului de
formare profesionala in invatamantul dual;

1) sa respecte planul de invatamant si sa asigure conditiile necesare pentru ca obiectivul
procesului de formare profesionala sa fie atins in perioada Contractului de formare profesionala
in invatamantul dual;

j) sa desemneze o persoana calificatd pentru a exercita functia de maistru-instructor al
Unitatii;

k) sa nu antreneze Elevul in activitati care nu corespund calificarii pentru care se
pregateste;

1) sa-i asigure Elevului dreptul la frecventarea cursurilor la institutia de invatamant
profesional tehnic;

m) sa-i elibereze Elevului, la cerere, o referinta privind realizarea instruirii in cadrul
programului de formare profesionala prin invatamant dual,

n) sa participe la pregatirea, organizarea si desfasurarea examenului de calificare
profesionala;

0) sa pund la dispozitia Elevului, in mod gratuit, materialele necesare pentru instruirea
practica in cadrul Unitatii;

p) sa asigure Elevul cu echipament de protectie, in cazul in care specificul calificarii o
impune;

q) sa asigure conditii corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in munca;

r) sa-i asigure Elevului pe perioada instruirii, dupa posibilitate, cazare, transport si hrana,
cu titlu gratuit;

s) sd preavizeze institutia de invatamant profesional tehnic si Elevul in cazul aparitiei unor
impedimente de asigurare a formarii profesionale a Elevului in cadrul Unitatii;

t) sd plateascd Elevului compensatii pentru asigurdri de raspundere civild in caz de
vatamare a sanatatii ca urmare a unui accident de munca produs in timpul instruirii practice in
cadrul Unitatii;

u) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Elevului.

VI. Drepturile si obligatiile Elevului

6.1. Elevul are urmatoarele drepturi:

a) sd 1 se asigure formare profesionald, conform curriculumului, in scopul obtinerii
calificarii;

b) sa i se asigure conditii egale de acces Tn invatamantul dual,
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c) sd i se asigure securitatea si sanatatea muncii, precum si echipamentele de lucru si de
protectie necesare;

d) sa i se asigure protectie si continuarea studiilor in cazul lichidarii Unitatii;

e) sd i se acorde vacanta, in conformitate cu planul de invatamant s
planul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

f) sd i se asigure activitati pentru dezvoltarea abilitatilor sale practice Tn perioada vacantei.

g) asigurare obligatorie de asistenta medicala, conform prevederilor legale;

h) asigurare sociald, in conditiile prevazute de lege;

1) sa 1 se plateasca remuneratia stabilita;

J) sd i se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal.

6.2. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) sa frecventeze activitatile didactice si sa insuseasca materiile prevazute de programele
de studii;

b) sa respecte indicatiile maistrului-instructor al Unitatii;

¢) sa respecte programul de formare profesionala prin invatamant dual;

d) sa respecte prevederile prezentului Contract;

e) sa pastreze integritatea materialelor didactice, a fiselor tehnologice, a manualelor, a
echipamentului tehnic, a utilajului, precum si a altor bunuri ale Unitatii puse la dispozitia sa in
cadrul instruirii.

f) la incetarea Contractului sa restituie Unitatii manualele, echipamentul tehnic primit;

g) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca la Unitate;

h) sa respecte confidentialitatea datelor sau informatiilor de care au luat cunostinta Tn
perioada executarii Contractului;

1) in conditiile absentei de la ore sd prezinte documente confirmative.

VII. Remuneratia
7.1. Unitatea va plati lunar Elevului remuneratia de formare profesionala in marime de

7.2. In cazul rezolutiunii anticipate a Contractului, Unitatea va plati Elevului remuneratia
in functie de orele de pregatire practica realizate la Unitate.

VI1II. Conditiile de rezolutiune si incetare a Contractului

8.1. Elevul poate declara rezolutiunea Contractului in cazul in care intentioneaza sa-si
schimbe Unitatea, din motive justificate.

8.2. Unitatea poate rezolutiona Contractul decat daca este in imposibilitate de a-si onora
obligatiile asumate din cauza unor impedimente justificatoare independente de vointa sa,
precum si in cazul in care Elevul nu respecta planul de invatamant si curriculum, si/sau lipseste
nemotivat de la orele practice mai mult de 40 de ore semestrial, si/sau nu depune efort pentru
dobéandirea si dezvoltarea competentelor profesionale, si/sau nu respecta cerintele privind
securitatea si sdnatatea iTn munca

8.3. Partea care intentioneaza sa rezolutioneze Contractul, va instiinta despre intentia sa,
in termen de 5 zile de calendar, cealalta parte, precum si institutia de invatamant profesional
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tehnic, care va Contribui la integrarea Elevului in cadrul altui program de formare profesionala
prin invatamant dual.

8.4. Raporturile din Contract inceteaza la expirarea duratei acestuia.

8.5. Durata Contractului poate fi prelungitd cu acordul partilor, si al institutiei de
invatdmant profesional tehnice pand la sustinerea de catre Elev a examenului de calificare
profesionala, dar nu mai mult de 6 luni.

8.6. Orice modificare sau completare la prezentul Contract este valabila doar daca a fost
efectuata in forma scrisd si semnatd de catre ambele Parti. Acordurile aditionale sunt parti
integrante ale prezentului Contract.

IX. Modul de solutionare a litigiilor

9.1. Litigiile aparute in procesul de executare a prezentului Contract vor fi solutionate
prioritar pe cale amiabila.

9.2. Partile se vor adresa institutiei de invatamant profesional tehnice si Camerei de
Comert si Industrie al Republicii Moldova pentru acordarea suportului in vederea solutiondrii
litigiilor apdrute pe cale amiabila.

9.3. Tn cazul In care litigiul nu va fi solutionat pe cale amiabila, competenta de solutionarea
lui se va face instanta judecatoreasca din Republica Moldova.

X. Dispozitii finale
10.1. Partile Contractante vor actiona in conformitate cu principiul constiinciozitatii si
onestitatii, si nu vor face abuz de drepturile lor.
10.2. Prezentul Contract a fost incheiat Tn 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte, ambele avand aceeasi putere juridica, iar o copie al acestuia se prezinta institutiei

de invatamant de catre Unitate in termen de pana la 5 zile din data semnarii Contractului.

XI. Semnaturile partilor

Elev

Unitate
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Anexa nr. 2 la Ghid

Exemplu completat
al Contractului de formare profesionali in invatiméantul dual

Numar de inregistrare: 01 15.08.2023
l. Partile Contractului

1.1. SRL DSM DRAEXLMAIER SYSTEM TECHNOLOGY, IDNO
1016600039923, cu sediul in mun. Chisinau, sec. Riscani, str. Studentilor, 9/11, telefon de
contact +373 14445, email xxx@gmail.com, inregistrata in Registrul unitatilor in invatamantul
dual, la zz.ll.aaaa, sub nr. xx, in persoana Administrator Bordeianu Alexandru, care actioneaza
n baza Statutului, denumita in continuare ”Unitate”, de alta parte,

s

1.2. Nume, Prenume, IDNP XXXXXXXXXXXXX, domiciliat in mun Chiginau, str.
XXXXXXXX, telefon de contact: XXXXXXX , email xxxxxx@gmail.com, Elev in
invatamantul dual (denumit Tn continuare — Elev),

denumite in mod colectiv ,,Partile”, au convenit sa incheie prezentul Contract de formare
profesionald in invatamantul dual (in continuare ,,Contractul”) in baza termenilor si conditiilor
stabiliti mai jos:

PREAMBUL

Tinand cont de faptul:
- ca potrivit art. 7 alin. (2) din Legea invatamantului dual, raporturile dintre Elev si
Unitate se Intemeiaza in baza Contractului de formare profesionald in invatamantul dual;

- ¢i intre Unitate si Institutia de Invataméant Profesional Tehnici a fost incheiat Acordul
de colaborare nr.01 din 15.08.2023, inregistrat in Registrul Unitatilor in invatdmantul dual
intocmit si gestionat de Camera de Comert si Industrie, care 1i permite Unitétii sd implementeze
programe de formare profesionala prin invatamant dual;

- ca Elevul a fost inmatriculat la studii de catre Institutia de Invatimant Profesional
Tehnica din mun. Chisinau, cu sediul Th mun Chisinsu, Chisinau B-dul Decebal 70, reprezentata
de directorul Turie Rasculiov, la programul de formare profesionalda prin invatamant dual
_pentru meseria/profesia/specialitatea electromecanic instalare/intretinere utilaj industrial, cu
durata de 1,5 ani, prin Ordinul nr. XX din XXXXXXXXX;

DE COMUN ACORD si de buna credinta, Partile semneaza Contractul de formare
profesionald dupd cum urmeaza:

2. Obiectul Contractului

2.1. Contractul are ca obiect reglementarea relatiilor, drepturilor si obligatiilor reciproce
ale Unitétii si Elevului implicati in realizarea programului de formare profesionald tehnica prin
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invatamant dual pentru meseria/profesia/specialitatea electromecanic instalare/intretinere utilaj
industrial.

2.2. Elevul isi dezvolta competentele profesionale in conformitate cu curriculumul
,Denumire curriculum” si planul de invatdmant ,,Denumire plan de invatadmant”.

2.3. Pregitirea profesionala a Elevului este coordonata de Nume Prenume, in calitate de
maistru-instructor al Unitatii, detindtor al certificatului/atestatului nr. (zz/1l/anul), eliberat
de_Denumirea institutiei.

2.4 Maistrul-instructor al Unitatii asigura formarea profesionala a Elevului pe intreaga
durata a Contractului.

I11. Locul si timpul de desfasurare a formarii profesionale a Elevului

3.1. Componenta de formare profesionald in cadrul Unitatii se va realiza in spatiile de
productie la adresa mun. Chiginau B-dul Decebal 70.

IV. Durata Contractului
4.1. Contractul este incheiat pentru realizarea formarii profesionale conform programului
de formare profesionala ,,.Denumire program” si planul de invatamant ,,Denumire plan de
invatdmant”.

V. Drepturile si obligatiile Unititii in invatamantul dual

5.1. Unitatea in invatimantul dual are urmétoarele drepturi:

a) sd stabileascd sarcinile Elevului in conformitate cu curriculum si cu planul de
invatamant;

b) sa exercite Controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre Elev;

¢) sa informeze institutia de invatdmant profesional tehnic cu privire la nerespectarea de
catre Elev a prevederilor prezentului Contract;

d) sd propuna si sa incheie, la finalizarea programului de formare profesionala ,,Denumire
program”, angajare in cadrul Unitatii, cu incheierea Contractelor individuale de munca in
conditiile prevazute de Codul muncii.

e) sa motiveze Elevul pentru indeplinirea reusita a sarcinilor acestuia in conformitate cu
capacitatea economicd a Unitatii.

5.2. Unitatea in invatamantul dual are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile corespunzatoare pentru instruirea practica a Elevului;

b) sa asigure informarea Elevului despre specificul activitdtii Unitatii, loculul realizarii
componentei practice, programului de predare si a dinamicii de executie a sarcinilor;

c) sd-i plateasca Elevului, pe perioada formarii profesionale in cadrul Unitatii, o
remuneratie, a carei marime nu va fi mai mica decat salariul minim;

d) sa asigure conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor al Unitatii sa-si
indeplineasca sarcinile cu privire la instruirea practica a Elevului;

e) sd asigure instruirea teoretica si practicd a Elevului in domeniul securitatii si sdnatatii
in munca;

f) sa participe, Impreuna cu institutia de Invatamant profesional tehnic, la solutionarea
situatiilor conflictuale;
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g) sd informeze institutia de Invatdmant profesional tehnic cu privire la evolutia si modul
de realizare a planului de invatamant;

h) sé-i asigure Elevului continuitate In formarea profesionala pe durata Contractului de
formare profesionald in invatamantul dual,

1) sa respecte planul de Tnvatamant si sa asigure conditiile necesare pentru ca obiectivul
procesului de formare profesionala sa fie atins in perioada Contractului de formare profesionala
in Invatamantul dual,

j) sa desemneze o persoand calificata pentru a exercita functia de maistru-instructor al
Unitatii,

k) sd nu antreneze Elevul in activitdti care nu corespund calificarii pentru care se
pregateste;

1) sa-i asigure Elevului dreptul la frecventarea cursurilor la institutia de invatamant
profesional tehnic;

m) sd-i elibereze Elevului, la cerere, o referinta privind realizarea instruirii Tn cadrul
programului de formare profesionald prin invatamant dual;

n) sa participe la pregatirea, organizarea si desfasurarea examenului de calificare
profesionala;

0) sa puna la dispozitia Elevului, in mod gratuit, materialele necesare pentru instruirea
practica in cadrul Unitatii;

p) sa asigure Elevul cu echipament de protectie, in cazul in care specificul calificarii o
impune;

q) sa asigure conditii corespunzdtoare cerintelor de securitate si sandtate in munca;

r) sd-i asigure Elevului pe perioada instruirii, dupd posibilitate, cazare, transport si hrana,
cu titlu gratuit;

s) sd preavizeze institutia de invatamant profesional tehnic si Elevul in cazul aparitiei
unor impedimente de asigurare a formarii profesionale a Elevului in cadrul Unitatii;

t) sa pldteascd Elevului compensatii pentru asigurari de raspundere civild in caz de
vatamare a sanatatii ca urmare a unui accident de munca produs in timpul instruirii practice in
cadrul Unitatii;

u) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Elevului;

V1. Drepturile si obligatiile Elevului

6.1. Elevul are urmatoarele drepturi:

a) sa 1 se asigure formare profesionala, conform curriculumului, in scopul obtinerii
calificarii;

b) sa i se asigure conditii egale de acces in invatamantul dual;

C) sd 1 se asigure securitatea si sandtatea muncii, precum si echipamentele de lucru si de
protectie necesare;

d) sa i se asigure protectie si continuarea studiilor n cazul lichidarii Unitatii;

e) sa i se acorde vacantd, in conformitate cu planul de invatamant si planul-cadru aprobat
de Ministerul Educatiei si Cercetdrii;

f) sa 1 se asigure activitdti pentru dezvoltarea abilitatilor sale practice in perioada
vacantel.

g) asigurare obligatorie de asistenta medicala, conform prevederilor legale;

h) asigurare sociald, in conditiile prevazute de lege;
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1) sd 1 se plateasca remuneratia stabilita;
J) sa i se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal.

6.2. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) s frecventeze activitatile didactice si sa insuseasca materiile prevazute de programele
de studii;

b) sa respecte indicatiile maistrului-instructor al Unitatii;

c) sd respecte programul de formare profesionald prin invatdmant dual;

d) sa respecte prevederile prezentului Contract;

e) sd pastreze integritatea materialelor didactice, a figelor tehnologice, a manualelor, a
echipamentului tehnic, a utilajului, precum si a altor bunuri ale Unitatii puse la dispozitia sa In
cadrul instruirii.

f) la incetarea Contractului sa restituie Unitatii manualele, echipamentul tehnic primit;

g) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca la Unitate;

h) s respecte confidentialitatea datelor sau informatiilor de care au luat cunostinta in
perioada executarii Contractului

VII. Remuneratia

7.1. Unitatea va plati lunar Elevului remuneratia de formare profesionald in marime de
XXXX lei MDL.

7.2. In cazul rezolutiunii anticipate a Contractului, Unitatea va pliti Elevului remuneratia
in functie de orele de pregatire practica realizate la Unitate.

VIII. Conditiile de rezolutiune si incetare a Contractului

8.1. Elevul poate declara rezolutiunea Contractului in cazul in care intentioneaza sa-si
schimbe Unitatea, din motive justificate.

8.2. Unitatea poate rezolutiona Contractul decat daca este in imposibilitate de a-si onora
obligatiile asumate din cauza unor impedimente justificatoare independente de vointa sa,
precum si in cazul in care Elevul nu respecta planul de invatamant si curriculum, si/sau lipseste
nemotivat de la orele practice mai mult de 40 de ore semestrial, si/sau nu depune efort pentru
dobandirea si dezvoltarea competentelor profesionale, si/sau nu respecta cerintele privind
securitatea si sandtatea Tn munca

8.3. Partea care intentioneaza sa rezolutioneze Contractul, va instiinta despre intentia sa,
in termen de 5 zile de calendar, cealalta parte, precum si institutia de invatamant profesional
tehnic, care va Contribui la integrarea Elevului Tn cadrul altui program de formare profesionala
prin invatdmant dual.

8.4. Raporturile din Contract inceteaza la expirarea duratei acestuia.

8.5. Durata Contractului poate fi prelungitd cu acordul partilor, si al institutiei de
invatamant profesional tehnice pana la sustinerea de catre Elev a examenului de calificare
profesionald, dar nu mai mult de 6 luni.

8.6. Orice modificare sau completare la prezentul Contract este valabila doar daca a fost
efectuata in forma scrisd si semnatd de cdtre ambele Parti. Acordurile aditionale sunt parti
integrante ale prezentului Contract.

21



IX. Modul de solutionare a litigiilor

9.1. Litigiile aparute in procesul de executare a prezentului Contract vor fi solutionate
prioritar pe cale amiabila.

9.2. Partile se vor adresa institutiei de Invatamant profesional tehnice si Camerei de
Comert si Industrie al Republicii Moldova pentru acordarea suportului in vederea solutionarii
litigiilor aparute pe cale amiabila.

9.3. Tn cazul in care litigiul nu va fi solutionat pe cale amiabild, competentd de
solutionarea lui se va face instanta judecatoreascd din Republica Moldova.

X. Dispozitii finale
10.1. Partile Contractante vor actiona in conformitate cu principiul constiinciozitatii si
onestitatii, si nu vor face abuz de drepturile lor.
10.2. Prezentul Contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte, ambele avand aceeasi putere juridica, iar o copie al acestuia se prezinta institutiei

de invatamant de catre Unitate in termen de pana la 5 zile din data semnarii Contractului.

XI. Semnaturile partilor

Elev

Unitate

22



