
 

 

SINTEZA 

obiecţiilor şi propunerilor (recomandărilor) 

la proiectul Hotărârii de Guvern ,,Cu privire la modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1276/2018 

pentru aprobarea procedurilor privind accesul la  măsurile de ocupare a forței de muncă’’ 

 

Participantul la avizare 

(expertizare) /consultare 

publică 

Conţinutul obiecţiei/ propunerii  

(recomandării) 

Argumentarea autorului proiectului 

Ministerul Finanţelor 

(Nr.07/2-03/16/216 din 

10.02.2023) 

 

Obiecţiile/ Propunerile (recomandările) –  

1. La pct. 1, alineatul 4):  

- litera a) din proiect de exclus, deoarece propunerea contravine cu art.33 

din Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea ocupării forței de muncă 

și asigurarea de șomaj, cu modificările și completările ulterioare;  

Se acceptă. 

- după litera c), se completează cu o literă nouă, în următoarea redacție:  

”c
1
) subpunctul 4) la final se completează cu textul ”în cuantum de 35% 

din salariu mediu lunar pe economie pentru anul precedent, care se acordă 

proporțional frecvenței la cursurile de instruire”, pentru a avea claritate și 

asigurându-se alinierea la prevederile art.33 din Legea nr.105/2018.  

Se acceptă. 

Completările au fost incluse la 

subpunctul 4), lit. b) la punctul 32 din 

proiect.  

- în final, alineatul 4) se completează cu o literă nouă, în următoarea 

redacție:  

„d) la punctul 58, textul „tuturor cheltuielilor aferente” se substituie cu 

textul ”cheltuielilor aferente instruirii teoretice și cele de monitorizare pe 

parcursul”, conform art.33, alineatul (3
1
) din Legea nr.105/2018.  

Se acceptă. 

Subpunctul 4 a fost completat cu literă 

nouă cu următorul cuprins: m) la punctul 

58, cuvintele „tuturor cheltuielilor 

aferente” se substituie cu textul 

”cheltuielilor aferente instruirii teoretice 

și cele de monitorizare pe parcursul’’. 

2. La alineatul 5), după litera a) se completează cu o literă nouă cu 

următorul conținut:  

”a
1
) la punctul 8, textul ”și care nu pot fi angajați în câmpul muncii din 

motivul lipsei experienței profesionale” se substituie cu textul ”sau care 

nu au activat în profesia deținută în ultimii doi ani premergători datei 

înregistrării cu statut de șomer, în scopul dobândirii abilităților practice.”, 

conform art. 34 al Legii 105/2018.  

Se acceptă. 

Modificările au fost incluse la subpunctul 

5 litera b) cu următorul cuprins: 

,, b) punctul 8 va avea următorul 

cuprins: 

,,8. Beneficiarii stagiilor profesionale 

sunt șomerii înregistrați la subdiviziunile 



 

teritoriale care nu au vechime în muncă 

în profesia/ meseria deținută și nu pot fi 

angajați în cîmpul muncii din motivul 

lipsei experienței profesionale, precum și 

șomerii care nu au activat conform 

profesiei/meseriei deținute în ultimii doi 

ani premergătoare datei înregistrării cu 

statut de șomer și necesită dobândirea 

abilităților practice pentru creșterea 

șanselor de angajare în câmpul muncii. ”. 

3. La alineatul 6):  

- litera a) se propune în altă redacție, după cum urmează:  

”a) pe tot textul Anexei nr.5 sintagma ”art. 23 alin. (3) lit. a), c, e-j)” se 

substituie cu sintagma ”art. 23 alin. (3) lit. a), c)-j)”.  

Se acceptă. 

- la alineatul respectiv, se va revedea prevederile ce țin de punctul 30
1
 din 

Anexa nr. 5 a Hotărârii Guvernului nr.1276/2018, întru redactarea 

acestuia în coroborare cu art.81 a Codului muncii (deoarece încetarea 

contractului de muncă prevede diferite clauze) și cu art.36, alineatul (4) al 

Legii 105/2018.  

Se acceptă. 

La subpunctul 7) în anexa nr.5 s-a 

completat cu litera e) cu următorul 

cuprins: 

,,e) 30
1
 Angajatorul poate depune o nouă 

cerere de acordare a subvenției în cazul 

în care locul de muncă a devenit vacant, 

iar subdiviziunea teritorială va încheia un 

nou contract pentru acordarea 

subvenției.’’. 

- după litera d), se completează cu o nouă literă cu următorul conținut:  

”d
1
) la punctul 34, cifra ”12” se substituie cu cifra ”6”, conform art.36, 

alineatul (4) al Legii 105/2018.  

Se acceptă. 

Subpunctul 7 s-a completat cu litera f) cu 

următorul cuprins: 

,,f) la punctul 34, cifrele ,,12’’ se 

substituie cu cifra ,,6’’. 

4. La alineatul 7) a proiectului:  

-la litera c), textul ”subpunctul 3) va avea” se substituie cu textul ”se 

completează cu un punct nou și”, dat fiind faptul că subpunctul 3) din 

Hotărârea Guvernului nr.1276 este abrogat.  

Se acceptă. 

Modificarea se regăsește la subpunctul 8) 

litera c) cu următorul cuprins: 

,,c) punctul 7 se completează cu 



 

subpunctul 5) cu următorul cuprins: 

,, 5) să nu aibă datorii față de bugetul 

public național pentru anul precedent prin 

prisma prevederilor art.129, alin. (13) al 

Codului fiscal nr.1163/ 1997’’. 

- litera e) urmează a fi completată cu punctul 17
5
, care este indicat în 

preambulul literei, dar lipsește ca text.  
Se acceptă. 

Eroare tehnică. Punctul 17
5
 a fost exclus. 

- la alineatul respectiv, se va revedea prevederile ce țin de ajustarea:  

 punctului 32, din Anexa nr. 6 a Hotărârii Guvernului nr.1276/2018 cu 

art.38, alineatul (2) al Legii 105/2018 și,  

Se acceptă parțial. 

Proiectul a fost completat cu redacția 

nouă a punctului 32 din Anexa nr.6 (a se 

vedea subpunctul 8 lit. k) din proiect). 

 

Totodată, avînd la bază definiția noțiunii 

de ,,adaptarea locului de muncă’’ statuată 

prin art.3 a Legii nr.105/ 2018, potrivit 

căreia adaptarea locului de muncă pentru 

persoana cu dizabilități poate prevedea la 

necesitate și angajarea personalului de 

suport. Așadar, respectînd prevederile 

art.3 al legii menționate, cît și propunerile 

parvenite din partea ANOFM s-a 

considerat necesar de a interveni în 

procedură cu detalii referitoare la 

acoperirea cheltuielilor ce țin de 

angajarea personalului de suport 

(modificare aprobată prin Hotărârea 

Guvernului Nr.321/ 2022, subpunctul 8), 

lit. k)). 

  punctului 36, din Anexa menționată cu art.38, alineatul (4) al Legii 

105/2018, pentru a avea claritate și a corespunde cu prevedere cadrului 

legal, care de fapt nu statuează dreptul de a angaja o persoană fără 

dezabilități.  

Nu se acceptă. 

Menționăm că, la cele obiectate de autor 

sunt 2 situații diferite cu scopul de a 

susține atît angajatorii prin 



 

subvenționarea acestora cît și de a veni 

cu răspuns prompt la necesitățile 

acestora, respectiv: 

Art.38, alineatul (4) specifică situația 

cînd survin modificări a raporturilor de 

muncă dintre angajator și persoana cu 

dizabilități pentru care este subvenționat. 

 

Iar, în punctul 36 din Anexa nr.6 se referă 

la situația suplimentară, cînd în evidența 

ANOFM nu se identifică șomeri cu 

dizabilități care la momentul respectiv ar 

putea fi direcționați către angajator, dar 

Agenția poate să pună la dispoziția 

acestuia un alt șomer fără dizabilitate, 

care corespunde cerințelor locului de 

muncă vacant și nu poate fi ocupat la 

moment de un șomer cu dizabilitate. 

Această prevedere vine să contribuie la 

colaborarea eficientă cu agenții 

economici și integrarea pe piața muncii a 

șomerilor. 

5. La alineatul 9) a proiectului:  

- la litera a), textul ”subpunctul 3) va avea” se substituie cu textul ”se 

completează cu un punct nou și”, dat fiind faptul că subpunctul 3) din 

Hotărârea Guvernului nr.1276 este abrogat.  

Se acceptă. 

Modificările se regăsesc la subpunctul 10 

litera a)  

,,a) se completează cu subpunctul 8) cu 

următorul cuprins: 

,,8) să nu aibă datorii față de bugetul 

public național pentru anul precedent prin 

prisma prevederilor art.129, alin. (13) al 

Codului fiscal nr.1163/ 1997’’. 

- litera a) în final urmează a fi completată, în scopul corelării subpunctului 

5) din Anexa nr.8 a Hotărârii Guvernului nr.1276/2018 cu prevederile art. 

40, alineatul (6
2
) din Legea nr. 105/2018, pentru a avea claritate și 

Nu se acceptă. 

Menționăm că, măsura de subvenționare 

a inițierii afacerii (art.39 din Legea 105/ 



 

asigurându-se alinierea la prevederile alineatului prenotat.  2018) și măsura pentru subvenționarea 

inițiativelor locale (art.40 din Legea 105/ 

2018)  reprezintă 2 măsuri diferite, pe 

motiv că: 

1. în cazul, inițierii afacerii proprii 

grupul țintă sunt – șomerii și,  

2. în cazul, inițiativelor locale grupul 

țintă sunt  – angajatorii. 

 

Respectiv, la prevederile subpunctului 5) 

din Anexele nr.8 și 9 sunt corect indicate 

condițiile pe care trebuie să le întrunească 

fiecare grup specific de beneficiari. 

6. La alineatul 12) a proiectului:  

-după litera b), se completează cu o literă nouă, cu următorul conținut:  

”b
1
) la punctul 30 cifra „(4)” se substituie cu textul ”(4) și (4

1
)”, întru 

ajustarea la art.58 din Legea 105/2018. 

Se acceptă. 

Ministerul Economiei 

(Nr. 03-414 din 14.02.2023) 

Obiecţiile/ Propunerile (recomandările) –  

La pct.1 subpct. 12) la Anexa 11
2
: 

La lit. i) – punctul 50.  
La litera a) - după cuvântul „contractul” necesită de completat cu 

cuvintele „prestări de servicii sau”, conform obiectului de reglementare 

al punctului respectiv redat în redacție nouă, sunt stabilite anumite 

clauzele minime pentru contractele prestări servicii sau asimilate.  

La litera f) - pentru interpretarea uniformă a prevederii respective, precum 

și reieșind din specificul contractului, recomandăm substituirea sintagmei 

„după caz” cu sintagma „în cazul în care aceasta este obligatorie”.  

Se acceptă. 



 

La litera n) – pct. 59 și litera o) – pct.60.  
Noua redacție propusă în proiect nu se susține, dat fiind faptul că nu se 

încadrează în conținutul Capitolului respectiv (X. MODUL DE CREARE 

ȘI GESTIONARE A REGISTRELOR ȘI LISTELOR AGENȚIILOR 

PRIVATE).  

În acest sens, pct. 59 si pct. 60 necesită a fi excluse.  

Mai mult ca atât, la pct. 58 este stabilit că „Agenția și Inspectoratul de 

Stat al Muncii accesează lunar din Sistemul informațional automatizat de 

gestionare și eliberare a actelor permisive (SIA GEAP) lista actualizată a 

agențiilor private active, precum și a celor a căror licență a fost 

suspendată sau retrasă”.  

În acest sens, evidențiem că Sistemul informațional automatizat de 

gestionare și eliberare a actelor permisive oferă date complete privitor la 

licențele eliberate agențiilor private pentru activitatea legată de plasarea în 

câmpul muncii a cetăţenilor în ţară şi/sau în străinătate (statutul: valabile, 

suspendate, retrase, precum și data emiterii). 

Se acceptă parțial.  

Lista propusă prin lit. n) și o) constituie o  

altă listă decât cea gestionată din SIA 

GEAP. Lista propusă este alcătuită în 

scopul de informare cu privire la agențiile 

private care își desfășoară activitatea 

corect și legal.  

Lista agențiilor private publicată pe 

pagina ASP-ului include doar agențiile 

deținătoare a licenței. Deținerea licenței 

nu înseamnă că agenția își desfășoară 

activitatea respectând normele etice. În 

urma controlului agențiilor private 

realizat de ISM în 2022 s-a constat că, 

deși, unele agenții private sunt incluse în 

registrul ASP-ului, acestea își desfășoară 

activitatea cu alte încălcări ale 

prevederilor legale (ex. prestează servicii 

la altă adresă decât cea menționată în 

licență).  

La elaborarea listei de către ANOFM 

sunt luate în considerare, pe lângă simpla 

deținere a licenței, mai multe criterii întru 

determinarea angețiilor private care își 

desfășoara activitatea onest și corect.   

Dat fiind faptele menționate mai sus și a  

conținutului punctelor 59 și 60, acestea 

vor fi menținute în capitulul X. 



 

Cu titlu de recomandare, considerăm oportun revizuirea Notei informative 

cu includerea argumentelor sustenabile privind normele incluse în proiect, 

deoarece argumentele din Notă nu redau sensul normelor propuse, spre 

exemplu argumentările aduse la Anexa 11
2
 Procedura de intermediere a 

muncii și angajare în străinătate a cetățenilor Republicii Moldova, nu 

reflectă de facto, modificări întru îmbunătățirea procedurii de verificare a 

intermediarului străin, precizarea condițiilor de suspendare a licenței și 

cerințelor privind evidența lucrătorilor emigranți. 

Se acceptă. 

Nota informativă a fost completată. 

Menționăm că prezentul proiect vine să 

pună în aplicare Legea nr.352/2022 

pentru modificarea unor acte normative. 

Prin această lege au fost modificate: 

condițiile de obținere și procedura de 

suspendare a licenței, au fost incluse 

cerinte cu privire la evidența lucrătorilor 

migranți (înregistrarea contractelor 

individuale de muncă, înregistrarea 

rapoartelor de activitate), precum și 

elaborarea și publicarea anuală, cu titlu 

gratuit, a listei agențiilor private care își 

desfășoară activitatea în conformitate cu 

prevederile legale.  

Respectiv proiectul în cauză vine să pună 

în aplicare cele menționate mai sus și în 

textul Legii nr.352/2022. 

Ministerul Infrastructurii și 

Dezvoltării Regionale 

(Nr.21-769 din 08.02.2023) 

Obiecţiile - fără obiecții. 

Propunerile (recomandările) – fără propuneri. 

 

Se acceptă. 

Ministerul Afacerilor 

Interne 

(Nr.42/636 din 09.02.2022) 

 

Obiecţiile/ Propunerile (recomandările) – la subpct. 4) lit. b), textul „în 

baza contractului încheiat între” se substituie cu textul „în baza 

contractului încheiat între Agenție și furnizorul de servicii de formare 

profesională, precum și în baza contractului încheiat între”, iar textul „în 

baza raporturilor contractuale dintre Agenția Națională și furnizorul de 

servicii de formare profesională, precum și în baza raporturilor 

contractuale dintre subdiviziunea teritorială, șomer și angajator, …” se 

substituie cu textul „în baza raporturilor contractuale dintre Agenția 

Națională și furnizorul de servicii de formare profesională, precum și în 

baza raporturilor contractuale dintre”, conform scopului urmărit de 

modificare. 

Se acceptă. 

Punctul 23 din Anexa nr.3 a fost expus in 

redacție nouă: ,,23. Instruirea la locul de 

muncă este organizată în baza 

raporturilor contractuale dintre Agenția 

Națională și furnizorul de servicii de 

formare profesională, precum și în baza 

raporturilor contractuale dintre 

subdiviziunea teritorială, șomer și 

angajator, conform modelului-tip aprobat 



 

prin ordin al directorului Agenției.’’. 

La subpct. 7) lit. e), autorul a omis redarea pct. 17
5
, motiv pentru care se 

va asigura redarea acestuia.  
Se acceptă. 

La subpct. 8) lit. c), subpct. 9) lit. b), subpct. 12) lit. h) liniuța a doua, 

după sintagma „se completează” se vor completa cu sintagma „la final”.  
Nu se acceptă. 

Conform, regulii generale de tehnică 

legislativă, completarea textului are loc la 

sfârșitul acestuia, prin urmare sintagma 

propusă de autor ,,la final’’ este inutilă. 

La subpct. 10) lit. f), cuvântul „alineatul” se va substitui cu cuvântul 

„subpunctul”.  
Se acceptă. 

La subpct. 12) se va revedea ordinea expunerii literelor, conform ordinii 

acestora din alfabet.  
Se acceptă. 

La subpct. 13), la pct. 10 subpct. 5), sintagma „despre orice” se dublează, 

motiv pentru care se va exclude.  
Se acceptă. 

La lit. c) din anexa nr. 6 și la lit. a) liniuța a doua din anexa nr. 9, autorul 

propune unele modificări și completări în locul subpunctelor abrogate 

anterior.  

Acest aspect se va revizui, întrucât contravine art. 62 alin. (3) din Legea 

nr. 100/2017 cu privire la actele normative care statuează că, în cazul în 

care se abrogă integral textul unei părţi, cărţi, unui titlu, capitol, unei 

secţiuni, subsecțiuni, unui paragraf, punct, articol, alineat, subpunct, unei 

litere sau al diviziunii acesteia, numărul sau litera cu care este însemnat 

elementul respectiv nu se atribuie altor elemente structurale din șirul dat. 

Se acceptă. 

 

Consecvent, proiectul hotărârii Guvernului se va revizui prin prisma art. 

54 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative 

care expres prevede că, conţinutul proiectului se expune într-un limbaj 

simplu, clar şi concis, pentru a se exclude orice echivoc, cu respectarea 

strictă a regulilor gramaticale, de ortografie şi de punctuaţie.  

Se acceptă. 

Totodată, recomandăm a nu utiliza noțiuni noi, a căror semnificație nu 

este explicată în actele normative în domeniu (Codul Muncii sau Legea 

nr.105/2018 cu privire la promovarea ocupării forței de muncă şi 

asigurarea de șomaj), cum ar fi, ,,contractul asimilat” menționate la lit.a) 

şi lit.g) din pct.50 al Anexei nr.11
2
 (a se vedea prevederile alin. (4) al 

art.54 din Legea nr.100/2017).  

Se acceptă. 

Menționăm că Legea nr.105/2018 

operează cu noțiunea de „contract 

asimilat”. Acceptăm propunerea 

explicării noțiunii și includerea acesteaia 

la punctul 47, al Anexei nr.11
2
  în 



 

conformitate cu concepția generală a 

Capitolului IX din Hotărârea de Guvern 

nr.1276/ 2018 este intitulat după cum 

urmează: Încheierea, înregistrarea și 

anularea înregistrării contractelor 

individuale de muncă, prestări servicii și 

a contractelor asimilate.  

Cu referire la procedura de certificare a cunoștințelor dobândite în 

contexte de educație non formală şi informală (Anexa nr.11
3
), în special la 

capitolul II, propunem includerea, în calitate de beneficiari şi străinii 

titulari ai permiselor de şedere provizorie pentru reîntregirea familiei și 

titularii permiselor de ședere permanentă, înainte ca aceștia să fie 

înregistrați cu statut de șomer. Ar fi binevenit ca, în cazul în care străinul 

identifică un loc de muncă conform abilităților/competenţelor sale 

profesionale, dar care nu se poate angaja din lipsa documentului de 

certificare a cunoștințelor, să fie înscriși în aceleași condiții cu șomerii 

înregistrați la subdiviziunile teritoriale. 

Se acceptă parțial. 

Prin urmare, fiecare măsură de ocupare 

adresată șomerilor necesită implicație 

financiară din partea statului (ex: 

cunoștințelor și a competențelor 

dobândite în contexte de educație 

nonformală și informală), respectiv 

persoanele care se adresează la ANOFM 

pentru suport la angajare necesită să 

dobîndească calitatea  de persoană 

înregistrată cu statut de șomer. 

Ulterior, fiind supuși procedurii de 

profilare a șomerilor, urmare a căreia se 

constată necesitatea înaintării 

recomandării privind măsurile de ocupare 

în funcție de necesitățile fiecărui grup 

specific de șomeri profilați. Or, potrivit 

art. 20 alin. 1) lit. e) din Legea nr. 105/ 

2018 statut de șomer îl are persoana care 

caută activ un loc de muncă atît în 

mod individual, cît și prin intermediul 

subdiviziunii teritoriale și este 

disponibilă să înceapă activitatea de 

muncă. 

 

Totodată, ținem să precizăm următoarele: 



 

Ministerul Educației și Cercetării 

inclusiv, oferă posibilitate validării 

competențelor nonformale și informale 

străinilor titulari ai permiselor de 

şedere provizorie pentru reîntregirea 

familiei și titularii permiselor de ședere 

permanentă (punctului 7 din 

Regulamentul privind certificarea 

competențelor profesionale 

corespunzătoare calificărilor de nivel 3,4 

și 5 din Cadrul Național al Calificărilor, 

aprobat prin Ordinul nr.885 din 

01.09.2022  prevede: ,,7. Beneficiari ai 

procesului de certificare a competențelor 

pot fi cetățeni ai Republicii Moldova, 

categoriile de străini prevăzute la art.2 

alin. (1) din Legea nr. 274/ 2011 privind 

integrarea străinilor  în Republica 

Moldova și persoanele cărora li s-a 

acordat una din formele de protecție, 

specificate în art.16 din Legea nr.270/ 

2008 privind azilul în Republica 

Moldova.’’).  

 

Respectiv, aceste persoane pot să își 

valideze competențele nonformale și 

informale prin intermediul MEC în 

următoarele domenii: construcție, 

alimentație, pedagogie, ecologie, 

transport, industria ușoară, industria 

frumuseții, îngrijirea persoanelor 

vârstnice sau IT. 

 



 

Mai multe detalii privind validarea 

competențelor nonformale  și informale 

pot fi consultate pe pagina web-oficială a 

MEC la următorul link: 

https://mecc.gov.md/ro/content/validarea-

educatiei-nonformale-si-informale-0 

Ministerul Afacerilor 

Externe și Integrării 

Europene 

(Nr. DI/3/041-1257 din 

01.02.2023 ) 

Obiecţiile - fără obiecții. 

Propunerile (recomandările) – fără propuneri. 

 

Se acceptă. 

Ministerul Justiției 

(Nr.04/ 1012  din 06.02.2023) 

 

 

 Obiecţiile/Propunerile (recomandările) - pe plan redacţional în raport 

cu normele de tehnică legislativă şi a cerinţelor de calitate a actului 

normativ atenţionăm că, proiectul actului normativ nu corespunde 

cerinţelor de calitate şi a principiului coerenței, consecutivităţii şi 

predictibilităţii normelor juridice. Sub aspectul stilului de redactare, 

semnalăm că textul normativ nu este întotdeauna redat într-o exprimare 

clară, fluent, acesta prezentând uneori dificultăţi sintactice sau pasaje 

obscure ori echivoce, contrar normelor de tehnică legislativă, ceea ce face 

ca dispoziţiile actului normativ să fie lipsite de precizie şi claritate, 

prejudiciind stilul juridic al actului normativ.  

Astfel, proiectul necesită a fi reexaminat prin prisma normelor de tehnică 

legislativă pentru elaborarea actelor normative prevăzute de Legea nr. 

100/2017 cu privire la actele normative. 

Se acceptă. 

În context facem următoarele obiecţii şi propuneri.  

La pct. 1  

La sbp. 2) pentru asigurarea unei succesiuni logice a ideilor pe baza 

legăturii organice existente între acestea, recomandăm redarea Procedurii 

de certificare a cunoştinţelor şi a competenţelor dobîndite în contexte de 

educaţie nonformală şi informală în Anexa nr. 4
1
. Prin urmare, pct. 1 din 

Hotărârea Guvernului nr. 1276/2018 va fi completat cu sbp. 4
1
). 

Totodată, dispoziția de modificare se va expune într-un singur alineat.  

Se acceptă. 

https://mecc.gov.md/ro/content/validarea-educatiei-nonformale-si-informale-0
https://mecc.gov.md/ro/content/validarea-educatiei-nonformale-si-informale-0


 

La sbp. 4 (Anexa nr. 3) 

La lit. a) remarcăm că propunerea autorului de a exclude cuvîntul „locale” 

din pct.11 nu este justificată, or, potrivit art. 33 din Legea nr. 105/2018, 

instruirea la locul de muncă în cadrul unității se organizează pentru 

șomerii care nu au o profesie sau meserie ori au o profesie sau meserie 

care nu este solicitată pe piața muncii locală, direcționați de către 

subdiviziunea teritorială, în baza contractului între angajator, prestatorul 

de servicii de formare profesională, șomer și Agenția Naţională.  

Se acceptă. 

 

 

 

 

 

 

 

La lit. h) pentru asigurarea unui stil juridic specific normativ şi în vederea 

respectării normelor de tehnică legislativă referitoare la expunerea 

dispoziţiilor de conţinut, recomandăm redarea pct. 43, 44 și 45 într-o nouă 

redacţie.  

 

Se acceptă. 

La sbp. 5 (Anexa nr. 4)  

La lit. b) numărul subpunctului se va indica cu utilizarea unei paranteze 

rotunde (observație valabilă și pentru restul cazurilor similare din proiect).  

Se acceptă. 

Dispozițiile de modificare de la lit. e) și f) se vor comasa, deoarece prevăd 

expunerea în redacție nouă a unor elemente structurale consecutive 

(observație valabilă și pentru restul cazurilor similare din proiect).  

Se acceptă. 

La sbp. 6 (Anexa nr. 5)  

La lit. a) textul „litera c) se va substitui” se va înlocui cu textul „se 

substituie”.  

Se acceptă. 

La lit. e) cuvintele „se adaugă” se vor substitui cu cuvintele „se 

completează cu”.  
Se acceptă. 

La sbp. 7 (Anexa nr.6)  

La lit. e) remarcăm lipsa pct. 17
5
 cu care se doreşte completarea actului 

normativ.  

Se acceptă. 

La lit. g) şi alte situaţii similare, menţionăm că, în cazul în care cuvintele 

formează un text, care include cifre şi cuvinte, se va utiliza termenul 

„textul” şi nu „cifrele”.  

Se acceptă. 

La sbp. 9 (Anexa nr. 9) lit. d) cuvîntul „cifra” se va substitui cu cuvîntul 

„cifrele”.  
Se acceptă. 

La sbp. 10 (Anexa nr. 11)  

La lit. a) pentru previzibilitatea normei sugerăm reformularea normei 

propuse, or, din conţinutul propus rezultă că și pensia este un venit 

realizat din activitatea de muncă. Astfel, se va indica cu claritate că norma 

Se acceptă parțial. 

Menționăm că, prin prisma art.43 alin. 

(4) lit. a) al Legii nr.352/ 2022 venim să 



 

stabileşte 2 forme de venituri.  aducem prevederea în conformitate cu 

Legea menționată. 

 

Prin urmare, lit. a) se consideră a fi 

necesar de păstrat în redacția expusă în 

proiect din considerentul că norma 

prevede: 

- delimitarea veniturilor obținute din 

activitatea de muncă de alte venituri, 

inclusiv venituri care se încadrează în 

art.20 al Codului Fiscal, menționîndu-le 

prin cuvintele cu excepție (pensiile în 

cazul dat, din categoria căreia conform 

normei citate în proiect se va exclude 

pensia pentru limita de vîrstă). 

La lit. f) cuvîntul „alineatul” se va substitui cu cuvîntul „subpunctul”.  Se acceptă. 

La sbp. 11 (Anexa nr. 11
1
) dispoziția de modificare se va expune la un 

singur alineat, iar între semnele citării se va indica inclusiv numărul de 

ordine al punctului expus în redacție nouă.  

Se acceptă. 

La sbp. 12 (Anexa nr. 11
2
)  

La lit. d) semnalăm că, norma propusă de autor la pct. 42 din Anexa nr. 

11
2
 după conţinutul său nu respectă succesiunea logică a ideilor privind 

coordonarea proiectului contractului de intermediere a muncii. Astfel, 

recomandăm de a insera reglementarea respectivă în pct. 39.  

Se acceptă. 

La lit. h) remarcăm că, procurile se autentifică, dar nu se legalizează (a se 

vedea art. 37 din Legea nr. 246/2018 privind procedura notarială). 

Se acceptă. 

La lit. n) şi lit. o) atenţionăm că, normele propuse de autori nu corespunde 

concepţiei generale a Capitolului X care reglementează modul de creare şi 

gestionare a registrelor de licenţiere şi a listelor agenţiilor private.  

Se accesptă parțial.  

Lista propusă prin lit. n) și o) constituie o  

altă listă decât cea gestionată din SIA 

GEAP. Lista propusă este alcătuită în 

scopul de informare cu privire la agențiile 

private care își desfășoară activitatea 

corect și legal.  



 

Lista agențiilor private publicată pe 

pagina ASP-ului include doar agențiile 

deținătoare a licenței. Deținerea licenței 

nu înseamnă că agenția își desfășoară 

activitatea respectând normele etice. În 

urma controlului agențiilor private 

realizat de ISM în 2022 s-a constat că, 

deși, unele agenții private sunt incluse în 

registrul ASP-ului, acestea își desfășoară 

activitatea cu alte încălcări ale 

prevederilor legale (ex. prestează servicii 

la altă adresă decât cea menționată în 

licență).  

La elaborarea listei de către ANOFM 

sunt luate în considerare, pe lângă simpla 

deținere a licenței, mai multe criterii întru 

determinarea angețiilor private care își 

desfășoara activitatea onest și corect.   

Dat fiind faptele menționate mai sus și a  

conținutului punctelor 59 și 60, acestea 

vor fi menținute in capitulul X. 

La lit. s) norma propusă la pct. 69 urmează a fi adusă în concordanţă cu 

prevederile art. 8 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 140/2001 privind 

Inspectoratul de Stat al Muncii.  

Se acceptă. 

La sbp. 13 (Anexa nr. 11
3
)  

În vederea respectării normelor de tehnică legislativă referitoare la 

sistematizarea într-o succesiune logică a dispoziţiilor normative, reiterăm 

obiecţia privind redarea Procedurii de certificarea a cunoştinţelor şi a 

competenţelor dobîndite în contexte de educaţie nonformală şi informală 

în Anexa cu nr. 4
1
.  

Se acceptă. 

La proiectul Procedurii de certificare a cunoştinţelor şi a competenţelor 

dobîndite în contexte de educaţie nonformală şi informală  

La pct. 1 pentru asigurarea unui stil juridic specific normativ, 

Se acceptă. 



 

recomandăm reformularea normei. Astfel, pct. 1 și va comasa cu pct. 2 și 

va prevedea doar obiectul de reglementare, fiind exclus temeiul juridic 

care ține de clauza de adoptare.  

La pct. 5 din sintagma „legislația în vigoare”, cuvintele „în vigoare” se 

vor exclude”, ca fiind inutile. Regula generală este că referințele la actele 

normative reprezintă referințe la legislația în vigoare și doar pentru 

excepțiile de la regulă se va specifica dacă este vorba despre legislația 

aplicabilă la un anumit moment.  

Se acceptă. 

La pct. 10 sbp. 4) recomandăm revizuirea normei şi excluderea textului 

„să îndeplinească toate cerinţele prevăzute de acesta”, or, respectarea 

clauzelor contractului presupune îndeplinirea cerinţelor contractuale.  

Se acceptă. 

La Capitolul III atenţionăm că, normele privind implementarea măsurii 

de certificare a cunoştinţelor şi competenţelor dobîndite în contexte de 

educaţie nonformală şi informală (pct. 11 sbp. 2)) nu sunt structurate 

pentru a fi identificate după succesiunea logică a ideilor.  

Se acceptă. 

Prin prisma, inclusiv a propunerilor 

Ministerului Educației și Cercetării au 

fost operate modificări în procedură. 

La pct. 15 se va exclude expresia „din prezenta Procedură”, or, potrivit 

tehnicii legislative, în cazul în care se face trimitere la o normă juridică 

care este stabilită în acelaşi act normativ, pentru evitarea reproducerii 

acesteia, se face trimitere la elementul structural sau constitutiv respectiv, 

fără a se indica că elementul respectiv face parte din același act normativ 

(art. 55 alin. (4) din Legea nr. 100/2017). Obiecţia este valabilă inclusiv 

altor situaţii similare din proiect.  

Se acceptă. 

La pct. 16 considerăm ca fiind oportun de a reda obligaţiile propuse sub 

formă de atribuţii, or, din conţinutul normelor propuse acestea sunt 

atribuţii ale Centrului.  

Se acceptă. 

La pct. 22 menţionăm că, normele privind monitorizarea şi evaluarea 

rezultatelor implementării măsurii de certificare a cunoştinţelor şi 

competenţelor dobîndite în contexte de educaţie nonformală şi informală 

nu sunt redate clar şi pot admite, eventual, interpretări abuzive la aplicarea 

lor.  

Se acceptă. 

Procedura a fost revizuită. 

La pct. 2 din proiect atragem atenția că, în conformitate cu prevederile 

art. 56 alin. (1) din Legea nr. 100/2017, actele normative intră în vigoare 

peste o lună de la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii 

Se acceptă. 

Argumentele au fost  incluse în Nota 

informativă, la Compartimentul 2. 



 

Moldova sau la data indicată în textul actului normativ, care nu poate fi 

anterioară datei publicării. În cazul în care se urmăreşte reducerea 

perioadei de intrare în vigoare a noilor prevederi, proiectul actului 

normativ în cauză trebuie să respecte regulile instituite de Legea nr. 

100/2017, și anume cele stipulate la art. 56 alin. (3), în temeiul cărora 

„Intrarea în vigoare a actelor normative poate fi stabilită pentru o altă dată 

doar în cazul în care se urmărește protecția drepturilor şi libertăților 

fundamentale ale omului, realizarea angajamentelor internaționale ale 

Republicii Moldova, conformarea cadrului normativ hotărârilor Curții 

Constituționale, eliminarea unor lacune din legislație sau contradicții între 

actele normative ori dacă există alte circumstanțe obiective.”. În acest 

sens, este necesar de a completa nota informativă cu argumente 

pertinente.  

Totodată, se vor exclude cuvintele „de Guvern” ca fiind inutile.  

În context atenţionăm că, autorul proiectului urmează să înlăture 

deficienţele identificate, redacţia proiectului urmează a fi revizuită prin 

prisma recomandărilor înaintate. 

Condițiile ce au impus elaborarea 

proiectului și finalitățile urmărite. 

Ministerul Apărării 

(Nr.11/210 din 09.02.2023 ) 

Obiecţiile - fără obiecții. 

Propunerile (recomandările) – fără propuneri. 

Se acceptă. 

Ministerul Culturii 

(Nr.05-09/226 din 

31.01.2023) 

Obiecţiile - fără obiecții. 

Propunerile (recomandările) – fără propuneri. 

Se acceptă. 

Ministerul Sănătății 

(Nr. 03/506 (702) din 

14.02.2023) 

Obiecţiile - fără obiecții. 

Propunerile (recomandările) – fără propuneri. 

Se acceptă. 

Ministerul Educaţiei și 

Cercetării 

(Nr.08/1-07/730 din 

10.02.2023) 

 

 

Obiecţiile/ Propunerile (recomandările) - 

La anexa nr. 4 pct. 4 după cuvintele ”profesia” se vor substitui cu 

cuvintele ”meseria/profesia/specialitatea”. În proiect urează să fie stabilit 

nivelul studiilor persoanelor care ar putea să beneficieze de stagii 

profesionale (a se vedea art. 12 etc. din Codul educației al Republicii 

Moldova nr. 152/2014). 

Nu se acceptă. 

Menționăm că punctul 4 din Anexa nr.4 

vine să pună în aplicare prevederile art. 

34 alin. (1) a Legii nr.105/ 2018, în care 

se statuează termenul de ,,profesie’’.   

 

Totodată, comunicăm că, conform 

utimelor modificări la Legea nr.105/ 



 

2018 adoptate prin Legea nr.352/2022 

pentru modificarea unor acte normative, 

alineatul (1) al art.34 din Legea nr.105/ 

2018 a fost expus în redacție nouă, mai 

desfășurat referitor la beneficiarii acestei 

măsuri și anume: 

,,(1) Stagiul profesional se organizează 

cu o durată de până la 4 luni pentru 

șomerii fără vechime în muncă în 

profesia deținută, șomerii care nu au 

activat în profesia deținută în ultimii 

doi ani premergători datei înregistrării 

cu statut de șomer, în scopul dobândirii  

abilităților practice, în baza contractului 

încheiat între angajator, șomer și Agenția 

Națională. ’’. 

 

Precizăm că, potrivit datelor statistice ale 

ANOFM – 65 % din șomerii 

înregistrați nu au nici o calificare 

profesională. 

 

Prin urmare, prin proiectul dat venim să 

ne asigurăm că aplicăm, corespunzător 

prevederile Legii nr.105/ 2018.  

La anexa nr. 6 pct. 17
4
 cuvântul ”persoanelor” se va substitui cu cuvântul 

”persoanele”. 
Se acceptă. 

Este necesar de a corela/uniformiza prevederile Anexei nr. 11
3 

la 

Hotărârea Guvernului nr. 1276/2018 cu prevederile Regulamentului 

privind certificarea competențelor profesionale corespunzătoare 

calificărilor de nivel 3, 4 și 5 din Cadrul Național al Calificărilor, 

dobândite în contexte de educație nonformală și informală, aprobat prin 

Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 885/2022, înregistrat la 

Se acceptă. 



 

Ministerul Justiției cu nr. 1746 pe 19.09.2022, publicat pe 30.09.2022 în 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 298-304 art. 1099. 

Se va lua în considerare că certificarea competențelor profesionale se 

poate realiza doar la calificările de nivelul 3, 4 și 5 din Cadrul Național al 

Calificărilor.  

Se acceptă. 

Lista actelor necesare pentru inițierea procedurii de certificare/examinare 

este prevăzută în pct. 49 din Ordinul MEC nr. 885/2022. Astfel, se va 

revizui/redacta pct. 10 din anexa nr. 11. 

Se acceptă. 

Modificarea a fost înserată în punctul 10, 

subpct. 1) din Procedură cu următorul 

cuprins: 

,,1) să prezinte subdiviziunii teritoriale 

lista documentelor necesare inițierii 

procesului de certificare, conformpct.49 

din Regulamentul privind certificarea 

competențelor profesionale 

corespunzătoare calificărilor de nivel 3, 

4 și 5 din Cadrul Național al 

Calificărilor, dobândite în contexte de 

educație nonformală și informală, 

aprobat prin Ordinul Ministerului 

Educației și Cercetării nr. 885/2022 ’’. 

 

Suplimentar, menționăm că celelalte 

subpuncte ale punctului 10 rămîin 

neschimbate, întrucît fac parte din 

procesul intern de examinare a cazului de 

către specialistul subdiviziunii teritoriale. 

La pct. 16 textul ”Regulamentului privind validarea educației nonformale 

și informale” cu ”Regulamentul privind certificarea competențelor 

profesionale corespunzătoare calificărilor de nivel 3, 4 și 5 din Cadrul 

Național al Calificărilor, dobândite în contexte de educație nonformală și 

informală, aprobat prin Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 

885/2022”. 

Se acceptă. 

Modificarea se regăsește la pct.11 alin. 3) 

al procedurii de certificare a cunoștințelor 

și a competențelor dobândite în contexte 

de educație nonformală și informală. 

La pct. 17, 18 textele ”dovezi temeinice de stăpânire a competențelor 

profesionale”, ”în care lipsesc dovezi ce ar confirma stăpânirea a unora 
Se acceptă. 

 



 

din competențele profesionale” se vor substitui corespunzător cu textele 

”certificate care atestă competențele profesionale dobândite”, ”lipsei 

dovezilor care confirmă prezența competențelor profesionale dobândite în 

contexte de educație nonformală și informală”. 

Ministerul Agriculturii și 

Industriei Alimentare 

(Nr.14-03/425) 

 

Obiecţiile- 

La pct. 1:  

subpct. 2), intenția de completare a hotărîrii cu subpunctul 14, precum și 

la anexa 11
3
, atragem atenția autorului că conținutul reglementărilor din 

Procedură nu corespunde cu titlul ei. La o analiza mai riguroasă se poate 

observa că aceasta nu reglementează procedura de certificare a 

cunoștințelor și a competențelor dobîndite în contexte de educație formală 

sau informală, dar se axează pe modalitatea de susținere financiară a 

șomerilor care doresc să-și certifice cunoștințele. De altfel, la pct. 6 din 

proiectul Procedurilor autorul indică că procesul de certificare se 

desfășoară în conformitate cu actele normative aprobate de Ministerul 

Educației și Cercetării. Astfel, propunem autorului reconsiderarea 

denumirii procedurii prevăzute la subpunctul și anexa menționată. 

Se acceptă. 

Procedura a fost revizuită, inclusiv prin 

prisma obiecțiilor și propunerilor 

Ministerului Educației și Cercetării și 

Ministerului Justiției. 

subpct. 3), litera b) intenția de modificare a pct. 11
1
, considerăm că 

autorul urmează să examinez necesitatea păstrării, în redacția în vigoare a 

acestui punct, a textului „prezentând ulterior, la acordarea statutului de 

şomer, originalul documentelor confirmative menţionate la pct.11 din 

prezenta Procedură”, întrucît articolul 14 alineatul (3) litera b) din Legea 

nr. 234/2021 cu privire la serviciile publice, stabilește că „În procesul 

prestării serviciilor publice, prestatorul nu este în drept să solicite de la 

beneficiarul de servicii publice (…) depunerea documentelor, dacă datele 

conținute în documentele respective sunt disponibile în resursele 

informaționale ale prestatorului de servicii publice sau în resursele 

informaționale ale altor autorităţi/instituţii publice şi pot fi consumate de 

către prestatorul de servicii publice în mod automatizat, prin intermediul 

platformei de interoperabilitate instituite de către Guvern.” Or, potrivit 

Hotărîrii Guvernului nr. 670/2020 cu privire la aprobarea 

Nomenclatorului integrat al serviciilor publice administrative şi a Listei 

evenimentelor de viaţă asociate acestora, înregistrarea în calitate de șomer 

reprezintă un serviciu public administrativ.  

Nu se acceptă. 

Menționăm că prevederea expusă în 

proiect vine să substituie o parte din 

prevederea pct.11
1
 și nu expunerea 

acesteia în redacție nouă.  

 

În acest sens, cele menționate de autor în 

obiecția la subpunctul 3), lit. b) și anume   

„prezentând ulterior, la acordarea 

statutului de şomer, originalul 

documentelor confirmative menţionate 

la pct.11 din prezenta Procedură” –  

este păstrat intact. 



 

subpct. 4): 

litera a), intenția de modificare a punctului 11, atragem atenția autorului 

că articolul 33 alineatul (1) din Legea nr. 105/2018 cu privire la 

promovarea ocupării forţei de muncă şi asigurarea de şomaj, stabilește că 

„Instruirea la locul de muncă în cadrul unităţii se organizează pentru 

şomerii care (…) au o profesie sau meserie care nu este solicitată pe piaţa 

muncii locală (…)”. Avînd în vedere că Hotărîrile Guvernului sunt 

adoptate pentru organizarea executării legilor, primele nu pot depăși 

limite stabilite de lege. În speță, legea a limitat aplicarea articolul 33 la 

situația profesiilor sau meseriilor care nu sunt solicitate pe piața muncii 

locale. Astfel că, Guvernul nu poate extinde această ipoteză la alte situații 

decît cea stabilită prin lege. Același considerente sunt valabile și pentru 

excepția prevăzută la pct. 6, în redacția proiectului, din anexa nr. 11.  

Se acceptă. 

Litera a) din subpct.4 a fost revizuită și 

exclusă redacția acesteia, conform 

propunerilor și altor parvenite de la 

instituții. 

litera f), intenția de modificare a punctului 36, în opinia Ministerului 

prevederile acestui punct urmează a fi abrogate întrucît reproduc textul 

articolului 33 alineatului (3
1
) din Legea nr. 105/2018.  

Nu se acceptă. 

 

litera h), considerăm necesar de abrogat prevederile punctului 45, întrucît 

conțin norme de procedură administrativă, reglementate în detaliu de 

articolele 96- 114 și 120 din Codul administrativ.  

Se acceptă parțial. 

Prevederile punctului 45 considerăm că 

sunt necesare pentru eficientizarea 

aplicării corecte a procedurii de către 

specialiștii subdiviziunii teritoriale, care 

la rîndul său au solicitat aceste precizări. 

litera j):  

punctul 48, atragem atenția că textul acestui punct reproduce prevederile 

punctului 42, în parte ce ține de proporționalitatea achitării bursei. 

Obiecție valabilă și pentru punctele 36 și 38 în redacția proiectului din 

Anexa nr. 4;  

Se acceptă. 

Punctul 48 se abrogă, prevederea se  

regăsește la lit. j. 

Punctele 36 și 38 din Anexa nr.4 au fost 

revizuite și expuse corespunzător în 

proiect la subpunctul 5), lit.f ) și g). 

punctul 49, din textul proiectului nu este clar ce reprezintă lista 

electronică și care este puterea juridică a acestea pentru a putea servi la 

achitarea bursei. Obiecție valabilă și pentru punctul 43 din Anexa nr. 4.  

Se acceptă. 

Menționăm că listă electronică, 

reprezintă un formula în PDF,  generat 

din SIA PFM (Jobless) care reprezintă 

sumele desfășurate pentru fiecare 

categorie de plați pe persoane 



 

(beneficiari). Acest formular, se tipărește 

și se semnează (aprobă) de Dna Director 

ANOFM și se încarcă în MPay prin 

intermediul unei interfate de lucru pusă la 

dispoziție de AGE, care în baza 

acordurilor cu prestatorii de plăți 

contractați (bănci, Poșta Moldovei ș.a.) 

redirectionează/ ransferă spre plată, 

conform listelor încărcate. 

subpct. 6), litera e) intenția de modificare a punctului 34
1
, în opinia 

Ministerului este inutilă întrucît rezultatul nesatisfăcător al perioade de 

probă reprezintă un caz particular de desfacere a contractului individual 

de muncă.  

Se acceptă. 

 

 

subpct. 10) litera c), intenția de modificare a punctului 8, considerăm 

necesar de abrogat acest punct, întrucît în redacția propusă reproduce 

prevederile articolului 44 alineatul (1) din Legea nr. 105/2018.  

Se acceptă. 

La subpunctul 11) în anexa nr.11–

Punctul 8 a fost revizuit și expus în 

redacție nouă cu următorul cuprins: 

,,8. Șomerii, vor beneficia de dreptul la 

ajutor de șomaj începând cu ziua 

înregistrării la subdiviziunea teritorială 

a statutului de șomer, fapt stabilit în 

decizia de acordare a dreptului la 

ajutorul de șomaj’’;’’. 

subpct. 12) litera l) intenția de modificare a punctului 55, în redacția în 

vigoare, în opinia Ministerului utilizarea termenului „anularea” în raport 

cu operațiunea de înregistrare a contractelor este improprie. Or, în 

practica normativă se utilizează termenul de „radiere”. 

Se acceptă. 

Propunerile (recomandările) – 

La pct. 1:  

subpct. 4), litera d), intenția de modificarea a punctului 34, observăm că 

redacția în vigoare a acestui punct, conține textul „monitorizarea instruirii 

la locul de muncă”. Astfel propunem autorului substituirea textului 

menționat cu cel propus în proiect, în situația în care acestea 

Nu se acceptă. 

Redacția lit. d) este adusă în concordanță 

cu prevederile aprobate prin Legea 

nr.352/ 2022. 



 

reglementează una și aceeași ipoteză juridică. 

Ministerul Mediului 

(Nr.14-02/309 din 

09.02.2023) 

Obiecţiile - fără obiecții. 

Propunerile (recomandările) – fără propuneri. 

Se acceptă. 

Confederaţia Naţională a 

Sindicatelor din Moldova 

(Nr.03-02/76 din 01.02.2023) 

Obiecţiile - fără obiecții. 

Propunerile (recomandările) – fără propuneri. 

 

Se acceptă. 

Confederația Națională a 

Patronatului  din Republica 

Moldova 

(Nr.05/1-34 din 22.02.2023) 

Obiecţiile - fără obiecții. 

Propunerile (recomandările) – fără propuneri. 

 

Se acceptă. 

Inspectoratul de Stat al 

Muncii 

(Nr.148 din 31 ianuarie 

2023) 

Obiecţiile - fără obiecții. 

Propunerile (recomandările) – fără propuneri. 

Se acceptă. 

Agenția Servicii Publice 

(Nr.01/0181 din 10.02.2023) 

Obiecţiile - fără obiecții. 

Propunerile (recomandările) – fără propuneri. 

Se acceptă. 

Casa Națională de Asigurări 

Sociale 

(Nr.1852 din 08.02.2023) 

 
 

Obiecţiile/ Propunerile (recomandările) –  

I. La subpunctul 10) din proiect (în anexa nr.11), lit.e) de exclus.  

Argumentare: Punctul 32 din anexa nr.11 la Hotărârea Guvernului 

nr.1276/2018 reglementează prevederi ce ţin de stabilirea cuantumului 

ajutorului de şomaj, potrivit cărora acesta se stabileşte automat la data 

recepţionării datelor din decizia de stabilire a dreptului la ajutorul de 

şomaj, iar în cazul în care informaţia necesară este incorectă/incompletă 

sau în cazul lipsei unor date, cuantumul se stabileşte după apariţia 

informaţiei necesare.  

 

Punctul 21 din anexa nr.11 prevede, că baza de calcul a ajutorului de 

șomaj constituie venitul mediu lunar asigurat realizat la toate unităţile în 

ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice premergătoare datei 

înregistrării cu statut de şomer, venit din care, la data aprobării deciziei 

privind stabilirea cuantumului ajutorului de şomaj, au fost calculate şi 

plătite contribuţii de asigurări sociale.  

Nu se acceptă. 

Potrivit Legii nr.352/2022  au fost 

adoptate modificări la art.48 lit. c) ce 

prevede termenul de  5 zile. 



 

 

Conform anexei nr.1 la Legea nr.489/1999 privind sistemul public de 

asigurări sociale, angajatorii au obligaţia de a declara și achita 

contribuţiile de asigurări sociale de stat obligatorii la bugetul asigurărilor 

sociale de stat lunar, până la data de 25 a lunii următoare lunii de 

gestiune.  

Astfel, în cazul în care lipseşte informaţia cu privire la venitul asigurat sau 

plata contribuțiilor de asigurări sociale pentru luna de gestiune (luna 

premergătoare datei înregistrării cu statut de şomer), decizia de calculare a 

cuantumului ajutorului de şomaj se aprobă după apariţia informaţiei 

respective în Registrul de stat al evidenţei individuale în sistemul public 

de asigurări sociale.  

II. În scopul aducerii în concordanță a punctului 51 din anexa nr.11 la 

Hotărârea Guvernului nr.1276/2018 cu prevederile art.48 şi 50 din Legea 

nr.105/2018 cu privire la promovarea ocupării forţei de muncă şi 

asigurarea de şomaj, proiectul hotărârii Guvernului se propune de 

completat cu următoarele modificări:  

- la punctul 51 din anexa nr.11:  

în prima propoziție, textul „lit. a) și b)” de substituit cu textul „lit. b)”;  

în propoziţia a doua, textul „lit. a) și b)” de substituit cu textul „lit. a) și 

c)”. 

Se acceptă parțial. 

Din punctul 51 al Anexei nr.11 s-a exclus  

textul ,, , și cu perioada concediului 

medical neplătit, în cazul prevăzut la 

art. 48 alin. (1) lit. a) din Lege.’’ se 

exclude.’’. 

 

Centrul Național 

Anticorupție 

(Nr. 06/2/2065 din 

08.02.2023) 

 

Obiecţiile/ Propunerile (recomandările) – potrivit art.25 alin.(1) al 

Legii integrității nr.82/2017, eficienţa cultivării climatului de integritate 

instituţională şi profesională este supusă verificărilor din partea 

conducătorilor entităţilor publice, a autorităţilor anticorupţie, a societăţii 

civile şi massmediei. În acest sens, în conformitate cu prevederile art.25 

alin.(3) lit.a), art.28 alin.(4) al Legii prenotate, expertiza anticorupție, în 

calitate de măsură de control a integrităţii în sectorul public, se va efectua 

doar asupra proiectului definitivat în baza propunerilor și obiecțiilor 

expuse în procesul de avizare și/sau de consultare a părților interesate.  

 

Proiectul propus pentru expertiza anticorupție, nu este însoțit de avizele 

instituțiilor implicate în procesul de avizare/sinteza recomandărilor 

recepționate în cadrul consultării publice, fapt ce presupune că ulterior 

Se acceptă. 



 

redacția proiectului poate suferi modificări și completări. 

 

Reieşind din cele expuse supra, solicităm expedierea în adresa Centrului 

Naţional Anticorupţie a proiectului definitivat pentru efectuarea expertizei 

anticorupţie. 

Agenția pentru Geologie și 

Resurse Minerale 

(Nr.113/08 din 01.02.2023) 

Obiecţiile - fără obiecții. 

Propunerile (recomandările) – fără propuneri. 

Totodată, vă atragem atenția la anexa nr.1 punctul 12 ’’art.23 alin. (3 lit. 

f), g), h), i) și j)’’, urmează să fie susbtituit cu textul ’’art.23 alin.(3) lit. f)-

j)’’. 

Se acceptă. 

 

 

 

 

Secretară de stat                                                                       Felicia BECHTOLDT 


