SINTEZA
obiectiilor si propunerilor (recomandarilor)

la proiectul Hotararii de Guvern ,,Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1276/2018
pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca”’

Participantul la avizare
(expertizare) /consultare
publica

Continutul obiectiei/ propunerii
(recomandarii)

Argumentarea autorului proiectului

Ministerul Finantelor
(Nr.07/2-03/16/216 din
10.02.2023)

Obiectiile/ Propunerile (recomandarile) —

1. Lapct. 1, alineatul 4):

- litera a) din proiect de exclus, deoarece propunerea contravine cu art.33
din Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca
si asigurarea de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare;

Se accepta.

- dupa litera c), se completeaza cu o litera noud, in urmatoarea redactie:
”c”) subpunctul 4) la final se completeaza cu textul ”in cuantum de 35%
din salariu mediu lunar pe economie pentru anul precedent, care se acorda
proportional frecventei la cursurile de instruire”, pentru a avea claritate si
asigurandu-se alinierea la prevederile art.33 din Legea nr.105/2018.

Se accepta.
Completarile au fost incluse la

subpunctul 4), lit. b) la punctul 32 din
proiect.

- In final, alineatul 4) se completeaza cu o literd noud, in urmatoarea
redactie:

,d) la punctul 58, textul ,,tuturor cheltuielilor aferente” se substituie cu
textul “’cheltuielilor aferente instruirii teoretice si cele de monitorizare pe
parcursul”, conform art.33, alineatul (3) din Legea nr.105/2018.

Se accepta.
Subpunctul 4 a fost completat cu litera

noud cu urmatorul cuprins: m) la punctul
cheltuielilor
textul
”cheltuielilor aferente instruirii teoretice

58, cuvintele ,tuturor

aferente” se substituie cu

si cele de monitorizare pe parcursul’’.

2. La alineatul 5), dupa litera a) se completeaza cu o literda noud cu
urmatorul continut:

”a”) la punctul 8, textul “’si care nu pot fi angajati in cAimpul muncii din
motivul lipsei experientei profesionale” se substituie cu textul “sau care
nu au activat n profesia detinuta n ultimii doi ani premergatori datei
inregistrarii cu statut de somer, in scopul dobandirii abilitétilor practice.”,
conform art. 34 al Legii 105/2018.

Se accepta.

Modificarile au fost incluse la subpunctul
5 litera b) cu urmatorul cuprins:

., b)
cuprins:
,,8. Beneficiarii stagiilor profesionale
sunt somerii inregistrati la subdiviziunile

punctul 8 va avea urmatorul




teritoriale care nu au vechime n munca
in profesia/ meseria detinuta si nu pot fi
angajati in cimpul muncii din motivul
lipsei experientei profesionale, precum si
somerii care nu au activat conform
profesiei/meseriei detinute in ultimii doi
ani premergatoare datei Inregistrarii cu
statut de somer si necesitd dobandirea
abilitatilor practice pentru cresterea
sanselor de angajare in cdmpul muncii. ™.

3. La alineatul 6):

- litera a) se propune in alta redactie, dupd cum urmeaza:

”a) pe tot textul Anexei nr.5 sintagma “art. 23 alin. (3) lit. a), c, e-j)” se
substituie cu sintagma “art. 23 alin. (3) lit. a), ¢)-j)”.

Se accepta.

- la alineatul respectiv, se va revedea prevederile ce tin de punctul 30" din
Anexa nr. 5 a Hotararii Guvernului nr.1276/2018, intru redactarea
acestuia Tn coroborare cu art.81 a Codului muncii (deoarece Tncetarea
contractului de munca prevede diferite clauze) si cu art.36, alineatul (4) al
Legii 105/2018.

Se accepta.

La subpunctul 7) in anexa nr.5 s-a
completat cu litera e) cu urmatorul
cuprins:

&) 30" Angajatorul poate depune o noui
cerere de acordare a subventiei n cazul
in care locul de munca a devenit vacant,
lar subdiviziunea teritoriala va incheia un
nou contract pentru acordarea
subventiei.”’.

- dupa litera d), se completeaza cu o noud litera cu urmatorul continut:
”dl) la punctul 34, cifra ”12” se substituie cu cifra ’6”, conform art.36,
alineatul (4) al Legii 105/2018.

Se accepta.
Subpunctul 7 s-a completat cu litera f) cu
urmatorul cuprins:

,f) la punctul 34,

substituie cu cifra ,,6”’.

cifrele ,,12> se

4. La alineatul 7) a proiectului:

-la litera c), textul ”subpunctul 3) va avea” se substituie cu textul ’se
completeaza cu un punct nou si”, dat fiind faptul cd subpunctul 3) din
Hotararea Guvernului nr.1276 este abrogat.

Se accepta.
Modificarea se regaseste la subpunctul 8)
litera c) cu urmatorul cuprins:

,C) punctul 7 se completeazd cu




subpunctul 5) cu urmatorul cuprins:

,, ©) sd nu aiba datorii fata de bugetul
public national pentru anul precedent prin
prisma prevederilor art.129, alin. (13) al
Codului fiscal nr.1163/ 1997".

- litera e) urmeaza a fi completati cu punctul 17°, care este indicat in
preambulul literei, dar lipseste ca text.

Se accepta.
Eroare tehnica. Punctul 17° a fost exclus.

- la alineatul respectiv, se va revedea prevederile ce tin de ajustarea:

e punctului 32, din Anexa nr. 6 a Hotararii Guvernului nr.1276/2018 cu
art.38, alineatul (2) al Legii 105/2018 si,

Se accepta partial.
Proiectul a fost completat cu redactia

noua a punctului 32 din Anexa nr.6 (a se
vedea subpunctul 8 lit. k) din proiect).

Totodata, avind la baza definitia notiunii
de ,,adaptarea locului de munca’’ statuata
prin art.3 a Legii nr.105/ 2018, potrivit
careia adaptarea locului de munca pentru
persoana cu dizabilitati poate prevedea la
necesitate si angajarea personalului de
suport. Asadar, respectind prevederile
art.3 al legii mentionate, cit si propunerile

parvenite din partea ANOFM s-a
considerat necesar de a interveni in
procedura cu detalii referitoare la
acoperirea  cheltuielilor ce tin de
angajarea  personalului  de  suport
(modificare aprobatd prin Hotararea

Guvernului Nr.321/ 2022, subpunctul 8),
lit. k)).

e punctului 36, din Anexa mentionata cu art.38, alineatul (4) al Legii
105/2018, pentru a avea claritate si a corespunde cu prevedere cadrului
legal, care de fapt nu statueaza dreptul de a angaja o persoand fara
dezabilitati.

Nu se accepta.

Mentionam c4, la cele obiectate de autor
sunt 2 situatii diferite cu scopul de a
sustine atit angajatorii prin




subventionarea acestora cit si de a veni
cu raspuns prompt la necesitatile
acestora, respectiv:

Art.38, alineatul (4) specifica situatia
cind survin modificari a raporturilor de
muncd dintre angajator si persoana cu
dizabilitdti pentru care este subventionat.

lar, Tn punctul 36 din Anexa nr.6 se refera
la situatia suplimentard, cind in evidenta
ANOFM nu se identifica someri cu
dizabilitati care la momentul respectiv ar
putea fi directionati catre angajator, dar
Agentia poate sd pund la dispozitia
acestuia un alt somer fara dizabilitate,
care corespunde cerintelor locului de
muncd vacant si nu poate fi ocupat la
moment de un somer cu dizabilitate.
Aceastd prevedere vine sd contribuie la
colaborarea  eficientd cu  agentii
economici $i integrarea pe piata muncii a
somerilor.

5. La alineatul 9) a proiectului:

- la litera a), textul ’subpunctul 3) va avea” se substituie cu textul ’se
completeaza cu un punct nou si”, dat fiind faptul cd subpunctul 3) din
Hotararea Guvernului nr.1276 este abrogat.

Se accepta.
Modificarile se regdsesc la subpunctul 10

litera a)

,a) se completeaza cu subpunctul 8) cu
urmatorul cuprins:

,»3) sd nu aibd datorii fata de bugetul
public national pentru anul precedent prin
prisma prevederilor art.129, alin. (13) al
Codului fiscal nr.1163/ 1997"".

- litera a) 1n final urmeaza a fi completata, in scopul corelarii subpunctului
5) din Anexa nr.8 a Hotararii Guvernului nr.1276/2018 cu prevederile art.
40, alineatul (6% din Legea nr. 105/2018, pentru a avea claritate si

Nu se accepta.
Mentionam ca, masura de subventionare
a initierii afacerii (art.39 din Legea 105/




asigurandu-se alinierea la prevederile alineatului prenotat.

2018) si masura pentru subventionarea
initiativelor locale (art.40 din Legea 105/

2018) reprezinta 2 masuri diferite, pe
motiv ca:
1. in cazul, initierii afacerii proprii

grupul tinta sunt — somertii §7,
2. Tn cazul, initiativelor locale grupul
tintda sunt — angajatorii.

Respectiv, la prevederile subpunctului 5)
din Anexele nr.8 si 9 sunt corect indicate
conditiile pe care trebuie sa le intruneasca
fiecare grup specific de beneficiari.

6. La alineatul 12) a proiectului:

-dupa litera b), se completeaza cu o litera noud, cu urmatorul continut:
b la punctul 30 cifra ,,(4)” se substituie cu textul ’(4) si 4Yy”, intru
ajustarea la art.58 din Legea 105/2018.

Se accepta.

Ministerul Economiei
(Nr. 03-414 din 14.02.2023)

Obiectiile/ Propunerile (recomandarile) —

La pct.1 subpct. 12) la Anexa 11%:

La lit. i) — punctul 50.

La litera a) - dupa cuvantul , contractul” necesita de completat cu
cuvintele ,, prestari de servicii sau”, conform obiectului de reglementare
al punctului respectiv redat in redactie noua, sunt stabilite anumite
clauzele minime pentru contractele prestari servicii sau asimilate.

La litera f) - pentru interpretarea uniforma a prevederii respective, precum
st reiesind din specificul contractului, recomandam substituirea sintagmei
., dupd caz”’ cu sintagma ,, in cazul in care aceasta este obligatorie”.

Se accepta.




La litera n) — pet. 59 si litera o) — pct.60.

Noua redactie propusa in proiect nu se sustine, dat fiind faptul ca nu se
incadreaza in continutul Capitolului respectiv (X. MODUL DE CREARE
SI GESTIONARE A REGISTRELOR SI LISTELOR AGENTIILOR
PRIVATE).

In acest sens, pct. 59 si pet. 60 necesiti a fi excluse.

Mai mult ca atat, la pct. 58 este stabilit ca ,,Agentia si Inspectoratul de
Stat al Muncii acceseaza lunar din Sistemul informational automatizat de
gestionare si eliberare a actelor permisive (SIA GEAP) lista actualizata a
agentiilor private active, precum si a celor a caror licenta a fost
suspendata sau retrasa’’.

In acest sens, evidentiem cd Sistemul informational automatizat de
gestionare si eliberare a actelor permisive oferd date complete privitor la
licentele eliberate agentiilor private pentru activitatea legata de plasarea in
campul muncii a cetatenilor in tard si/sau in strainatate (statutul: valabile,
suspendate, retrase, precum si data emiterii).

Se accepta partial.

Lista propusa prin lit. n) si 0) constituie o
alta lista decat cea gestionatd din SIA
GEAP. Lista propusd este alcatuitd in
scopul de informare cu privire la agentiile
private care 1isi desfasoard activitatea
corect si legal.

Lista agentiilor private publicatd pe
pagina ASP-ului include doar agentiile
detinatoare a licentei. Detinerea licentei
nu inseamnd cd agentia isi desfasoara
activitatea respectand normele etice. Tn
urma controlului agentiilor private
realizat de ISM in 2022 s-a constat ca,
desi, unele agentii private sunt incluse in
registrul ASP-ului, acestea isi desfagoara
activitatea cu alte incdlcari ale
prevederilor legale (ex. presteaza servicii
la alta adresd decat cea mentionata in
licentad).

La elaborarea listei de ciatre ANOFM
sunt luate n considerare, pe langd simpla
detinere a licentei, mai multe criterii Intru
determinarea angetiilor private care isi
desfasoara activitatea onest si corect.

Dat fiind faptele mentionate mai sus si a
continutului punctelor 59 si 60, acestea
vor fi mentinute in capitulul X.




Cu titlu de recomandare, consideram oportun revizuirea Notei informative
cu includerea argumentelor sustenabile privind normele incluse in proiect,
deoarece argumentele din Notd nu redau sensul normelor propuse, spre
exemplu argumentirile aduse la Anexa 11? Procedura de intermediere a
muncii §i angajare in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova, nu
reflecta de facto, modificari intru imbunatatirea procedurii de verificare a
intermediarului strdin, precizarea conditiilor de suspendare a licentei si
cerintelor privind evidenta lucratorilor emigranti.

Se accepta.

Nota informativd a fost completata.
Mentiondm cd prezentul proiect vine sa
pund 1n aplicare Legea nr.352/2022
pentru modificarea unor acte normative.
Prin aceastd lege au fost modificate:
conditiile de obtinere si procedura de
suspendare a licentei, au fost incluse
cerinte cu privire la evidenta lucratorilor
migranti  (inregistrarea  contractelor
individuale de muncad, inregistrarea
rapoartelor de activitate), precum si
elaborarea si publicarea anuald, cu titlu
gratuit, a listei agentiilor private care isi
desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile legale.

Respectiv proiectul in cauza vine sa puna
in aplicare cele mentionate mai sus si in
textul Legii nr.352/2022.

Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale
(Nr.21-769 din 08.02.2023)

Obiectiile - fara obiectii.
Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.

Se accepta.

Ministerul Afacerilor
Interne
(Nr.42/636 din 09.02.2022)

Obiectiile/ Propunerile (recomandarile) — la subpct. 4) lit. b), textul ,,in
baza contractului incheiat intre” se substituie cu textul ,,in baza
contractului incheiat intre Agentie si furnizorul de servicii de formare
profesionald, precum si in baza contractului incheiat intre”, iar textul ,,in
baza raporturilor contractuale dintre Agentia Nationald si furnizorul de
servicii de formare profesionald, precum si in baza raporturilor
contractuale dintre subdiviziunea teritoriald, somer si angajator, ...” se
substituie cu textul ,,in baza raporturilor contractuale dintre Agentia
Nationala si furnizorul de servicii de formare profesionala, precum si in
baza raporturilor contractuale dintre”, conform scopului urmarit de
modificare.

Se accepta.

Punctul 23 din Anexa nr.3 a fost expus in
redactie noua: ,,23. Instruirea la locul de
muncd este organizatd in  baza
raporturilor contractuale dintre Agentia
Nationald si furnizorul de servicii de
formare profesionald, precum si in baza
raporturilor contractuale dintre
subdiviziunea teritoriald, somer i

angajator, conform modelului-tip aprobat




prin ordin al directorului Agentiei.”’.

La subpct. 7) lit. e), autorul a omis redarea pct. 17°, motiv pentru care se
va asigura redarea acestuia.

Se accepta.

La subpct. 8) lit. ¢), subpct. 9) lit. b), subpct. 12) lit. h) liniuta a doua,
dupa sintagma ,,se completeaza” se vor completa cu sintagma ,,la final”.

Nu se accepta.

Conform, regulii generale de tehnica
legislativa, completarea textului are loc la
sfargitul acestuia, prin urmare sintagma
propusa de autor ,,/a final "’ este inutila.

La subpct. 10) lit. f), cuvantul ,alineatul” se va substitui cu cuvantul
,subpunctul”.

Se accepta.

La subpct. 12) se va revedea ordinea expunerii literelor, conform ordinii
acestora din alfabet.

Se accepta.

La subpct. 13), Ia pct. 10 subpct. 5), sintagma ,,despre orice” se dubleaza,
motiv pentru care se va exclude.

Se accepta.

La lit. ¢) din anexa nr. 6 si la lit. a) liniuta a doua din anexa nr. 9, autorul
propune unele modificari si completari in locul subpunctelor abrogate
anterior.

Acest aspect se va revizui, intrucat contravine art. 62 alin. (3) din Legea
nr. 100/2017 cu privire la actele normative care statueaza ca, in cazul in
care se abrogd integral textul unei parti, carti, unui titlu, capitol, unei
sectiuni, subsectiuni, unui paragraf, punct, articol, alineat, subpunct, unei
litere sau al diviziunii acesteia, numarul sau litera cu care este insemnat
elementul respectiv nu se atribuie altor elemente structurale din sirul dat.

Se accepta.

Consecvent, proiectul hotararii Guvernului se va revizui prin prisma art.
54 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative
care expres prevede ca, continutul proiectului se expune intr-un limbaj
simplu, clar si concis, pentru a se exclude orice echivoc, cu respectarea
strictd a regulilor gramaticale, de ortografie si de punctuatie.

Se accepta.

Totodata, recomanddm a nu utiliza notiuni noi, a caror semnificatie nu
este explicata in actele normative Tn domeniu (Codul Muncii sau Legea
nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj), cum ar fi, ,,contractul asimilat” mentionate la lit.a)
si lit.g) din pct.50 al Anexei nr.11% (a se vedea prevederile alin. (4) al
art.54 din Legea nr.100/2017).

Se accepta.

Mentiondm ca Legea nr.105/2018
opereazd cu notiunea de ,contract
asimilat”. Acceptam propunerea

explicarii notiunii si includerea acesteaia
la punctul 47, al Anexei nr.11*> fin




conformitate cu conceptia generald a
Capitolului 1X din Hotararea de Guvern
nr.1276/ 2018 este intitulat dupa cum
urmeazi: Incheierea, inregistrarea §i
anularea  inregistrarii  contractelor
individuale de munca, prestari servicii §i
a contractelor asimilate.

Cu referire la procedura de certificare a cunostintelor dobandite in
contexte de educatie non formala si informald (Anexa nr.11°%), in special la
capitolul II, propunem includerea, in calitate de beneficiari si strdinii
titulari ai permiselor de sedere provizorie pentru reintregirea familiei si
titularii permiselor de sedere permanentd, inainte ca acestia sa fie
inregistrati cu statut de somer. Ar fi binevenit ca, in cazul in care strainul
identificd un loc de muncd conform abilititilor/competentelor sale
profesionale, dar care nu se poate angaja din lipsa documentului de
certificare a cunostintelor, sa fie Inscrisi in aceleasi conditii cu somerii
inregistrati la subdiviziunile teritoriale.

Se accepta partial.

Prin urmare, fiecare masura de ocupare
adresatd somerilor necesitda implicatie
financiara din partea statului (ex:
cunostintelor  si a  competentelor
dobandite in contexte de educatie
nonformala si informala), respectiv
persoanele care se adreseaza la ANOFM
pentru suport la angajare necesitd sa
dobindeasca calitatea  de persoana
inregistrata cu statut de somer.
Ulterior, fiind supusi procedurii de
profilare a somerilor, urmare a careia se
constata necesitatea inaintarii
recomandarii privind masurile de ocupare
in functie de necesitatile fiecarui grup
specific de someri profilati. Or, potrivit
art. 20 alin. 1) lit. e) din Legea nr. 105/
2018 statut de somer il are persoana care
cautd activ un loc de munci atit in
mod individual, cit si prin intermediul
subdiviziunii teritoriale s este
disponibila sd inceapd activitatea de
munca.

Totodata, tinem sd precizdm urmatoarele:




Ministerul ~ Educatiei si  Cercetarii
inclusiv, oferda posibilitate validarii
competentelor nonformale si informale
strainilor titulari ai permiselor de
sedere provizorie pentru reintregirea
familiei si titularii permiselor de sedere

permanenta (punctului 7 din
Regulamentul privind certificarea
competentelor profesionale

corespunzatoare calificarilor de nivel 3,4
si 5 din Cadrul National al Calificarilor,
aprobat prin  Ordinul nr.885 din
01.09.2022 prevede: ,,7. Beneficiari ai
procesului de certificare a competentelor
pot fi cetateni ai Republicii Moldova,
categoriile de straini prevazute la art.2
alin. (1) din Legea nr. 274/ 2011 privind
integrarea  strainilor in  Republica
Moldova si persoanele carora [i s-a
acordat una din formele de protectie,
specificate in art.16 din Legea nr.270/
2008 privind azilul in  Republica
Moldova. ).

Respectiv, aceste persoane pot sa isi
valideze competentele nonformale si
informale prin intermediul MEC 1in

urmatoarele domenii: constructie,
alimentatie, pedagogie, ecologie,
transport, industria usoard, industria
frumusetii, ingrijirea persoanelor

varstnice sau IT.




Mai multe detalii privind validarea
competentelor nonformale si informale
pot fi consultate pe pagina web-oficiala a
MEC la urmatorul link:
https://mecc.gov.md/ro/content/validarea-
educatiei-nonformale-si-informale-0

Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii
Europene

(Nr. DI1/3/041-1257 din
01.02.2023)

Obiectiile - fara obiectii.
Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.

Se accepta.

Ministerul Justitiei
(Nr.04/ 1012 din 06.02.2023)

Obiectiile/Propunerile (recomandarile) - pe plan redactional in raport
cu normele de tehnicd legislativd si a cerintelor de calitate a actului
normativ atentiondm ca, proiectul actului normativ nu corespunde
cerintelor de calitate si a principiului coerentei, consecutivitatii si
semnalam ca textul normativ nu este intotdeauna redat intr-o0 exprimare
clara, fluent, acesta prezentdnd uneori dificultati sintactice sau pasaje
obscure ori echivoce, contrar normelor de tehnica legislativa, ceea ce face
ca dispozitiile actului normativ sa fie lipsite de precizie si claritate,
prejudiciind stilul juridic al actului normativ.

Astfel, proiectul necesita a fi reexaminat prin prisma normelor de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative prevazute de Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative.

Se accepta.

In context facem urmitoarele obiectii si propuneri.

Lapct. 1

La sbp. 2) pentru asigurarea unei succesiuni logice a ideilor pe baza
legaturii organice existente intre acestea, recomandam redarea Procedurii
de certificare a cunostintelor si a competentelor dobindite in contexte de
educatie nonformali si informala in Anexa nr. 4*. Prin urmare, pct. 1 din
Hotdrdrea Guvernului nr. 1276/2018 va fi completat cu sbp. 4%).
Totodata, dispozitia de modificare se va expune intr-un singur alineat.

Se accepta.



https://mecc.gov.md/ro/content/validarea-educatiei-nonformale-si-informale-0
https://mecc.gov.md/ro/content/validarea-educatiei-nonformale-si-informale-0

La sbp. 4 (Anexa nr. 3)

La lit. a) remarcam ca propunerea autorului de a exclude cuvintul ,,locale”
din pct.11 nu este justificata, or, potrivit art. 33 din Legea nr. 105/2018,
instruirea la locul de muncd in cadrul unitatii se organizeaza pentru
somerii care nu au o profesie sau meserie Ori au 0 profesie sau meserie
care nu este solicitatd pe piata muncii locala, directionati de catre
subdiviziunea teritorialda, in baza contractului intre angajator, prestatorul
de servicii de formare profesionald, somer si Agentia Nationala.

Se accepta.

La lit. h) pentru asigurarea unui stil juridic specific normativ si in vederea
respectdrii normelor de tehnica legislativa referitoare la expunerea
dispozitiilor de continut, recomandam redarea pct. 43, 44 si 45 intr-o noua
redactie.

Se accepta.

Lasbp. 5 (Anexa nr. 4)
La lit. b) numarul subpunctului se va indica cu utilizarea unei paranteze
rotunde (observatie valabila si pentru restul cazurilor similare din proiect).

Se accepta.

Dispozitiile de modificare de la lit. e) si f) se vor comasa, deoarece prevad
expunerea in redactie noud a unor elemente structurale consecutive
(observatie valabila si pentru restul cazurilor similare din proiect).

Se accepta.

La sbp. 6 (Anexa nr. 5)
La lit. a) textul ,litera c) se va substitui” se va inlocui cu textul ,,se
substituie”.

Se accepta.

La lit. e) cuvintele ,,se adaugd” se vor substitui cu cuvintele ,,se
completeaza cu”.

Se accepta.

La sbp. 7 (Anexa nr.6)
La lit. ¢) remarcam lipsa pct. 17° cu care se doreste completarea actului
normativ.

Se accepta.

La lit. g) si alte situatii similare, mentiondm cd, in cazul in care cuvintele
formeaza un text, care include cifre si cuvinte, se va utiliza termenul
,textul” si nu ,,cifrele”.

Se accepta.

La sbp. 9 (Anexa nr. 9) lit. d) cuvintul ,,cifra” se va substitui cu cuvintul
,cifrele”.

Se accepta.

La sbp. 10 (Anexa nr. 11)

La lit. a) pentru previzibilitatea normei sugeram reformularea normei
propuse, or, din continutul propus rezultd cd si pensia este un venit
realizat din activitatea de munca. Astfel, se va indica cu claritate ca norma

Se accepta partial.
Mentionam ca, prin prisma art.43 alin.
(4) Iit. a) al Legii nr.352/ 2022 venim sa




stabileste 2 forme de venituri.

aducem prevederea in conformitate cu
Legea mentionata.

Prin urmare, lit. a) se considera a fi
necesar de pastrat in redactia expusd in
proiect din considerentul cd norma
prevede:

- delimitarea veniturilor obtinute din
activitatea de munca de alte venituri,
inclusiv venituri care se incadreaza in
art.20 al Codului Fiscal, mentionindu-le
prin cuvintele cu exceptie (pensiile n
cazul dat, din categoria cdareia conform
normei citate in proiect se va exclude
pensia pentru limita de virsta).

La lit. f) cuvintul ,,alineatul” se va substitui cu cuvintul ,,subpunctul”.

Se accepta.

La sbp. 11 (Anexa nr. 11%) dispozitia de modificare se va expune la un
singur alineat, iar intre semnele citdrii se va indica inclusiv numarul de
ordine al punctului expus in redactie noua.

Se accepta.

La sbp. 12 (Anexa nr. 11°)

La lit. d) semnaldm ca, norma propusd de autor la pct. 42 din Anexa nr.
112 dupa continutul sdu nu respectd succesiunea logica a ideilor privind
coordonarea proiectului contractului de intermediere a muncii. Astfel,
recomanddm de a insera reglementarea respectiva in pct. 39.

Se accepta.

La lit. h) remarcdm ca, procurile se autentificd, dar nu se legalizeaza (a se
vedea art. 37 din Legea nr. 246/2018 privind procedura notariala).

Se accepta.

La lit. n) si lit. 0) atentionam ca, normele propuse de autori nu corespunde
conceptiei generale a Capitolului X care reglementeaza modul de creare si
gestionare a registrelor de licentiere si a listelor agentiilor private.

Se accespta partial.

Lista propusa prin lit. n) si o) constituie o
alta lista decat cea gestionata din SIA
GEAP. Lista propusa este alcatuitd in
scopul de informare cu privire la agentiile
private care isi desfdsoara activitatea
corect si legal.




Lista agentiilor private publicatd pe
pagina ASP-ului include doar agentiile
detindatoare a licentei. Detinerea licentei
nu inseamnd cd agentia isi desfdsoara
activitatea respectand normele etice. In
urma controlului  agentiilor private
realizat de ISM in 2022 s-a constat ca,
desi, unele agentii private sunt incluse in
registrul ASP-ului, acestea isi desfasoara
activitatea cu alte incalcari ale
prevederilor legale (ex. presteaza servicii
la altd adresd decdt cea mentionatd in
licentd).

La elaborarea listei de ciatre ANOFM
sunt luate n considerare, pe langd simpla
detinere a licentei, mai multe criterii intru
determinarea angetiilor private care isi
desfasoara activitatea onest si corect.

Dat fiind faptele mentionate mai sus si a
continutului punctelor 59 si 60, acestea
vor fi mentinute in capitulul X.

La lit. s) norma propusa la pct. 69 urmeaza a fi adusa in concordanta cu
prevederile art. 8 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 140/2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii.

Se accepta.

La sbp. 13 (Anexa nr. 11°)

In vederea respectirii normelor de tehnicd legislativi referitoare la
sistematizarea intr-o succesiune logica a dispozitiilor normative, reiteram
obiectia privind redarea Procedurii de certificarea a cunostinfelor §i a
competentelor dobindite in contexte de educatie nonformala si informala
in Anexa cu nr. 4%,

Se accepta.

La proiectul Procedurii de certificare a cunostintelor si a competentelor
dobindite in contexte de educatie nonformala si informala
La pct. 1 pentru asigurarea unui stil juridic specific normativ,

Se accepta.




recomandam reformularea normei. Astfel, pct. 1 si va comasa cu pct. 2 si
va prevedea doar obiectul de reglementare, fiind exclus temeiul juridic
care tine de clauza de adoptare.

La pct. 5 din sintagma ,,legislatia in vigoare”, cuvintele ,,in vigoare” se
vor exclude”, ca fiind inutile. Regula generala este ca referintele la actele
normative reprezinta referinte la legislatia in vigoare si doar pentru
exceptiile de la reguld se va specifica dacd este vorba despre legislatia
aplicabila la un anumit moment.

Se accepta.

La pct. 10 sbp. 4) recomandam revizuirea normei §i excluderea textului
,»Sa indeplineascd toate cerintele prevazute de acesta”, or, respectarea
clauzelor contractului presupune indeplinirea cerintelor contractuale.

Se accepta.

La Capitolul Il atentionam ca, normele privind implementarea masurii
de certificare a cunostintelor si competentelor dobindite in contexte de
educatie nonformala si informalad (pct. 11 sbp. 2)) nu sunt structurate
pentru a fi identificate dupa succesiunea logica a ideilor.

Se accepta.

Prin prisma, inclusiv a propunerilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii au
fost operate modificari in procedura.

La pct. 15 se va exclude expresia ,,din prezenta Procedurd”, or, potrivit
tehnicii legislative, Tn cazul in care se face trimitere la o norma juridica
care este stabilita in acelasi act normativ, pentru evitarea reproducerii
acesteia, se face trimitere la elementul structural sau constitutiv respectiv,
fard a se indica ca elementul respectiv face parte din acelasi act normativ
(art. 55 alin. (4) din Legea nr. 100/2017). Obiectia este valabilad inclusiv
altor situatii similare din proiect.

Se accepta.

La pct. 16 consideram ca fiind oportun de a reda obligatiile propuse sub
forma de atributii, or, din continutul normelor propuse acestea sunt
atributii ale Centrului.

Se accepta.

La pct. 22 mentiondm ca, normele privind monitorizarea si evaluarea
rezultatelor implementarii masurii de certificare a cunostintelor si
competentelor dobindite in contexte de educatie nonformala si informala
nu sunt redate clar si pot admite, eventual, interpretari abuzive la aplicarea
lor.

Se accepta.
Procedura a fost revizuita.

La pct. 2 din proiect atragem atentia ca, in conformitate cu prevederile
art. 56 alin. (1) din Legea nr. 100/2017, actele normative intra in vigoare
peste o lund de la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii

Se accepta.
Argumentele au fost incluse in Nota
informativa, la Compartimentul 2.




Moldova sau la data indicatd in textul actului normativ, care nu poate fi
anterioara datei publicarii. In cazul in care se urmireste reducerea
perioadei de intrare in vigoare a noilor prevederi, proiectul actului
normativ in cauza trebuie sa respecte regulile instituite de Legea nr.
100/2017, si anume cele stipulate la art. 56 alin. (3), in temeiul carora
»lntrarea in vigoare a actelor normative poate fi stabilitd pentru o alta data
doar in cazul in care se urmadreste protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, realizarea angajamentelor internationale ale
Republicii Moldova, conformarea cadrului normativ hotérarilor Curtii
Constitutionale, eliminarea unor lacune din legislatie sau contradictii intre
actele normative ori daci existd alte circumstante obiective.”. In acest
sens, este necesar de a completa nota informativd cu argumente
pertinente.

Totodata, se vor exclude cuvintele ,,de Guvern” ca fiind inutile.

In context atentionim ci, autorul proiectului urmeaza si inliture
deficientele identificate, redactia proiectului urmeaza a fi revizuita prin
prisma recomandarilor Tnaintate.

Conditiile ce au impus elaborarea
proiectului si finalitatile urmarite.

Ministerul Apararii
(Nr.11/210 din 09.02.2023)

Obiectiile - fara obiectii.
Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.

Se accepta.

Ministerul Culturii
(Nr.05-09/226 din
31.01.2023)

Obiectiile - fara obiectii.
Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.

Se accepta.

Ministerul Sanatatii
(Nr. 03/506 (702) din
14.02.2023)

Obiectiile - fara obiectii.
Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.

Se accepta.

Ministerul Educatiei si
Cercetarii
(Nr.08/1-07/730 din
10.02.2023)

Obiectiile/ Propunerile (recomandarile) -

La anexa nr. 4 pct. 4 dupa cuvintele “profesia” se vor substitui cu
cuvintele “meseria/profesia/specialitatea”. Tn proiect ureaza si fie stabilit
nivelul studiilor persoanelor care ar putea sd beneficieze de stagii
profesionale (a se vedea art. 12 etc. din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014).

Nu se accepta.

Mentionam ca punctul 4 din Anexa nr.4
vine sd pund in aplicare prevederile art.
34 alin. (1) a Legii nr.105/ 2018, in care
se statueaza termenul de ,,profesie’’.

Totodata, comunicam ca, conform
utimelor modificari la Legea nr.105/




2018 adoptate prin Legea nr.352/2022
pentru modificarea unor acte normative,
alineatul (1) al art.34 din Legea nr.105/
2018 a fost expus in redactie noud, mai
desfasurat referitor la beneficiarii acestei
masuri $i anume:

(1) Stagiul profesional se organizeaza
cu o duratd de pana la 4 luni pentru
somerii fira vechime in munca in
profesia detinuti, somerii care nu au
activat in profesia detinutd in ultimii
doi ani premergatori datei inregistrarii
cu statut de somer, n scopul dobandirii
abilitdtilor practice, in baza contractului
incheiat Intre angajator, somer si Agentia
Nationala. *’.

Precizam ca, potrivit datelor statistice ale
ANOFM - 65 % din somerii
inregistrati nu au nici o calificare
profesionala.

Prin urmare, prin proiectul dat venim sa
ne asiguram cad aplicdm, corespunzator
prevederile Legii nr.105/ 2018.

La anexa nr. 6 pct. 17* cuvantul “persoanelor” se va substitui cu cuvantul
’persoanele”.

Se accepta.

Este necesar de a corela/uniformiza prevederile Anexei nr. 11°la
Hotardrea Guvernului nr. 1276/2018 cu prevederile Regulamentului
privind certificarea  competentelor profesionale corespunzatoare
calificarilor de nivel 3, 4 si 5 din Cadrul National al Calificarilor,
dobéandite Tn contexte de educatie nonformala si informala, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 885/2022, inregistrat la

Se accepta.




Ministerul Justitiei cu nr. 1746 pe 19.09.2022, publicat pe 30.09.2022 in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 298-304 art. 1099.

Se va lua in considerare ca certificarea competentelor profesionale se
poate realiza doar la calificarile de nivelul 3, 4 si 5 din Cadrul National al
Calificarilor.

Se accepta.

Lista actelor necesare pentru initierea procedurii de certificare/examinare
este prevazutd in pct. 49 din Ordinul MEC nr. 885/2022. Astfel, se va
revizui/redacta pct. 10 din anexa nr. 11.

Se accepta.

Modificarea a fost inserata in punctul 10,
subpct. 1) din Procedurd cu urmatorul
cuprins:

1) sa prezinte subdiviziunii teritoriale
lista documentelor necesare initierii
procesului de certificare, conformpct.49
din Regulamentul privind certificarea
competentelor profesionale
corespunzatoare calificarilor de nivel 3,
4 si 5 din Cadrul National al
Calificarilor, dobandite in contexte de
educatie nonformala si  informala,
aprobat prin  Ordinul  Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 885/2022 .

Suplimentar, mentiondam ca celelalte
Ssubpuncte ale punctului 10 ramiin
neschimbate, fntrucit fac parte din

procesul intern de examinare a cazului de
catre specialistul subdiviziunii teritoriale.

La pct. 16 textul "Regulamentului privind validarea educatiei nonformale
si informale” cu “Regulamentul privind certificarea competentelor
profesionale corespunzatoare calificarilor de nivel 3, 4 si 5 din Cadrul
National al Calificarilor, dobandite in contexte de educatie nonformald si
informalda, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr.
885/2022”.

Se accepta.

Modificarea se regaseste la pct.11 alin. 3)
al procedurii de certificare a cunostintelor
si a competentelor dobandite Tn contexte
de educatie nonformala si informala.

La pct. 17, 18 textele “dovezi temeinice de stdpanire a competentelor

profesionale”, ”in care lipsesc dovezi ce ar confirma stapanirea a unora

Se accepta.




din competentele profesionale” se vor substitui corespunzitor cu textele
“certificate care atestd competentele profesionale dobandite”, lipsei
dovezilor care confirma prezenta competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformala si informalad”.

Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare
(Nr.14-03/425)

Obiectiile-

La pct. 1:

subpct. 2), intentia de completare a hotaririi cu subpunctul 14, precum si
la anexa 11°, atragem atentia autorului ci continutul reglementarilor din
Procedura nu corespunde cu titlul ei. La o analiza mai riguroasd se poate
observa ca aceasta nu reglementeaza procedura de certificare a
cunostintelor si a competentelor dobindite in contexte de educatie formala
sau informald, dar se axeaza pe modalitatea de sustinere financiard a
somerilor care doresc sd-si certifice cunostintele. De altfel, la pct. 6 din
proiectul Procedurilor autorul indica ca procesul de certificare se
desfasoara in conformitate cu actele normative aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Astfel, propunem autorului reconsiderarea
denumirii procedurii prevazute la subpunctul si anexa mentionata.

Se accepta.

Procedura a fost revizuitd, inclusiv prin
prisma  obiectiillor si  propunerilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii si
Ministerului Justitiei.

subpct. 3), litera b) intentia de modificare a pct. 11°, consideram ca
autorul urmeaza sd examinez necesitatea pastrarii, in redactia in vigoare a
acestui punct, a textului ,,prezentand ulterior, la acordarea statutului de
somer, originalul documentelor confirmative mentionate la pct.11 din
prezenta Procedurd”, intrucit articolul 14 alineatul (3) litera b) din Legea
nr. 234/2021 cu privire la serviciile publice, stabileste ca ,,In procesul
prestarii serviciilor publice, prestatorul nu este in drept sa solicite de la
beneficiarul de servicii publice (...) depunerea documentelor, daca datele
continute 1n documentele respective sunt disponibile in resursele
informationale ale prestatorului de servicii publice sau in resursele
informationale ale altor autoritati/institutii publice si pot fi consumate de
catre prestatorul de servicii publice in mod automatizat, prin intermediul
platformei de interoperabilitate instituite de catre Guvern.” Or, potrivit
Hotaririi  Guvernului nr. 670/2020 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului integrat al serviciilor publice administrative si a Listei
evenimentelor de viatd asociate acestora, inregistrarea in calitate de somer
reprezintd un serviciu public administrativ.

Nu se accepta.

Mentiondm ca prevederea expusda in
proiect vine sd substituie o parte din
prevederea pct.11' si nu expunerea
acesteia in redactie noua.

In acest sens, cele mentionate de autor in
obiectia la subpunctul 3), lit. b) si anume
»prezentand ulterior, la acordarea
statutului de somer, originalul
documentelor confirmative mentionate
la pct.11 din prezenta Procedura” —
este pastrat intact.




subpct. 4):

litera a), intentia de modificare a punctului 11, atragem atentia autorului
ca articolul 33 alineatul (1) din Legea nr. 105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, stabileste ca
»Instruirea la locul de muncd in cadrul unitdtii se organizeaza pentru
somerii care (...) au o profesie sau meserie care nu este solicitatd pe piata
muncii locala (...)”. Avind in vedere ca Hotaririle Guvernului sunt
adoptate pentru organizarea executarii legilor, primele nu pot depasi
limite stabilite de lege. In spetd, legea a limitat aplicarea articolul 33 la
situatia profesiilor sau meseriilor care nu sunt solicitate pe piata muncii
locale. Astfel ca, Guvernul nu poate extinde aceastd ipoteza la alte situatii
decit cea stabilitd prin lege. Acelasi considerente sunt valabile si pentru
exceptia prevazuta la pct. 6, in redactia proiectului, din anexa nr. 11.

Se accepta.

Litera a) din subpct.4 a fost revizuitd si
exclusd redactia acesteia, conform
propunerilor si altor parvenite de la
institutii.

litera f), intentia de modificare a punctului 36, in opinia Ministerului
prevederile acestui punct urmeaza a fi abrogate intrucit reproduc textul
articolului 33 alineatului (3%) din Legea nr. 105/2018.

Nu se accepta.

litera h), consideram necesar de abrogat prevederile punctului 45, intrucit
contin norme de procedurd administrativa, reglementate in detaliu de
articolele 96- 114 si 120 din Codul administrativ.

Se accepta partial.

Prevederile punctului 45 consideram ca
sunt necesare pentru eficientizarea
aplicarii corecte a procedurii de catre
specialistii subdiviziunii teritoriale, care
la rindul sau au solicitat aceste precizari.

litera j):

punctul 48, atragem atentia ca textul acestui punct reproduce prevederile
punctului 42, in parte ce tine de proportionalitatea achitarii bursei.
Obiectie valabila si pentru punctele 36 si 38 in redactia proiectului din
Anexanr. 4;

Se accepta.

Punctul 48 se abrogd, prevederea se
regaseste la lit. j.

Punctele 36 si 38 din Anexa nr.4 au fost
revizuite $i expuse corespunzator in
proiect la subpunctul 5), lit.f') si g).

punctul 49, din textul proiectului nu este clar ce reprezinta lista
electronica si care este puterea juridica a acestea pentru a putea servi la
achitarea bursei. Obiectie valabila si pentru punctul 43 din Anexa nr. 4.

Se accepta.

Mentiondm  ca  listd  electronica,
reprezintd un formula in PDF, generat
din SIA PFM (Jobless) care reprezinta
sumele  desfasurate  pentru  fiecare
categoriec de plati pe  persoane




(beneficiari). Acest formular, se tipareste
si se semneaza (aproba) de Dna Director
ANOFM si se incarcda in MPay prin
intermediul unei interfate de lucru pusa la
dispozitie de AGE, care 1in baza
acordurilor cu prestatorii  de plati
contractati (banci, Posta Moldovei s.a.)
redirectioneaza/ ransfera spre plata,
conform listelor incarcate.

subpct. 6), litera e) intentia de modificare a punctului 34%, In opinia
Ministerului este inutild intrucit rezultatul nesatisfacator al perioade de
proba reprezintd un caz particular de desfacere a contractului individual
de munca.

Se accepta.

subpct. 10) litera c), intentia de modificare a punctului 8, consideram
necesar de abrogat acest punct, intrucit in redactia propusa reproduce
prevederile articolului 44 alineatul (1) din Legea nr. 105/2018.

Se accepta.

La subpunctul 11) in anexa nr.11-
Punctul 8 a fost revizuit si expus in
redactie noud cu urmatorul cuprins:

,,8. Somerii, vor beneficia de dreptul la
ajutor de somaj incepdnd cu ziua
inregistrarii la subdiviziunea teritoriala
a statutului de somer, fapt stabilit in
decizia de acordare a dreptului la

RN R

ajutorul de somaj’’,

subpct. 12) litera 1) intentia de modificare a punctului 55, in redactia in
vigoare, in opinia Ministerului utilizarea termenului ,,anularea” in raport
cu operatiuneca de 1inregistrare a contractelor este improprie. Or, in
practica normativa se utilizeaza termenul de ,,radiere”.

Se accepta.

Propunerile (recomandarile) —

La pct. 1:

subpct. 4), litera d), intentia de modificarea a punctului 34, observam ca
redactia Tn vigoare a acestui punct, contine textul ,,monitorizarea instruirii
la locul de muncad”. Astfel propunem autorului substituirea textului
mentionat cu cel propus 1In proiect, In situatia in care acestea

Nu se accepta.

Redactia lit. d) este adusa in concordanta
cu prevederile aprobate prin Legea
nr.352/ 2022.




reglementeaza una si aceeasi ipoteza juridica.

Ministerul Mediului
(Nr.14-02/309 din
09.02.2023)

Obiectiile - fara obiectii.
Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.

Se accepta.

Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova
(Nr.03-02/76 din 01.02.2023)

Obiectiile - fara obiectii.
Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.

Se accepta.

Confederatia Nationala a
Patronatului din Republica
Moldova

(Nr.05/1-34 din 22.02.2023)

Obiectiile - fara obiectii.
Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.

Se accepta.

Inspectoratul de Stat al
Muncii

(Nr.148 din 31 ianuarie
2023)

Obiectiile - fara obiectii.
Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.

Se accepta.

Agentia Servicii Publice
(Nr.01/0181 din 10.02.2023)

Obiectiile - fara obiectii.
Propunerile (recomandarile) — fara propuneri.

Se accepta.

Casa Nationala de Asigurari
Sociale
(Nr.1852 din 08.02.2023)

Obiectiile/ Propunerile (recomandarile) —

I. La subpunctul 10) din proiect (in anexa nr.11), lit.e) de exclus.
Argumentare: Punctul 32 din anexa nr.11 la Hotirarea Guvernului
nr.1276/2018 reglementeazd prevederi ce {in de stabilirea cuantumului
ajutorului de somaj, potrivit carora acesta se stabileste automat la data
receptionarii datelor din decizia de stabilire a dreptului la ajutorul de
somaj, iar in cazul in care informatia necesara este incorectd/incompleta
sau in cazul lipsei unor date, cuantumul se stabileste dupa aparitia
informatiei necesare.

Punctul 21 din anexa nr.11 prevede, cd baza de calcul a ajutorului de
somaj constituie venitul mediu lunar asigurat realizat la toate unitatile in
ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare datei
inregistrarii cu statut de somer, venit din care, la data aprobarii deciziei
privind stabilirea cuantumului ajutorului de somaj, au fost calculate si
platite contributii de asigurari sociale.

Nu se accepta.

Potrivit Legii nr.352/2022  au fost
adoptate modificari la art.48 lit. c) ce
prevede termenul de 5 zile.




Conform anexei nr.1 la Legea nr.489/1999 privind sistemul public de
asigurdri sociale, angajatorii au obligatia de a declara si achita
contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii la bugetul asigurarilor
sociale de stat lunar, pand la data de 25 a lunii urmditoare lunii de
gestiune.

Astfel, Tn cazul in care lipseste informatia cu privire la venitul asigurat sau
plata contributiilor de asigurari sociale pentru luna de gestiune (luna
premergatoare datei inregistrdrii cu statut de somer), decizia de calculare a
cuantumului ajutorului de somaj se aproba dupa aparitia informatiei
respective in Registrul de stat al evidentei individuale in sistemul public
de asigurdri sociale.

I1. Tn scopul aducerii in concordanti a punctului 51 din anexa nr.11 la
Hotararea Guvernului nr.1276/2018 cu prevederile art.48 si 50 din Legea
nr.105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de muncd si
asigurarea de somaj, proiectul hotdrarii Guvernului se propune de
completat cu urmatoarele modificari:

- la punctul 51 din anexa nr.11:

in prima propozitie, textul ,,lit. a) si b)” de substituit cu textul ,,lit. b)”;

in propozitia a doua, textul ,lit. a) si b)” de substituit cu textul ,lit. a) si
c)”.

Se accepta partial.

Din punctul 51 al Anexei nr.11 s-a exclus
textul ,, , si cu perioada concediului
medical neplatit, in cazul prevazut la
art. 48 alin. (1) lit.a) din Lege.”” se
exclude.”’.

Centrul National
Anticoruptie

(Nr. 06/2/2065 din
08.02.2023)

Obiectiile/ Propunerile (recomandarile) — potrivit art.25 alin.(1) al
Legii integritatii nr.82/2017, eficienta cultivarii climatului de integritate
institufionald i profesionald este supusd verificdrilor din partea
conducatorilor entitatilor publice, a autoritatilor anticoruptie, a societatii
civile si massmediei. In acest sens, in conformitate cu prevederile art.25
alin.(3) lit.a), art.28 alin.(4) al Legii prenotate, expertiza anticoruptie, in
calitate de masura de control a integritatii in sectorul public, Se va efectua
doar asupra proiectului definitivat in baza propunerilor si obiectiilor
expuse in procesul de avizare si/sau de consultare a partilor interesate.

Proiectul propus pentru expertiza anticoruptie, nu este insotit de avizele
institutiilor 1mplicate in procesul de avizare/sinteza recomandarilor
receptionate in cadrul consultarii publice, fapt ce presupune cad ulterior

Se accepta.




redactia proiectului poate suferi modificari si completari.

Reiesind din cele expuse supra, solicitam expedierea in adresa Centrului
National Anticoruptie a proiectului definitivat pentru efectuarea expertizei

anticoruptie.
Agentia pentru Geologie si Obiectiile - fara obiectii. Se accepta.
Resurse Minerale Propunerile (recomandirile) — fara propuneri.

(Nr.113/08 din 01.02.2023) Totodata, va atragem atentia la anexa nr.1 punctul 12 *’art.23 alin. (3 lit.
), g), h), i) si J)*’, urmeaza sa fie susbtituit cu textul *’art.23 alin.(3) lit. f)-
j),,'

Secretara de stat Felicia BECHTOLDT




