Proiect

Republica Moldova
GUVERNUL
HOTARARE nr.

din 2023
Chiginau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1276/2018 pentru
aprobarea procedurilor privind accesul la
masurile de ocupare a fortei de munca

Tn temeiul Legii nr.105/ 2018 cu privire la promovarea ocupirii fortei de munca
si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-318, art.
448), Guvernul HOTARASTE:

1. Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la masurile de ocupare a fortet de munca (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 38-47, art. 66) se modifica dupa cum urmeaza:

1)in tot textul Anexelor, cuvintele ,furnizorul de formare profesionald” si
,furnizorul serviciilor de formare profesionald” la orice forma gramaticala se substituie
cu cuvintele ,,prestatorii de servicii de formare profesionala”, la forma gramaticala
corespunzatoare.

2) in hotarare:

a) punctul 1, se completeaza cu subpunctul 14 cu urmatorul cuprins:

,,14) Procedura de certificare a cunostintelor si a competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformala si informald, conform anexei nr. 11°.”.

3) in anexa nr.1:

a) la punctul 11:

textul ,,art. 23 alin. (3) lit. a), c), f), g), h), 1) sij)’’ se substituie cu textul ,,art. 23
alin. (3) lit. a), c), f)-))"’;



la subpunctul 7), textul ,,tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si 24 de ani: din familii
defavorizate, orfani, ramasi fara ingrijirea parintilor, aflati sub tutela sau curateld’’ se
substituie cu textul ,tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani ramasi fara ocrotire
parinteascd’’;

b) la punctul 11%, textul ,,art. 23 alin. (3) lit. a), ¢), ), ), h), 1) sij)’’ se substituie
cu textul ,,art. 23 alin. (3) lit. a), ¢), f)-))’;

¢) la punctul 13, subpunctul 1) textul ,,sau al unei alte categorii de pensii, cu
exceptia pensiei de urmas sau a pensiei de dizabilitate’’ se exclude;

d) la punctul 24, subpunctul 2), textul ,,sau a altei categorii de pensie, cu exceptia
pensiei de urmas si a pensiei de dizabilitate’” se exclude.

4) in anexa nr.3:
a) la punctul 11, cuvintul ,,locale’’ se exclude;

b) la punctul 23, cuvintele ,,in baza contractului Tncheiat intre’’ se substituie cu
textul ,,in baza raporturilor contractuale dintre Agentia Nationala si furnizorul de servicii
de formare profesionald, precum si in baza raporturilor contractuale dintre subdiviziunea

29,

teritoriald, somer si angajator, ... .”";
c) la punctul 32, subpunctele 2) si 3) se abroga;

d) la punctul 34, dupa cuvintele ,,serviciile de instruire teoretica’’ se adauga ,,si
monitorizare pe parcursul instruirii practice a somerului-cursant realizatd de angajator,
precum’’;

e) punctele 35, 37-41 se abroga,

f) la punctul 36, dupa cuvintele ,,aferente instruirii teoretice’’ se completeaza cu
cuvintele ,,si de monitorizare pe parcursul instruirii practice a somerului-cursant realizata
de angajator’’;

g) punctul 42 va avea urmatorul cuprins:

,,42. Somerilor-cursanti pe perioada instruirii la locul de munca 1i se acorda o
bursa lunard neimpozabild, in cuantum de 35% din salariul mediu lunar pe economie
pentru anul precedent, care se acordad proportional frecventei la instruire.’’;

h) la punctul 43 - 45 cuvintele ,,acoperirea cheltuielilor de cazare si de transport’’
se exclud, iar cuvantul ,,Ordine’’ se va expune la cazul gramatical corespunzator;



I) punctul 46, se abroga,;

j) punctele 47,48, 49 vor avea urmatorul cuprins:

47. Bursa se achitd somerilor-cursanti in luna urmatoare celei in care au
beneficiat de servicii de instruire la locul de munca.

48. Bursa se achita proportional frecventei la instruirea la locul de munca, in baza
informatiei privind frecventa.

49. Bursa se achita in baza listei electronice prin intermediul prestatorului de
servicii de platd contractat de Agentie. ”;

K) punctul 50, se abroga.

5) in anexa nr.4:

a) punctul 4 va avea urmatorul cuprins:

4. Stagiul profesional reprezinta o masura activa care Se organizeaza cu o durata
de pana la 4 luni pentru somerii fara vechime in munca in profesia detinutd, somerii care
nu au activat In profesia detinutd n ultimii doi ani premergatori datei inregistrarii cu
statut de somer, in scopul dobandirii abilitatilor practice, in baza contractului intre
angajator, somer si Agentia Nationald si se realizeazd conform programului anual al
masurilor de ocupare a fortei de munca aprobat prin ordin al directorului Agentiei. *’;

b) la punctul 24, subpunctul 3 se completeaza cu urmatorul text: ,,prin prisma
prevederilor art.129, alin. (13) al Codului fiscal nr.1163/ 1997’;

c) la punctul 30, subpunctele 1) - 2) se abroga;
d) punctele 31-35, se abroga;

e) punctul 36 va avea urmatorul cuprins:

,,»36. Somerilor-stagiari pe perioada stagiului profesional li se acorda o bursa
lunarda neimpozabild, in cuantum de 35% din salariul mediu lunar pe economie pentru
anul precedent, care se acordd proportional frecventei la programul de stagiu
profesional’’;

) punctele 37-38 vor avea urmatorul cuprins:

,»37. Cheltuielile de bursa se achita somerilor-stagiari in luna urmatoare celei in
care au participat la stagiu profesional.

38. Bursa se achitd somerilor-stagiari proportional frecventei la stagiu
profesional, in baza informatiei privind frecventa.”’;



g) punctul 39 se abroga;

h) punctele 40-43 vor avea urmatorul cuprins:

,40. In baza cererii depuse de citre somerul-stagiar, subdiviziunea teritoriala
emite ordinul privind acordarea bursei.

41. Ordinul privind acordarea bursei se inregistreaza in Registrul electronic de
ordine, 1n sistemul informational.

42. Ordinul privind acordarea bursei se tipareste, se semneaza de catre seful
subdiviziunii teritoriale si se anexeaza la dosarul acestuia. Prevederile ordinului se aduc
la cunostintd somerului-stagiar contra semnatura sau, dupd caz, telefonic, cu indicarea
datei si orei la care somerul a fost contactat.

43. Cheltuielile pentru bursa se achita Tn baza listei electronice, prin intermediul
prestatorului de servicii de platd contractat de Agentie.’’.

6) Tn anexa nr.5:
a) pe tot parcursul procedurii textul ,,art. 23 alin. (3) lit. a), c, e-j)’’, litera c¢) se
va substitui cu textul ,,art. 23 alin. (3) lit. a), ¢)-j)’’;

b) la punctul 3, dupa cuvintele ,,a salariului’’ se completeaza cu cuvintele ,,de
baza, conform contractului de munca, a’’;

c) la punctul 6, subpunctul 3) se completeaza cu urmatorul text ,,prin prisma
prevederilor art.129, alin. (13) al Codului fiscal nr.1163/ 1997’;

d) la punctul 25, cuvintul ,,neimpozabila’’ se exclude;

e) la punctul 34%, subpunctul 3) dupi cuvintele ,,contractului de muncd’’ se
adauga cuvintele ,,sau urmare a rezultatului nesatisfacator al perioadei de proba’’.

7) In anexa nr.6:
a) la punctul 2, cifrele ,,18’ se substituie cu cifrele ,,12"’;

b) punctul 3, va avea urmatorul cuprins:

,»3.Subventionarea credrii sau adaptarii locurilor de munca existente si angajarea
persoanelor cu dizabilitati este o0 masurd activa de ocupare a fortei de munca adresata
angajatorilor persoane fizice sau juridice de drept public sau de drept privat, prin care se
realizeaza compensarea partiald a costurilor de creare sau adaptare a locurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a personalului de suport.”’;



c) la punctul 7, subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:
,» 3) sd nu aiba datorii fatd de bugetul public national pentru anul precedent prin
prisma prevederilor art.129, alin. (13) al Codului fiscal nr.1163/ 1997°’;

d) la punctul 15, cifrele ,,18’’ se substituie cu cifrele ,,12”’;

e) se completeazi cu punctele 17* si 17° cu urmatorul cuprins:

v Subventia se acorda conform prevederilor art. 38 alin. (1) din Lege, pentru
compensarea cheltuielilor de creare a locurilor de munca pentru persoanelor cu
dizabilitdti, pentru procurarea echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor si
instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de
calcul, mobilier pentru activitatea de lucru a persoanelor cu dizabilitati.”’;

) la punctul 33, cifrele ,,18”’ se substituie cu cifrele ,,12°’;

g) la punctul 37:

cifrele ,,18’ se substituie cu ,,12°’;

la subpunctul 1), cifrele ,,9 luni’’ se substituie cu cifrele ,,6 luni’’;

la subpunctul 2), cifrele ,,10°” si,,18”" se substituie cu cifrele ,,7" si,,12°’;

h) la punctul 38, cuvintele ,,9 si 18 de luni’’ se substituie cu cuvintele ,,6 si 12 de
luni’’;

1) la punctul 41%, cifrele ,,18”" se substituie cu ,,12°’.

8) In anexa nr.8:

a) la punctul 4%, cuvantul ,,spatiului’® se substituie cu cuvantul ,,cladirii’’, iar
textul ,,Acestea pot fi contabilizate din contul cofinantarii de 50% asigurate de catre
beneficiar.”’ se exclude;

b) la punctul 13:

subpunctul 1), dupa cuvintele ,cererea de finantare,”” se completeaza cu
cuvintele ,,insotita de Planul de afaceri’’;

subpunctul 2), cuvintele ,,insotit de Planul de afaceri’’ se exclud.

c) punctul 16 se completeaza cu cuvintele ,,la nivel local’’;

d) la punctul 18, cuvintele ,,de catre seful’’ se substituie cu cuvintele ,,de catre
Agentia Nationald prin intermediul sefului’’;



e) la punctul 20, subpunctul 3), cifrele ,,50%’’ se substituie cu ,,20%"’;

) la punctul 35, cifrele ,,18”’ se substituie cu cifrele ,,12°’;

g) la punctul 38, cifrele ,,50°" si,,10°’ se substituie cu cifrele ,,80°" si ,,20°’;
h) la punctul 38, cifrele ,,50° se substituie cu cifrele ,,20°";

1) la punctul 39, cifrele ,,18’” se substituie cu cifrele ,,12°’;

J) la punctul 40:

cifrele ,,18°’ se substituie cu cifrele ,,12°7;

la subpunctul 1), cifrele ,,9”" se substituie cu ,,6’;

la subpunctul 2), cifrele ,,10”* si,,18’" se substituie cu cifrele ,,7" si ,,12”’;

k) la punctul 41', cifrele ,,18”" se substituie cu ,,12°’.

9) Tn anexa nr.9:

a) la punctul 5:

subpunctul 1) cuvantul ,,activeaza’’ se substituie cu cuvantul ,,creeaza locuri noi
de munca’’;

subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:

,,3) sd nu aiba datorii fatd de bugetul public national pentru anul precedent prin
prisma prevederilor art.129, alin. (13) al Codului fiscal nr.1163/ 1997°;

b) punctul 15 se completeaza cu cuvintele ,,la nivel local’’;

c) la punctul 17, cuvintele ,,de catre seful’’ se substituie cu cuvintele ,,de catre
Agentia Nationald prin intermediul sefului’’;

d) la punctul 37, cifra,,10°* se substituie cu cifra ,,20".

10) Tn anexa nr.11:

a) la punctul 5, subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:

,»1) la momentul stabilirii dreptului la ajutor de somaj nu realizeaza venituri din
activitati de munca, cu exceptia indemnizatiei de eliberare din serviciu, a recalcularilor
salariale aferente eliberarii din serviciu si a pensiilor, altele decat pensia pentru limita de
varsta’’;

b) punctul 6 va avea urmatorul cuprins:



,,0. Daca somerul intruneste cumulativ conditiile prevazute la art. 43 alin. (4) din
Lege, decizia privind stabilirea dreptului la ajutorul de somaj se emite de cétre
subdiviziunea teritoriald, in termen de 10 zile lucratoare de la data Inregistrarii statutului
de somer, cu exceptia cazului prevazut la pct. 13 din prezenta Procedura.’’;

C) punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

,,8. Somerii, urmare a aprobarii deciziei de acordare a dreptului la ajutorul de
somaj, vor beneficia de dreptul la ajutor de somaj incepand cu ziua inregistrarii la
subdiviziunea teritoriala a statutului de somer.’”’;

d) punctele 9-12 se abroga;

e) la punctul 32, dupa cuvintele ,,se stabileste’” se completeaza cu textul ,,si se
recalculeaza, dupa caz’’;

) la punctul 42, alineatul 3), textul ,,3 zile’’ se substituie cu textul ,,5 zile’’;

g) la punctul 50', cuvintele ,,de la data incetirii situatiei’” se substituie cu
cuvintele ,,din data urmatoare a zilei incetarii situatiei”.

11) in Anexa 11%;
a) punctul 8 va avea urmatorul cuprins:
,,Beneficiarii angajarii asistate sunt persoanele cu dizabilitati Tnregistrate cu statut
de somer la subdiviziunea teritoriala a Agentiei’’.

12) in Anexa 11%;
a) punctul 25 va avea urmatorul cuprins:
»25. In conformitate cu art.58 din Lege, pentru a obtine licenta de activitate si a
desfasura activitatea de intermediere a muncii in strainatate, agentiile private realizeaza
procedura verificarii prealabile a beneficiarului strain.”;

b) punctul 28 se abroga;

C) punctul 35 se abroga;

d) punctul 42 va avea urmatorul cuprins:

,42. Agentiile private coordoneazd cu Agentia proiectul contractului de

intermediere a muncii cu scopul constatarii corespunderii acestuia pct.39.”;

e) la punctul 45, textul “angajatorii directi sau intermediarii straini” se exclude;



f) se completeaza cu punctul 45;
45", Angajatorii directi sau intermediarii striini vor colabora cu agentiile private
licentiate pe teritoriul Republicii Moldova pentru a desfasura activitati de intermediere a
muncii in strainatate.”;

g) la punctul 46, subpunctul 2, textul ,, in cazul agentiilor private” se exclude;

h) la punctul 47, textul ”Contractele se incheie fie direct intre persoana aflata in
cautarea unui loc de munca in straindtate si beneficiarul strdin, fie Tn baza procurii din
partea beneficiarului strdin, legalizate conform legislatiei.” se substituie cu textul
”Contractele se incheie direct intre persoana aflatd in cdutarea unui loc de munca in
straindtate si beneficiarul strdin, sau intre persoana aflata in cdutarea unui loc de munca in
strainatate si agentia privata mandatatd de beneficiarul strdin in temeiul procurii
legalizate notarial.”;

i) punctul 50 va avea urmatorul cuprins:

,»J0. Contractele prestari servicii sau asimilat urmeaza sa contina cel putin
urmatoarele clauze minime:

a) data si locul de incheiere a contractului asimilat, data de la care contractul
urmeaza sa 1si produca efectele;

b) date referitoare la beneficiarul strain (denumirea si adresa juridica, telefon si
mijloace de contact on-line, numarul si data inregistrarii, denumirea organului de stat care
a autorizat/licentiat beneficiarul solicitant, dupa caz, numele si functia administratorului
sau altei persoane responsabile);

C) date referitoare la lucrator (numele si prenumele, data nasterii, cetatenia si
domiciliul permanent, numarul pasaportului, studiile);

d) informatia cu privire la serviciile prestate sau activitatea de munca desfasurata
de lucrator;

e) cuantumul si modul de achitare a retributiei;

f) asigurarea medicala, dupa caz.”;

g) la punctul 52, dupa cuvintele ,,contractele asimilate” se completeaza cu
cuvintele ,,si prestari servicii”;

j) la punctul 53:

dupa cuvantul ,,custodiei” se completeaza cu cuvintele ,,asupra copiilor minori
care raman in tard”;

se completeaza cu textul ,,persoanei care urmeaza a fi angajata in strdinatate.”;

K) la punctul 54 cuvintele ,,din sistemul intern de evidenta” se exclud;



I) la punctul 55 cuvintele ,,in numele lucratorului emigrant” se exclude;
m) punctul 57 se abroga;

n) punctul 59 va avea urmatorul cuprins:

,,09. Agentia selecteazd agentiile private care isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legislatiei in baza urmatoarelor criterii:

a) detine licenta de activitate;

b) prezinta la Agentie raportul de activitate privind plasarea lucratorilor emigranti
in strainatate;

c) n cadrul controlului de stat realizat de Inspectoratul de Stat al Muncii nu au
fost semnalate incalcari ale prevederilor actelor normative.”

0) punctul 60 va avea urmatorul cuprins:

,060. La publicarea listei agentiilor private care isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legislatiei, conform punctului 59, se considera urmatoarea
informatie:

1) Agentie privata detine licentd pentru desfasurarea activitatii legate de
intermediere si de plasare in campul muncii a cetatenilor Republicii Moldova in
strainatate;

2) nu au fost Inregistrate cazuri de suspendare, retragere a licentei;

3) incheie contracte de intermediere cu toti lucratorii, asigurd transparenta
termenilor si conditiilor de recrutare;

4) asigura informarea lucrdtorului migrant, conform art. 62 din Legea
nr.105/2018;

5) nu sunt nregistrate petitii sau plangeri repetate in adresa agentiilor private
privind respectarea legislatiei muncii si a actelor normative din domeniul muncii;

6) nu au fost depistate incalcari de catre Inspectoratul de Stat al Muncii legate de
plasarea Tn cAmpul muncii a cetatenilor Republicii Moldova in strdinatate;

7) prezinta sistematic Agentiei rapoartele informative si contractele individuale
de munca, prestari servicii sau contractele asimilate incheiate intre lucratorii emigranti si
beneficiarii straini;

8) nu percepe taxe, onorarii sau alte plati de la persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca pentru realizarea activitatii de intermediere a muncii in strainatate;

9) respecta conduita etica, profesionala si inceteaza colaborarea cu beneficiarul in
privinta caruia au fost sesizate repetat incdlcari a drepturilor lucratorilor emigranti;

10) intervine in solutionarea litigiilor sau a conflictelor de munca in care este
implicat lucratorul emigrant si sesizeaza organele de ocrotire a normelor de drept si
poarta raspundere pentru prejudiciile cauzate lucratorului emigrant.’’;



p) la punctul 62, cuvintele ,posta electronica” se substituie cu ,posta
electronica”,

q) la punctul 63, cuvintele ,,de cétre aceasta” se substituie cu cuvintele ,,in forma
scrisa”;

r) la punctul 68, cuvantul ,,plasat” se exclude;

S) punctul 69 va avea urmatorul cuprins:
,,09. Inspectoratul de Stat al Muncii sesizeaza organele competente cu privire la
depistarea litigiilor si incdlcarilor legislatiei in domeniul migratiei in scop de munca.”;

t) la punctul 74, cuvintele ,;si de documentare” se substituie cu textul ”, de
documentare”;

u) punctul 78 de abroga.

13) se completeazi cu Anexa 11°;

., Anexa nr. 113
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de certificare a cunostintelor si a competentelor dobandite in contexte de educatie
nonformala si informala

I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de certificare a cunostintelor si a competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformald si informald (in continuare — Procedura) reglementeaza
punerea n aplicare a art. 35 din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj (in continuare — Lege) de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Muncad (in continuare — Agentie) prin intermediul
subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (in continuare — subdiviziuni
teritoriale), si prestatorii de servicii de certificare, in baza raporturilor contractuale.

2. Procedura stabileste modul si conditiile de organizare, desfasurare si finantare
a certificarii cunostintelor si competentelor somerilor, dobindite in contexte de educatie
nonformala si informala.

3. Certificarea cunostintelor si a competentelor dobandite in contexte de educatie
nonformala si informala reprezintd o masura activd de ocupare a fortei de munca, care are
drept scop cresterea sanselor de angajare in campul muncii ale somerilor care au rezultate
relevante ale invatarii definite sub forma de cunostinte, abilitati, competente obtinute
pana la solicitarea validarii prin educatie nonformala si informala.



4. Principale obiective ale certificarii cunostintelor si competentelor dobindite in
contexte de educatie nonformala si informala sunt:

1) identificarea, evaluarea formarii profesionale si experientei individuale ale
somerilor prin recunoasterea in mod formal a educatiei anterioare;

2) consolidarea experientei de munca, capacitatilor, deprinderilor practice
obtinute pe piata muncii nationale, internationale prin recunoasterea oficiald a valorilor
rezultatelor individuale ale invétarii ce confera dreptul legal de a practica o
meserie/profesie/specialitate;

3) facilitarea integrarii profesionale a somerilor in concordanta cu cunostintele si
competentele dobandite.

5. Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie
nonformald si informald se realizeazd in cadrul Centrelor de validare a educatiel
nonformale si informale (in continuare — Centre de validare) constituite conform actelor
normative in vigoare in domeniul educatiei.

6. Procesul de certificarea cunostintelor si competentelor dobindite in context de
educatie nonformald si informala se desfasoara in conformitate cu actele normative
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii iIn domeniul validarii educatiei nonformale
si informale.

1. BENEFICIARII

7. Beneficiarii certificarii cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de
educatie nonformald si informala sunt somerii inregistrati la subdiviziunile teritoriale,
care detin astfel de competente si doresc sa le certifice, in scopul sporirii sanselor de
angajare.

8. Se directioneaza la certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformald si informald somerii care sunt apti pentru prestarea
muncii Tn meseria/profesia/specialitatea pentru care urmeaza sa fie -certificate
competentele si care au beneficiat de servicii de ghidare in carierd si au recomandare
pentru antrenare in masura data.

9. Somerii pot beneficia gratuit de certificarea cunostintelor si competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala o singura data, pentru fiecare
perioadd de inregistrare cu statut de somer.

10. Somerii care sunt antrenati in masura de certificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformald si informala au urmatoarele
obligatii:

1) sa prezinte toate documentele confirmatoare de cunostinte si competente
dobandite Tn contexte de educatic nonformala si informala, solicitate atat de
subdiviziunea teritoriala, cat si de Centrul de validare;

2) sa prezinte, la necesitate, certificatul medical din care sa rezulte cd nu are
restrictii privind exercitarea meseriei/profesiei/specialititii pentru care urmeaza a fi
validate competentele;

3) sa completeze cu informatii veridice documentele solicitate de Centrul de
validare;



4) sa respecte toate clauzele cuprinse in contractul incheiat intre subdiviziunea
teritoriala si somer si sa indeplineasca toate cerintele prevazute de acesta;

5) s informeze subdiviziunea teritoriald la care sunt inregistrati despre orice
despre orice schimbare a circumstantelor legate de desfasurarea procesului de certificare,
n termen de 3 zile de la data aparitiei situatiei;

6) sa prezinte la subdiviziunea teritoriala Certificatul de calificare, in original, in
termen de 3 zile lucratoare de la data obtinerii acestuia;

7) sa se prezinte, in termen de 3 zile lucratoare de la data sustinerii examenului
de calificare, la subdiviziunea teritoriald pentru participare la masuri de ocupare a fortei
de munca, inclusiv servicii de intermediere a muncii;

8) sa respecte regulamentul de ordine interna al prestatorului de servicii de
certificare, normele de protectie a muncii.

1. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CERTIFICARII CUNOSTINTELOR SI COMPETENTELOR DOBANDITE iN
CONTEXTE DE EDUCATIE NONFORMALA SI INFORMALA PENTRU
SOMERI

11. Organizarea si desfasurarea masurii de certificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformald si informald pentru someri
include urmatoarele subactivitati:

1) planificarea masurii de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite
in contexte de educatie nonformala si informala;

2) implementarea masurii de certificare a cunostintelor si competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala;

3) monitorizarea si evaluarea rezultatelor implementarii masurii de certificare a
cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

12. Planificarea masurii de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite
in contexte de educatie nonformala si informald prevede:

1) elaborarea de catre subdiviziunile teritoriale si Tnaintarea spre aprobare
Agentiel a programului anual de ocupare a fortei de munca, care include indicatorii
planificati privind masura de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala;

2) elaborarea de catre Agentie a propunerilor de buget privind cheltuielile pentru
implementarea masurii de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala;

3) elaborarea programului anual de achizitii pentru procurarea serviciilor de
certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala
s1 informald si desfasurarea procedurilor de achizitii publice;

4) selectarea prestatorilor de servicii de certificare in conditiile Legii nr.
131/2015 privind achizitiile publice;

5) incheierea contractelor de achizitionare a serviciilor de certificare a
cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala,
conform legislatiei.



13. Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie
nonformala si informald se realizeazd in baza contractului incheiat intre Agentie si
prestatorii de servicii de certificare, precum si in baza contractului incheiat intre
subdiviziunea teritoriala si somer, conform modelului aprobat prin ordin intern al
directorului Agentiei.

14. Somerii selectati pentru certificarea cunostintelor si competentelor dobandite
in contexte de educatie nonformald si informald sunt directionati catre Centrul de
validare, cu eliberarea scrisorii de trimitere, conform modelului aprobat prin ordin intern
al directorului Agentiei.

15. Scrisoarea de trimitere, specificatd la pct.14 din prezenta Procedura, se
elibereaza somerului in original, iar copia acesteia se transmite Centrului de validare
scanatd prin e-mail, fax sau in plic prin posta.

16. Centrul de validare are urmatoarele obligatii:

1) sa informeze somerul despre modul de desfasurare a procedurii de certificare;

2) sa ajute somerul sd ia decizia cea mai potrivitd asupra competentelor care
urmeaza a fi supuse procedurii de certificare;

3) sa asigure intocmirea dosarului somerului solicitant de validare a educatiei
nonformale si informale si s asiste somerul la completarea actelor solicitate de Centrul
de validare, conform Regulamentului privind validarea educatiei nonformale si
informale;

4) sa ia decizia cu privire la acceptarea/respingerea demararii procesului de
validare a candidatului.

17. Centrul de validare ia decizia de acceptare a demararii procesului de validare
a somerului, in cazul In care existd dovezi temeinice de stdpanire a competentelor
profesionale, validarea carora este solicitatd de somer.

18. Centrul de validare ia decizia de respingere a demararii procesului de
certificare a somerului, in cazul in care lipsesc dovezi ce ar confirma stipanirea a unora
din competentele profesionale, validarea carora este solicitata de somer.

19. Somerul poate solicita certificarea tuturor competentelor disponibile unei
meserii/profesii/specialitati sau doar partial.

20. Copia Deciziei de acceptarea/respingere a demararii procesului de validare a
somerului este transmisa de catre Centrul de validare subdiviziunii teritoriale prin fax sau
prin e-mail in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii Deciziei.

21. Decizia de acceptare a demararii procesului de validare a somerului permite
incheierea Contractului intre subdiviziunea teritoriala si somer, prevazut la pct. 12 din
prezenta Procedura.

22. In scopul monitorizirii procedurii de certificare a cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformald si informala, subdiviziunea
teritoriald, la care a fost inregistrat beneficiarul:

1) tine legatura permanenta cu Centrul de validare in vederea cunoasterii situatiei
privind desfasurarea procedurii de certificare a educatiei nonformale si informale,
cunoasterii deciziei de acceptare/respingere a demararii procesului de certificare;

2) contacteaza in timp util somerii, care incalca prevederile contractuale.

IV. FINANTAREA CHELTUIELILOR
PENTRU CERTIFICAREA CUNOSTINTELOR SI COMPETENTELOR
DOBINDITE iN CONTEXTE DE EDUCATIE NONFORMALA SI INFORMALA



23. Agentia achitd prestatorilor de servicii de certificare cheltuielile aferente
procesului de certificare a cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de
educatie nonformala si informald a somerilor prin transfer, in baza facturilor fiscale emise
de prestatorii de servicii de certificare, dupa prestarea serviciilor.

24. Agentia achita somerilor beneficiari ai masurii de certificare a cunostintelor
si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala cheltuieli de
transport, care includ cheltuieli pentru naveta pentru drumul parcurs din localitatea unde
isi au locul de trai, conform adresei declarate de persoand in cererea depusa la data
inregistrarii cu statut de somer, pand in localitatea amplasarii prestatorului de servicii de
certificare.

25. Cheltuielile ce tin de certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala se finanteaza in limitele alocatiilor bugetare
aprobate anual.

26. Agentia contracteaza serviciile de certificare a cunostintelor si competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformald si informala de la structurile abilitate in
conformitate cu prevederile legislatiei Tn domeniul educatiei si achizitiilor publice.

V. DISPOZITII FINALE

27. Cheltuielile pentru somerii care nu au finalizat certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala, pana la 31 decembrie se
achitd, conform costurilor stabilite la data incheierii contractelor, in conformitate cu
legislatia.

28. Responsabilitatea pentru corectitudinea calculului cheltuielilor aferente
certificarii cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala o
poartd subdiviziunile teritoriale care directioneaza somerii.

29. Structurile abilitate de certificarea educatiei anterioare poartd raspundere
pentru respectarea prevederilor contractuale, calitatea serviciilor prestate, veridicitatea
calculului cheltuielilor aferente, inclusiv pentru prezentarea informatiilor privind
participarea somerului la procedura de certificare a educatiei nonformale si informale
catre subdiviziunile teritoriale ale Agentiei.

30. Litigiile aparute 1n procesul implementarii prezentei Proceduri se
solutioneaza pe cale amiabila sau de catre instantele de contencios administrativ, conform
legislatiei.”’.

2. Prezenta Hotarare de Guvern intrd in vigoare din data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru Natalia GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul Muncii si Protectiei Sociale Alexei BUZU

Ministrul Finantelor Dumitru BUDIANSCHI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotirarii de Guvern cu privire la modificarea

Hotararii Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la misurile de ocupare a fortei de munci

i X i at il ‘

Proiectul hotararii de Guvern a fost elaborat cu scopul punerii in aplicare a modificarilor
adoptate la Legea 105/2018 cu privire la promovarea ocuprii fortei de munca si asigurdrii
de somaj, prin Legea nr.352/2022 pentru modificarea unor acte normative (ocuparea fortei
de munc&) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 460-462) (8504-8506).

Cu referire la momentul intrdrii in vigoare a actului normativ

Potrivit art. IIT alin. 2) lit. b) al Legii nr.352/2022 pentru modificarea unor acte normative
prin care au fost adoptate modificari la Legea nr.105/2018 prevede ca Guvernul in termen
de 2 luni de la data publicarii legii si aprobe actele normative pentru punerea in aplicare a
modificarilor. Asadar, reiesind din cele mentionate se impune necesitatea intririi in vigoare

a proiectului Hotédrarii de Guvern din data publicdrii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Proiectul prevede modificarea Hotararii Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea
procedurilor privind accesul la misurile de ocupare a fortei de muncd, aceastd fiind
Hotardrea Guvernului care pune in aplicare Legea 105/2018.

Principalele prevederi incluse in proiectul Hotirrii sunt:

la Anexa nr.1 Procedura de inregistrare cu statut de somer si scoatere din evidentd a
somerilor:

- s-a modificat prevederile ce vizeazd acordarea statutului de somer persoanelor care
beneficiaza de pensii, altele decat cea pentru limitd de varsta, fapt ce va imbunatatirii
accesului somerilor si al angajatorilor la serviciile si masurile de ocupare a fortei de munci;

la Anexa nr.3 Procedura de instruire la locul de muncd in cadrul unitdtii §i Anexa nr.4
Procedura de desfisurare a stagiului profesional.:

- din prezentele proceduri au fost excluse prevederile ce tin de acoperirea cheltuielilor
pentru cazare si transport in cadrul formarii profesionale si subtituit cifrele 15% cu 35%.

la Anexa nr.5 Procedura de subventionare a locurilor de muncd:

- se modifica prevederile ce tin de modul de subventionare a somerilor din categoriile care
necesita suport suplimentar pe piata muncii, in special se formuleaza mai explicit categoria
de copii rimagi fard Ingrijire parinteasc;

la Anexa nr.6 Procedura de acordare a subvenfiilor pentru crearea sau adaptarea
locurilor de muncd pentru persoanele cu dizabilitdyi.

- se modificd prevederile referitoare la acordarea subventiei pentru crearea si/sau adaptarea
locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati, in special se aduce claritate ce tine de
tipul echipamentelor subventionate pentru crearea locurilor noi de muncd pentru persoane
cu dizabilitati;




la Anexele nr.8 Procedura de acordare a consultanfei, asistenfei si sprijinirii pentru
inifierea unei afaceri si nr.9 Procedura de sustinere a proiectelor de initiative locale.

- in Anexa nr.8 se modifici prevederile referitoare la costurile privind initierea afacerii
acoperite de ANOFM prin substituirea cifrelor 50% cu cifrele 80% . Totodatd, comunicim
cd pe tot parcursul ambelor proceduri s-a modificat si cuantumul maxim al subventiei ,,10
salarii medii pe economie’’ cu ,,20 salarii medii pe economie”’’.

la Anexa nr.11 Procedura de examinare a cererii de stabilire a dreptului la ajutor de
somaj.

- modificarea si expunerea in redactie noui a prevederilor ce tin de stabilirea dreptului la
ajutor de somaj, termenele si conditiile de stabilire, suspendare si restabilire. Prin urmare,
modificarile date vor contribui la o buni implementare a mésurii vizate, Intrucit se exclude
elementul discriminatoriu fati de persoanele care primesc indemnizatii la eliberare din
serviciu.

la Anexa nr.11' Procedura de angajare asistatd a persoanelor cu dizabilitdti:

- se modificd conditiile privind beneficiarii angajdrii asistate din randul persoanelor cu
dizabilitati, fiind exclusa necesitatea obtinerii recomandarii de angajare sistat de Consiliul
National pentru determinarea capacitatii de munca, precum si conditia de se afla la evidenta
la Agentia Nationald pentru Ocuparea F ortei de Munca cel putin 6 luni.

la Anexa 117 Procedura de intermediere a muncii §i angajare in strdindtate a cetdenilor
Republicii Moldova:

- au fost incluse modificari intru imbunétifirea procedurii de verificare a intermediaruluj
strdin, precizarea conditiilor de suspendare a licentei §i cerintelor privind evidenta
lucrétorilor emigranti.

Concomitent, se propune completarea hotirarii cu o nous procedurd ce tine de modul in
care vor fi certificate cunostintele si competentele dobandite de somerii in contexte de
educatie non-formala si informali in cadrul Centrelor de validare a educatiei nonformale si
informale.

)X
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or propuse va fi realizatd din contul mijloacelor financiare

planificate in bugetul de stat pe anul 2023 pentru implementarea Legii nr.105/2018,

programul 9008, dupd cum urmeazi:

* servicii de angajare asistata (10 someri) - 485000.0 lei.

* servicii de certificare a cunostintelor (30 someri) -75000.0 lei.

e formarea profesionali a somerilor prin cursuri (900 someri) — 20.868.400 lei.

* formarea profesionald a somerilor la locul de munci (80 someri) - 80000.0 lei.

* subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de munci (art. 39) (5 subventii) —
1017000 lei.

* subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de munci (art.40) (5 subventii)-
1017000 lei.

* subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de munci (art. 38) (10 subventii)
1017000 lei.

Total pentru Programul 9008 pentru anul 2023 sunt planificate 34135900.0 lei, inclusiv
masurile mentionate mai sus, plus, alte servicii precum: servicii de editare a buletinelor
informative, pliante s.a pentru someri; cheltuieli pentru servicii de autoocupare (servicii de
telefonie - pentru someri, Centrul de Apel), cheltuieli pentru medierea muncii, (seminare
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informative, informarea si consilierea profesionald ).

in concluzie, prezentul proiect de hotiirire se va implementa in limita de - 34135900.0
lei, aprobati de Ministerul Finatelor in Legea buget lui d entru anul 2023,

in vigoare.

nl ul blic I
In temeiul art.20 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, a fost publicat anuntul
privind intentia de elaborare a actului normativ

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/9974.

Proiectul nu este elaborat in scopul armonizirii legislatiei nationale cu legislatia UE,
exceptandu-se astfel de la efectuarea expertizei de compatibilitate.
Rezultatele expertizei juridice vor fi incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor/
recomanddrilor la proiectul hotararii de Guvern.

Secretara de stat , Felicia BECHTOLDT
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MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
MINISTRY OF LABOR AND SOCIAL PROTECTION
MUHHUCTEPCTBO TPYJA 1 COLUAJIBHOM 3AIIIUTHI

str. Vasile Alecsandri 2, MD-2009, mun. Chisindu
tel. +373 22 268 883, +373 22 268 816; e-mail: office@social.gov.md , web: https://social.gov.md

Nr. 08/120 din 12.01.2023

Catre: Cancelaria de Stat

CERERE

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte care

urmeaza a fi examinate in cadrul sedintei secretarilor generali de stat

Nr.
crt.

Criterii de Tnregistrare

Nota autorului

Tipul si denumirea proiectului

Proiectul Hotararii Guvernului ,,Cu
privire  la  modificarea  Hotararii
Guvernului nr.1276/2018 pentru
aprobarea procedurilor privind accesul la
masurile de ocupare a fortei de munca’’.

Autoritatea care a elaborat proiectul

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Justificarea depunerii cererii
(indicatia corespunzatoare sau
remarca precum cd proiectul este
elaborat din initiativa autorului)

Proiectul Hotararii Guvernului ,,Cu
privire  la  modificarea  Hotararii
Guvernului nr.1276/2018 pentru
aprobarea procedurilor privind accesul la
masurile de ocupare a fortei de munca’’
a fost elaborat cu scopul de a facilita
implementarea  Legii  nr.105/2018,
precum si punerea in aplicare a
modificarilor adoptate prin Legea
Parlamentului nr.352/2022  pentru
modificarea unor acte  normative
(ocuparea fortei de munca) (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr.
460-462) (8504-8506).

Lista autoritdtilor si institutiilor a
caror avizare este necesara

Ministerul Finantelor,
Ministerul Economiei,
Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale,



mailto:office@social.gov.md
https://social.gov.md/

Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europene,

Ministerul Justitiei,

Ministerul Apararii,

Ministerul Culturii,

Ministerul Sanatatii,

Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare,

Ministerul Mediului,

Confederatia Nationala a Sindicatelor
din Moldova,

Confederatia Nationala a Patronatului
din Republica Moldova,

Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca,

Inspectoratul de Stat al Muncii,
Agentia Servicii Publice,

Centrul de Combatere a Traficului de
Persoane,

Casa Nationala de Asigurari Sociale
Centrul National Anticoruptie

Termenul-limita pentru depunerea
avizelor/expertizelor

10 zile

Numele, prenumele, functia si datele
de contact ale persoanei responsabile
de promovarea proiectului

Viorica Fochim, consultant principal,
Directia politici ocupationale si de
reglementare a migratiei fortei de
munca,

tel. 022 26 21 36,

e-mail: viorica.fochim@social.gov.md

Anexe (proiectul actului care se
solicitd a fi inregistrat, nota
informativa cu documentele de
insotire)

1. Proiectul hotararii Guvernului
2. Nota informativa

Data si ora depunerii cererii

Semnatura

Felicia BECHTOLDT
secretar de stat

Secretar de stat

Executor: Viorica Fochim, tel. 022 26 2136

Felicia BECHTOLDT
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