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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTĂRÎRE nr.______,

din____ ________2013

Cu privire la Centrul pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate 

În temeiul art.3 alin. (8) al Legii nr.64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern, cu modificările şi completările ulterioare şi  art. 5 alin. (1) al  Legii ocrotirii sănătăţii Nr. 411 din  28.03.1995, cu modificările şi completările ulterioare   art. 32 al Legii cu privire la administraţia publică centrală de specialitate, nr. 98 din 04.05.2012,   Guvernul HOTĂRĂŞTE:

1. Se reorganizează prin transformare Centrul Naţional de Management în Sănătate  în Centrul pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate, autoritate publică, subordonată Ministerului Sănătăţii.

2. Se aprobă :

Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea Centrului pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate, conform anexei nr. 1;

structura Centrului pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate, conform anexei nr. 2;

     modificările ce se operează în unele Hotărâri ale Guvernului, conform anexei

     nr. 3

3. Se stabileşte efectivul-limită al Centrului pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate în număr de 135,5  unităţi, cu fondul anual de retribuire a muncii, conform legislaţiei în vigoare.

          4.  Disponibilizarea personalului se va efectua în conformitate cu prevederile 

         legislaţiei în vigoare;

5. Transmiterea activelor şi pasivelor, mijloacelor fixe şi a altor bunuri materiale se va efectua în baza actelor de primire-predare, întocmite în conformitate cu Regulamentul cu  privire la modul de transmitere a întreprinderilor, organizaţiilor, instituţiilor de stat, a subdiviziunilor lor, clădirilor, edificiilor, mijloacelor fixe şi altor active, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 688 din 9 octombrie 1995(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1996, nr.10, art. 45), cu modificările şi completările  ulterioare.

6. Ministerul Sănătăţii: 
· va aduce actele sale administrative în conformitate cu prezenta hotărâre;

· va asigura funcţionalitatea şi integrarea activităţilor Centrul pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate.

Prim-ministru                                                                      Iurie LEANCĂ

Contrasemnează:

Ministrul Sănătăţii                                                               Andrei USATÎI

Ministrul Finanţelor                                                            Veaceslav  NEGRUŢA     
Anexa nr. 1 

la  Hotărîrea Guvernului  nr. 

                                                                    din                          2013             
REGULAMENTUL 

privind organizarea şi funcţionarea 
Centrului pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate
 Capitolul I
DISPOZIŢII GENERALE

        Domeniul de aplicare 

        1. Regulamentul  privind  organizarea  şi funcţionarea  Centrului pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate (în   continuare –   Regulament) reglementează  misiunea, funcţiile  de bază,  atribuţiile, drepturile şi  organizarea  activităţii acestuia. 

        Statutul juridic al Centrului pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate

        2.   Centrul  pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate (în   continuare   – Centru)   este   o   instituţie publică,   subordonată Ministerul   Sănătăţii,   cu sediul     în  mun. Chişinău,  str.  A. Cosmescu 3,   abilitată  cu    competenţe de  analiză a informaţiilor, tendinţelor regionale şi globale de dezvoltare a serviciilor medicale în scopul fundamentării  deciziilor de consolidare a sistemului naţional de sănătate.  

        3.  Centrul   are   statut   de persoană juridică de   drept   public,   dispune   de ştampilă cu   Stema   de   Stat   a   Republicii   Moldova,   de   bilanţ propriu,   de   conturi trezoreriale,  de   mijloace   financiare  şi   materiale, sigilii, formulare, şi blanchete.   

        4.   În   domeniile   sale   de   activitate,   Centrul  este   autoritatea   competentă şi decizională şi   colaborează cu   organele   centrale   ale   administraţiei   publice  şi   cu alte autorităţi. 

        Cadrul legal de activitate 

        5.   Centrul  îşi  desfăşoară  activitatea  în   conformitate       cu   Constituţia Republicii   Moldova,   legile  şi   hotărârile   Parlamentului,   decretele   Preşedintelui Republicii Moldova,  ordonanţele,  hotărârile   şi    dispoziţiile    Guvernului, ordinele Ministerului Sănătăţii,  cu tratatele   internaţionale   la   care   Republica   Moldova  este   parte,   actele   normative ale Ministerului Sănătăţii, precum şi cu prevederile prezentului Regulament.

Capitolul II
MISIUNEA, FUNCŢIILE DE BAZĂ, ATRIBUŢIILE ŞI DREPTURILE CENTRULUI


      6. Misiunea Centrului constă în fundamentarea deciziilor de consolidare şi reorganizare a sistemului naţional de sănătate, elaborarea proiectelor de acte normative, inclusiv şi modificarea celor existente, avînd ca scop prioritar  inovarea  şi dezvoltarea celor mai eficiente şi productive servicii medicale în baza analizei şiexperienţei instituţiilor medicale naţionale, progreselor şi tendinţelor  înregistrate în cadrul sistemelor  de sănătate globale şi regionale.  

Funcţiile Centrului

7. În vederea realizării misiunii sale, Centrul exercită următoarele funcţii:

1) Participarea la procesele de fundamentare  ştiinţifică a direcţiilor strategice de dezvoltare a ocrotirii sănătăţii; 

2) analiza comparativă şi a tendinţelor de dezvoltare a sistemelor globale de sănătate în materie de acces, calitate şi cost-eficienta, în vederea elaborării propunerilor pentru elaborarea politicilor şi strategiilor sectoriale;

3) elaborarea propunerilor de integrare a priorităţilor în politicile şi strategiile sectoriale de dezvoltare durabilă a sistemului naţional de sănătate;

4) elaborarea studiilor de fezabilitate pentru parteneriatele publice-private din sectorul sănătăţii care să demonstreze oportunitatea iniţierii parteneriatului public-privat, justificarea tehnică şi economică a proiectului, caracteristicile principale, indicatorii tehnico-economic, identificarea şi analiza riscurilor în scopul atingerii  obiectivului stabilit de administraţia publică centrală;

5) studierea cost-eficienţei tehnologiilor medicale noi şi elaborarea recomandărilor de implementare a lor în sistemul de sănătate;

6) promovarea sistemului de sănătate orientat spre individ în sensul prestării serviciilor medicale sigure, calitative, eficiente, echitabile, la locul  şi  momentul potrivit;

7) planificarea, regionalizarea şi evaluarea serviciilor integrate de sănătate în baza reţelei de instituţii medicale care prestează asistenţă medicală urgentă, primară, secundară/terţiară, de reabilitare/de lungă durată şi de îngrijiri la domiciliu;

8) colectarea, generalizarea, analiza informaţiei statistice şi elaborarea proiectelor de acte normative ce se impun  privind domeniul sănătăţii publice;

9) dezvoltarea resurselor umane, autorizarea exerciţiului profesiunilor medico-sanitare şi farmaceutice, analiza şi planificarea resurselor umane în sistemul de sănătate şi menţinerea registrului de stat de autorizare a exerciţiului profesiunilor medico-sanitare şi farmaceutice pe teritoriul Republicii Moldova; 

10) elaborarea standardelor, tarifelor la serviciile medico-sanitare, normelor şi normativelor de asistenţă medicală cu înaintarea ulterioară Ministerului Sănătăţii spre aprobare în modul stabilit;

11) crearea sistemelor informaţionale automatizate eSănătate prin utilizarea inteligentă a soluţiilor tehnologiilor informaţionale şi comunicaţiilor, inclusiv de interoperabilitate a sistemelor de informaţii în sănătate;

12) studierea proceselor demografice, a sănătăţii populaţiei şi a opiniei consumatorilor de servicii medicale pentru elucidarea dovezilor necesare în procesul de  redimensionare prin inovaţie a serviciilor medicale, optimizarea structurii de conducere şi a modelelor de finanţare.

13) cercetarea-dezvoltarea proiectelor şi implementarea de soluţii inovatoare pentru sistemul de sănătate;  

14)  iniţierea şi întreţinerea relaţiilor de colaborare cu instituţiile internaţionale de profil. 

Atribuţiile Centrului

8. Centrul îndeplineşte următoarele atribuţii:

1. În domeniul analizei şi inovaţiilor în sănătate:

a) realizarea studiilor comparative şi a tendinţelor de dezvoltare a sistemelor globale şi regionale de sănătate ; 

b) elaborarea priorităţilor şi fundamentarea direcţiilor strategice de dezvoltare a ocrotirii sănătăţii pentru procesul de elaborare a politicilor sectoriale;

c) determinarea cost-eficienţei tehnologiilor medicale inovatorii care urmează să fie implementate în sistemul de sănătate;

d) realizarea studiilor în vederea stabilirii rolurilor, obiectivelor şi procedurilor prestatorilor de servicii în cadrul sistemului integrat de sănătate;  

e) elaborarea, implementare şi ajustarea sistemelor de gestionare a calităţii serviciilor medicale;

f) identificarea surselor alternative de finanţare a serviciilor de sănătate şi a investiţiilor private în sectorul sănătăţii;

g) realizarea studiilor de fezabilitate pentru parteneriatele publice-private din sectorul sănătăţii;

h) participarea la elaborarea şi revederea periodică a indicatorilor de performanţă a prestatorilor de servicii medico-sanitare;

i) promovarea inovaţiilor  în planificarea, organizarea  şi conducerea serviciilor medicale la diferite nivele;

j) planificarea şi efectuarea studiilor în scopul analizei impactului serviciilor medico-sanitare prestate populaţiei asupra sănătăţii populaţiei;

k) înaintarea propunerilor pentru efectuarea schimbărilor structurale în sistemul de sănătate;

l) colectarea informaţiei economico-financiare in baza Matricei Conturilor Naţionale în Sănătate de la instituţiile medico-sanitare, indiferent de statutul juridic, precum şi de la agenţii de finanţare;

m) acordarea asistenţei tehnice în domeniul prestării serviciilor medicale în instituţiile publice şi private;

n) prestarea serviciilor, inclusiv de consultanţă, în domeniul managementului serviciilor de sănătate, tehnologiilor informaţionale, conturilor naţionale în sănătate, CASE-MIX, etc.;

o) realizarea studiilor în domeniul economiei şi managementului sanitar, pentru sprijinirea procesului de reformare a sistemului naţional de sănătate;  

p) calcularea tarifelor la serviciile medico-sanitare, elaborarea standardelor, normelor şi normativelor şi prezentarea lor spre aprobare in conformitate cu legislaţia în vigoare.

2. În domeniul analizei şi planificării Resurselor Umane în Sănătate:

a) promovarea politicilor şi priorităţilor în domeniul resurselor umane în sănătate, colectarea şi diseminarea informaţiei privitor la personalul medical;

b) efectuarea analizei resurselor  umane din sistemul sănătăţii şi elaborarea propunerilor de planificare, formare, management şi instruire a personalului medical;

c) îndeplinirea procedurilor de autorizare a exerciţiului profesiunilor medico-sanitare şi farmaceutice ca autoritate căreia i-a fost delegat acest drept şi menţinerea registrului de stat de autorizare a exerciţiului profesiunilor medico-sanitare şi farmaceutice. 

d) participarea la implementarea politicilor şi strategiilor în domeniu resurselor umane din sistemul naţional al sănătăţii;

e) cooperarea internaţională în cadrul Reţelei de Sănătate din Europa de Sud – Est şi participarea la cercetările regionale în domeniul resurselor umane în sănătate;  

f) elaborarea şi prezentarea rapoartelor cu privire la resursele umane în sănătate pentru facilitarea elaborării politicilor în domeniu;

g) activităţi pentru consolidarea datelor cu referire la resursele umane în sănătate la nivelul Reţelei de Sănătate;

h) monitorizarea şi evaluarea practicilor existente, a cadrului normativ, a politicilor şi strategiilor în domeniul resurselor umane în contextul elaborării programelor de instruire în managementul resurselor umane;

i) elaborarea şi menţinerea bazei de date a medicilor şi lucrătorilor medicali cu studii medii emigraţi;

j) evidenţa şi monitorizarea realizării prevederilor acordurilor bilaterale cu privire la migraţia circulară a lucrătorilor medicali;

k) efectuarea cercetărilor şi studiilor cu privire la resursele umane în sănătate.

3. În domeniul statisticii medicale şi a bazelor de date ale sistemului naţional de sănătate:

a) menţinerea şi gestionarea bazei naţionale de date statistice în sănătate;

b) coordonarea colectării, generalizarea, prelucrarea şi analiza informaţiei statistice privind sănătatea populaţiei şi rezultatele de activitate a instituţiilor medico-sanitare publice, departamentale şi private;

c) ajustarea indicatorilor de sănătate la standardele Uniunii Europene (UE), Organizaţiei Mondiale a Sănătăţii (OMS) şi Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică (OCDE);

d) organizarea colectării informaţiei privind procesele medico-demografice din Republica Moldova (mortalitatea generală a populaţiei, mortalitatea infantilă, număr născuţi, decedaţi, sporul natural) şi prezentarea acestora Ministerului Sănătăţii şi altor organe ale Administraţiei Publice Centrale şi Locale;

e) înaintarea propunerilor privind revizuirea formularelor de înregistrare primară a evenimentului statistic şi a dărilor de seama lunare, trimestriale şi anuale, în contextul implementării sistemului informaţional medical integrat şi standardelor UE, OMS, OCDE;

f) prezentarea în Biroul European al OMS a indicatorilor de bază ai ocrotirii sănătăţi populaţiei Republicii Moldova, în conformitate cu Programul ,,Sănătatea pentru Toţi”  şi analizei computerizate a mortalităţii populaţiei Republicii Moldova;

g) asigurarea editării anuale (în format electronic) a Anuarului Statistic al Sistemului de Sănătate din Moldova;

h) dezvoltarea şi implementarea sistemelor de evaluare a programelor naţionale de sănătate şi a altor intervenţii şi activităţi;

i) dezvoltarea şi implementarea instrumentelor pentru asigurarea calităţii datelor din sistemul de sănătate;

j) organizarea şi desfăşurarea studiilor comportamentale, de santinelă, operaţionale şi ştiinţifice relevante pentru evaluarea politicilor şi programelor implementate;

k) prezentarea periodică a rapoartelor cu privire la rezultatele evaluărilor efectuate în sistemul de sănătate;

l) dezvoltarea, implementarea şi menţinerea sistemelor de monitorizare informaţională electronică în cadrul programelor naţionale de sănătate;

m) perfecţionarea metodelor şi formelor de analiză medico-economică (instrumente de colectare a datelor, fluxul informaţional, programe automatizate, etc.) a activităţii prestatorilor de servicii medicale;

n) crearea, analiza  şi menţinerea bazei naţionale de date: statistice, economico-financiare (Conturile Naţionale în Sănătate) şi CASE-MIXT (DRG), etc.;

o) acordarea asistenţei tehnice specialiştilor şi instituţiilor implicate în colectarea, raportarea şi analiza datelor precum şi în utilizarea noilor tehnologii informaţionale.

4. În domeniul sistemelor informaţionale eSănătate:

a) coordonarea activităţilor de elaborare, proiectare, modelare, implementare şi gestionare a sistemului informaţional medical integrat la nivel naţional;

b) participarea la ajustarea standardelor în domeniul  eSănătate în conformitate cu standardele internaţionale şi europene;

c) promovarea utilizarea sistemelor informaţionale eSănătate în procesele şi procedeele de prevenire, diagnosticare şi tratament a maladiilor;

d) participarea la elaborarea politicilor în domeniul sistemelor informaţionale medicale;

e) elaborarea şi implementarea tehnologiilor WEB pentru promovarea politicilor, strategiilor şi altor documente de importanţă majoră pentru sistemul sănătăţii;

f) utilizarea mijloacelor electronice moderne de comunicare în scopul informării populaţiei despre programele din sistemul ocrotirii sănătăţii;

g) instruirea medicilor şi personalului medical în utilizarea tehnologiilor informaţionale şi sistemelor informaţionale medicale, biomedicale;

h) organizarea suportului tehnic, tehnologic şi informaţional Ministerului Sănătăţii.

5. În domeniul cercetărilor ştiinţifice:

a) coordonarea cercetărilor ştiinţifice în domeniul medicinii sociale, economiei şi managementului sanitar;

b) studierea stării sănătăţii populaţiei, a factorilor determinanţi şi participarea la elaborarea măsurilor de ameliorare a sănătăţii;

c) argumentarea ştiinţifică a direcţiilor noi de organizare a serviciilor medicale, de dirijare, finanţare şi generare a resurselor;

d) studierea eficienţei economice, eficacităţii şi cost-beneficiilor serviciilor de sănătate;

e) studierea calităţii serviciilor medicale şi a gradului de satisfacţie a populaţiei;

f) publicarea rezultatelor cercetărilor ştiinţifice şi implementarea lor în practică;

g) realizarea colaborării ştiinţifice cu alte instituţii similare din ţară şi de peste hotare, participarea la simpozioane ştiinţifice;

h) pregătirea cadrelor medicale  de înaltă calificare în specialitatea ştiinţifică medicina socială şi management prin  doctorat şi postdoctorat;

i) pregătirea si realizarea simpozioanelor ştiinţifice;

j) colaborarea şi integrarea activităţilor de cercetare cu instituţiile din sfera ştiinţei şi catedrele de profil ale Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţeanu”.

     
Drepturile centrului

9. Centrul dispune de următoarele drepturi: 

1) să examineze şi să soluţioneze problemele din domeniile de competenţă prevăzute de prezentul Regulament şi să prezinte Ministerului Sănătăţii propuneri privind perfecţionarea legislaţiei, precum şi să emită, în vederea executării legislaţiei în vigoare, ordine, instrucţiuni şi alte acte ce ţin de îndeplinirea funcţiilor şi atribuţiilor sale;

2) să determine în conformitate cu legislaţia în vigoare a direcţiilor şi modalităţilor de utilizare a patrimoniului transmis în administrarea sa;

3) să înainteze Ministerului Sănătăţii propuneri referitor la perfecţionarea structurii reţelei instituţiilor medico-sanitare de toate nivelele (asistenţa medicală primară, asistenţa medicală secundară/terţiară şi de reabilitare/de lungă durată, îngrijiri medicale la domiciliu), precum şi direcţiile principale şi principiile de consolidare a bazei tehnico-materiale a instituţiilor medicale;

4) să solicite de la instituţiile medicale publice, departamentale şi private informaţii, calcule, date statistice precum şi alte informaţii necesare pentru exercitarea funcţiilor şi atribuţiilor;

5) să stabilească, în condiţiile legii, relaţii de colaborare în domeniul managementului sanitar cu orice partener, inclusiv de peste hotarele ţării;

6) să încheie contracte cu privire la realizarea cercetărilor, locaţiune, prestare a serviciilor, lucrări experimentale şi alte contracte economice;

7) să ceară recuperarea pagubelor produse prin acţiunile nelegitime ale persoanelor fizice şi juridice.

8) să stabilească şi să aprobe condiţii, planuri de atestare şi cerinţe calificative faţă de personalul medical şi de alte specialităţi, necesare pentru exercitarea activităţii în domeniu;

9) să trimită colaboratorii Centrului la cursuri de instruire şi de perfecţionare în specialitatea Managementul sanitar şi specialităţile conexe desfăşurate în ţară, cît şi peste hotarele ei, utilizând în acest scop surse financiare bugetare, din mijloace speciale, fonduri speciale, proiecte finanţate din surse externe aprobate în modul stabilit de legislaţia în vigoare;

10) să perceapă taxe conform tarifelor aprobate în modul stabilit de legislaţia în 

     vigoare pentru serviciile prestate. 

Capitolul III
ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII CENTRULUI
Conducerea Centrului 
10. Centrul este condus de director, numit în funcţie şi revocat din funcţie, în condiţiile legii, prin ordin al Ministrului Sănătăţii, din rândurile specialiştilor cu grad şi titlu ştiinţific în specialitatea medicina socială şi management.

11. Directorul general conduce şi poartă răspundere pentru întreaga activitate a Centrului 

12. În activitatea sa, directorul  este ajutat de directori adjuncţi, numiţi în funcţie şi eliberaţi din funcţie de Ministrul Sănătăţii la propunerea directorului  Centrului.  

Directorul 

13. În limitele competenţei administrativ-juridice, directorul are următoarele funcţii:

1) realizează  conducerea operativă a Centrului şi asigură funcţionarea lui efectivă;

2) eliberează procuri, emite ordine, dispoziţii, instrucţiuni obligatorii pentru toţi colaboratorii şi subdiviziunile Centrului;

3) asigură executarea actelor normative,ordinelor şi deciziilor Ministerului Sănătăţii;

4) angajează şi eliberează din funcţie, aplică sancţiuni disciplinare, stimulează moral şi material personalul Centrului, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

5) stabileşte atribuţiile şi obligaţiile de serviciu ale directoriilor adjuncţi şi conducătorilor de subdiviziuni, aprobă instrucţiunile de serviciu pentru salariaţi şi regulamentele cu privire la activitatea subdiviziunilor Centrului;

6) încheie contracte privind efectuarea lucrărilor necesare funcţionării Centrului;

7) reprezintă interesele Centrului în toate instituţiile de drept, autorităţile publice fără procură;

8) organizează procesul de întocmire şi efectuează controlul asupra îndeplinirii planurilor de lucru aprobate, discută în modul stabilit darea de seamă a activităţii practice;

9) organizează lucrul de coordonare a activităţii Centrului cu alte instituţii şi organizaţii  din ţară şi de peste hotare;

10) efectuează activitatea orientată spre asigurarea Centrului cu cadre calificate, finanţare, dezvoltarea bazei tehnico-materiale;

11) elaborează şi  prezintă devizul de cheltuieli al Centrului spre aprobare în modul stabilit;

12) examinează periodic (conform planului) dările de seamă cu privire la activitatea departamentelor, direcţiilor şi secţiilor Centrului;

13) administrează procesul de întocmire a proiectelor planurilor de activitate, finanţare şi asigurare tehnico-materială a Centrului, alte planuri şi le prezintă Ministerului Sănătăţii pentru aprobare;

14) prezintă în modul stabilit, rapoartele privind rezultatele activităţii Centrului, documentele de trecere la pierderi a valorilor materiale consumate sau neutilizate, metalelor preţioase, utilajului, aparatelor, materialelor, etc., în conformitate cu legislaţia în vigoare;

15) aprobă documentele interne care asigură securitatea muncii şi antiincendiară;

16) este responsabil de eficienţa activităţii Centrului, de buna administrare a resurselor umane, materiale şi financiare, conform legislaţiei în vigoare;

17) prezintă Ministrului Sănătăţii candidaturile pentru numire în funcţie şi pentru revocare din funcţie a directorilor adjuncţi ai Centrului;

14. După coordonarea cu Ministrul Sănătăţii, în scopul realizării atribuţiilor sale, directorul  poate delega prin ordin, competenţele ce îi revin, precum şi dreptul de semnătura unuia din directorii adjuncţi.

15. Directorul  aprobă prin ordin, normele de muncă aplicabile în activitatea specifică şi regulamentul intern, după consultarea cu reprezentanţii salariaţilor.

Directorii adjuncţi
16. În activitatea sa, directorul  este ajutat de directorii adjuncţi, în conformitate cu structura Centrului.

17. Directorii adjuncţi au următoarele funcţii  :

1) organizarea, coordonarea şi supravegherea activităţii specifice a departamentului pe care îl conduc;

2) respectarea şi punerea în practică a deciziilor ce le sunt aplicabile, emise de director;

3) îndeplinirea în termen a obligaţiilor şi a sarcinilor pe care le primesc;

4) coordonarea activităţii de specialitate desfăşurată de personalul din departament şi /sau direcţii din subordine;

5) participarea la elaborarea planurilor anuale şi de perspectivă ale Centrului;

6) informarea corectă şi în timp util a directorului general cu privire la problemele specifice şi la eventualele disfuncţionalităţi constatate în cadrul departamentului/direcţiei/secţiei pe care o conduc;

7) asigurarea informării tuturor subdiviziunilor Centrului cu privire la activitatea proprie şi implicarea personală pentru buna funcţionare a Centrului  în întregime;

8) organizarea pregătirii materialelor pentru expoziţii, simpozioane, etc.;

9) iniţierea activităţilor de instruire a personalului de specialitate din subordine;

10) îndeplinesc orice alte atribuţii stabilite de director, specifice domeniului de activitate;

11) organizează activitatea departamentului/direcţiei privind elaborarea planului de activitate, cercetări, studii şi, sunt responsabili de calitatea lucrărilor executate;

12) poate înlocui şi exercita atribuţiile directorului în absenţa sa prin delegare, în conformitate cu prevederile p.14.

Şefii de direcţii
18. Şefii de direcţie din cadrul Centrului sunt numiţi în funcţie prin ordinul  directorului  şi au următoarele atribuţii:

1) coordonează activitatea personalului din subordine şi le repartizează sarcinile de muncă;

2) participă şi răspund personal de realizarea calitativă şi în termeni a sarcinilor  repartizate;

3) realizează efectiv o parte din sarcinile  repartizate;

4) îndeplinesc orice alte sarcini primite pe linie ierarhică în legătură cu activitatea subdiviziunii pe care o conduc.

Şefii de secţii/serviciu
19. Şefii de secţii/serviciu din cadrul Centrului sunt numiţi în funcţie şi concediaţi  prin ordin al directorului  şi au următoarele atribuţii:

1) coordonează activitatea personalului din subordine şi le repartizează sarcinile;

2) răspund de realizarea calitativă şi în termen a sarcinilor  repartizate în cadrul secţiei/serviciului pe care îl conduc;

3) realizează efectiv o parte din sarcinile  repartizate secţiei/serviciului;

4) avizează toate documentele, care sunt tangenţiale cu activitatea secţiei/serviciului pe care îl conduc;

5) îndeplinesc orice alte sarcini primite de la director în legătura cu activitatea serviciului pe care îl conduc.

Corespondenţa

20. Dreptul la prima semnătură pe toate actele Centrului îl are directorul ;

21. În   lipsa  directorului,    dreptul   la  semnătură revine       unuia    dintre directorii adjuncţi, desemnat de Ministerul Sănătăţii. 

22. În   conformitate   cu   legislaţia   in   vigoare,   unele   acte   ale   Centrului pot   fi semnate   de   alte   persoane   din   cadrul   Centrului,   în   temeiul   ordinului   directorului, prin delegare a funcţiilor respective.. Persoanele învestite cu dreptul de semnătură poartă răspundere personală pentru legalitatea, veridicitatea şi corectitudinea documentului semnat. 

  23. Semnăturile pe actele oficiale ale Centrului sînt aplicate în următoarele 

forme: 

        semnătură personală; 

        semnătură digitală.

Capitolul IV
DISPOZIŢII SPECIALE

Activitatea economico-financiară a Centrului
24. Remunerarea muncii personalului Centrului se efectuează în conformitate cu Codul muncii şi legislaţia în vigoare;

25. Centrul  ţine contabilitatea în conformitate cu prevederile Legii contabilităţii nr. 113-XVI din 27 aprilie 2007;

26. Controlul asupra activităţii economico-financiare se efectuează în corespundere cu legislaţia;

27. Tarifele la serviciile cu plată prestate de Centru  se aprobă de Guvern în ordinea stabilită;

28. Centrul gestionează patrimoniul transmis în modul stabilit  de fondator în gestiune, care include fondurile de bază, mijloace circulante, alte bunuri, valoarea cărora este reflectată în bilanţul contabil al Centrului. 

29. Patrimoniul Centrului se formează din:

1) mijloace bugetare;

2) mijloace speciale obţinute în urma presării serviciilor;

3) credite bancare;

4) venituri provenite din realizarea cercetărilor, studiilor, în bază de contract;

5) alte surse,ce nu contravin  legislaţiei în vigoare.

30. Patrimoniul Centrului este destinat pentru realizarea activităţilor stipulate de prezentul Regulament, precum şi pentru acoperirea cheltuielilor legate de prestarea serviciilor, întreţinerea Centrului, stimulări materiale a salariaţilor şi dezvoltării bazei tehnico-materiale şi sociale a instituţiei.  

 

Anexa nr. 2  

la Hotărîrea Guvernului nr.

                                                                                    din                          2013

Structura

Centrului pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate

Director 
Director adjunct - şef al Departamentului ştiinţă 

Director adjunct - şef al Departamentului analiză şi inovaţii  în sănătate Director adjunct - şef al Departamentului managementul date şi eSănătate

Director adjunct - şef al Departamentului  analiză şi planificarea resurselor umane în sănătate

Serviciul secretariat
Serviciul audit intern
Serviciul juridic
Serviciul resurse umane
Serviciul relaţii cu publicul
Serviciul relaţii externe
Secţia evidenţă contabilă
Secţia economico-financiară
Departamentul Ştiinţă 

· Laborator ştiinţific pentru studierea tendinţelor demografice  şi sănătăţii populaţiei 

· Laborator ştiinţific de modelare a serviciilor de sănătate

· Laborator ştiinţific de studii economice în sănătate

Departamentul analiză şi inovaţii  în sănătate 
Direcţia analiza comparativă a sistemelor globale şi regionale de sănătate 
· Secţia servicii medicale urgente, primare şi  îngrijiri la domiciliu

· Secţia servicii medicale secundare/terţiare, de reabilitare/de lungă durată  

Direcţia inovaţii în sănătate

· Secţia evaluarea cost-eficienţei tehnologiilor medicale

· Secţia gestionarea calităţii serviciilor medicale

· Secţia parteneriate publice private

 
       Direcţia analize economice în sănătate

· Secţia finanţarea durabilă a sistemului de sănătate

· Secţia tarife şi norme în sănătate
· Secţia Conturi Naţionale în Sănătate
Departamentul Analiză şi Planificarea Resurselor Umane în Sănătate

Direcţia autorizarea exerciţiului profesiunilor medico-sanitare şi farmaceutice 

· Secţia autorizare

· Secţia menţinerea registrului de stat de autorizare

Direcţia/Centrul de dezvoltare a Resurselor Umane în Sănătate

· Secţia gestionarea şi evidenţa mobilităţii resurselor umane

· Secţia date a resurselor umane în sănătate

Observatorul Naţional "Resurse Umane în Sănătate"

Departamentul managementul date, informaţii şi eSănătate
Direcţia statistică medicală

· Secţia procese demografice
· Secţia informatizarea statisticii de sănătate
· Secţia asistenţă medicală primară şi de urgenţă
· Secţia asistenţă medicală spitalicească şi specializată
Direcţia studii comportamentale   

· Observatorul Naţional pentru Droguri

           Direcţia eSănătate

· Secţtia sisteme informaţionale (SIME HIV/ITS, SIME/TB, SIPP)

· Secţia elaborare produse de program 

· Secţia "Mednet"
· Secţia administrare şi exploatare echipamente informatice
Departamentul  producţie şi multiplicare
Secţia servicii tipografice
Secţia exploatarea edificiilor şi transport auto
Anexa nr.3

La Hotărîrea Guvernului nr. 
  din___  _____2013

MODIFICĂRILE  

ce se operează în unele hotărîri ale Guvernului

1. În tot textul Hotărîrii Guvernului nr. 1128 din 14 octombrie 2004 „Cu privire la aprobarea Concepţiei Sistemului Informaţional Medical Integrat” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2004, nr.193-198,  art. 1333) sintagma „Centrul Ştiinţifico-Practic Sănătate Publică şi Management Sanitar” se substituie prin sintagma „Centrul pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate”.
2. Anexa nr. 3 la Hotărârea Guvernului nr. 397 din 31 mai 2011 „Pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Sănătăţii, structurii şi efectivului-limită ale aparatului central al acestuia” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 95, art. 458), cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: la punctul I,  subpunctul  52: sintagma „Centrul pentru Analize şi Inovaţii în Sănătate”.
3.  Se abrogă: Hotărîrea Guvernului nr. 1247 din 16 noiembrie 2007 Cu privire la Centrul Naţional de Management în Sănătate” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.188-191/1340 din 07.12.2007). 
