NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii de Guvern pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru desemnarea gestionarului
condominiului

1.Denumirea autorului

Proiectul hotararii de Guvern pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru desemnarea gestionarului condominiului este elaborat
de cdtre Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale.

2.Conditiile ce au impus elaborarea actului normativ si finalitatile urmarite

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) al Legii nr. 187/2022 cu privire la
condominiu, pentru a eradica disfunctionalitatile la nivel de gestionare a asociatiilor
de proprietari in condominiu, a fost prevazut mecanismul desemnarii prin concurs de
catre primarul unitatii administrativ teritoriale a unui gestionar al condominiului.
Astfel, in cazul in care o asociatie nu si-a desemnat administratorul si situatia dureaza
mai mult de o luna, oricare proprietar din condominiul cu destinatie locativa poate
cere primarului unitatii administrativ-teritoriale in care este amplasat condominiul sa
desemneze, prin concurs transparent si accesibil organizat de catre autoritatile
administratiei publice locale, un gestionar al condominiului si sa incheie cu acesta, in
numele asociatiei, contractul de administrare. In conformitate cu prevederile art. 104
alin. (1) lit. h) a Legii nr. 187/2022, in termen de 6 luni de la publicarea legii, Guvernul
trebuie sa elaboreze si sa aprobe regulamentul privind desemnarea prin concurs a
gestionarului condominiului. Prin aprobarea prezentei Hotarari de Guvern, se instituie
cadrul normativ necesar pentru aplicarea art. 81 alin. (2) al Legii nr. 187/2022 si se
asigura selectarea de maniera transparentd, accesibila si corecta a candidatului ce
urmeaza a fi desemnat in functia de gestionar al asociatiei de proprietari in
condominiu.

3.Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei

Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4.Principalele prevederi ale actului si evidentierea elementelor noi

Regulamentul tine cont de necesitatea desemnarii rapide a unui gestionar care va
indeplini si functia de administrator pentru a nu admite turbulente majore in activitatea
asociatiei, degradarea patrimoniului acesteia sau eventuale probleme cu furnizorii de
servicii si utilitati. Astfel, conform regulamentului, gestionarul (persoana fizica sau
juridica) poate fi desemnat prin concurs de catre primarul unitatii administrativ-
teritoriale 1n raza careia este amplasat condominiul, in termen de 15 zile din momentul
depunerii cererii de desemnare de catre unul dintre proprietari.

Regulamentul prevede ca demararea concursului de selectare a gestionarului
asociatiei de proprietari in condominiu este declansat prin depunerea solicitarii de
citre orice proprietar in condominiu. In termen de 15 zile de la receptionarea cererii
autoritatea administratiei publice centrale fie declanseaza procedura de concurs prin
semnarea dispozitiei cu privire la componenta comisiei de concurs, fie informeaza
petitionarul/petitionarii despre refuzul motivat. Pentru asigurarea principiului
transparentei, in componenta comisiei de concurs este inclus proprietar care a depus
solicitare in condominiu. In termen de 10 zile de la desemnarea componentei comisiei




de concurs aceasta elaboreaza si publica anuntul cu privire la organizarea concursului
pentru selectarea gestionarului condominiului. In termen de minim 15 zile vor fi
receptionate dosarele candidatilor, iar in maxim 5 zile de la finalizarea receptionarii
dosarelor, comisia de concurs va evalua dosarele depuse si va publica rezultatele
evaluarii, iar in termen de 10 zile de la publicarea rezultatelor evaludrii primarul va
desemna gestionarul asociatiei si va semna, in numele acesteia, contractul de
administrare.

Regulamentul asigura realizarea principiilor de corectitudine, echitate, transparenta si
accesibilitate, in procesul de desemnare prin concurs a gestionarului condominiului.

Pentru asigurarea corectitudinii si echitatii procesului, iIn componenta comisiei de
concurs sunt incluse persoane cu experienta in calitate de functionari publici. La fel,
in componenta comisiei pot fi atrasi si specialisti atat din sectorul public, cat si din cel
privat. Corectitudinea si echitatea sunt asigurate si prin eliminarea oricarei
subiectivitati in procesul de evaluare a dosarclor depuse. Grilele de evaluare, atat
pentru candidatii persoane fizice, cat si pentru persoanele juridice, sunt exacte si
neinterpretative, accentul se pune pe competente, experienta, integritate, eficienta si
transparentd. Pentru experienta manageriald de 3 ani candidatul persoana fizica
primeste alte 15% din punctajul final, iar pentru fiecare an suplimentar de experienta
acesta primeste cate 1 punct suplimentar pand la un maxim de 20 de puncte.
Candidatul persoana juridicd este evaluat prin prisma experientei companiei $i
experientei administratorului, precum si istoricul proceselor de judecata in care
persoana juridica a avut statut de parat sau intimat in raport cu asociatiile de proprietari
in condominiu. Astfel, in cazul in care persoana juridica a avut statut de intimat in mai
mult de 3 procese 1n ultimii 5 ani acesta va fi evaluata cu ,,0” puncte din totalul de 20
puncte. Atat pentru candidatii persoane fizice, cat si pentru persoanele juridice, 20%
din punctaj se obtine din evaluarea planului de asigurare a eficientei si transparentei
activitatii de gestionar. Prin furnizarea acestui plan ca parte componenta a dosarului,
comisia poate aprecia competentele candidatilor de analiza, sinteza, planificare si
gradul de intelegere de catre acestia a problemelor cu care se confrunta asociatia de
proprietari in condominiu, la solutionarea carora va trebui sa contribuie. Fiecare
membru al comisiel evalueazad individual fiecare candidat si completeazd grila de
evaluare, iar punctajul final al candidatului este calculat in baza sumei aprecierilor
medii pe fiecare categorie de evaluare.

Pentru a putea fi desemnat castigator al concursului, candidatul va trebui sd acumuleze
cel mai mare numar de puncte, dar nu mai mic de 55 din totalul de 100.

Transparenta este unul dintre pilonii de baza ai Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru desemnarea gestionarului condominiului. Astfel,
pentru asigurarea transparentei Regulamentul prevede ca toate sedintele comisiei de
concurs sunt publice, acestea putand fi desfasurate si in regim de teleconferinta cu
publicarea legaturii pentru a asigura participarea publicului larg. Grilele de evaluare
individuale si grila finala sunt facute publice.

Regulamentul prevede ca publicarea anuntului de desfasurare a concursului si cu
privire la rezultatele acestuia se publica minim pe pagina web si panoul de anunturi a
autoritatii administrativ-teritoriale si pe pagina web si panoul informativ al asociatiel
de proprietari in condominiu.

Accesibilitatea pe toata durata procesului este asigurata prin facilitarea participarii la

concurs a unui humdr cat mai mare de candidati prin publicarea si popularizarea
anuntului, inclusiv 1n canale de comunicare in masa, prin instituirea unui mecanism




simplu de generare a documentelor necesare pentru depunerea dosarului, prin
posibilitatea depunerii dosarului si in format electronic, la adresa electronica indicata
in anuntul de concurs.

Regulamentul tine cont de constrangerile administrative ale APL-urilor si de aceea
prevede o procedurd clard si simpld de desfasurare a concursului si evaluare a
candidatilor care necesitda un efort minim din partea comisiei de concurs. Pentru
eliminarea subiectivismului si catalizarea procedurii de desemnare a gestionarului
asociatiei, regulamentul substituie etapa interviului cu ,,planul privind modul de
asigurare a eficientei si transparentei activitatii de gestionar”, care permite comisiei
de concurs o evaluare obiectiva a candidatilor in contextul unui termen mult mai
restrans de desfasurare a concursului.

5.Fundamentarea economico - financiara

Aprobarea prezentei Hotarari de Guvern nu implicd cheltuieli din bugetul de stat.

6.Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de hotarare urmeaza terminologia Codului Civil in materia dreptului de
proprietate si terminologia utilizata in Legea nr. 187/2022 cu privire la condominiu.

7.Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectului hotararii
Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru desemnarea gestionarului condominiului, este plasat pe pagina
oficiala a  Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
(http://www.midr.gov.md/).

La fel, proiectul de hotarire va fi plasat spre consultare publica pe pagina web a
ministerului si pe platforma guvernamentald www.particip.gov.md.

8.Constatarile expertizei anticoruptie

Potrivit art. 34 alin.(1) si art. 35 din Legea nr. 100/2017, proiectul de hotarare de
Guvern va fi remis Centrului National Anticoruptie pentru a fi supus expertizei
anticoruptie.

9.Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

10.Constatarile expertizei juridice

Potrivit art. 37 din Legea nr. 100/2017 privind actele normative, proiectul va fi remis
Ministerului Justitiei pentru efectuarea expertizei juridice.

11.Constatarile altor expertize

Nu este relevanta pentru acest proiect.

Secretar general Lilia DABIJA
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