[bookmark: _GoBack]NOTA INFORMATIVĂ

la proiectul Hotărârii Guvernului cu privire la modificarea Hotărârii Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar

	1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului

	Autorul proiectului este Ministerul Finanțelor, care este desemnat responsabil de politica în domeniul salarizării în sectorul bugetar. 

	1. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ și finalitățile urmărite

	Proiectul de hotărâre vizează modificarea Hotărârii Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar și este elaborat, ca măsură de susținere a salariaților cu venituri mici prin majorarea plății compensatorii de la 3500 la 4000 lei, în contextul aprobării prin Hotărârea Guvernului nr.854 din 07 decembrie 2022 pentru modificarea punctului 1 din Hotărârea Guvernului nr.670/2022 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe ţară, începând cu 1 ianuarie 2023.

	1. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene

	Proiectul nu are drept scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene.

	1. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi

	Modificările înserate în prezentul proiect de hotărâre se referă la majorarea plății compensatorii de la 3500 lei la 4000 lei în contextul reexaminării de către Guvern a cuantumului minim garantat al salariului minim pe țară și adoptării de către Parlamentul Repubilcii Moldova în a II lectură la data de 22 decembrie 2022 a Legii pentru modificarea unor acte normative (politica bugetar fiscală pentru anul 2023), ce vizează inclusiv modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar.
Astfel, în cazul în care, pentru unii salariaţi din unităţile bugetare, prin aplicarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, salariul lunar calculat pentru o funcţie cu durata normală a timpului de muncă este mai mic de 4000 de lei, aceştia vor beneficia de plăţi compensatorii. Plata compensatorie se determină ca diferenţă dintre suma de 4000 de lei şi salariul lunar calculat în condiţiile Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar şi se recalculează proporţional timpului efectiv lucrat.

În corespundere cu prvederile Art.XX  pct. 7 din Legea pentru modificarea unor acte normative ce include modificarea articolului 27 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, plățile compensatorii se vor calcula începînd cu data de 1 ianuarie 2023.


	1. Fundamentarea economico-financiară

	Proiectul hotărîrii implică mijloace financiare din bugetul de stat pentru majorarea plății compensatorii  de la 3500 lei la 4000 lei în sumă de circa 45,5 mil. lei în calcul anual. Cheltuielile respective sînt prevăzute în proiectul bugetului de stat pentru anul 2023.

	1. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare

	Adoptarea proiectului de hotărîre nu implică ajustarea actelor normative ale Guvernului în vederea implementării modificărilor propuse. 

	1. Avizarea și consultarea publică a proiectului

	În scopul respectării prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparența în procesul decizional, proiectul legii pentru modificarea unor acte normative va fi plasat pe pagina web oficială a Ministerului Finanțelor (www.mf.gov.md), directoriul „Transparența decizională”, secțiunea „Procesul decizional”.
Proiectul va fi supus consultărilor publice cu toate părțile interesate și va urma avizarea oficială în condițiile cadrului normativ.
	1. Constatările expertizei anticorupție


Proiectul va fi supus expertizei anticorupție de către Centrul Național Anticorupție în conformitate cu art. 35 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele normative.
	1. Constatările expertizei de compatibilitate


Efectuarea expertizei de compatibilitate nu este necesară întrucât proiectul de lege nu are ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene.
	1. Constatările expertizei juridice


Proiectul va fi supus expertizei juridice de către Ministerul Justiției în conformitate cu prevederile art.37 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative.
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