Tabelul comparativ
la proiectul Hotărîrii Guvernului cu privire la modificarea Hotărîrii Guvernului nr. 1234/2018
	Nr. 
	Reglementările în vigoare
	Modificările propuse

	1. 
	Punctul 3

	2. 
	3. Salariul lunar al personalului din instituţii pentru activitatea desfăşurată pe durata normală a timpului de muncă este constituit din:

1) partea fixă, compusă din:

a) salariul de bază;

b) sporul lunar pentru deţinerea titlului ştiinţific şi/sau ştiinţifico-didactic;

c) sporul lunar pentru deţinerea titlului onorific;
	3. Salariul lunar al personalului din instituţii pentru activitatea desfăşurată pe durata normală a timpului de muncă este constituit din:

1) partea fixă, compusă din:

a) salariul de bază;

a1) sporul lunar în valoare fixă
b) sporul lunar pentru deţinerea titlului ştiinţific şi/sau ştiinţifico-didactic;

c) sporul lunar pentru deţinerea titlului onorific;

	3. 
	Punctul 14

	4. 
	14. La determinarea salariului de bază pentru personalul vizat de prezenta hotărîre se aplică valoarea corespunzătoare coeficientului de salarizare 1,00, aprobată anual pentru angajaţii cu funcţii similare din sectorul bugetar.
	14. La determinarea salariului de bază pentru personalul vizat de prezenta hotărîre se aplică valoarea de referință corespunzătoare coeficientului de salarizare 1,00, aprobată în legea bugetului de stat pentru anul respectiv pentru angajaţii cu funcţii similare din sectorul bugetar.

	5. 
	Punctul 161

	6. 
	Punct nou
	161. Cuantumul sporului lunar în valoare fixă se va aproba în legea anuală a bugetului de stat în funcție de condițiile economice din țară și de posibilitățile bugetului public național.

	
	Punctul 242

	7. 
	242. Premiul anual nu se acordă salariaţilor care, în cursul anului, au desfăşurat o activitate profesională ineficientă sau necorespunzătoare ori au fost sancţionaţi disciplinar. Pentru acordarea premiului anual se utilizează mijloacele fondului de salarizare în mărime de până la 50% din salariile de bază, stabilite persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual la sfârşitul lunii decembrie a anului precedent.
	242. Premiul anual nu se acordă salariaţilor care, în cursul anului, au desfăşurat o activitate profesională ineficientă sau necorespunzătoare ori au fost sancţionaţi disciplinar. Pentru acordarea premiului anual se utilizează mijloacele fondului de salarizare în mărime de până la 50% din salariile de bază, stabilite persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual la sfârşitul lunii noiembrie al anului de gestiune sau la ultima zi lucrătoare anterioară sfârșitului lunii noiembrie pentru persoanele cu care au fost suspendate sau încetate raporturile de serviciu/contractele individuale de muncă. În cazul în care pe parcursul anului de gestiune salariatul a deținut diferite funcții, premiul anual se calculează proporțional timpului efectiv lucrat în fiecare funcție, ținând cont de salariul corespunzător.

	
	Punctul 243

	8. 
	Punct nou
	243. Suma premiului calculată în condițiile pct. 242 se raportează la numărul de zile lucrătoare în ansamblu pe lunile ianuarie–noiembrie, conform balanței timpului de lucru stabilite pentru anul respectiv şi se înmulțește cu timpul efectiv lucrat în lunile ianuarie–noiembrie din anul de gestiune.

	
	Punctul 361

	9. 
	Punct nou

	361. Pesonalul instituțiilor de învățământ superior de stat cu autonomie financiară este salarizat pentru prestarea serviciilor de cercetare și inovare în proiectele europene şi internaţionale, finanțate din surse externe, din contul și în limita mijloacelor prevăzute pentru retribuirea muncii în acordurile/contractele de finanțare, în conformitate cu normativele de plată prevăzute în Tabelul nr. 11.

Tabelul nr.11
Normativele de plată pentru prestarea serviciilor de cercetare și inovare de către personalul instituțiilor de învățământ superior de stat cu autonomie financiară, participanţi în proiectele de cercetare și inovare europene şi internaţionale
Nr.

d/o

Categoria de activitate în cadrul proiectului

Limita maximă în lei/om/oră
 

1.

Conducător/coordonator al  proiectului

320

2.

Coordonator ştiinţific al proiectului

220

3.

Responsabil pentru dezvoltarea/ implementarea/realizarea pachetelor

de lucru în cadrul proiectului /membri ai echipei roiectului/executori

200

4.

Tehnicieni (ingineri, laboranți, alt personal tehnic)

130

5.

Personal auxiliar (contabili, economişti, alt personal auxiliar)

110



	
	Punctul 362

	10. 
	Punct nou
	362.  Dacă proiectele europene şi internaţionale prevăd alte normative de plată pentru prestarea serviciilor de cercetare decît cele din Tabelul nr. 11, se aplică normativele europene şi internaţionale.

	11. 
	La punctul 38, subpct. 2)

	12. 
	2) în cazul în care, pentru unii salariați din instituții, prin aplicarea prezentei hotărîri, salariul lunar calculat începînd cu 1 decembrie 2018, pentru o funcție cu durata normală a timpului de muncă, este mai mare decît salariul mediu lunar calculat anterior intrării în vigoare a prezentei hotărîri și mai mic decît 2000 de lei, aceștia vor beneficia de plăți compensatorii. Plata compensatorie se determină ca diferență dintre 2000 de lei și salariul lunar calculat în condițiile prezentei hotărîri și se recalculează proporțional timpului efectiv lucrat;
	2) în cazul în care, pentru unii salariați din instituții, prin aplicarea prezentei hotărîri, salariul lunar calculat începînd cu 1 decembrie 2018, pentru o funcție cu durata normală a timpului de muncă, este mai mare decît salariul mediu lunar calculat anterior intrării în vigoare a prezentei hotărîri și mai mic decît 4000 de lei, aceștia vor beneficia de plăți compensatorii. Plata compensatorie se determină ca diferență dintre 4000 de lei și salariul lunar calculat în condițiile prezentei hotărîri și se recalculează proporțional timpului efectiv lucrat;

	13. 
	La Tabelul 1, pct. 1.2.Funcții de conducere

	14. 
	1.1. Funcții de conducere
Decan

87

6,04

Director al şcolii doctorale

87

6,04

Preşedinte al consiliului ştiinţific

85

5,79

Şef catedră/departament

83

5,55

Şef secţie/centru de cercetare

80

5,22

Şef laborator de cercetare

79

5,11


	1.1.Funcții de conducere
…

Decan

87

6,04

Director institut

87

6,04

…

Președinte al consiliului științific

85

5,79

Secretar științific

83

5,55

…

Șef laborator de cercetare

79

5,11

Șef sector

75

7,70




Ministru
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