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Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul

functionarului public

Anexa nr. 1

Pe tot
parcursul
Anexei nr. 1

Textele ,,precum si le va afisa pe panoul informational de la sediul autoritatii publice respective,
intr-un loc vizibil si accesibil publicului,” , ,,pe panoul informational de la sediul autoritatii si”,
,»1 pe panoul informational de la sediul acesteia” , ,,si pe panoul informational de la sediul

autoritdtii publice” se exclud;

Pct. 9 lit. g),
h) si i);
Pct.16;
Pct.17;
Pct. 462,

9. Informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului contine in mod obligatoriu:

g) data-limita de depunere a documentelor;

h) modalitatea de depunere a documentelor;

1) numarul de telefon, adresa electronica si

postald, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor.

16. Termenul de depunere a documentelor nu
poate fi mai mic de 15 zile din ziua publicarii
anuntului.

17.1n 3 zile lucratoare de la expirarea termenului
pentru depunerea documentelor, comisia de
concurs examineaza dosarele candidatilor si ia
decizia cu privire la admiterea lor la concurs.

la punctul 9 literele g)- i), punctul 16, 17, 467
cuvantul ,,documentelor” se substitute cu
textul ,,dosarului de concurs”;

9. Informatia privind conditiile de
desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:

g) data-limitd de depunere a dosarului de
concurs;

h) modalitatea de depunere a dosarului de
concurs;

1) numarul de telefon, adresa electronica si
postala, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea
dosarului de concurs.

16. Termenul de depunere a dosarului de
concurs nu poate fi mai mic de 15 zile din
ziua publicarii anuntului.

17. In 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului pentru depunerea dosarului de




467, Prelungirea concursului se realizeaza prin
modificarea datei-limitd de depunere a
documentelor din informatia privind conditiile
de desfasurare a concursului, fard a plasa un nou
anunt intr-o publicatie periodica.

concurs, comisia de concurs examineaza
dosarele candidatilor si ia decizia cu privire
la admiterea lor la concurs.

46%. Prelungirea concursului se realizeazi
prin modificarea datei-limita de depunere a
dosarului de concurs din informatia privind
conditiile de desfasurare a concursului, fara a
plasa un nou anunt Iintr-o publicatie
periodica.

Pct.10

10. In conditiile de participare la concurs se
indica conditiile de baza pentru a candida la o
functie publicd conform legii, precum si
cerintele specifice pentru ocuparea acesteia.

la punctul 10, dupd cuvintele ,,si cerintele
specifice pentru ocuparea acesteia” se
introduce cu textul ,, ., stabilite in
Clasificatorul unic al functiilor publice si fisa
postului”;

10. In conditiile de participare la concurs se
indica conditiile de baza pentru a candida la
o functie publica conform legii, precum si
cerintele specifice pentru ocuparea acesteia,
stabilite in Clasificatorul unic al functiilor
publice si fisa postului.

Pct.11!

11.Candidatii, in termenul indicat in informatia
privind conditiile de desfasurare a concursului,

depun personal /prin posta /prin e-mail dosarul

de concurs, care contine:

a) formularul de participare, specificat in anexa
la prezentul Regulament;

a') conceptul de dezvoltare institutionald, care
reflectd  viziunea  candidatului  asupra
prioritatilor i directiilor principale de
dezvoltare ale autoritatii publice si nu va depasi
2 pagini — 1n cazul concursului pentru ocuparea
functiei publice de conducere de nivel superior
sau a functiei publice de conducere de
conducator si adjunct al conducatorului
organului din subordinea ministerelor si altor
autoritati administrative;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de

se completeazi cu punctul 11' cu urmatorul
cuprins:

,,11! La concurs sunt admisi numai candidatii
ale caror dosare de concurs sunt complete.
Dosarele de concurs depuse peste termenul-
limita nu se examineaza de catre comisia de
concurs.”;

11.Candidatii, 1n termenul indicat 1In
informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului, depun personal /prin posta /prin
e-mail dosarul de concurs, care contine:

a) formularul de participare, specificat in
anexa la prezentul Regulament;

a') conceptul de dezvoltare institutionald,
care reflectd viziunea candidatului asupra
prioritatilor si directiilor principale de
dezvoltare ale autoritdtii publice si nu va
depasi 2 pagini — in cazul concursului pentru
ocuparea functiei publice de conducere de
nivel superior sau a functiei publice de
conducere de conducator si adjunct al
conducatorului organului din subordinea
ministerelor si altor autoritati administrative;
b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de




perfectionare si/sau de
specializare;

d) documente ce atesta experienta profesionala
(copia carnetului de munca, certificate privind
activitatea profesionala desfasurata dupa data de
1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

e) certificatul medical — daca in fisa postului
pentru functia respectiva, sint stabilite cerinte
speciale de sanatate;

f) cazierul judiciar;

g) documentele care atestd prestarea
voluntariatului — in cazul 1n care candidatul
considera necesar.

12.Copiile documentelor prezentate pot fi
autentificate de notar sau se prezintd impreuna
cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor.

profesionala

perfectionare  profesionala  si/sau  de
specializare;
d) documente ce atestd experienta

profesionald (copia carnetului de munca,
certificate privind activitatea profesionala
desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau
alte documente confirmative);

e) certificatul medical — daca in fisa postului
pentru functia respectiva, sint stabilite cerinte
speciale de sanatate;

f) cazierul judiciar;

g) documentele care atestd prestarea
voluntariatului — in cazul in care candidatul
considera necesar.

11'. La concurs sunt admisi numai candidatii
ale caror dosare de concurs sunt complete.
Dosarele de concurs depuse peste termenul-
limitd nu se examineaza de catre comisia de
concurs

12. Copiile documentelor prezentate pot fi
autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a
verifica veridicitatea lor.

Pct.26

26. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hirtie
special pregatite de autoritatea publica
organizatoare a concursului. La inceputul probei
scrise, In coltul din dreapta pe prima fila se
inscrie numele si prenumele candidatului. Dupa
ce inscrierea se lipeste astfel incit datele Tnscrise
sd nu poata fi identificate, lucrarile se codifica si
se aplica stampila autoritdtii  publice
organizatoare a concursului.

La expirarea timpului destinat probei scrise,
candidatii  prezinta lucrdrile secretarului
comisiei de concurs, semnind in lista special
intocmita in acest scop.

punctul 26 va avea urmatorul cuprins
,26.Lucrdrile se scriu doar pe seturile de
hirtie special pregatite de autoritatea publica
organizatoare a concursului pe care se aplica
stampila acesteia. La expirarea timpului
destinat probei scrise, candidatii in coltul din
dreapta pe prima fila inscriu numele si
prenumele, prezintd lucrdrile secretarului
comisiei de concurs, semnind in lista special
intocmitd 1n acest scop, aceiasi procedura se

aplicd si pentru lucrarile efectuate la
calculator imprimate imediat de cétre
autoritatea  publicd  organizatoare  a

26. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hirtie
special pregdtite de autoritatea publica
organizatoare a concursului pe care se aplica
stampila acesteia. La expirarea timpului
destinat probei scrise, candidatii in colful din
dreapta pe prima fila inscriu numele si
prenumele, prezintd lucrarile secretarului
comisiei de concurs, semnind in lista special
intocmitd in acest scop, aceiasi procedurd se

aplicd si pentru lucrarile efectuate Ila
calculator imprimate imediat de catre
autoritatea  publicdA  organizatoare a

concursului. Dupd ce finscrierea privind




concursului. Dupa ce inscrierea privind
numele si prenumele candidatului se lipeste
astfel incit datele inscrise sa nu poatd fi
identificate, lucrarile se codifica”;

numele si prenumele candidatului se lipeste
astfel incit datele inscrise sd nu poatd fi
identificate, lucrarile se codifica

Pct.28

28. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul
de puncte de la 1 la 10, separat de cétre fiecare
membru al comisiei de concurs, si se
consemneaza intr-un proces-verbal. Media
aritmeticd a punctelor acordate de membrii
comisiei de concurs se considerd nota finalda
pentru proba scrisa.

punctul 28, textul ,,/ la 10 se substituie cu
textul ,,0 la 10

28. Evaluarea probei scrise se face prin
sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de
catre fiecare membru al comisiei de concurs,
si se consemneazad intr-un proces-verbal.
Media aritmetica a punctelor acordate de
membrii comisiei de concurs se considera
nota finald pentru proba scrisa.

Pct.29

29. Candidatii care au obtinut la proba scrisa
nota finala mai jos de 6, sint exclusi din concurs.

punctul 29, dupa textul ,, nota finala mai jos
de 6” se introduce textul ,,si care nu s-au
prezentat la proba scrisa la data stabilita de
autoritatea organizatoare a concursului” si
in continuare dupa text;

29. Candidatii care au obtinut la proba scrisa
nota finald mai jos de 6, si care nu s-au
prezentat la proba scrisa la data stabilita de
autoritatea organizatoare a concursului sint
exclusi din concurs.

Pct.32

32. Durata interviului si lista intrebarilor de baza
se stabilesc de comisia de concurs. La stabilirea
intrebarilor de bazd se tine cont de specificul
functiei publice pentru care se organizeaza
concursul.

punctul 32, va avea urmatorul cuprins:

., 32.Durata interviului, lista intrebarilor de
baza si grila de evaluare se stabilesc de
comisia de concurs. La  stabilirea
intrebarilor de baza se tine cont de specificul
functiei publice pentru care se organizeaza
concursul.”

32. Durata interviului, lista intrebarilor de
baza si grila de evaluare se stabilesc de
comisia de concurs. La stabilirea intrebarilor
de baza se tine cont de specificul functiei
publice pentru care se organizeaza concursul

Pct.44

44. Persoana/organul care are competenta legala
de numire 1n functie, prin act administrativ,
numeste candidatul invingétor al concursului in
functia publica pentru care s-a organizat
concursul.

In cazul concursului pentru ocuparea unei
functii publice de conducere de nivel superior,
comisia de concurs propune Guvernului
numirea in functie a candidatului care a
promovat concursul cu cea mai mare nota

Pct. 44, se completeaza cu urmatorul alineat:
, Actul administrativ de numire in functie se
emite dupa receptionarea informatiei de la
Inspectoratul National de Probatiune privind
lipsa interdictiei de a ocupa o functie

publica, ce deriva dintr-o  hotarire
Jjudecatoreasca  definitiva.  Inspectoratul
National de  Probatiune, examineaza

solicitarea autoritatii publice in termen de 5
zile lucratoare.”

44. Actul administrativ de numire in functie
se emite dupa receptionarea informatiei de la
Inspectoratul National de Probatiune privind
lipsa interdictiei de a ocupa o functie publica,
ce deriva dintr-o hotarire judecdtoreasca
definitivd.  Inspectoratul ~ National de
Probatiune, examineaza solicitarea autoritatii
publice in termen de 5 zile lucratoare.




finald. In cazul in care citiva candidati au
obtinut o notd finald egald, prioritate are
candidatul care a obtinut notd mai mare la
interviu.

Pct.45

45. In cazul neprezentirii, din motive
neintemeiate, a candidatului invingator al
concursului in timp de 5 zile lucratoare de la
data la care a fost declarat invingator in vederea
numirii in functia publicd, neprezentdrii in
termen de 10 zile de la data la care a fost
declarat invingétor a originalelor documentelor
specificate la pct.14 sau a refuzului in scris de a
fi numit 1n functia publicd, persoana/organul
care are competenta legala de numire in functie
desemneaza urmatorul candidat din lista
candidatilor care au promovat concursul, iar in
cazul lipsei unui alt candidat care a promovat
concursul, se modificd termenul-limita de
depunere a dosarelor sau concursul se declara
inchis.

punctul 45, cuvantul ,desemneaza” se
substituie cu cuvintele ,,poate desemna”;

45. In cazul neprezentirii, din motive
neintemeiate, a candidatului invingator al
concursului in timp de 5 zile lucratoare de la
data la care a fost declarat invingator in
vederea numirii  in functia publica,
neprezentdrii in termen de 10 zile de la data
la care a fost declarat 1Invingitor a
originalelor documentelor specificate la
pct.14 sau a refuzului in scris de a fi numit in
functia publicd, persoana/organul care are
competenta legalda de numire in functie poate
desemna urmatorul candidat din lista
candidatilor care au promovat concursul, iar
in cazul lipsei unui alt candidat care a
promovat concursul, se modificd termenul-
limita de depunere a dosarelor sau concursul
se declard Inchis.

Pct.45?

45'. In situatia in care functia publica ocupati
ca urmare a concursului sau o alta functie, cu
sarcini si atributii similare, din aceeasi categorie
sau dintr-o categorie inferioard, a devenit
vacantd sau temporar vacantd in termen de cel
mult 6 luni de la data finalizarii concursului,
persoana/organul care are competenta legald de
numire in functie poate decide desemnarea in
functia respectivd a urmatorului candidat din
lista celor care au promovat concursul. Numirea
in functie se realizeaza cu acordul scris al
candidatului respectiv, daca acesta indeplineste
conditiile prevazute la art.27 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publicd si
statutul functionarului public.

Se completeaza cu punctul 452, cu urmitorul
cuprins:

,,452 In situatia In care un candidat a
promovat concursul, dar nu a fost declarat
invingator, 1 se poate propune o altd functie
cu sarcini si atributii similare din functiile
publice vacante la care autoritatea publica a
initiat concurs”;

45! In situatia in care functia publica ocupata
ca urmare a concursului sau o alta functie, cu
sarcini si atributii similare, din aceeasi
categorie sau dintr-o categorie inferioard, a
devenit vacanta sau temporar vacantd in
termen de cel mult 6 luni de la data finalizarii
concursului, persoana/organul care are
competenta legald de numire in functie poate
decide desemnarea in functia respectivda a
urmatorului candidat din lista celor care au
promovat concursul. Numirea in functie se
realizeaza cu acordul scris al candidatului
respectiv, daca acesta indeplineste conditiile
prevazute la art.27 din Legea nr.158/2008 cu




46.Autoritatea publicd prelungeste termenul
concursului in cazul in care:

a) a depus dosarul doar un singur candidat;

b) dupd examinarea dosarelor, la concurs poate
fi admis doar un singur candidat.

privire la functia publica si statutul
functionarului public.

452 In situatia in care un candidat a promovat
concursul, dar nu a fost declarat invingétor, i
se poate propune o altd functie cu sarcini si
atributii similare din functiile publice vacante
la care autoritatea publicd a initiat concurs.
46.Autoritatea publicd prelungeste termenul
concursului in cazul in care:

a) a depus dosarul doar un singur candidat;
b) dupa examinarea dosarelor, la concurs
poate fi admis doar un singur candidat.

Pct.47! 462, Prelungirea concursului se realizeazi prin | Se completeazi cu punctul 47!, cu urmitorul | 462, Prelungirea concursului se realizeazi
modificarea datei-limitd de depunere a | cuprins: prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor din informatia privind conditiile | ,,47'.Autoritatea  publici poate dispune | documentelor ~din  informatia  privind
de desfasurare a concursului, fara a plasa un nou | suspendarea concursului in cazul in care este | conditiile de desfasurare a concursului, fara a
anunt intr-o publicatie periodica. instituit regimul starii de urgentd, de asediusi | plasa un nou anunt intr-o publicatie
47. Daca dupa prelungirea concursului, in urma | de razboi”; periodica.
examinarii dosarelor la concurs a fost admis un 47. Daca dupd prelungirea concursului, in
singur candidat, concursul se desfasoara urma examinarii dosarelor la concurs a fost
conform procedurii stabilite de prezentul admis un singur candidat, concursul se
Regulament. desfasoara conform procedurii stabilite de

prezentul Regulament.

47' Autoritatea publica poate dispune
suspendarea concursului 1n cazul in care este
instituit regimul starii de urgenta, de asediu si
de razboi.

Pct. 477 46°. Prelungirea concursului se realizeaza prin | Se completeazi cu punctul 47, cu urmitorul | 462, Prelungirea concursului se realizeazi

modificarea datei-limitd de depunere a
documentelor din informatia privind conditiile
de desfasurare a concursului, fard a plasa un nou
anunt intr-o publicatie periodica.

47. Daca dupa prelungirea concursului, in urma
examinarii dosarelor la concurs a fost admis un
singur candidat, concursul se desfagoara

cuprins:

,,47° Autoritatea  publici poate dispune
anularea concursului in cazul lichidarii
functiei in urma reorganizarii sau lichidarii
autoritatii publice”;

prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor din informatia  privind
conditiile de desfasurare a concursului, fara a
plasa un nou anunt fintr-o publicatie
periodica.

47. Daca dupa prelungirea concursului, in
urma examindrii dosarelor la concurs a fost
admis un singur candidat, concursul se




conform procedurii
Regulament.

stabilite de prezentul

desfasoara conform procedurii stabilite de
prezentul Regulament.

47' Autoritatea  publicdi poate dispune
suspendarea concursului 1n cazul in care este
instituit regimul starii de urgenta, de asediu si
de razboi.

47% Autoritatea  publicd poate dispune
anularea concursului in cazul lichidarii
functiei in urma reorganizarii sau lichidarii
autoritdtii publice

Pct.48

48. Persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie are urmatoarele atributii
principale:

a) emite actul administrativ de constituire
a comisiei de concurs, inclusiv de desemnare a
presedintelui si a secretarului acesteia;

b) aproba textul anuntului si a informatiei
cu privire la conditiille de desfasurare a
concursului;

b') aprobd, in cazurile specificate la
pct.46, si decide, in cazurile specificate la
pct.46!, prelungirea concursului;

c) asigurd disponibilitatea membrilor
comisiei de concurs de a-si exercita atributiile
care le revin;

d) asigura activitatea comisiei de concurs
(birou, echipament tehnic, mijloace de
comunicare, materiale necesare, consumabile
etc.);

e) emite actul administrativ cu privire la
numirea candidatului invingator al concursului
in functia publica.

Punctul 48, se completeaza cu o litera f) cu
urmatorul continut:

,f) propune prelungirea concursului in
cazurile specificate la pct.46 si 46,
suspendarea in cazurile specificate la pct.47!
sau anularea concursului in cazurile
specificate la pct. 47°”;

48. Persoana/organul care are competenta
legalda de numire in functie are urmatoarele
atributii principale:

a) emite actul administrativ de
constituire a comisiei de concurs, inclusiv de
desemnare a presedintelui si a secretarului
acesteia;

b) aproba textul
informatiei cu privire
desfasurare a concursului;

b') aprobd, in cazurile specificate la
pct.46, si decide, in cazurile specificate la
pct.46!, prelungirea concursului;

c) asigurda disponibilitatea membrilor
comisiei de concurs de a-si exercita atributiile
care le revin;

d) asigura activitatea comisiei de
concurs (birou, echipament tehnic, mijloace
de  comunicare, materiale  necesare,
consumabile etc.);

e) emite actul administrativ cu privire la
numirea  candidatului  invingdtor  al
concursului in functia publica;

f) propune prelungirea concursului in
cazurile specificate la pct46 si 46!,
suspendarea in cazurile specificate la pct.47'

anuntului si a
la conditiille de




sau anularea concursului in cazurile

specificate la pct. 47%.

Pct. 54,
subpct. 3)

54. Pentru desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice, se constituie
comisii de concurs:

3) comisia de concurs pentru functiile publice
de conducere si de executie din cadrul
autoritatilor publice care cad sub incidenta Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publicd si
statutul functionarului public, instituitd de
conducdtorul  autoritatii  respective, in
corespundere cu subordonarea functiilor
publice, compusd, de reguld, din unul din
conducatorii adjuncti ai autoritatii publice
respective, 4-6 functionari publici din
aparat/autoritate, dintre care 2-3 functionari
publici de conducere;

punctul 54, subpunctul 3) dupa cuvintele ,,
din unul din conducatorii adjuncti ai
autoritatii ~ publice respective” se
completeaza cu textul ,,(in cazul ministerelor,
secretarul general al ministerului sau unul din
secretarii de stat)”;

54. Pentru desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice, se constituie
comisii de concurs:

3) comisia de concurs pentru functiile publice
de conducere si de executie din cadrul
autoritatilor publice care cad sub incidenta
Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public,
instituita de  conducdtorul  autoritatii
respective, in corespundere cu subordonarea
functiilor publice, compusd, de reguld, din
unul din conducatorii adjuncti ai autoritagii
publice respective (in cazul ministerelor,
secretarul general al ministerului sau unul
din secretarii de stat), 4-6 functionari
publici din aparat/autoritate, dintre care 2-3
functionari publici de conducere;

Pct. 54!

54. Pentru desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice, se constituie comisii
de concurs:

1) comisia de concurs pentru functiile
publice de conducere de nivel superior de
conducatori si adjuncti ai conducdtorului

aparatului autoritatii publice (Parlamentul,
Presedintele Republicii Moldova, Consiliul
Superior al Magistraturii, Curtea

Constitutionala, Curtea Suprema de Justitie,
Procuratura Generala, Curtea de Conturi, Oficiul
Avocatului Poporului), instituitd de autoritatile
publice respective;

2) comisia de concurs pentru functiile
publice de conducere de nivel superior de
secretar general adjunct al Guvernului, secretar

Se completeazi cu punctul 54! cu urmitorul
cuprins:

,,54'. La decizia conducitorului autorititii
publice centrale, In cadrul comisiei de
concurs a subdiviziunilor desconcentrate
poate fi inclus si un reprezentant al autoritatii
administratiei publice centrale de specialitate
careia se subordoneaza entitatea respectiva.”;

54. Pentru desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice, se constituie
comisii de concurs:

1) comisia de concurs pentru functiile publice
de conducere de nivel superior de
conducatori si adjuncti ai conducatorului
aparatului autoritatii publice (Parlamentul,
Presedintele Republicii Moldova, Consiliul
Superior al Magistraturii, Curtea
Constitutionala, Curtea Suprema de Justitie,
Procuratura Generala, Curtea de Conturi,
Oficiul Avocatului Poporului), instituitd de
autoritatile publice respective;

2) comisia de concurs pentru functiile publice
de conducere de nivel superior de secretar
general adjunct al Guvernului, secretar




general al  ministerului,  adjunct  al
conducatorului autoritatii administrative
formata din 7 membri, reprezentanti ai societatii
civile si specialisti cu activitate si experientd
remarcabile in administratia publica, desemnati
de catre Guvern, dintre care unul este delegat de
catre conducdtorul autoritatii publice pentru
functia careia se organizeaza concursul;

3) comisia de concurs pentru functiile
publice de conducere si de executie din cadrul
autoritatilor publice care cad sub incidenta Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, instituitd de
conducdtorul  autoritatii ~ respective, 1n
corespundere cu subordonarea  functiilor
publice, compusd, de reguld, din unul din
conducatorii adjuncti ai autoritafii publice
respective, 4-6 functionari publici din
aparat/autoritate, dintre care 2-3 functionari
publici de conducere;

4) comisia de concurs pentru functiile
publice de conducere si de executie din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale de
nivelul al doilea, instituitd de consiliul
raional/municipal sau de presedintele raionului
/primarul  general, 1n corespundere cu
subordonarea functiilor publice, compusa, de
reguld, din vicepresedinte al raionului sau
viceprimar general al municipiului, 2-3
consilieri ai consiliului raional sau municipal, 2-
3 functionari publici din aparat/primarie si/sau
din serviciile descentralizate;

5) comisia de concurs pentru functiile publice
de conducere si de executie din cadrul
autoritatilor administragiei publice locale de
nivelul Intii, instituitd de consiliul local /primar,

general al ministerului, adjunct al
conducatorului  autoritdtii administrative
formatd din 7 membri, reprezentanti ai
societatii civile si specialisti cu activitate si
experientd remarcabile 1n administratia
publica, desemnati de catre Guvern, dintre
care unul este delegat de cétre conducatorul
autoritatii publice pentru functia cireia se
organizeaza concursul;

3) comisia de concurs pentru functiile publice
de conducere si de executie din cadrul
autoritatilor publice care cad sub incidenta
Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public,
instituita  de  conducatorul  autoritatii
respective, in corespundere cu subordonarea
functiilor publice, compusa, de reguld, din
unul din conducatorii adjuncti ai autoritatii
publice respective (in cazul ministerelor,
secretarul general al ministerului sau unul din
secretarii de stat), 4-6 functionari publici din
aparat/autoritate, dintre care 2-3 functionari
publici de conducere;

4) comisia de concurs pentru functiile publice
de conducere si de executie din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale de
nivelul al doilea, instituitd de consiliul
raional/municipal sau de presedintele
raionului /primarul general, in corespundere
cu subordonarea functiilor publice, compusa,
de regula, din vicepresedinte al raionului sau
viceprimar general al municipiului, 2-3
consilieri ai consiliului raional sau municipal,
2-3 functionari publici din aparat/primarie
si/sau din serviciile descentralizate;




in corespundere cu subordonarea functiilor
publice, compusa, de regula, din viceprimar, 2-
3 consilieri ai consiliului local, 1-2 functionari
publici din primarie si un reprezentant al
presedintelui raionului.

5) comisia de concurs pentru functiile publice
de conducere si de executie din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale de
nivelul intli, instituitd de consiliul local
/primar, in corespundere cu subordonarea
functiilor publice, compusa, de regula, din
viceprimar, 2-3 consilieri ai consiliului local,
1-2 functionari publici din primdrie §i un
reprezentant al presedintelui raionului.

54! La decizia conducitorului autorititii
publice centrale, in cadrul comisiei de
concurs a subdiviziunilor desconcentrate
poate fi inclus si un reprezentant al autoritatii
administratiei publice centrale de specialitate
careia se subordoneaza entitatea respectiva

Pct.60!

60. In calitate de membru al comisiei de concurs
poate fi desemnata persoana care:

a) are cunostinte si experientd in domeniul
administratiei publice, managementului, in alte
domenii relevante;

b) are studii superioare;

c) are o inaltd competenta profesionala.

In calitate de membru al comisiei de concurs
specificate la pct.54 subpct.2) nu poate fi
desemnata persoana care este numita sau aleasa
intr-o functie de demnitate publica, cu exceptia
Secretarului general al Guvernului.

Conditiile specificate in alineatul unu nu se
aplica la desemnarea consilierilor raionali si
locali in calitate de membri ai comisiilor de
concurs.

61. Membrul comisiei de concurs se afla 1n
conflict de interese dacd este in una din
urmatoarele situatii:

Se completeazi cu punctul 60!, cu urmitorul
cuprins:

,,60" In cazul absentei din motive obiective a
presedintelui comisiei de concurs de la
sedintd, comisia de concurs desemneaza din
randul membrilor prezenti un presedinte
interimar al sedintei”

60. In calitate de membru al comisiei de
concurs poate fi desemnata persoana care:

a) are cunostinte si experientd in domeniul
administratiei publice, managementului, in
alte domenii relevante;

b) are studii superioare;

c) are o inaltd competenta profesionala.

In calitate de membru al comisiei de concurs
specificate la pct.54 subpct.2) nu poate fi
desemnata persoana care este numitd sau
aleasa intr-o functie de demnitate publica, cu
exceptia Secretarului general al Guvernului.
Conditiile specificate in alineatul unu nu se
aplica la desemnarea consilierilor raionali §i
locali in calitate de membri ai comisiilor de
concurs.

60" In cazul absentei din motive obiective a
presedintelui comisiei de concurs de la
sedintd, comisia de concurs desemneaza din




a) este candidat la ocuparea unei functii publice,
avind calitatea de membru al comisiei de
concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica
sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si
sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;
c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare
dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia.

randul membrilor prezenti un presedinte
interimar al sedintei.

61. Membrul comisiei de concurs se afla in
conflict de interese dacd este in una din
urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii
publice, avind calitatea de membru al
comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica
sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate
si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre
candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu
oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia.

Anexa nr.2

Pct.41 41. Perioada de proba se intrerupe in situatia
suspendarii  raporturilor de serviciu sau
transferului functionarului public debutant.
Dupa reluarea activitatii sau dupd numirea in
functia publica urmare a transferului,
functionarul public debutant isi continua
activitatea pina la atingerea integrala a

termenului de 6 luni.

punctul 41 va avea urmatorul cuprins:

,,»41. Perioada de proba se intrerupe in situatia
suspendarii  raporturilor  de
transferului functionarului public debutant
intr-o altd functie, acordarii concediului de
odihna anual, concediului neplatit
concediului suplimentar platit. Dupa reluarea
activitatii sau expirdrii perioadei concediului
sau dupa numirea in functia publica urmare a
transferului, functionarul public debutant isi
continud activitatea pana atingerea
integrald a termenului de 6 luni.”.

serviciu,

Sau

la

41. Perioada de proba se intrerupe in situatia
suspendarii  raporturilor  de
transferului functionarului public debutant
intr-o altd functie, acordarii concediului de
odihnd anual, concediului neplatit
concediului suplimentar platit. Dupa reluarea
activitatii sau expirarii perioadei concediului

serviciu,

Sau

sau dupa numirea in functia publica urmare a
transferului, functionarul public debutant isi
activitatea la

continud pana

integrald a termenului de 6 luni.

atingerea

Anexa nr.3:




La Modelul si
componentele
fisei postului

la Modelul si componentele fisei postului:
Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.201
din 11 martie 2009 (Modelul si componentele
fisei postului) se va expune 1n redactie noud

La
Metodologia
cu privire la
elaborarea,
coordonarea
si aprobarea
fisei postului

3. Fisa postului se elaboreaza pentru fiecare
functie publica, poartd un caracter nonpersonal
si se aduce la cunostinta titularului functiei
publice la data numirii in functia publica.

4. Fisa postului are urmatoarele scopuri:

1) instituirea unui sistem organizatorico-juridic
pentru activitatea functionarului public;

2) facilitarea recrutarii corecte a personalului
pentru functiile publice;

3) delimitarea rationald a muncii in cadrul
autoritatii publice, inclusiv stabilirea nivelurilor
de ierarhizare in cadrul autoritétii publice;

4) asigurarea obiectivitatii in procesul de
evaluare a performantelor profesionale ale
functionarului public;

5) corectitudinea dezvoltarii carierei i
managementului resurselor umane in autoritatea
publica;

6) solutionarea eventualelor
serviciu.

conflicte de

Se completeazi cu punctul 3' cu urmitorul
cuprins:

,3'. In cazul functiilor publice cu scop
general, sarcini de baza, atributii de serviciu,
responsabilitati, Tmputerniciri si conditii
similare de ocupare, autoritatea publica poate
elabora fisa de post-tip.”

3. Fisa postului se elaboreaza pentru fiecare
functie publicd, poartd un caracter
nonpersonal si se aduce la cunostinta
titularului functiei publice la data numirii in
functia publica.

3!, In cazul functiilor publice cu scop general,
sarcini de baza, atributii de serviciu,
responsabilitati, Tmputerniciri si conditii
similare de ocupare, autoritatea publica poate
elabora fisa de post-tip.

4. Fisa postului are urmatoarele scopuri:

1) instituirea unui sistem organizatorico-
juridic pentru activitatea functionarului
public;

2) facilitarea recrutdrii corecte a personalului
pentru functiile publice;

3) delimitarea rationald a muncii in cadrul
autoritafii  publice, inclusiv  stabilirea
nivelurilor de ierarhizare in cadrul autoritatii
publice;

4) asigurarea obiectivitatii in procesul de
evaluare a performantelor profesionale ale
functionarului public;

5) corectitudinea dezvoltarii
managementului  resurselor
autoritatea publica;

6) solutionarea eventualelor conflicte de
serviciu.

carierei  si
umane in

7. Fisa postului este alcatuitd din urmatoarele
componente distincte:

punctul 7 subpunctul 15), dupa textul
,/implicd acces la secretul de stat” se

7. Fisa postului este alcatuitd din urmatoarele
componente distincte:




15) componenta ,,Alte informatii” specifica
dacd pentru realizarea sarcinilor stabilite,
functia publica necesitd/implica acces la secret
de stat.

completeazd cu textul ,, , indica informatii
referitoare la programul/regimul de munca,
precum si alte informatii relevante”;

15) componenta ,,Alte informatii” specifica
dacd pentru realizarea sarcinilor stabilite,
functia publicd necesitd/implica acces la
secret de stat, indica informatii referitoare la
programul/regimul de munca, precum si alte
informatii relevante.

7. Fisa postului este alcatuitd din urmatoarele
componente distincte:

7)  componenta ,,Conducdtorul ierarhic
superior” prevede sub conducerea cui se va afla
titularul functiei publice in cazul absentei
conducatorului direct. In situatia in care titularul
functiei publice are mai multi conducétori in
cadrul autoritatii, se specificd toate aceste
functii in ordinea crescatoare a ierarhiei
functiei;

8) componenta ,,Colaborarea interna” include
posturile si subdiviziunile din cadrul autoritagii
publice cu care titularul functiei publice
colaboreaza in procesul exercitarii sarcinilor
functiei;

punctul 7 se completeazi cu subpunctul 71)
cu urmitorul text: ,, 7') componenta
,Substituirea functiei” prevede, cine 1l
substituie pe titularul fisei postului si pe cine
il substituie titularul fisei postului;”

7. Fisa postului este alcatuita din urmatoarele
componente distincte:

7) componenta ,,Conducatorul ierarhic
superior” prevede sub conducerea cui se va
afla titularul functiei publice in cazul absentei
conducitorului direct. In situatia in care
titularul functiei publice are mai mulfi
conducdtori in cadrul autoritatii, se specifica
toate aceste functii in ordinea crescatoare a
ierarhiei functiei;

7Y componenta ,,Substituirea functiei”
prevede, cine 1l substituie pe titularul fisei
postului si pe cine il substituie titularul fisei
postului;

8) componenta ,,Colaborarea interna” include
posturile si  subdiviziunile din cadrul
autoritatii publice cu care titularul functiei
publice colaboreaza 1n procesul exercitarii
sarcinilor functiei;

10. La elaborarea fisei postului se porneste de la
regulamentul de organizare si functionare a
subdiviziunii structurale din care face parte
functia publicd, care constituie suportul
delimitarii si dimensionarii sarcinilor specifice
fiecarei functii publice din cadrul autoritatii. La
elaborarea fisei postului se utilizeaza si alte
documente, inclusiv regulamentul de organizare
si functionare a autoritatii publice, programul de
dezvoltare strategica, actele administrative ale

Pct. 10, a doua propozitie va avea urmatorul
cuprins: ,,Fisa postului se elaboreaza in baza
regulamentului de organizare si functionare a
subdiviziunii structurale din care face parte
functia publica, care serveste drept suport la
diviziunea muncii si specializarea sarcinilor
fiecarei  functii  publice din  cadrul
subdiviziunilor autoritatii. La elaborarea fisei
postului se utilizeaza si alte documente,
inclusiv regulamentul de organizare si

10. La elaborarea figei postului se porneste de
la regulamentul de organizare si functionare
a subdiviziunii structurale din care face parte
functia publicd, care constituie suportul
delimitarii  si  dimensiondrii  sarcinilor
specifice fiecarei functii publice din cadrul
autoritatii. Fisa postului se elaboreaza in baza
regulamentului de organizare si functionare a
subdiviziunii structurale din care face parte
functia publica, care serveste drept suport la




conducatorului cu privire la repartizarea

sarcinilor.

functionare a autoritdtii publice, actele
administrative ale conducatorului cu privire
la repartizarea sarcinilor si documente interne
privind organizarea muncii”.

diviziunea muncii si specializarea sarcinilor
fiecarei  functii  publice din  cadrul
subdiviziunilor autoritatii. La elaborarea fisei
postului se utilizeazd si alte documente,
inclusiv regulamentul de organizare si
functionare a autoritdtii publice, actele
administrative ale conducatorului cu privire
la repartizarea sarcinilor si documente interne
privind organizarea muncii

16. Dupa emiterea actului administrativ de
numire in functie, fisa postului, inregistratd in
Registrul de evidenta a figelor de post, se aduce
la cunostinta functionarului public, contra
semnaturd, odatd cu actul administrativ de
numire.

O copie a figsei postului aduse la cunostinta
functionarului public se Tnmineaza acestuia, a
doua — conducatorului lui ierarhic superior, iar
a treia se plaseazd in dosarul personal al
functionarului public.

La punctul 16 alineatul al doilea va avea
urmatorul cuprins:

,O copie a fisei postului adusa la cunostinta
functionarului public se Tnmineaza acestuia,
a doua - se plaseazd in dosarul personal al
functionarului public.”

16.Dupd emiterea actului administrativ de
numire in functie, fisa postului, inregistrata in
Registrul de evidentd a fiselor de post, se
aduce la cunostinta functionarului public,
contra semnatura, odata cu actul administrativ
de numire.

O copie a figei postului adusa la cunostinta
functionarului public se inmineaza acestuia,
a doua - se plaseaza in dosarul personal al
functionarului public.

Anexa nr. 4:

Pct.6

6. Cu acordul scris al conducatorului autoritatii
publice, activitatea didacticdi poate fi
desfasurata de functionarul public si in orele de
program, in limitele a 6 ore sdptaminal, in
institutiile din invatdmintul liceal, secundar
general, secundar profesional, mediu de
specialitate, superior, postuniversitar, precum si
in institutiile de perfectionare si recalificare a
cadrelor, cu pastrarea salariului la locul de
munca de bazad. Decizia privind oportunitatea
desfasurarii de catre functionarul public a
activitatii didactice in orele de program va fi
luatd de conducdtor, tinindu-se cont de

La punctul 6 prima propozitie dva avea
urmdtorul cuprins: ,,Cu acordul scris al
conducatorului autoritatii publice,
functionarii publici pot desfasura si in orele
de program activitati didactice, in institutiile
de invatamant conform structurii sistemului
de invatamant prevazut de Codul Educatiei,
in limitele a 6 ore saptamanal, cu pdstrarea
salariului la locul de munca de baza” in
continuare dupa text.

6. Cu acordul scris al conducatorului
autoritatii publice, functionarii publici pot
desfasura si in orele de program activitati
didactice, 1n institutiile de Invatamant
conform structurii sistemului de Tnvatdmant
prevazut de Codul Educatiei, in limitele a 6
ore saptamanal, cu pastrarea salariului la
locul de munca de baza. Decizia privind
oportunitatea  desfasurarii  de  catre
functionarul public a activitatii didactice in
orele de program va fi luatd de conducétor,
tinindu-se cont de circumstantele concrete
existente in autoritatea publicd la momentul




circumstantele concrete existente in autoritatea
publicd la momentul solicitarii, inclusiv
volumul de lucru si gradul de asigurare cu
personal.

solicitarii, inclusiv volumul de lucru si gradul
de asigurare cu personal.

Pct.14

14. Prezentele Reguli se extind si asupra
activitatilor stiintifice, didactice, de creatie si de
participare 1n proiecte de dezvoltare 1In
domeniul de competentd n cadrul autoritatii in
care este numit in functie desfasurate de catre
functionarul public, in baza contractelor cu
caracter civil In cadrul societatilor comerciale,
cooperativelor, intreprinderilor de stat sau
municipale, precum s$i al organizatiilor
necomerciale, din sectorul public sau privat, a
caror activitate este controlata, subordonata sau
in anumite privinfe este de competenta
autoritdtii in care el este angajat.

Punctul 14, va avea urmatorul cuprins:
,14.Prezentele Reguli se extind si
asupra activitatilor stiintifice, didactice, de
creatie, de participare in proiecte de
dezvoltare in domeniul de competentd in
cadrul autoritdtii in care este angajat, de
reprezentare a statului  1n  societatile
economice si de reprezentare in calitate de
membru care nu activeazd permanent in
cadrul organelor colegiale ale autoritdtilor
publice autonome.”

14.Prezentele  Reguli se extind i
asupra activitatilor stiintifice, didactice, de
creatie, de participare 1n proiecte de
dezvoltare in domeniul de competentd in
cadrul autoritdtii in care este angajat, de
reprezentare a statului  in  societatile
economice si de reprezentare in calitate de
membru care nu activeazd permanent in
cadrul organelor colegiale ale autoritatilor
publice autonome.

Anexa nr. 5:

La
Formularul-

Formularul-tip al Statului de personal:
TOTAL:

Formularul-tip al Statului de personal:
la sectiunea ,, Total”:

Formularul-tip al Statului de personal:
TOTAL:

tip al Statului | a) “fdp” — litera g) textul ,pdtafap” se substituie cu | a) “fdp” —
de personal: | b) “pcpfdp” — textul ,,psdr’”; b) “pcpfdp” —
c) “fpens” — litera 1) se abroga. c) “fpens” —
d) “fpc” — d) “fpc” —
e) “fpe” — e) “fpe” —
f) “fpSS” f) “fpSS”
g) "pdtafap” — g) "psdt” —
D) “ps” - h) “pa” -
h) “pa” -

La
Metodologia
cu privire la
completarea
si avizarea

6. In colonita “Denumirea functiei publice/
postului” se indicd denumirea concreta a
functiei publice sau postului. Denumirea
functiei publice se va specifica in conformitate
cu prevederile Clasificatorului unic al functiilor
publice si actele normative potrivit carora are

la punctul 6, propozitia a doua va avea
urmatorul cuprins: ,,Denumirea functiei
publice se va specifica In conformitate cu
prevederile Clasificatorului unic al functiilor
publice, cu actele normative potrivit carora
are loc salarizarea titularului functiei

6. In colonita “Denumirea functiei publice/
postului” se indica denumirea concretd a
functiei publice sau postului. Denumirea
functiei publice se va specifica 1n
conformitate cu prevederile Clasificatorului
unic al functiilor publice, cu actele normative




statului de
personal:

loc salarizarea titularului functiei

publice/postului.

publice/postului, precum si in conformitate
cu Clasificatorul Ocupatiilor al Republicii
Moldova”

potrivit carora are loc salarizarea titularului
functiei publice/postului, precum si 1n
conformitate cu Clasificatorul Ocupatiilor al
Republicii Moldova.

7. In colonita “Sarcinile de bazi ale functiei
publice/postului” se indica sarcinile care sint
stabilite pentru functia publicd sau postul
respectiv (3-7 sarcini). Sarcinile se preiau din
fisa postului pentru functia publica respectiva
sau, dupa caz, din dispozitiile contractului
individual de munca pentru postul respectiv si
se numeroteazd cu cifre arabe. Nu se indicd
sarcinile de baza in cazul functiilor de demnitate
publica si al posturilor auxiliare.

Punctul 7 se completeazd cu urmadtoarea
propozitie: ,,Pentru expunerea sarcinilor de
baza se utilizeaza urmatoarele cuvinte:
,planificarea”, ,,elaborarea”,
»implementarea”, ,,monitorizarea”,
,controlul”,  ,asigurarea”, ,acordarea”,
»realizarea”,  ,analiza”, ,organizarea”,
,,coordonarea”, etc.

7. In colonita “Sarcinile de baza ale functiei
publice/postului” se indica sarcinile care sint
stabilite pentru functia publicd sau postul
respectiv (3-7 sarcini). Sarcinile se preiau din
fisa postului pentru functia publica respectiva
sau, dupa caz, din dispozitiile contractului
individual de munca pentru postul respectiv
si se numeroteaza cu cifre arabe. Nu se indica
sarcinile de baza in cazul functiilor de
demnitate publica si al posturilor auxiliare.
Pentru expunerea sarcinilor de baza se
utilizeaza urmatoarele cuvinte:
,»planificarea”, ,,claborarea”,
Limplementarea”, ,,monitorizarea”,
,controlul”,  ,asigurarea”, ,acordarea”,
nrealizarea”,  ,analiza”, ,organizarea”,
,,coordonarea”, etc.

8. In colonita “Categoria functiei publice/
postului” se indicd categoria functiei publice
respective sau, dupa caz, a postului, abreviat,
dupa cum urmeaza: “fdp” — functie de demnitate
publica, “pcpfdp” — post din cadrul cabinetului
persoanei ce exercitd functie de demnitate
publica, “fpcns” — functie publica de conducere
de nivel superior, “fpc” — functie publica de
conducere, “fpe” — functie publica de executie,
“fpss” — functie publica corespunzitoare
categoriei functionarilor publici cu statut
special, “pdtafap” — post de deservire tehnica

La punctul 8 textul ,«pdtafap» - post de
deservire tehnicd ce asigurd functionarea
autoritatilor publice», «ps» — post de
specialitate” se substituie cu textul ,,«psdt» —
post de specialitate si de deservire tehnica”;

8. In colonita “Categoria functiei publice/
postului” se indica categoria functiei publice
respective sau, dupa caz, a postului, abreviat,
dupd cum urmeaza: “fdp” — functie de
demnitate publica, “pcpfdp” — post din cadrul
cabinetului persoanei ce exercitd functie de
demnitate publica, “fpcns” — functie publica
de conducere de nivel superior, “fpc” —
functie publicd de conducere, “fpe” — functie
publica de executie, “fpss” — functie publica
corespunzatoare categoriei functionarilor
publici cu statut special, «psdt» — post de




ce asigura functionarea autoritatilor publice,
“ps” — post de specialitate si «pa» — post
auxiliar”.

specialitate si de deservire tehnica” si «pa»
— post auxiliar”.

12. In categoria de “post din cadrul cabinetului
persoanei ce exercitd functie de demnitate
publica” se includ posturile de sef de cabinet,
consilier, asistent, secretar din cadrul
cabinetului propriu al Presedintelui i
vicepresedingilor Parlamentului, presedintilor
fractiunilor  parlamentare, deputatilor in
Parlament, Presedintelui Republicii Moldova,
Primului-ministru, prim-viceprim-ministrului,
viceprim-ministrilor, ministrilor, directorilor
generali ai  autoritdfilor  administrative,
Avocatului Poporului si al primarului general al
municipiului Chiginau.

punctul 12 va avea urmatorul cuprins:

,12. In categoria de ,post din cadrul
cabinetului persoanei ce exercitd functie de
demnitate publica” se includ posturile de sef
de cabinet, consilier, asistent, secretar din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica, instituite 1n conditiile Legii
nr.80/2010 cu privire la statutul personalului
din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica.”

12. in categoria de ,,post din cadrul
cabinetului persoanei ce exercita functie de
demnitate publicd” se includ posturile de sef
de cabinet, consilier, asistent, secretar din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica, instituite 1in conditiile Legii
nr.80/2010 cu privire la statutul personalului
din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica.

13. In categoria de “functie publici de
conducere de nivel superior” se includ functiile
publice de:

c) secretar general adjunct al Guvernului,
secretar general al ministerului, adjunct al
conducatorului autoritatii administrative;

d) conducator si adjunct al conducatorului
aparatului/secretariatului  autoritatii  publice
(Parlamentul, Presedintele Republicii Moldova,
Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea
Constitutionald, Curtea Suprema de Justitie,
Procuratura Generala, Curtea de Conturi,
Oficiul Avocatului Poporului).

la punctul 13 lit.c), dupd cuvintele ,,secretar
general al ministerului”, se introduce textul ,,
, secretar general adjunct al ministerului”.

13. In categoria de “functic publici de
conducere de nivel superior” se includ
functiile publice de:

c) secretar general adjunct al Guvernului,
secretar general al ministerului, secretar
general adjunct al ministerului, adjunct al
conducatorului autoritatii administrative;

d) conducator si adjunct al conducatorului
aparatului/secretariatului autoritatii publice
(Parlamentul,  Presedintele =~ Republicii
Moldova, Consiliul Superior al Magistraturii,
Curtea Constitutionalda, Curtea Suprema de
Justitie, Procuratura Generald, Curtea de
Conturi, Oficiul Avocatului Poporului).

14. In categoria de “functie publici de
conducere” se includ functiile publice de:

a) conducdtor si adjunct al conducatorului
organului din subordinea ministerelor si altor
autoritati administrative;

la punctul 14 litera h), cuvintele ,,secretar al
consiliului satului (comunei), sectorului,
oragului  (municipiului), raionului” se
substituie cu textul ,,secretar al consiliului
local/ raional/municipal”;

14. In categoria de “functie publici de
conducere” se includ functiile publice de:

a) conducdtor si adjunct al conducatorului
organului din subordinea ministerelor si altor
autoritati administrative;




b) conducdtor si adjunct al conducatorului
subdiviziunii structurale a autoritatii publice;

¢) conducdtor si adjunct al conducatorului
serviciului desconcentrat al autoritatii publice;
g) conducator si adjunct al conducatorului
serviciului descentralizat, organizat n unitatea
administrativ-teritoriala si in unitatea teritoriala
autonoma cu statut special;

h) secretar al consiliului satului (comunei),
sectorului, orasului (municipiului), raionului
si secretar al preturii;

j) sef al secretariatului instantei judecatoresti;

b) conducator si adjunct al conducétorului
subdiviziunii structurale a autoritatii publice;
c¢) conducdtor si adjunct al conducatorului
serviciului  desconcentrat al autoritafii
publice;

g) conducator si adjunct al conducatorului
serviciului  descentralizat, organizat 1In
unitatea  administrativ-teritoriala si  1In
unitatea teritoriald autonomd cu statut
special;

h)  secretar al  consiliului  local/
raional/municipal si secretar al preturii;

k) sef al Aparatului Comisiei Electorale j) sef al secretariatului instantei judecatoresti;
Centrale; k) sef al Aparatului Comisiei Electorale
1) custode principal de fonduri. Centrale;

1) custode principal de fonduri.
16'. In categoria de “functic publici| se completeazi cu punctul 16? cu urmitorul | 16'. In categoria de “functie publici
corespunzatoare  categoriei  functionarilor| cuprins: corespunzatoare categoriei functionarilor

publici cu statut special” se includ functiile din
serviciul diplomatic, serviciul vamal, organele
apararii, securitatii nationale si ordinii publice,
de prevenire si combatere a coruptiei, ale caror
statute sint reglementate de legi speciale.

17. In categoria de “post de deservire tehnica ce
asigurd functionarea autoritdtii public” intrd
posturile ale caror sarcini prevad desfasurarea
activitatilor auxiliare de secretariat, protocol,
administrative, de administrare a sistemelor
informationale, inclusiv de introducere si
prelucrare a informatiei ce asigura functionarea
autoritatii publice, precum si alte posturi care nu
implica exercitarea prerogativelor de putere
publici. In aceasti categoric se includ si
posturile de conducere care coordoneaza
desfasurarea activitatilor auxiliare respective.

,,167 In categoria de ,,post de specialitate si
de deservire tehnica” se includ posturile din
autoritdtile publice care solicitd o pregatire a
personalului in anumite domenii de activitate
si nu prevad exercitarea prerogativelor de
putere publici. In aceasti categorie se includ
si posturile de conducere care coordoneaza

desfasurarea activitatilor respective.”

publici cu statut special” se includ functiile
din serviciul diplomatic, serviciul vamal,
organele apardrii, securitdtii nationale si
ordinii publice, de prevenire si combatere a
coruptiei, ale caror statute sint reglementate
de legi speciale.

162 .In categoria de ,,post de specialitate si de
deservire tehnica” se includ posturile din
autoritdtile publice care solicitd o pregatire a
personalului in anumite domenii de activitate
si nu prevad exercitarea prerogativelor de
putere publici. In aceasti categorie se includ
si posturile de conducere care coordoneaza
desfasurarea activitatilor respective.

17. In categoria de “post de deservire tehnica
ce asigurd functionarea autoritdtii public”
intrd posturile ale cdror sarcini prevad
desfasurarea activitatilor auxiliare de




secretariat, protocol, administrative, de
administrare a sistemelor informationale,
inclusiv de introducere si prelucrare a
informatiei ce asigura functionarea autoritaii
publice, precum si alte posturi care nu
implicd exercitarea prerogativelor de putere
publici. In aceastia categorie se includ si
posturile de conducere care coordoneaza
desfasurarea activitatilor auxiliare respective.

17. In categoria de “post de deservire tehnici ce
asigurd functionarea autoritdtii public” intrd
posturile ale caror sarcini prevad desfasurarea
activitatilor auxiliare de secretariat, protocol,
administrative, de administrare a sistemelor
informationale, inclusiv de introducere si
prelucrare a informatiei ce asigura functionarea
autoritatii publice, precum si alte posturi care nu
implica exercitarea prerogativelor de putere
publici. In aceasti categoric se includ si
posturile de conducere care coordoneaza
desfasurarea activitatilor auxiliare respective.

punctul 17 se abroga;

17" .In categoria de “post de specialitate” se
includ posturile din autoritatile publice care
solicitd o pregdtire a personalului In anumite
domenii de activitate, nu prevad exercitarea
prerogativelor de putere publicd, insd nu se
incadreazd 1n categoria “post de deservire
tehnicd ce asigurd functionarea autoritatilor
publice”.

punctul 17! se abrogi;

Pct.17?
177 ‘In categoria de “post auxiliar” se includ
posturile de muncitori.

punctul 17> se completeazi cu textul:
,»litlurile posturilor auxiliare care nu se
regasesc expres specificate in Anexa nr.10 la
Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar, vor fi preluate
din Clasificatorul Ocupatiilor al Republicii
Moldova, de la grupele ocupationale

172 In categoria de “post auxiliar” se includ
posturile de muncitori. itlurile posturilor
auxiliare care nu se regdsesc expres
specificate in Anexa nr.10 la Legea
nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar, vor fi preluate
din Clasificatorul Ocupatiilor al Republicii




,L,Muncitori ,,Muncitori

necalificati”.

calificati”  si

Moldova, de la grupele ocupationale
»Muncitori  calificati” si  ,,Muncitori
necalificati”

18. In rindul “Total” se evidentiaz:

a) numarul total de functii de demnitate publica;
b) numarul total de posturi din cadrul
cabinetului persoanei ce exercita functie de
demnitate publica;

¢) numarul total de functii publice de conducere
de nivel superior;
d) numarul total
conducere;

e) numarul total de functii publice de executie;
f) numarul total de functii corespunzatoare
categoriei functionarilor publici cu statut
special;

g) numarul total de posturi de deservire
tehnica ce asigura functionarea autoritatilor
publice;

h) numarul total de posturi de specialitate;

1) numarul total de posturi auxiliare.

In statul de personal se includ doar acele
categorii de personal care sint caracteristice
autoritatii publice respective.

de functii publice de

La punctul 18 litera g) va avea urmatorul
continut:

,» ) numarul total de posturi de specialitate si
deservire tehnica;”

18. In rindul “Total” se evidentiaza:

a) numadrul total de functii de demnitate
publica;

b) numarul total de posturi din cadrul
cabinetului persoanei ce exercita functie de
demnitate publica;

¢) numarul total de functii publice de
conducere de nivel superior;

d) numarul total de functii publice de
conducere;

e) numarul total de functii publice de
executie;

f) numarul total de functii corespunzatoare
categoriei functionarilor publici cu statut
special;

2) numarul total de posturi de specialitate
si deservire tehnica;

h) numarul total de posturi de specialitate;

1) numarul total de posturi auxiliare.

In statul de personal se includ doar acele
categorii de personal care sint caracteristice
autoritatii publice respective.

18. In rindul “Total” se evidentiaza:

a) numarul total de functii de demnitate publica;
b) numarul total de posturi din cadrul
cabinetului persoanei ce exercitd functie de
demnitate publica;

¢) numarul total de functii publice de conducere
de nivel superior;
d) numarul total
conducere;

¢) numarul total de functii publice de executie;

de functii publice de

punctul 18, litera h) se abroga;

18. In rindul “Total” se evidentiaza:

a) numadrul total de functii de demnitate
publica;

b) numadrul total de posturi din cadrul
cabinetului persoanei ce exercitd functie de
demnitate publica;

c¢) numarul total de functii publice
conducere de nivel superior;

d) numadrul total de functii publice
conducere;

de

de




f) numarul total de functii corespunzdtoare
categoriei functionarilor publici cu statut
special;

g) numarul total de posturi de deservire tehnica
ce asigura functionarea autoritatilor publice;

h) numarul total de posturi de specialitate;

1) numarul total de posturi auxiliare.

In statul de personal se includ doar acele
categorii de personal care sint caracteristice
autoritatii publice respective.

e) numarul total de functii publice de
executie;

f) numarul total de functii corespunzatoare
categoriei functionarilor publici cu statut
special;

g) numarul total de posturi de specialitate
si deservire tehnica;

1) numarul total de posturi auxiliare.

In statul de personal se includ doar acele
categorii de personal care sint caracteristice
autoritafii publice respective.

19. Dupd completare, statul de personal se
semneaza de cdtre conducdtorul subdiviziunii
resurse umane din cadrul autoritatii publice.

la punctul 19 dupa cuvintele ,,conducatorul
subdiviziunii resurse umane” se introduce
textul ,/persoana responsabila de
completarea acestuia”;

19. Dupa completare, statul de personal se
semneaza de catre conducatorul subdiviziunii
resurse umane/persoana responsabila de
completarea acestuia din cadrul autoritifii
publice.

21. Dupa completare, statul de personal se
expediazd, pe suport de hirtie si in varianta
electronica, pentru avizare Cancelariei de Stat.
Autoritatile publice subordonate organelor
centrale de specialitate expediaza statul de
personal prin intermediul organului ierarhic
superior.

la punctul 21 dupa textul ,,organelor centrale
de specialitate” se introduce textul ,, sau
autoritatilor publice locale de nivelul doi”;

21. Dupa completare, statul de personal se
expediaza, pe suport de hirtie si in varianta
electronica, pentru avizare Cancelariei de
Stat.  Autoritatile publice subordonate
organelor centrale de specialitate sau
autoritatilor publice locale de nivelul doi
expediaza statul de personal prin intermediul
organului ierarhic superior.

22. In termen de 30 zile lucritoare de la primire,
Cancelaria de Stat examineazd documentele
solicitate, fiind 1n drept sa solicite prezentarea
fiselor postului pentru anumite functii publice
din cadrul autoritatii publice sau a unor
explicatii suplimentare. Pentru examinarea
documentelor, Cancelaria de Stat instituie o
comisie compusa din reprezentantii
Ministerului  Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale si ai Ministerului Finantelor.

la punctul 22 textul ,,Ministerul Sanatatii,
Muncii si protectiei Sociale” se substituie cu
cuvintele ,,Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale”;

22. In termen de 30 zile lucritoare de la
primire, Cancelaria de Stat examineaza
documentele solicitate, fiind In drept sa
solicite prezentarea fiselor postului pentru
anumite functii publice din cadrul autoritatii
publice sau a unor explicatii suplimentare.
Pentru examinarea documentelor, Cancelaria
de Stat instituie o comisie compusd din
reprezentantii Ministerul Muncii §i
Protectiei Sociale  si ai Ministerului
Finantelor.




24. Daca avizul este favorabil, conducatorul
Cancelariei de Stat aplica semnatura in partea
stingd a statului de personal si stampila,
inregistrindu-1 intr-un registru special. Statul de
personal este valabil dupd avizarea si, respectiv,
inregistrarea la Cancelaria de Stat.

la  punctul 24 textul ,,conducatorul
Cancelariei de Stat” se substituie cu textul
,Secretarul general al Guvernului”.

24. Daca avizul este favorabil, Secretarul
general al Guvernului aplicd semnatura in
partea stingd a statului de personal si
stampila, Inregistrindu-l fintr-un registru
special. Statul de personal este valabil dupa
avizarea §i, respectiv, Inregistrarea la
Cancelaria de Stat.

Anexa nr. 6:

Pe tot parcursul anexei, dupd cuvantul
,Jmasterat” se introduce textul ,, /doctorat”;

Anexa nr.7

Pct.9

9. Presedintele comisiei este, de regula,
adjunctul conducatorului autoritétii publice, iar
secretarul este functionar din subdiviziunea
resurse umane sau, dupd caz, persoana cu
atributii Tn domeniul gestionarii resurselor
umane ori functionar din subdiviziunea juridica
din cadrul autoritatii publice respective.

punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

,9. Presedintele comisiei este, de regula,
adjunctul conducatorului autoritdtii publice
(in cazul ministerelor, secretarul general al
ministerului sau unul din secretarii de stat),
iar  secretarul este  functionar din
subdiviziunea juridicd sau, dupda caz,
persoana cu atributii in domeniul gestionarii
resurselor umane din cadrul autoritatii
publice respective.”

9. Presedintele comisiei este, de regula,
adjunctul conducatorului autoritdtii publice
(in cazul ministerelor, secretarul general al
ministerului sau unul din secretarii de stat),
iar  secretarul este  functionar din
subdiviziunea juridicd sau, dupd caz,
persoana cu atributii in domeniul gestiondrii
resurselor umane din cadrul autoritatii
publice respective.

Pct.17

17. Mandatul de membru al comisiei de
disciplind se suspenda in urmatoarele situatii:
1) a fost detasat in cadrul altei autoritati publice;
2) a savirsit o fapta care constituie obiectul
sesizarii comisiei de disciplina;

3) s-a dispus Iinceperea urmaririi penale
impotriva membrului comisiei de discipling;

4) este in concediu anual de odihna, in concediu
de studii sau raporturile de serviciu au fost
suspendate in conditiile lit.c)-e) ale art.52 si ale
lita) si d) din alin.(1) al art.54 din Legea

punctul 17 se completeaza subpunctul 8) cu
urmatorul cuprins:
,, 8) a depus sesizare la comisia de disciplina”

17. Mandatul de membru al comisiei de
disciplina se suspenda in urmatoarele situatii:
1) a fost detasat in cadrul altei autoritati
publice;

2) a savirsit o fapta care constituie obiectul
sesizdrii comisiei de disciplina;

3) s-a dispus inceperea urmadririi penale
impotriva membrului comisiei de discipling;
4) este in concediu anual de odihni, in
concediu de studii sau raporturile de serviciu
au fost suspendate in conditiile lit.c)-e) ale




nr.158/2008 cu privire la functia publicd si
statutul functionarului public;

5) si-a expus opinia cu privire la fapta sesizata,
anterior solutionarii cauzei,

6) este sof, ruda sau afin, pind la gradul al
patrulea inclusiv cu functionarul public a carui
faptda se afla In examinare la comisia de
disciplind;

7) are un interes personal, direct sau indirect in
solutionarea cauzei ori existd alte imprejurari
care pun la 1indoiald obiectivitatea si
nepartinirea lui.

art.52 si ale lit.a) si d) din alin.(1) al art.54 din
Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public;

5) si-a expus opinia cu privire la fapta
sesizata, anterior solutionarii cauzei;

6) este sot, ruda sau afin, pinad la gradul al
patrulea inclusiv cu functionarul public a
carui fapta se afla in examinare la comisia de
disciplina;

7) are un interes personal, direct sau indirect
in solutionarea cauzei ori exista alte
imprejurari care pun la indoiald obiectivitatea
si nepartinirea lui;

8) a depus sesizare la comisia de disciplina.

Pct.21

21. Mandatul de membru al comisiei de
disciplind inceteaza inainte de termen, in
urmatoarele situatii:

1) renuntarea benevola la calitatea de membru,
prin depunerea unei cereri scrise;

2) au fost suspendate raporturile de serviciu in
conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public in alte
circumstante decit cele specificate la pct.17
subpct.4) din prezentul Regulament;

3) se afla in unul dintre cazurile prevazute la
punctul 15 al prezentului Regulament;

5) au fost incetate raporturile de serviciu in
conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului
public;

6) i s-a aplicat o sanctiune disciplinara sau a fost
tras la raspundere contraventionald sau penala
pentru o faptd care are legdturd directd cu
exercitarea atributiilor de serviciu.

la punctul 21,
urmatorul cuprins:
,»J) au fost incetate raporturile de serviciu in
conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului
public sau, dupa caz, si-a Incetat mandatul”;

subpunctul 5) va avea

21. Mandatul de membru al comisiei de
disciplind inceteaza inainte de termen, in
urmatoarele situatii:

1) renuntarea benevold la calitatea de
membru, prin depunerea unei cereri scrise;
2) au fost suspendate raporturile de serviciu
in conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului
public in alte circumstante decit cele
specificate la pct.17 subpct.4) din prezentul
Regulament;

3) se afla in unul dintre cazurile prevazute la
punctul 15 al prezentului Regulament;

5) au fost incetate raporturile de serviciu in
conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la
Junctia publica si statutul functionarului
public sau, dupa caz, si-a incetat mandatul;
6) 1 s-a aplicat o sanctiune disciplinara sau a
fost tras la raspundere contraventionald sau
penala pentru o fapta care are legatura directa
cu exercitarea atributiilor de serviciu.




Pct.36 36. Dupd primirea sesizarii, presedintele| La punctul 36, subpctul 3 se completeazd cu | 36. Dupa primirea sesizdrii, presedintele
comisiei de disciplind, n termen de cel mult 5| litera d) cu urmatorul cuprins: comisiei de disciplind, in termen de cel mult
zile lucratoare, convoacd sedinta comisiei de|,,d) sesizarea nu a fost formulata in mod clar, | 5 zile lucratoare, convoaca sedinta comisiei
disciplind care decide: concis si cu bund credintd sau contine un | de disciplina care decide:

1) remiterea sesizarii secretarului comisiei in| limbaj necenzurat si ofensator”. 1) remiterea sesizdrii secretarului comisiei in
vederea desfasurarii anchetei de serviciu; vederea desfasurarii anchetei de serviciu;
2) constituirea unui grup de lucru abilitat cu 2) constituirea unui grup de lucru abilitat cu
desfasurarea anchetei de serviciu — in cazurile in desfagurarea anchetei de serviciu — 1in
care obiectul sesizarii este unul complex, cazurile 1n care obiectul sesizarii este unul
precum si dacd sint vizati 2 sau mai multi complex, precum si daca sint vizati 2 sau mai
functionari publici; multi functionari publici;
3) clasarea cauzei — in situatia in care se constata 3) clasarea cauzei — iIn situatia in care se
ca: constata ca:
a) nu sint Indeplinite conditiile prevazute la a) nu sint indeplinite conditiile prevazute la
subpct.1), 3), 4) si 6) din pct.34 din prezentul subpct.1), 3), 4) si 6) din pct.34 din prezentul
Regulament; Regulament;
b) a expirat termenul specificat la pct.67 din b) a expirat termenul specificat la pct.67 din
prezentul Regulament; prezentul Regulament;
¢) nu sint indeplinite conditiile prevazute la ¢) nu sint indeplinite conditiile prevazute la
subpct.2) al pct.34 din prezentul Regulament, subpct.2) al pct.34 din prezentul Regulament,
iar identificarea functionarului public, a carui iar identificarea functionarului public, a carui
fapta este sesizatd, nu este posibila. fapta este sesizatd, nu este posibila.
d) sesizarea nu a fost formulatd in mod clar,
concis si cu bund credintd sau contine un
limbaj necenzurat si ofensator.
Pct.38 38. Desfasurarea anchetei de serviciu | punctul 38 va avea urmatorul cuprins: 38. Desfasurarea anchetei de serviciu

presupune:
1) examinarea sesizarii;

2) audierea functionarului public a carui fapta
constituie obiectul sesizarii;

3) audierea persoanei care a formulat sesizarea;
4) culegerea informatiilor considerate necesare
pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
prevazute de lege, inclusiv audierea oricaror alte
persoane ale cdror declaratii pot inlesni
solutionarea cazului;

,38. Desfasurarea anchetei de serviciu
presupune:

1) solicitarea explicatiei scrise privind fapta
sesizata;

2) examinarea sesizarii,

3) audierea functionarului public a carui fapta
constituie obiectul sesizarii;

4) audierea persoanei care a formulat

sesizarea;

presupune:
1) solicitarea explicatiei scrise privind fapta
sesizata;

2) examinarea sesizarii;

3) audierea functionarului public a carui fapta
constituie obiectul sesizarii;

4) audierea persoanei care a formulat
sesizarea;

5) culegerea informatiilor considerate
necesare pentru rezolvarea cazului, prin




5) administrarea probelor, precum si verificarea
documentelor si a declaratiilor prezentate.

5) culegerea informatiilor considerate
necesare pentru rezolvarea cazului, prin
mijloacele prevazute de lege, inclusiv
audierea oricdror alte persoane ale caror
declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

6) administrarea probelor, precum si
verificarea documentelor si a declaratiilor
prezentate.

mijloacele prevazute de lege, inclusiv
audierea oricdror alte persoane ale caror
declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

6) administrarea probelor, precum si
verificarea documentelor si a declaratiilor
prezentate.

Pct.382

382. Desfasurarea anchetei de serviciu, precum
si curgerea termenelor specificate la pct.37, se
suspendd in cazul imposibilitatii audierii
functionarului public din motivul aflarii lui in
concediu de odihna anual, in concediu de studii,
precum si al suspendarii in legatura cu boala sau
trauma. In acest caz, ancheta de serviciu se va
relua imediat cu revenirea la serviciu a
functionarului.

punctul 38%va avea urmatorul cuprins:

,, 382 Desfisurarea anchetei de serviciu,
precum si curgerea termenelor specificate la
pct.37, se suspenda in cazul imposibilitatii
audierii functionarului public din motivul
aflarii in concediu medical, concediu de
odihna anual, concediu suplimentar,
concediu pentru 1Ingrijirea  copilului,
concediu neplatit si concediu de studii;

In cazul mentionat, ancheta de serviciu se va
relua imediat cu revenirea la serviciu a
functionarului.”

382 .Desfisurarea anchetei de serviciu,
precum si curgerea termenelor specificate la
pct.37, se suspendd in cazul imposibilitatii
audierii functionarului public din motivul
aflarii in concediu medical, concediu de
odihna  anual, concediu suplimentar,
concediu  pentru ingrijirea  copilului,
concediu neplatit si concediu de studii;

In cazul mentionat, ancheta de serviciu se va
relua imediat cu revenirea la serviciu a
functionarului.

Pct.47

47. Comisia de disciplina este obligata sa ceara
functionarului public cercetat o explicatie scrisa
privind fapta comisa. Refuzul functionarului
public de a prezenta explicatia respectivd se
consemneaza in procesul-verbal.

punctul 47 va avea urmatorul cuprins:

,47. Comisia de disciplind este obligatd sa
cearda  functionarului  public  cercetat
prezentarea explicatiei scrise privind fapta
comisd, pand la data desfasurdrii sedintei
comisiei de examinare a cauzei. Refuzul
functionarului public de a prezenta explicatia
respectiva se consemneaza in procesul-verbal
sedintei comisiei.”

47. Comisia de disciplind este obligata sa
ceard  functionarului  public  cercetat
prezentarea explicatiei scrise privind fapta
comisd, pand la data desfasurarii sedintei
comisiei de examinare a cauzei. Refuzul
functionarului public de a prezenta explicatia
respectiva se consemneaza in procesul-verbal
sedintei comisiei.

Pct.52

52. Cercetarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare se finalizeaza cu adoptarea
propunerii comisiei de disciplina cu privire la:
1) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in
care s-a dovedit savirsirea de catre functionarul
public a abaterii disciplinare prevazute de lege;

punctul 52 subpunctul 2), dupa textul ,,sau se
constatd expirarea termenului specificat la
punctul 67 din prezentul Regulament” se
introduc cuvintele ,sau persoana care a
formulat sesizarea 1si retrage sesizarea”.

52. Cercetarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare se finalizeazd cu adoptarea
propunerii comisiei de disciplinad cu privire
la:

1) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul
in care s-a dovedit savirsirea de catre




2) clasarea cauzei, atunci cind nu se confirma
savirsirea unei abateri disciplinare prevazute de
lege sau se constatd expirarea termenului
specificat la punctul 67 din prezentul
Regulament.

functionarul public a abaterii disciplinare
prevazute de lege;

2) clasarea cauzei, atunci cind nu se confirma
savirsirea unei abateri disciplinare prevazute
de lege sau se constatd expirarea termenului
specificat la punctul 67 din prezentul
Regulament sau persoana care a formulat
sesizarea isi retrage sesizarea.

Pct. 56

56. Sedintele comisiei de disciplind sint
deliberative, daca la ele sint prezenti majoritatea
membirilor.

punctul 56, cuvintele,,  majoritatea
membrilor” se substituie cu textul ,,2/3 din
membri”.

56. Sedintele comisiei de disciplind sint
deliberative, daca la ele sint prezenti 2/3 din
membri.

Pct.66

66. Actul administrativ de sanctionare se
comunicd functionarului public sanctionat, in
termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii,
sub semnatura. Refuzul functionarului public de
a semna actul administrativ cu privire la
aplicarea sanctiunii disciplinare se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
cel putin 2 persoane din cadrul autoritatii
publice.

punctul 66 va avea urmatorul cuprins:

66. Actul administrativ de sanctionare se
comunica functionarului public sanctionat, in
termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii,
sub semndturd.  Curgerea termenului se
suspenda pe perioada aflarii functionarului in
concediu de odihnd anual, In concediu de
studii, precum si pe perioada suspendarii
raporturilor de serviciu.

Refuzul functionarului public de a semna
actul administrativ cu privire la aplicarea
sanctiunii disciplinare se consemneaza intr-
un proces-verbal semnat de cel putin 2
persoane din cadrul autoritatii publice.”

66. Actul administrativ de sanctionare se
comunicd functionarului public sanctionat, in
termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii,
sub semnatura. Curgerea termenului se
suspenda pe perioada aflarii functionarului in
concediu de odihnad anual, in concediu de
studii, precum si pe perioada suspendarii
raporturilor de serviciu.

Refuzul functionarului public de a semna
actul administrativ cu privire la aplicarea
sanctiunii disciplinare se consemneaza intr-
un proces-verbal semnat de cel putin 2
persoane din cadrul autoritatii publice.”

Anexa nr.8

Pe tot parcursul textului, cuvantul ,,anuala”
se substituie cu cuvintul ,,semestriala”;

Pct.5

5. In sensul prezentului Regulament se definesc
urmatoarele notiuni:

¢) perioada evaluata — perioada pentru care se
face evaluarea functionarului public, cuprinsa
intre 1 ianuarie si 31 decembrie;

La punctul 5:

- litera c) textul ,,1 ianuarie si 31 decembrie”
se subsitiuie cu textul ,,1 ianuarie — 30 iunie
(semestrul 1) si 1 iulie — 31 decembrie
(semestrul I1)”;

5. In sensul prezentului Regulament se
definesc urmatoarele notiuni:

¢) perioada evaluata — perioada pentru care
se face evaluarea functionarului public,
cuprinsd intre 1 ianuarie — 30 iunie




d) perioada de evaluare anuala — perioada in
care se implementeaza procedura de evaluare a
functionarului  public, cuprinsa Iintre 15
decembrie a anului in curs si 15 februarie din
anul urmator perioadei evaluate.

- litera d), textul ,,15 decembrie a anului in
curs si 15 februarie din anul urmator
perioadei evaluate” se substituie cu textul ,,15
decembrie — 31 ianuarie pentru semestrul II
al anului precedent si 15 iunie — 15 iulie,
pentru semestrul I al anului in curs”;

(semestrul I) si 1 iulie — 31 decembrie
(semestrul II);

d) perioada de evaluare anuala — perioada in
care se implementeaza procedura de evaluare
a functionarului public, cuprinsa intre 15
decembrie — 31 ianuarie pentru semestrul
II al anului precedent si 15 iunie — 15 iulie,
pentru semestrul I al anului in curs .

Pct.6 6. Evaluarea nu va fi efectuata daca functionarul | La punctul 6, cuvintul ,,patru” se substituie | 6. Evaluarea nu va fi efectuatd daca
public si-a exercitat efectiv atributiile de | cu cuvintul ,,trei”; functionarul public si-a exercitat efectiv
serviciu in perioada evaluata mai putin de patru atributiile de serviciu in perioada evaluata
luni in functia publici respectiva. In acest caz, mai putin de trei luni in functia publica
calificativul acordat la evaluarea efectuatd pe respectiva. In acest caz, calificativul acordat
parcursul perioadei evaluate, daca aceasta a avut la evaluarea efectuata pe parcursul perioadei
loc, se considera calificativ la evaluarea anuala evaluate, daca aceasta a avut loc, se considera
a performantelor profesionale ale functionarului calificativ.  la  evaluarea anuald a
public in cauza. performantelor profesionale ale

functionarului public in cauza.

Pct.15 15.Evaluatorul are urmatoarele atributii si | La punctul 15 litera c), cuvintele ,,semestrial” | 15.Evaluatorul are urmatoarele atributii si

obligatii: si ,,colectiva” se exclud. obligatii:
c) monitorizeaza si analizeazd semestrial ¢) monitorizeaza si analizeaza indeplinirea
indeplinirea obiectivelor de catre functionarii obiectivelor de catre functionarii publici din
publici din subordinea sa directd prin prisma subordinea sa  directa prin  prisma
indicatorilor de performantd, in vederea indicatorilor de performanta, in vederea
revizuirii acestora, imbunatatirii performantelor revizuirii acestora, imbunatatirii
profesionale si stabilirii  sporului pentru performantelor profesionale si stabilirii
performanta colectiva; sporului pentru performanta;

Pct.18 18. Functionarul public evaluat are urmatoarele | La punctul 18, litera b) se completeaza cu | 18. Functionarul public evaluat are

atributii si obligatii:

b) analizeaza si 1si exprima punctul de vedere in
ceea ce priveste Indeplinirea obiectivelor si
stabilirea acestora pentru urmatoarea perioada
evaluata;

textul: ,,la solicitarea evaluatorului — poate
prezenta un raport de activitate pentru
semestrul evaluat”

urmadtoarele atributii si obligatii:

b) analizeaza si isi exprima punctul de
vedere 1n ceea ce priveste indeplinirea
obiectivelor si stabilirea acestora pentru
urmadtoarea perioadd evaluata la solicitarea
evaluatorului — poate prezenta un raport de
activitate pentru semestrul evaluat,




Pct.22 22.Obiectivele  trebuie  sa  corespunda | La punctul 22 litera ¢) dupa cuvintele ,;sa | 22.0biectivele trebuie sa  corespunda
urmatoarelor cerinte: reflecte”, se introduce cuvantul ,,semestrial”; | urmatoarelor cerinte:
c)sa reflecte termenele de realizare; c) sa reflecte semestrial termencle de

realizare;

Pct.23 23. Pentru fiecare obiectiv se stabilesc indicatori | La punctul 23: 23.Pentru fiecare obiectiv se stabilesc
de performanta care madsoard cantitativ si | - dupa textul ,,indicatori de performantd” se | indicatori de performantd cu niveluri-tintd
calitativ indeplinirea acestuia. introduc cuvintele ,,cu niveluri-tintd”; care madsoard cantitativ si  calitativ

- se completeazd cu textul ,,in termenul | indeplinirea acestuia in termenul stabilit.
stabilit”;

Pct.31 31. Obiectivele si indicatorii de performanta pot | La punctul 31, cuvantul ,semestrial” se | 31. Obiectivele si indicatorii de performanta
fi revizuiti semestrial de catre evaluator, in | substituie cu cuvintul ,,trimestrial”. pot fi revizuiti trimestrial de cétre evaluator,
colaborare cu functionarul public evaluat, in in colaborare cu functionarul public evaluat,
urmatoarele situatii: in urmatoarele situatii:

a) actiunile prioritare ale autoritatii publice a) actiunile prioritare ale autoritatii publice
si/sau subdiviziunii structurale au suferit si/sau subdiviziunii structurale au suferit
schimbari si aceasta a influentat modificarea schimbari si aceasta a influentat modificarea
sarcinilor si atributiilor functionarului public sarcinilor si atributiilor functionarului public
evaluat; evaluat;

b) structura organizatoricA a autoritatii b) structura organizatorica a autoritatii
publice/structura subdiviziunii structurale a fost publice/structura subdiviziunii structurale a
revizuita si aceasta a influentat modificarea fost revizuita si aceasta a influentat
sarcinilor si atributiilor functionarului public modificarea  sarcinilor i atributiilor
evaluat; functionarului public evaluat;

¢) alte cauze, circumstante obiective aparute pe ¢) alte cauze, circumstante obiective aparute
parcursul perioadei evaluate au facut ca pe parcursul perioadei evaluate au facut ca
obiectivele stabilite sa fie nerealizabile din obiectivele stabilite sd fie nerealizabile din
motive neimputabile functionarului public motive neimputabile functionarului public
evaluat. evaluat.

Pct.35 35. Pentru functionarii publici de conducere de | Punctul 35 va vea urmatorul cuprins: 35.Pentru functionarii publici de conducere

nivel superior si de conducere se stabilesc
urmatoarele criterii de evaluare, descrise in
sectiunea 1 din anexa nr.2 la prezentul
Regulament:

a) competenta manageriala;

b) competentd profesionald;

,»35.Pentru functionarii publici de conducere
de nivel superior se stabilesc urmatoarele
criterii de evaluare, descrise in sectiunca 1
din anexa nr.2 la prezentul Regulament:

a) leadership;

b) competentd manageriald;

de nivel superior se stabilesc urmatoarele
criterii de evaluare, descrise in sectiunea 1
din anexa nr.2 la prezentul Regulament:

a) leadership;

b) competentd managerial;

c) eficienta personald;




¢) activism si spirit de initiativa;
d) eficientd;

e) creativitate;

f) comunicare si reprezentare.

c) eficienta personald;
d) eficientd interpersonala;
e) responsabilitate sociala.

d) eficienta interpersonala;
e) responsabilitate sociala.

Pct. 35!

35. Pentru functionarii publici de conducere de
nivel superior si de conducere se stabilesc
urmatoarele criterii de evaluare, descrise in
sectiunea 1 din anexa nr.2 la prezentul
Regulament:

a) competenta manageriala;

b) competentd profesionald;

¢) activism si spirit de initiativa;

d) eficientd;

e) creativitate;

f) comunicare si reprezentare.

36. Pentru functionarii publici de executie se
stabilesc urmatoarele criterii de evaluare,
descrise 1n sectiunca 2 din anexa nr.2 la
prezentul Regulament:

a) competenta profesionala;

b) activism si spirit de inifiativa;

c) eficienta;

d) calitate a muncii;

e) lucru in echipa;

f) comunicare.

Se completeazi cu punctul 35! cu urmitorul
cuprins:

,,35! Pentru functionarii publici de conducere
se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare,
descrise 1n sectiunca 2 din anexa nr.2 la
prezentul Regulament:

a) competentd manageriala,

b) competenta profesionala;

¢) activism si spirit de initiativa;

d) eficienta personala;

e) eficienta interpersonald.”

35. Pentru functionarii publici de conducere
de nivel superior si de conducere se stabilesc
urmatoarele criterii de evaluare, descrise 1n
sectiunea 1 din anexa nr.2 la prezentul
Regulament:

a) competenta manageriala;

b) competentd profesionald;

¢) activism si spirit de initiativa;

d) eficientd;

e) creativitate;

f) comunicare si reprezentare.

35, Pentru functionarii publici de conducere
se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare,
descrise in sectiunea 2 din anexa nr.2 la
prezentul Regulament:

a) competenta manageriala;

b) competentd profesionald;

¢) activism si spirit de initiativa;

d) eficientd personala;

e) eficienta interpersonald.

36. Pentru functionarii publici de executie se
stabilesc urmatoarele criterii de evaluare,
descrise in sectiunca 2 din anexa nr.2 la
prezentul Regulament:

a) competenta profesional;

b) activism si spirit de initiativa;

c) eficienta;

d) calitate a muncii;

e) lucru in echipa;

f) comunicare.




Pct.36 36. Pentru functionarii publici de executie se | La pct. 36: 36. Pentru functionarii publici de executie se
stabilesc urmatoarele criterii de evaluare, | - cuvintele ,, sectiunea 2” se substituie cu | stabilesc urmatoarele criterii de evaluare,
descrise in sectiunea 2 din anexa nr.2 la | cuvintele ,, sectiunea 3”, descrise 1n sectiunea 3 din anexa nr.2 la
prezentul Regulament: - litera f), se abroga. prezentul Regulament:

a) competenta profesional; a) competenta profesional;
b) activism si spirit de initiativa, b) activism si spirit de initiativa,
c) eficienta; c) eficienta;
d) calitate a muncii; d) calitate a muncii;
e) lucru in echipa; e) lucru 1n echipa.
f) comunicare.
Pct.38 38. Fiecare obiectiv si criteriu de evaluare se | Pct. 38, se completeazd cu urmatoarele | 38. Fiecare obiectiv si criteriu de evaluare se

apreciaza cu punctaj de la 1 la 4, fara zecimi.

alineate:
»~Evaluarea indeplinirii obiectivelor se
realizeazd 1n baza indicatorilor de
performanta cu niveluri - tinta, care reflecta
cantitatea si calitatea muncii, dupad cum
urmeaza:

punctaj 1 — obiectivul nu a fost indeplinit
sau a fost indeplinit insuficient (sub 35%),
din motive imputabile functionarului public;
punctaj 2 — obiectivul a fost indeplinit
partial, in proportie de 36% - 70%;

punctaj 3 — obiectivul a fost indeplinit in
mare parte, in proportie de 71% — 95%;
punctaj 4 — obiectivul a fost indeplinit in
totalitate, in proportie de 96% — 100%.
Evaluatorul decide asupra punctajului
acordat pentru 1indeplinirea obiectivelor,
tinind seama de efortul depus de functionarul
public evaluat, de gradul de implicare, de
factorii obiectivi si subiectivi care au
influentat realizarea/ nerealizarea acestora,
care poate fi mai mare sau mai mic, chiar
dacd proportia indeplinirii obiectivelor
corespunde unui punctaj definit mai sus.

apreciaza cu punctaj de la 1 la 4, fara zecimi.
Evaluarea indeplinirii  obiectivelor se
realizeazd 1n baza indicatorilor de
performanta cu niveluri - tinta, care reflecta
cantitatea si calitatea muncii, dupd cum
urmeaza:

punctaj 1 — obiectivul nu a fost indeplinit
sau a fost indeplinit insuficient (sub 35%),
din motive imputabile functionarului public;

punctaj 2 — obiectivul a fost indeplinit
partial, in proportie de 36% - 70%;

punctaj 3 — obiectivul a fost indeplinit in
mare parte, in proportie de 71% — 95%;
punctaj 4 — obiectivul a fost Indeplinit in
totalitate, in proportie de 96% — 100%.
Evaluatorul decide asupra punctajului
acordat pentru 1indeplinirea obiectivelor,
tinind seama de efortul depus de functionarul
public evaluat, de gradul de implicare, de
factorii obiectivi si subiectivi care au
influentat realizarea/ nerealizarea acestora,
care poate fi mai mare sau mai mic, chiar
dacd proportia indeplinirii obiectivelor
corespunde unui punctaj definit mai sus.




criteriului  de evaluare se
realizeaza in baza descrierilor
comportamentale manifestate de catre
functionarul public la locul de muncd, dupa
cum urmeaza:

punctaj 1 — niciodatd nu a manifestat
descrierile comportamentele in perioada
evaluata;

punctaj 2 — uneori a manifestat descrierile
comportamentele in perioada evaluatd;

punctaj 3 — deseori a manifestat descrierile
comportamentele in perioada evaluatd;

punctaj 4 — intotdeauna a manifestat
descrierile comportamentele in perioada
evaluatd.”

Evaluarea

Evaluarea criteriului de evaluare se
realizeaza in baza descrierilor
comportamentale manifestate de catre

functionarul public la locul de muncd, dupa
cum urmeaza:

punctaj 1 — niciodatd nu a manifestat
descrierile comportamentele in perioada
evaluata;

punctaj 2 — uneori a manifestat descrierile
comportamentele in perioada evaluatd;

punctaj 3 — deseori a manifestat descrierile
comportamentele in perioada evaluatd;

punctaj 4 — intotdeauna a manifestat
descrierile comportamentele in perioada
evaluata.

Pct.40

40. Calificativul de evaluare se stabileste in baza
punctajului final calculat din suma mediei
aritmetice obtinuta la evaluarea indeplinirii
obiectivelor si a mediei aritmetice obtinuta la
aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor
de evaluare, impartit la doi, dupa cum urmeaza:
a) punctaj obtinut intre 3,51 si 4,00 — ,,foarte
bine”’;

b) punctaj obtinut intre 2,51 si 3,50 — ,,bine”;

c) punctaj obtinut intre 1,51 si 2,50 —
,,satisfacator”;
d) punctaj obtinut intre 1,00 si 1,50 —

,,nesatisfacator”.

Punctul 40, va avea urmatorul cuprins:
,,40.Calificativul de evaluare se stabileste in
baza punctajului final calculat din suma
mediei aritmetice obtinutd la evaluarea
indeplinirii obiectivelor inmultita la 80% si a
mediei aritmetice obfinutd la aprecierea
nivelului de manifestare a criteriilor de
evaluare Tnmultita la 20%, impartit la doi,
dupa cum urmeaza:

a) punctaj obtinut intre 3,51 s1 4,00 — ,,foarte
bine - performanta manifestatd de angajat
necesitd o apreciere speciald, deoarece se
situeaza  semnificativ  peste  limitele
superioare ale standardelor; performanta
manifestata depaseste semnificativ
performanta altor angajati, care detin functii
publice cu sarcini/atributii de complexitate
echivalentd”;

b) punctaj obtinut intre 2,51 si 3,50 — ,,bine -
performanta manifestatd de angajat se

40. Calificativul de evaluare se stabileste in
baza punctajului final calculat din suma
mediei aritmetice obtinutd la evaluarea
indeplinirii obiectivelor inmultita la 80% si a
mediei aritmetice obtinutd la aprecierea
nivelului de manifestare a criteriilor de
evaluare tnmultitd la 20%, impartit la doi,
dupa cum urmeaza:

a) punctaj obtinut intre 3,51 si 4,00 — ,,foarte
bine - performanta manifestatd de angajat
necesitd o apreciere speciald, deoarece se

situeazd  semnificativ  peste  limitele
superioare ale standardelor; performanta
manifestata depaseste semnificativ

performanta altor angajati, care detin functii
publice cu sarcini/atributii de complexitate
echivalenta”;

b) punctaj obtinut intre 2,51 si 3,50 — ,,bine -
performanta manifestatd de angajat se
situeazd in  limitele superioare ale




situeazd in  limitele superioare ale
standardelor stabilite; de regula, performanta
manifestatd depaseste performanta proprie
manifestatd anterior sau a altor angajati, care
detin functii publice cu sarcini/atributii de
complexitate echivalenta;”;

c) punctaj obtinut intre 1,51 si 2,50 —
»satisfacator - performanta manifestatd de
angajat este la nivelul minim sau putin
deasupra standardelor stabilite; acesta este
nivelul minim acceptabil al performantei care
trebuie atins de angajat la nivelul functiei
detinute”;

d) punctaj obtinut intre 1,00 si 1,50 —
,hesatisfacator- performanta manifestata de
angajat este cu mult sub standardele
stabilite.”.

standardelor stabilite; de regula, performanta
manifestatd depaseste performanta proprie
manifestatd anterior sau a altor angajati, care
detin functii publice cu sarcini/atributii de
complexitate echivalenta;”;

c) punctaj obtinut intre 1,51 si 2,50 —
»satisfacator - performanta manifestatd de
angajat este la nivelul minim sau putin
deasupra standardelor stabilite; acesta este
nivelul minim acceptabil al performantei care
trebuie atins de angajat la nivelul functiei
detinute”;

d) punctaj obtinut intre 1,00 si 1,50 —
»hesatisfacator- performanta manifestatd de
angajat este cu mult sub standardele stabilite.

Pct.45

45. Functionarul public de conducere de nivel
superior evaluat intocmeste un raport de
activitate pentru perioada evaluati, conform
anexei nr.3 la prezentul Regulament si 1l
transmite conducatorului autoritatii publice.
Raportul de activitate contine informatii despre
gradul de indeplinire a obiectivelor individuale
prin prisma indicatorilor de performanta,
precum si despre rezultatele obtinute de
subdiviziunile structurale conduse si/sau
institutiile din subordine, de activitatea carora
este direct responsabil.

La punctul 45, alineatul al doilea va avea
urmatorul cuprins:

»Raportul de activitate contine informaftii
despre gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale prin prisma indicatorilor de
performanta cu niveluri - tinta, rezultatele-
cheie obtinute din perspectiva eficacitatii si
eficientei organizationale, lectiile invatate,
precum si masurile de interventie propuse
pentru imbunatatirea proceselor interne si a
performantei organizationale. Functionarul
public poate completa raportul de activitate si
cu alte informatii — cheie pe care le considera
relevante.”

45. Functionarul public de conducere de nivel
superior evaluat intocmeste un raport de
activitate pentru perioada evaluata, conform
anexei nr.3 la prezentul Regulament si il
transmite conducatorului autoritatii publice.
Raportul de activitate contine informatii
despre gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale prin prisma indicatorilor de
performanta cu niveluri - tinta, rezultatele-
cheie obtinute din perspectiva eficacitatii si
eficientei organizationale, lectiile invatate,
precum $i mdsurile de interventie propuse
pentru imbundatatirea proceselor interne si a
performantei organizationale.
Functionarul  public poate completa
raportul de activitate si cu alte informatii —
cheie pe care le considerd relevante.




Pct.60 60. Procedura de evaluare a functionarului | Punctul 60 va avea cu urmatorul cuprins: 60. Procedura de evaluare a functionarului
public de conducere si de executie se realizeaza | ,, 60. Procedura de evaluare a functionarului | public de conducere si de executie se
in doua etape: public de conducere si de executie se | realizeaza in trei etape:

a) completarea figei de evaluare; realizeaza in trei etape: a)completarea fisei de evaluare;
b) realizarea interviului de evaluare. a)completarea fisei de evaluare; b)realizarea interviului de evaluarea;
Dupa finalizarea etapelor mentionate se | b)realizarea interviului de evaluarea; c)contrasemnarea fisei de evaluare.
desfasoara: c)contrasemnarea figei de evaluare.”
a) contrasemnarea fisei de evaluare;
b) dupa caz, repetarea procedurii de evaluare;
c) dupa caz, contestarea calificativului de
evaluare la conducatorul autoritatii publice;
d) dupd caz, contestarea calificativului de
evaluare in instanta de contencios administrativ.
Pct. 60! 60. Procedura de evaluare a functionarului | Se completeazi cu punctul 60! cu urmitorul | 60. Procedura de evaluare a functionarului

public de conducere si de executie se realizeaza
in doua etape:

a) completarea figei de evaluare;

b) realizarea interviului de evaluare.

Dupa finalizarea etapelor mentionate se
desfasoara:

a) contrasemnarea fisei de evaluare;

b) dupa caz, repetarea procedurii de evaluare;
c) dupa caz, contestarea calificativului de
evaluare la conducatorul autoritatii publice;

d) dupd caz, contestarea calificativului de
evaluare in instanta de contencios administrativ.
61. Fisa de evaluare a functionarului public de
conducere si de executie contine informatii
despre nivelul si modul de indeplinire a
obiectivelor prin prisma indicatorilor de
performanta, manifestarea criteriilor de
evaluare, necesitatile de dezvoltare
profesionald, precum si calificativul de evaluare
acordat.

cuprins:

,,00'. Dupi finalizarea etapelor mentionate se
desfasoara:

a)Dupa caz, repetarea procedurii de evaluare;
b)Dupa caz, contestarea calificativului de
evaluare la conducatorul autoritatii publice;
c)Dupd caz, contestarea calificativului de
evaluare 1n instanta de contencios
administrativ.”

public de conducere si de executie se
realizeaza in trei etape:

a)completarea fisei de evaluare;

b)realizarea interviului de evaluarea;
c)contrasemnarea fisei de evaluare.

60'. Dupa finalizarea etapelor mentionate se
desfasoara:

a)Dupa caz, repetarea procedurii de evaluare;
b)Dupa caz, contestarea calificativului de
evaluare la conducatorul autoritatii publice;
c)Dupd caz, contestarea calificativului de
evaluare 1n instanta de contencios
administrativ.

61. Fisa de evaluare a functionarului public
de conducere si de executie contine
informatii despre nivelul si modul de
indeplinire a obiectivelor prin prisma
indicatorilor de performantd, manifestarea
criteriflor de evaluare, necesitatile de
dezvoltare  profesionala,  precum  si
calificativul de evaluare acordat.




Pct.68

68. Interviul de evaluare reprezintd un schimb
de informatii care are loc intre evaluator si
functionarul public evaluat si se desfdasoara in
perioada de evaluare, dar nu mai tirziu de S
februarie a fiecarui an.

La punctul 68, dupa textul ,,5 februarie a
fiecarui an”, se substituie cu textul: ,,20
ianuarie pentru semestrul II al anului
precedent si 5 iulie pentru semestrul I al
anului in curs.”

68. Interviul de evaluare reprezintd un
schimb de informatii care are loc intre
evaluator si functionarul public evaluat si se
desfasoara in perioada de evaluare, dar nu
mai tirziu de 20 ianuarie pentru semestrul
I al anului precedent si S iulie pentru
semestrul I al anului in curs.

Pct.71

71. Evaluatorul, in decurs de 3 zile lucratoare de
la realizarea interviului de evaluare,
definitiveaza fisa de evaluare, acorda
calificativul de evaluare, dupa care o transmite
functionarului public evaluat pentru a-si expune
comentariile sale.

In fisa de evaluare evaluatorul consemneaza
rezultatele functionarului public, dificultatile
obiective iIntimpinate de acesta in perioada
evaluatd si oferda argumentele pe care le
considera relevante, completind
compartimentele ,,Comentarii” i ,,Comentariile
evaluatorului privind rezultatele evaluarii
functionarului public” din fisa de evaluare.

Punctul 71 va avea urmatorul cuprins:

,,71. Evaluatorul, in decurs de 3-zile
lucratoare de la realizarea interviului de
evaluare, definitiveazd fisa de evaluare,
acorda calificativul de evaluare, dupa care o
transmite functionarului public evaluat
pentru a-si expune comentariile sale.

In fisa de evaluare evaluatorul consemneazi
rezultatele functionarului public, {inind
seama de efortul depus de functionarul public
evaluat, de gradul de implicare, dificultatile
obiective intimpinate de acesta, in perioada
evaluatd si oferda argumentele pe care le
considera relevante, completind
compartimentele ,,Comentarii” si
,,Comentariile evaluatorului privind
rezultatele evaludrii functionarului public”
din fisa de evaluare.

In cazul acordarii calificativului de evaluare
“nesatisfacator”, evaluatorul va mentiona, in
compartimentul ,,Comentariile evaluatorului
privind rezultatele evaluarii functionarului
public” din fisa de evaluare,
actiunile/masurile intreprinse pentru
remedierea slabei performante manifestate de
functionarul public in cadrul perioadei
evaluate.”

71. Evaluatorul, in decurs de 3 zile lucratoare
de la realizarea interviului de evaluare,

definitiveaza fisa de evaluare, acorda
calificativul de evaluare, dupa care o
transmite functionarului public evaluat

pentru a-si expune comentariile sale.

In fisa de evaluare evaluatorul consemneaza
rezultatele functionarului public, tinind
seama de efortul depus de functionarul public
evaluat, de gradul de implicare, dificultatile
obiective Intimpinate de acesta, in perioada
evaluatd si oferd argumentele pe care le

considera relevante, completind
compartimentele ,Comentarii” si
,,Comentariile evaluatorului privind

rezultatele evaluarii functionarului public”
din fisa de evaluare.

In cazul acordarii calificativului de evaluare
“nesatisfacator”, evaluatorul va mentiona, in
compartimentul ,,Comentariile evaluatorului
privind rezultatele evaluarii functionarului
public” din fisa de evaluare,
actiunile/masurile intreprinse pentru
remedierea slabei performante manifestate de
functionarul public in cadrul perioadei
evaluate.




Pct.73 73.Evaluatorul si functionarul public evaluat | Punctul 73 se completeaza cu urmadtoarea | 73. Evaluatorul si functionarul public evaluat
pot sda anexeze la fisa de .evaluare | propozitie: pot sd anexeze la fisa de .evaluare
documente/materiale  relevante procesului, | ,in cazul acordirii calificativului de | documente/materiale relevante procesului,
procedurii si rezultatelor evaluarii. evaluare  “nesatisficitor”,  evaluatorul | procedurii si rezultatelor evaluarii. In cazul

anexeaza la fisa de evaluare documentele / | acordarii  calificativului  de  evaluare

materialele relevante, acumulate pe parcursul | “nesatisfacator”, evaluatorul anexeaza la fisa

perioadei evaluate. de evaluare documentele / materialele
relevante, acumulate pe parcursul perioadei
evaluate.

Pct.91 91.In cadrul procedurii de evaluare, evaluatorul, | Punctul 91 se completeazd cu urmitoarea | 91.In  cadrul procedurii de evaluare,
in comun cu functionarul public, identifica | propozitie: ,,Sefii de subdiviziuni elaboreaza, | evaluatorul, in comun cu functionarul public,
necesitatile de dezvoltare profesionald a | in baza necesitatilor identificate, solicitari | identificdA  necesitafile de  dezvoltare
acestuia, pe care le consemneaza in fisa de | privind subiectele/tematicile pentru | profesionalda a acestuia, pe care le
evaluare. activitatile de instruire internd si cea externa | consemneaza in fisa de evaluare. Sefii de

si le prezintd subdiviziunii resurse umane.” | subdiviziuni elaboreaza, in baza necesitatilor
identificate, solicitari privind
subiectele/tematicile pentru activitdtile de
instruire interna si cea externa si le prezinta
subdiviziunii resurse umane.

Pct.92 92. Subdiviziunea resurse umane analizeaza si | Punctul 92 va avea urmatorul cuprins: 92. Subdiviziunea resurse umane analizeaza

sistematizeaza informatiile cu privire la
necesitatile de dezvoltare profesionala a
functionarilor publici, inscrise in fisele de
evaluare. Aceste informatii sint folosite la
elaborarea planului anual de dezvoltare
profesionald a functionarilor publici din cadrul
autoritatii publice.

,.92. Subdiviziunea resurse umane analizeaza
si sistematizeaza informatiile cu privire la
necesitatile de dezvoltare profesionala ale
functionarilor publici, inscrise in solicitarile
privind subiectele/tematicile pentru
activitatile de instruire interna si cea externa.
Aceste  informatii  sint  folosite la
elaborarea/revizuirea planului anual de
dezvoltare profesionald a functionarilor
publici din cadrul autoritatii publice.”

si sistematizeaza informatiile cu privire la
necesitdtile de dezvoltare profesionala ale
functionarilor publici, inscrise in solicitarile
privind subiectele/tematicile pentru
activitatile de instruire interna si cea externa.
Aceste  informatii  sint  folosite la
elaborarea/revizuirea planului anual de
dezvoltare profesionald a functionarilor
publici din cadrul autoritétii publice.

Se completeaza cu capitolul V cu urmatorul
cuprins:

»V. Metodologia de stabilire a sporului de
performanta

V. Metodologia de stabilire a sporului de
performanta

94. Valoarea totala planificatd/alocatd pentru

calcularea mijloacelor financiare aferente

sporului de performantd constituie 10% din




94. Valoarea totald planificatd/alocata pentru
calcularea mijloacelor financiare aferente
sporului de performantd constituie 10% din
suma anuald a salariilor de baza la nivel de
autoritate publica.

95. Din valoarea totala a mijloacelor
financiare alocate pentru acordarea sporului
pentru performanta, subdiviziunea financiara
va estima semestrial si va prezenta sefilor
subdiviziunilor structurale cuantumurile
posibile (%) din salariul de baza pentru

stimularea  functionarilor  publici  din
subordine.
96. Mairimea sporului lunar pentru

performanta se calculeaza ca produs dintre
salariul de baza si valoarea procentuala
stabilita angajatului.

97. Stabilirea sporului la nivel de fiecare
functionar public se efectueazd de catre
evaluator.

98. Rezultatele evaludrii si sporul pentru
performantd acordat fiecarui functionar
public se inscriu in Tabelul de stabilire a
sporului pentru performantd, semnat de
evaluator, vizat de seful subdiviziunii
financiare si coordonat de catre conducatorul
adjunct al autoritatii publice, conform anexei
nr. 8 la prezentul Regulament.

99. Conducatorul autoritatii publice sau
persoana in  functie de conducere
imputernicitd va emite actul administrativ
privind sporul de performantd acordat lunar
fiecarui functionar public, dupa modelul din
anexa nr.9 la prezentul Regulament.

100. Functionarii
transferati/promovati/detasati

publici

din alte

suma anuald a salariilor de baza la nivel de
autoritate publica.

95. Din valoarea totala a mijloacelor
financiare alocate pentru acordarea sporului
pentru performanta, subdiviziunea financiara
va estima semestrial si va prezenta sefilor
subdiviziunilor  structurale cuantumurile
posibile (%) din salariul de baza pentru

stimularea  functionarilor  publici  din
subordine.
96. Marimea sporului lunar pentru

performanta se calculeaza ca produs dintre
salariul de baza si valoarea procentuala
stabilitd angajatului.

97. Stabilirea sporului la nivel de fiecare
functionar public se efectueazd de catre
evaluator.

98. Rezultatele evaludrii si sporul pentru
performantd acordat fiecarui functionar
public se inscriu in Tabelul de stabilire a
sporului pentru performanta, semnat de
evaluator, vizat de seful subdiviziunii
financiare si coordonat de cétre conducatorul
adjunct al autoritatii publice, conform anexei
nr. 8 la prezentul Regulament.

99. Conducatorul autoritdtii publice sau
persoana in  functie de conducere
imputernicitd va emite actul administrativ
privind sporul de performanta acordat lunar
fiecarui functionar public, dupa modelul din
anexa nr.9 la prezentul Regulament.

100. Functionarii publici
transferati/promovati/detasati  din  alte
autoritati publice li se stabileste sporul pentru
performanta in baza calificativului stabilit la
locul de munca precedent.




autoritati publice li se stabileste sporul pentru
performanta in baza calificativului stabilit la
locul de munca precedent.

101. Persoanele angajate prin concurs pe
parcursul semestrului de gestiune, in care se
efectueaza plata, care au activat mai putin de
3 luni in functia publicd respectivd, nu
beneficiaza de sporul pentru performanta
pind la prima evaluare a performantelor
profesionale in functia detinuta.

102. Functionarilor publici cérora 1i s-a
acordat calificativul de evaluare “bine”
sporul pentru performanta se stabileste pina
la 10%.

Functionarilor publici carora li s-a acordat
calificativul de evaluare “foarte bine” sporul
pentru performantd se stabileste de la 11%
pind la 25%, cu exceptia functionarilor
publici de conducere de nivel superior pentru
care li se poate stabili sporul de la 11% pina
la 15%, in limitele mijloacelor financiare
planificate/alocate aferente sporului de
performanta.

103. Functionarii publici care au fost
sanctionati disciplinar nu li se acorda sporul
pentru  performantd  pentru  perioada
valabilitatii sanctiunii. In cazul suspendarii
de catre instanta de judecatd a actului
administrativ de sanctionare a angajatului sau
in cazul revocarii sanctiunii disciplinare de
catre organul Tmputernicit, sporul se va
acorda Tn modul stabilit.

104. Functionarii publici carora li s-a acordat
unul din calificativele ,nesatisfacator” sau
»satisfacator” nu beneficiazad de spor pentru
performanta pentru perioada respectiva.

101. Persoanele angajate prin concurs pe
parcursul semestrului de gestiune, in care se
efectueaza plata, care au activat mai putin de
3 luni in functia publicd respectivd, nu
beneficiaza de sporul pentru performanta
pind la prima evaluare a performantelor
profesionale in functia detinuta.

102. Functionarilor publici carora li s-a
acordat calificativul de evaluare “bine”
sporul pentru performanta se stabileste pina
la 10%. Functionarilor publici cérora li s-a
acordat calificativul de evaluare “foarte bine”
sporul pentru performanta se stabileste de la
11% pina la 25%, cu exceptia functionarilor
publici de conducere de nivel superior pentru
care li se poate stabili sporul de la 11% pina
la 15%, in limitele mijloacelor financiare
planificate/alocate aferente sporului de
performanta.

103. Functionarii publici care au fost
sanctionati disciplinar nu li se acordd sporul
pentru  performantd  pentru  perioada
valabilitatii sanctiunii. In cazul suspendarii
de catre instanta de judecatd a actului
administrativ de sanctionare a angajatului sau
in cazul revocarii sanctiunii disciplinare de
catre organul Tmputernicit, sporul se va
acorda Tn modul stabilit.

104. Functionarii publici carora li s-a acordat
unul din calificativele ,nesatisfacator” sau
»satisfacator” nu beneficiazad de spor pentru
performanta pentru perioada respectiva.




Anexele 1-9

Anexele 1-7 se substituie cu anexele 1 — 9

Anexa nr. 9:

Pct.9

9. Atributiile de baza ale subdiviziunii resurse
umane sint:

3) evidenta datelor si documentelor cu privire la
personalul autoritatii publice:

a) tine evidenta personalului: elaboreaza
proiecte de acte administrative cu privire la
angajarea, modificarea/suspendarea/incetarea
raporturilor de serviciu/de munca, la instruirea,
evaluarea personalului si la alte proceduri de
personal; completeaza carnetele de munca;
intocmeste si actualizeaza dosarele personale;
completeaza formularele statistice privind
personalul din autoritatea publica; tine evidenta
tuturor tipurilor de concedii oferite personalului;
elibereazd i gestioneaza legitimatiile de
serviciu; tine evidenta persoanelor supuse
serviciului militar; realizeaza actiunile privind
obtinerea de citre colaboratori a politelor de
asigurare obligatorie de asistentd medicala si
a certificatelor de atribuire a codului
personal de asigurari sociale; clibereaza, la
solicitarea colaboratorilor, certificate/copii ale
actelor cu privire la datele lor personale;

la punctul 9 subpunctul 3 litera a), cuvintele
,scompleteaza carnetele de munca” si
“realizeaza actiunile privind obtinerea de
catre colaboratori a politelor de asigurare
obligatorie de asistenta medicala si a
certificatelor de atribuire a codului personal
de asigurari sociale” se exclud.

9. Atributiile de baza ale subdiviziunii resurse
umane sint:

3) evidenta datelor si documentelor cu privire
la personalul autoritatii publice:

a) tine evidenta personalului: elaboreaza
proiecte de acte administrative cu privire la
angajarea, modificarea/suspendarea/incetarea
raporturilor de serviciu/de munca, la
instruirea, evaluarea personalului si la alte
proceduri de personal; intocmeste si
actualizeazd dosarele personale; completeaza
formularele statistice privind personalul din
autoritatea publica; fine evidenta tuturor
tipurilor de concedii oferite personalului;
elibereazad si gestioneaza legitimatiile de
serviciu; tine evidenta persoanelor supuse
serviciului militar; elibereaza, la solicitarea
colaboratorilor, certificate/copii ale actelor cu
privire la datele lor personale;

Anexa nr. 10:

Pct.5

5. Autoritatea publica are obligatia de a asigura:
1) fiecarui functionar public, anual, cel putin 40
de ore de dezvoltare profesionald: instruire
externa si/sau interna in afara locului de munca;
2) fiecarui functionar public debutant cel putin
80 de ore de initiere in administratia publica.

Punctul 5va avea urmatorul cuprins:

,,J. Autoritatea publicd are obligatia de a
asigura fiecdrui functionar public cel putin:
1)40 de ore de initiere in administratia
publica in perioada de proba a debutantului;

5. Autoritatea publicd are obligatia de a
asigura fiecdrui functionar public cel putin:

1)40 de ore de initiere in administratia
publica in perioada de proba a debutantului;
2)40 de ore de initiere pentru dezvoltarea
profesionald a competentelor manageriale




2)40 de ore de initiere pentru dezvoltarea
profesionald a competentelor manageriale
pentru functionari publici de conducere de
nivel superior si functionari publici de
conducere”;

3)40 de ore anual de dezvoltare profesionala
continud, care include activitati de instruire
interna si/sau externa.

pentru functionari publici de conducere de
nivel superior si functionari publici de
conducere”;

3)40 de ore anual de dezvoltare profesionala
continud, care include activitati de instruire
interna si/sau externa.

Pct.10

10. Instruirea internd se realizeaza prin diferite
forme, inclusiv:

1) instruire la locul de munca:

a) tutelare, sub indrumarea conducatorului
direct sau a unui mentor, realizatd pentru a
facilita  integrarea  socioprofesionald a
functionarului public debutant;

la punctul 10 subpunctul 1) litera a), cuvantul
Htutelare” se  substituie cu cuvantul
,,ghidare”.

10. Instruirea internd se realizeaza prin
diferite forme, inclusiv:

1) instruire la locul de munca:

a) ghidare, sub indrumarea conducatorului
direct sau a unui mentor, realizatd pentru a
facilita integrarea socioprofesionald a
functionarului public debutant;

Pct.10

10. Instruirea interna se realizeaza prin diferite
forme, inclusiv:

1) instruire la locul de munca:

b) rotatie pe posturi, stagiaturi practice realizate
pentru a insusi noi deprinderi necesare pentru
exercitarea eficienta a sarcinilor de serviciu sau
a unor atribufii cu un grad ridicat de
complexitate si diversitate fata de cele exercitate
anterior conform fisei postului;

la punctul 10 subpunctul 1) litera b) va avea
urmatorul cuprins:

,b) rotatie pe posturi, coaching, formare de
focus — grup, stagii practice realizate pentru a
dezvolta noi abilitati si deprinderi necesare
pentru exercitarea eficientd a sarcinilor de
serviciu sau a unor sarcini/atributii cu un
grad ridicat de complexitate si diversitate fata
de cele exercitate anterior conform fisei
postului”;

10. Instruirea internd se realizeaza prin
diferite forme, inclusiv:

1) instruire la locul de munca:

b) rotatie pe posturi, coaching, formare de
focus — grup, stagii practice realizate pentru a
dezvolta noi abilitati si deprinderi necesare
pentru exercitarea eficientd a sarcinilor de
serviciu sau a unor sarcini/atributii cu un
grad ridicat de complexitate si diversitate fata
de cele exercitate anterior conform fisel
postului.

Pct.15

15.In functie de necesitatile de dezvoltare
profesionald ale diferitelor categorii de
functionari publici, ale subdiviziunilor si ale
autoritatii publice in ansamblu, se stabilesc
obiective concrete, pentru realizarea carora se
elaboreaza programe de instruire:

1) cu caracter general: la subiecte/tematici cu
privire la administrarea publicd, managementul

la punctul 15 subpunctul 1) dupa cuvantul
,,comunicare” se introduce textul
,,imbunatatireca nivelului de cunoastere a
limbilor de circulatie internationald”;

15.In functie de necesititile de dezvoltare
profesionald ale diferitelor categorii de
functionari publici, ale subdiviziunilor si ale
autoritatii publice In ansamblu, se stabilesc
obiective concrete, pentru realizarea carora
se elaboreaza programe de instruire:

l)cu caracter general: la subiecte/tematici cu
privire la administrarea publicd,




serviciilor publice, managementul strategic,
managementul resurselor umane, comunicare,
relatii cu publicul etc.;

managementul serviciilor publice,
managementul  strategic, managementul
resurselor umane, comunicare, imbunatatirea
nivelului de cunoastere a limbilor de
circulatie internationala , relatii cu publicul
etc.;

Pct.31 34. Cancelaria de Stat generalizeazd toate| punctul 34 se completeazd cu urmatorul | 34. Cancelaria de Stat generalizeaza toate
propunerile parvenite si elaboreaza, in limitele| alineat: propunerile parvenite s§i elaboreazd, in
fondurilor disponibile, ofertelor privind diferite| ,,Programul anual integrat de instruire | limitele fondurilor disponibile, ofertelor
forme/activitdti de dezvoltare profesionald a| externd include: privind diferite forme/activitati de dezvoltare
functionarilor publici finantate din mijloacele| a) comanda de stat; profesionald a functionarilor publici finantate
financiare alocate de partenerii de dezvoltare,| b) programe de instruire oferite de partenerii | din mijloacele financiare alocate de partenerii
programul anual integrat de instruire externa,| de dezvoltare.” de dezvoltare, programul anual integrat de
care poate fi actualizat pe parcursul anului. instruire externd, care poate fi actualizat pe

parcursul anului.

Programul anual integrat de instruire externa
include:

a) comanda de stat;

b) programe de instruire oferite de partenerii
de dezvoltare.

Pct.45 45. Autoritatile publice selecteaza anume acei| punctul 45 va avea urmatorul cuprins: 45. Autoritatile publice selecteazd anume
prestatori ai serviciilor de instruire care propun| ,,45. Autoritatile publice selecteazd anume | acei prestatori ai serviciilor de instruire care
programe corespunzdtoare necesitatilor de| acei prestatori ai serviciilor de instruire care | corespund criteriilor de calificare si selectie,
instruire, conditii de instruire adecvate, preturi| corespund criteriilor de calificare si selectie, | specificate la pct.42 — 44,
avantajoase. specificate la pct.42 — 44”.

punctul 60, | 60. Subdiviziunea resurse umane intocmeste si| la punctul 60, punctul 61, punctul 63, | 60. Subdiviziunea resurse umane intocmeste
punctul 61, | prezintd conducerii autoritatii publice un raport| subpunctul 8) litera c), punctul 65, | si prezintd conducerii autoritatii publice un
punctul 63, | semestrial/anual privind dezvoltarea | subpunctul 5) si la punctul 69, subpunctul 6) | raport anual privind dezvoltarea profesionala
subpunctul 8) | profesionala a functionarilor publici, cu| litera a), textul ,,semestrial/” se exclude; a functionarilor publici, cu evidentierea
litera c), evidentierea urmatoarelor elemente: urmatoarelor elemente:

punctul 65,
subpunctul 5) | 61. Conducerea autoritatii publice transmite 61. Conducerea autoritatii publice transmite
si la punctul | Cancelariei de Stat raportul semestrial/anual Cancelariei de Stat raportul anual privind
69, privind dezvoltarea profesionald a functionarilor dezvoltarea profesionald a functionarilor




subpunctul 6)
litera a)

publici, care este parte integrantd a raportului
privind implementarea cadrului normativ in
domeniul functiei publice si al functionarului
public.

63. Conducerea autoritatii publice:

8) prezintd Cancelariei de Stat:

c¢) raportul semestrial/anual privind realizarea
activitatilor de dezvoltare profesionald a
functionarilor publici.

65. Subdiviziunea resurse umane:
5) intocmeste si prezintd conducerii autoritafii

publice semestrial/anual rapoarte privind
dezvoltarea profesionalda a functionarilor
publici;

69. Cancelaria de Stat:

6) prezinta Guvernului:

a) raportul semestrial/anual privind dezvoltarea
profesionald a functionarilor publici, intocmite
in baza rapoartelor prezentate de autoritatile
publice, prestatorii serviciilor de instruire, a
fiselor de monitorizare si control a procesului de
dezvoltare profesionala;

publici, care este parte integranta a raportului
privind implementarea cadrului normativ in
domeniul functiei publice si al functionarului
public.

63. Conducerea autoritatii publice:

8) prezinta Cancelariei de Stat:

c) raportul anual privind realizarea
activitatilor de dezvoltare profesionala a
functionarilor publici.

65. Subdiviziunea resurse umane:

5) intocmeste si prezinta conducerii autoritatii
publice anual rapoarte privind dezvoltarea
profesionald a functionarilor publici;

69. Cancelaria de Stat:

6) prezinta Guvernului:

a) raportul anual privind dezvoltarea
profesionald a  functionarilor  publici,
intocmite in baza rapoartelor prezentate de
autoritdtile publice, prestatorii serviciilor de
instruire, a fiselor de monitorizare si control
a procesului de dezvoltare profesionala;

Pct.65,
subpct.2)

65. Subdiviziunea resurse umane:

2) elaboreaza si prezintd conducerii autoritatii
publice spre aprobare planul anual de dezvoltare
profesionald a personalului;

la punctul 65,
urmatorul cuprins:
,2)prezintd conducerii autoritatii publice
spre aprobare planul anual de dezvoltare
profesionala a personalului
elaborat/revizuit;”.

subpunctul 2)va avea

65. Subdiviziunea resurse umane:

2)prezintd conducerii autoritatii publice spre
aprobare planul anual de dezvoltare
profesionald a personalului elaborat/revizuit.

Anexa nr.11:

pe tot cuprinsul anexei, textul ,,Serviciul de
Stat de Arhiva”, la orice caz gramatical, se
substituie cu textul ,,Agentia Nationald a




Arhivelor”, la cazul gramatical
corespunzator;

Pct.11 11. In sectiunea a 2-a “Studiile si dezvoltarea| la punctul 11, litera c¢) se completeaza cu | 11. In sectiunea a 2-a “Studiile si dezvoltarea
profesionald” se include nomenclatorul actelor| textul ,, realizate in perioada ultimilor 5 ani”’; | profesionald” se include nomenclatorul
confinute in sectiunea a 2-a, precum §i actelor continute in sectiunea a 2-a, precum si
urmatoarele documente: urmatoarele documente:
c)copiile de pe documentele ce confirma c)copiile de pe documentele ce confirma
realizarea formelor de dezvoltare profesionala. realizarea  formelor  de dezvoltare

profesionald, realizate in perioada ultimilor 5
ani.

Pct.12 12. n sectiunca a 3-a “Raporturi de| punctul 12, se completeaza cu o litera j) cu | 12. n sectiunea a 3-a “Raporturi de serviciu”

serviciu” se include nomenclatorul actelor
continute in sectiunea a 3-a, precum i
urmatoarele documente:

a) copiile de pe actele administrative de
numire;

b) copiile de pe fisele postului;

c¢) documentele aferente desfasurarii
perioadei de proba si evaluarii functionarului
public debutant, inclusiv copia de pe actul
administrativ de confirmare in functie, dupa caz;

d) documentul care atestd depunerea
juramintului, semnat de functionarul public;

e) copiile de pe actele administrative prin
care a fost modificat raportul de serviciu,

f) copiile de pe actele administrative prin
care s-a conferit gradul de calificare;

g) copiile de pe actele administrative de
aprobare/constatare a suspendarii raportului de
serviciu;

h) copiile de pe actele administrative prin
care se dispune reincadrarea in functie a
functionarului public;

1) copiile de pe actele administrative de incetare
a raporturilor de serviciu.

urmatorul cuprins:

,J) copiile de pe actele administrative prin
care a fost stabilit cuantumul salariului de
bazd precum si copiille de pe actele
administrative prin care a fost atribuita
treapta de salarizare  corespunzatoare
vechimii ITn munca’;

se include nomenclatorul actelor continute in
sectiunea a 3-a, precum s§i urmatoarele
documente:

a) copiile de pe actele administrative de
numire;

b) copiile de pe fisele postului;

c¢) documentele aferente desfasurarii
perioadei de proba si evaluarii functionarului
public debutant, inclusiv copia de pe actul
administrativ de confirmare in functie, dupa
caz;

d) documentul care atesta depunerea
juramintului, semnat de functionarul public;
e) copiile de pe actele administrative prin
care a fost modificat raportul de serviciu,

f) copiile de pe actele administrative prin care
s-a conferit gradul de calificare;

g) copiile de pe actele administrative de
aprobare/constatare a suspendarii raportului
de serviciu;

h) copiile de pe actele administrative prin
care se dispune reincadrarea in functie a
functionarului public;




1) copiile de pe actele administrative de
incetare a raporturilor de serviciu;

j)copiile de pe actele administrative prin
care a fost stabilit cnantumul salariului de
baza precum si copiile de pe actele
administrative prin care a fost atribuita
treapta de salarizare corespunzatoare
vechimii in munca.

Pct.32 32. Functionarul public are dreptul, ca urmare a
unei solicitari verbale adresate conducatorului
subdiviziunii resurse umane, de acces la dosarul
sau personal. Fiecare acces la dosarul personal
se consemneaza in fisa de evidenta a persoanelor

care au avut acces la dosarul personal.

punctul 32 se completeaza la final cu textul
, » CU exceptia persoanei cu atributii in
domeniul gestiondrii dosarelor persoanele”.

32. Functionarul public are dreptul, ca
urmare a unei solicitari verbale adresate
conducatorului subdiviziunii resurse umane,
de acces la dosarul sau personal. Fiecare
acces la dosarul personal se consemneaza in
fisa de evidentda a persoanelor care au avut
acces la dosarul personal, cu exceptia
persoanei cu atributii Tn domeniul
gestionarii dosarelor persoanele.

Se completeaza cu anexa nr.12 cua urmatorul cuprins:

Anexa nr.12 la Hotdrirea Guvernului
Nr.201/2009.

Normele privind instituirea subdiviziunilor
structurale ale autoritatii publice

1. Subdiviziunile structurale ale autoritatii
publice se vor institui cu respectarea
urmatoarelor norme:

-directie generald - cel putin 18 unitati de
personal;

-directie autonoma si directie

in componenta directiei generale - cel putin 5
unitati de personal;

-sectie autonoma si sectie in

componenta altei subdiviziuni - cel putin 4
unitati de personal,;

-serviciu autonom si serviciu in

Anexa nr.12 la Hotéarirea Guvernului
nr.201/2009

Normele privind instituirea subdiviziunilor
structurale ale autoritatii publice

1. Subdiviziunile structurale ale autoritatii
publice se vor institui cu respectarea
urmatoarelor norme:

-directie generald - cel putin 18 unitati de
personal;

-directie autonoma si directie

in componenta directiei generale - cel putin
5 unitati de personal;

-sectie autonoma si sectie n

componenta altei subdiviziuni - cel putin 4
unitati de personal,;

-serviciu autonom si serviciu in




componenta altei subdiviziuni - cel putin 1
unitate de personal.

2. La instituirea serviciului cu o singura
unitate, aceasta functie urmeaza sa fie functie
de executie.

3. In subdiviziunea structurali autonoma
(directie generald, directie, sectie) cu 5-25 de
unitdfi de personal se instituie o singura
functie de ,,sef adjunct”, in cele cu 26-40 de
unitati de personal se instituie pind la 2
functii de ,,sef adjunct”, iar in cele cu mai
mult de 41 de unitati de personal — pana la 3
functii de ,sef adjunct”. Nu se instituie
functia de ,,sef adjunct” in subdiviziunile
structurale din cadrul directiilor
generale/directiilor/sectiilor, precum si In
servicii.

4. Pentru functiile publice de executie ale
caror sarcini de baza tin de elaborarea sau
coordonarea  elabordrii  politicilor  1n
domeniile specificate in regulamentul de
organizare si functionare a autoritatii publice
ori tin de expertizarea, elaborarea sau
avizarea proiectelor actelor
legislative/normative, se vor utiliza titlurile
de functii publice ,.consultant principal”,
»consultant superior”, ,,consultant”.

5. Pentru functiile publice de executie ale
caror sarcini de baza tin de implementarea
sau coordonarea implementarii politicilor, se
vor utiliza titlurile de functii publice
»specialist principal”, ,,specialist superior,

»specialist”;  ,,consilier de probatiune
principal”,  ,consilier de  probatiune
superior”, ,consilier de probatiune”;

,,contabil-sef”; ,,arhitect”, etc.

componenta altei subdiviziuni - cel putin 1
unitate de personal.

2. La instituirea serviciului cu o singura
unitate, aceasta functie urmeaza sa fie functie
de executie.

3. In subdiviziunea structuraldi autonoma
(directie generald, directie, sectie) cu 5-25 de
unitdfi de personal se instituie o singura
functie de ,,sef adjunct”, in cele cu 26-40 de
unitati de personal se instituie pind la 2
functii de ,,sef adjunct”, iar in cele cu mai
mult de 41 de unitati de personal — pana la 3
functii de ,sef adjunct”. Nu se instituie
functia de ,,sef adjunct” in subdiviziunile
structurale din cadrul directiilor
generale/directiilor/sectiilor, precum si In
servicii.

4. Pentru functiile publice de executie ale
caror sarcini de baza tin de elaborarea sau
coordonarea  elabordrii  politicilor  1n
domeniile specificate in regulamentul de
organizare si functionare a autoritatii publice
ori tin de expertizarea, elaborarea sau
avizarea proiectelor actelor
legislative/normative, se vor utiliza titlurile
de functii publice ,.consultant principal”,
,consultant superior”, ,,consultant”.

5. Pentru functiile publice de executie ale
caror sarcini de baza tin de implementarea
sau coordonarea implementarii politicilor, se
vor utiliza titlurile de functii publice
»specialist principal”, ,,specialist superior,

»specialist”;  ,,consilier de probatiune
principal”,  ,consilier de  probatiune
superior”, ,consilier de probatiune”;

,,contabil-sef”; ,,arhitect”, etc.




6. Pentru functiile publice de executie ale
caror sarcini de bazd {in de control,
inspectare sau audit, se vor utiliza titlurile de
functii  publice ,controlor de  stat
principal/auditor public principal”,
,controlor de stat superior/auditor public
superior”, ,,controlor de stat/auditor public”;
»inspector principal”, ,,inspector superior”,
ninspector”’; ,auditor intern principal”,
»auditor intern superior”, ,auditor intern”,
etc.

7. Autoritatile publice centrale vor institui
pana la 10% din efectivul-limita al autoritatii
publice, functii publice fara grad profesional
de consultant / specialist / inspector/consilier
de probatiune, etc.

8. Secretariatul Curtit  Constitutionale,
autoritatea judecdtoreasca si alte autoritati
din sectorul justitiei vor utiliza titlurile de
functii de conducere de nivel superior, de
conducere si de executie prevazute in
Clasificatorul unic al functiilor publice.

9. Numarul functiilor publice de conducere
de nivel superior si de conducere (inclusiv
functiile de demnitate publicd) in autoritatea
publica nu va depasi 30% din efectivul-limita
al acestei autoritati.

10. Se interzice constituirea  altor
subdiviziuni structurale decat cele stabilite in
structura si organigrama autoritdtii publice,
aprobate in modul stabilit, cu exceptia
autoritatilor publice a cdror structurd este
aprobata de catre Parlament.

11. Normele prevazute in prezenta anexa se
aplicd pentru toate autoritatile publice la
elaborarea statului de personal si, respectiv, a

6. Pentru functiile publice de executie ale
caror sarcini de bazd tin de control,
inspectare sau audit, se vor utiliza titlurile de
functii  publice ,controlor de stat
principal/auditor public principal”,
,controlor de stat superior/auditor public
superior”, ,,controlor de stat/auditor public”;
»inspector principal”, ,,inspector superior”,
ninspector”; ,auditor intern principal”,
»auditor intern superior”, ,auditor intern”,
etc.

7. Autoritatile publice centrale vor institui
pana la 10% din efectivul-limita al autoritatii
publice, functii publice fara grad profesional
de consultant / specialist / inspector/consilier
de probatiune, etc.

8. Secretariatul Curtit  Constitutionale,
autoritatea judecdtoreasca si alte autoritati
din sectorul justitiei vor utiliza titlurile de
functii de conducere de nivel superior, de
conducere si de executie prevazute in
Clasificatorul unic al functiilor publice.

9. Numarul functiilor publice de conducere
de nivel superior si de conducere (inclusiv
functiile de demnitate publicd) 1n autoritatea
publica nu va depasi 30% din efectivul-limita
al acestei autoritati.

10. Se interzice constituirea  altor
subdiviziuni structurale decat cele stabilite in
structura si organigrama autoritdtii publice,
aprobate in modul stabilit, cu exceptia
autoritatilor publice a cdror structurd este
aprobata de catre Parlament.

11. Normele prevdzute in prezenta anexa se
aplicd pentru toate autoritatile publice la
elaborarea statului de personal si, respectiv, a




schemelor de incadrare a personalului.
Schemele de incadrare a personalului se
elaboreaza si se aproba in baza statului de
personal, in limita fondului de retribuire a
muncii aprobat pentru anul financiar
respectiv si sunt valabile dupa inregistrarea
lor la Ministerul Finantelor.

schemelor de incadrare a personalului.
Schemele de incadrare a personalului se
elaboreaza si se aproba in baza statului de
personal, in limita fondului de retribuire a
muncii aprobat pentru anul financiar
respectiv si sunt valabile dupa inregistrarea
lor la Ministerul Finantelor.

I.

Se abroga Hotararea Guvernului nr.1001/2011 privind punerea in aplicare a unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii

Moldova, 2011, nr.238-242, art.1100).

Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului Pentru performanta personalului din unititile bugetare, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1231/2018 (4nexa nr. 3)

Anexa nr.3
Pct. 31

3'. In cazul conducitorilor si personalului
didactic din institutiile de invatdmant general si
profesional tehnic, la elaborarea actului intern
privind sporul de performanta se va fine cont de
metodologia de evaluare aprobata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Pct. 3! se completeazi cu urmitoarea
propozitie: ,La elaborarea actului intern
privind acordarea sporului de performanta
functionarilor publici, se va tine cont de
metodologia de evaluare aprobatd de
Guvern.”

3!, In cazul conducitorilor si personalului
didactic din institutiile de Tnvatamant general
si profesional tehnic, la elaborarea actului
intern privind sporul de performantd se va
tine cont de metodologia de evaluare

aprobata de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

La elaborarea actului intern privind acordarea
sporului de performanta functionarilor

publici, se va tine cont de metodologia de
evaluare aprobata de Guvern.




