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REGULAMENT
privind organizarea si efectuarea expertizei medicale a functionarilor publici cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Centrului National
Anticoruptie, a candidatilor pentru angajare in functii publice cu statut
special din aceste institutii si a candidatilor pentru admiterea
la studii in institutiile de invatamant ale
Ministerului Afacerilor Interne

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si efectuarea expertizei medicale a
functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si
Centrului National Anticoruptie, a candidatilor pentru angajare in functii publice cu
statut special din aceste institutii si a candidatilor pentru admiterea la studii in
institutiille de invatdmant ale Ministerului Afacerilor Interne (in continuare -
Regulament) stabileste scopul organizarii si desfasurarii expertizei medicale in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (in continuare - MAI), reglementeaza modul de
organizare $1 functionare a organelor de expertizd medicald, precum si drepturile,
atributiile si responsabilitétile acestora.

2. In sensul prezentului Regulament, urmétorii termeni se definesc astfel:

expertiza medicala — activitate complexa prin care se studiaza si se apreciaza
starea sanatatii fizice si psihofiziologice a persoanei la momentul examinarii medicale,
in scopul determindrii aptitudinii acesteia pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in
cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Centrului National Anticoruptie (in continuare
— CNA), precum si stabilirii altor aspecte prevazute de prezentul Regulament,
finalizata cu emiterea deciziei medicale corespunzatoare;

decizia de expertiza medicalad — concluzia generala a comisiei de expertiza
medicala in privinta cazului supus examinarii;

certificat-decizie medicala - act oficial care atesta gradul de aptitudine pentru
exercitarea functiilor cu statut special in cadrul MAI/CNA;

adeverinta medicala - confirmarea aptitudinii pentru exercitarea functiei cu statut
special in cadrul MAI/CNA;

schilodire — devitalizarea de catre un agent exterior a tesuturilor, organelor si
sistemelor, insofitd de pierderea temporara, partiala sau totala a capacitdfii de
indeplinire a serviciului in cadrul MAI/CNA;

ranire — devitalizarea tesuturilor sau organelor, cu schimbarea integritdtii lor si
formarea unei plagi ca urmare a actiunii unui agent mecanic extern (plaga operatorie
nu este cuprinsa in aceasta notiune);



trauma — schimbarea integritatii anatomice a tesuturilor sau organelor, cu
dereglarea functiei lor, conditionatd de actiunea diferitor factori externi (mecanic,
termic, chimic, ionizant etc.);

contuzie — lezareca organismului (starca patologicd), insotita de pierderea
cunostintei, tulburari cardiace sau respiratorii, determinata de actiunea mecanica a unui
corp bont pe toatd suprafatd corpului sau pe o mare parte a lui, de variatiile bruste ale
presiunii mediului extern ori de vibratii;

maladie — modificarea organica sau functionala a echilibrului normal al
organismului sub actiunea factorilor nocivi, care depasesc rezervele compensatorii,
procesul patologic ce afecteazd organismul si cauzeaza pierderea temporarda sau
definitiva a capacitatii de indeplinire a serviciului in cadrul MAI/CNA.

3. Expertiza medicala are ca scop:

1) aprecierea aptitudinii conform starii sanatatii fizice si psihofiziologice a
candidatilor pentru angajare in functii publice cu statut special in cadrul MAI/CNA;

2) aprecierea aptitudinii conform starii sanatatii fizice si psihofiziologice a
candidatilor pentru serviciu la avansare sau transfer in altd functie, in cazul atribuirii
acesteia la alta coloand a Baremului medical, care contine cerinte suplimentare;

3) stabilirea aptitudinii pentru serviciu a functionarilor publici cu statut special
care, din motive de sdndtate, care nu pot indeplini atributiile de serviciu;

4) aprecierea aptitudinii pentru serviciu functionarilor publici cu statut special la
cumularea vechimii in munca ce permite stabilirea dreptului la pensie sau care au atins
limita de varstd pentru serviciu, conform prevederilor legislatiei;

5) apreciereca aptitudinii conform starii sanatatii fizice si psihofiziologice a
candidatilor pentru admiterea la studii in institutiile de Tnvatamant ale MAI sau din
strainatate.

I1I. ORGANELE DE EXPERTIZA MEDICALA

Sectiunea 1
Prevederi generale privind organele de expertiza medicala

4. Pentru efectuarea expertizei medicale, in cadrul MAI se instituie urmatoarele
organe de expertizd medicala:

1) Comisia medicala centrala a Serviciului medical;

2) Comisia medicala a Spitalului Serviciului medical;

3) Comisia medicala a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera;

4) Comisia medico-militara a Inspectoratului General de Carabinieri.

5. Atributiile generale ale organelor de expertizd medicala sunt:

1) stabilirea aptitudinii pentru:

a) serviciu in cadrul MAI/CNA in conformitate cu starea sanatitii si dezvoltarea
fizica;

b) admiterea la studii in institutiile de invatamant ale MAI sau din strainatate in
conformitate cu starea sdnatatii fizice si psihofiziologice;

2) analiza si estimarea rezultatelor expertizei medicale;

3) controlul activitatii curative si de diagnosticare in legidturd cu expertiza
medicala;



4) elaborarea propunerilor de modificare si completare a actelor normative
referitor la stabilirea aptitudinii pentru indeplinirea serviciului in cadrul MAI/CNA.
6. Componenta comisiilor de expertiza medicala:
1) Seful comisiei;
2) Membrii comisiei: medici-specialisti si psihologi.
Medicii-specialisti trebuie sd posede experientd de lucru si grad de calificare in
urmatoarele specialitafi:
a) terapie;
b) neurologie;
C) psihiatrie;
d) chirurgie;
e) oftalmologie;
f) otorinolaringologie;
g) dermatovenerologie.
3) Asistent medical (cu studii medii medicale);
4) Secretarul comisiei.
La decizia sefului comisiei, in componenta comisiei, in calitate de membri pot fi
numiti si alti specialisti din cadrul institutiilor medico-sanitare ale MAI, reprezentanti
ai subdiviziunilor resurselor umane si angajati cu functii de conducere din cadrul MAL.

Sectiunea 2
Comisia medicala centrala a Serviciului medical

7. Comisia medicala centrald a Serviciului medical (in continuare — CMC) este
organul ierarhic superior de coordonare si control a activitatii de expertizd medicala in
cadrul MAI.

8. CMC dispune de stampila cu stema de stat si nu are personalitate juridica, fiind
in componenta Serviciului medical al MALI.

9. CMC este independentd in luarea deciziilor si 1si desfasoara activitatea in
confomitate cu prezentul Regulament si alte acte normative ce reglementeaza expertiza
medicala.

10. Activitatea CMC este condusa de sef, care este numit prin ordinul ministrului
afacerilor interne, la propunerea sefului Serviciului medical al MALI.

11.CMC are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza propuneri de modificare si completare a actelor normative referitor
la stabilirea aptitudinii pentru Indeplinirea serviciului in cadrul MAI/CNA, precum si
admiterea la studii 1n institutiile de invatamant ale MAI si din strainatate;

2) administreaza expertiza medicala:

a) participa la elaborarea structurii si componentei expertizei medicale desfasurate
in cadrul MALI,

b) coordoneaza activititi si avizeaza componentele comisiilor medicale de
expertiza,

C) asigura evaluarea performantelor profesionale ale membrilor comisiilor
medicale de expertiza;

d) pune in aplicare si verifica respectarea prevederilor legale in domeniul
expertizei medicale;



3) acorda sprijin metodologic si asigura evaluarea modului de organizare si
desfasurare a activitatilor de experiza medicala:

a) indrumeaza in domeniul:

- elaborarii regulamentelor de organizare si functionare a comisiilor medicale de
expertiza, efectuarii lucrarilor stiintifico-practice in domeniul expertizei medicale;

- elaborarii documentelor de evidenta si statistica;

b) elaboreaza ghiduri metodice, procedurile operationale si recomandarile pentru
punerea in aplicare a actelor normative din domeniul experizei medicale;

C) examineaza petitiile si contestatiile deciziilor comisiilor medicale de expertiza;

4) asigura evidenta si pastrarea documentelor medicale:

a) asigura evidenta datelor persoanclor supuse expertizei medicale si deciziilor
emise;

b) acumuleaza si generalizeaza informatia cu privire la persoanele supuse
expertizei medicale, intocmeste si prezinta conducerii MAI notele informative;

c) arhiveaza materiale ce tin de activitatea CMC;

5) asigura controlul organizarii si desfasurarii expertizei medicale in cadrul MAI;

6) efectueaza expertiza medicala:

a) apreciaza aptitudinea pentru indeplinirea atributiilor de serviciu 1in
conformitate cu starea sandtdtii fizice si psihofiziologice a urmatoarelor categorii de
persoane:

-candidati pentru angajare in functii publice cu statut special din cadrul
MAI/CNA;

- candidati pentru admiterea la studii in institutiile de invatamant ale MAI si din
strainatate;

- functionari publici cu statut special care avanseaza sau sa transfera in altd
functie pentru 1indeplinirea careia in Baremul medical sunt stabilite cerinte
suplimentare;

- functionari publici cu statut special care au acumulat vechimea in munca ce
permite dreptul la pensie sau care au atins limita de varstd pentru serviciu,

- functionari publici cu statut special care din motive de sandtate nu-si pot
indeplini obligatiile de serviciu in cadrul MAI/CNA;

b) examineaza si aproba deciziile comisiilor medicale ierarhic inferioare;

C) revoca deciziile proprii si ale comisiilor medicale ierarhic inferioare.

12. CMC are urmatoarele drepturi:

1) sa exercite in subdiviziunile structurale ale autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea MAI, monitorizarea respectdrii prevederilor legale in
domeniul expertizei medicale;

2) sa solicite informatii si alte documente cu referire la expertiza medicala;

3) sa colaboreze cu autoritatile publice, institutiile si organizatiile din tara si din
strainatate in scopul schimbului de experientd in domeniul expertizei medicale;

4) sa desemneze personal pentru participarea la programe de formare, conferinte,
seminare, etc., in domeniul expertizei medicale organizate in tara si in strainatate;

5) sa intocmeasca si sa elibereze acte medicale;

6) sa aprobe sau sa anuleze deciziile comisiilor medicale ierarhic inferioare;

7) sa revoce deciziile proprii si ale comisiilor medicale ierarhic inferioare;

8) sa efectueze controale privind respectarea cadrului legal in domeniul
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expertizei medicale;

9) sa participe la solutionarea litigiilor judiciare din domeniul expertizei
medicale efectuate in cadrul MAI;

10) sa efectueze colectarea, prelucrarea si stocarea datelor privind starea de
sandtate a persoanelor supuse expertizei medicale;

11) sa asigure arhivarea si pastrarea fiselor de examinare, conform prevederilor
legale.

13. CMC este responsabild pentru:

1) respectarea strictd a legislatiei iIn domeniul expertizei medicale;

2) informarea operativa a conducerii MAI despre incalcarile prevederilor legale
din domeniul expertizei medicale;

3) depistarea si informarea la timp a conducerii MAI despre lacunele existente in
managementul expertizei medicale, elaborarea si prezentarea propunerilor de inlaturare
a acestora;

4) asigurarea calitatii si veridicitatii informatiilor medicale in baza carora se emit
decizii si acte administrative cu caracter individual;

5) asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale persoanelor supuse
expertizei medicale;

6) perfectarea corecta a documentatiei medicale;

7) arhivarea si pastrarea materialelor acumulate in cadrul expertizei medicale
conform prevederilor legale.

14.In situatiile de imposibilitate a CMC de a functiona, in scopul asigurarii
continuitatii procedurii de expertizd medicald in cadrul MAI, atributiile CMC pot fi
exercitate de catre CMS, prin ordinul sefului Serviciului medical al MAL

Sectiunea 3
Comisia medicala a Spitalului Serviciului medical

15. Comisia medicala a Spitalului Serviciului medical (in continuare — CMS) se
instituie prin ordinul sefului Serviciului medical, iar in functia de sef al CMS este
numit seful adjunct al Spitalului Serviciului medical.

16. CMS emite deciziile in conformitate cu prevederile prezentului Regulament
si se subordoneaza CMC.

17. CMS are urmatoarele atributii:

1) efectueaza expertiza medicald a functionarilor publici cu statut special si
studentilor aflati la investigatii si tratament in Spitalul Serviciului medical,

2) asigura controlul calitatii, volumului investigatiilor si tratamentului, externarii
inainte de termen sau prelungirii tratamentului;

3) asigura controlul completarii documentatiei medicale;

4) analizeaza si generalizeaza rezultatele activitatii CMS;

5) prezinta sefului Spitalului si CMC informatiile despre neajunsurile depistate
in procesul diagnostic si tratamentul al angajatilor aflati la tratament in spital;

6) intocmeste si elibereaza actele medicale in temeiul deciziilor emise.

18. Deciziile CMS se aproba de catre CMC in modul stabilit de prezentul
Regulament.



Sectiunea 4
Comisia medicala a Inspectoratului General al Politiei de Frontierdi

19. Comisia medicala a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera (in
continuare — CM) se instituie anual prin ordinul sefului Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera, coordonat in prealabil cu CMC.

20. CM dispune de stampilda cu stema de stat si 1si desfagoara activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament si alte acte normative ce
reglementeaza expertiza medicald. Deciziile CM se aproba de citre CMC.

21. CM are urmatoarele atributii:

1) administreaza expertiza medicalad prin planificarea, organizarea si desfasurarea
expertizei medicale 1n cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera;

2) efectuiaza expertiza medicala in privinta urmatoarelor categorii de persoane:

- candidati pentru angajare in functie publica cu statut special din cadrul
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera;

- candidati pentru admiterea la studii in institutia de invatamant a Inspectoratului
General al Politiei de Frontierd;

- functionari publici cu statut special care din motive de sdndtate nu-si pot
indeplini atributiile de serviciu in cadrul Inspectoratului General al Politie de
Frontier3;

- functionari publici cu statut special din cadrul Inspectoratului General al Politiet
de Frontiera, care avanseaza sau sa transfera in altd functie atribuita la alta coloana a
Baremului medical, care contine cerinte suplimentare;

- functionari publici cu statut special din cadrul Inspectoratului General al Politiei
de Frontiera care au acumulat vechimea in munca ce permite dreptul la pensie sau care
au atins limita de varsta pentru serviciu;

3) asigura evidenta datelor si documentelor privind expertiza medicald
desfasurata in cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, care include;

a) evidenta persoanelor supuse expertizei medicale si rezultatelor acesteia, cu
prezentarea informatiei catre CMC;

b) controlul realizarii deciziilor CM cu privire la aptitudinea pentru serviciu sau
studii si prezentarea propunerilor pentru inlaturarea neajunsurilor depistate conducerii
Inspectoratului General al Politie de Frontiera;

c) analiza si estimarea rezultatelor expertizei medicale;

d) colectarea, prelucrarea si stocarea datelor privind starea sanatatii a persoanelor
supuse expertizei medicale;

e) pregatirea si transmiterea in arhiva CMC a materialor ce tin de activitatea CM.

22. CM are urmatoarele drepturi:

1) sa exercite, in subdiviziunile Inspectoratului General al Politiei de Frontiera,
monitorizarea respectarii prevederilor legale in domeniul expertizei medicale;

2) sa solicite informatii relevante pentru efectuarea expertizei medicale;

3) sa examineze si avizeze proiecte de acte normative in domeniul expertizei
medicale;

4) sa colaboreze cu autoritatile publice, institutiile si organizatiile in scopul
schimbului de experientd in domeniul expertizei medicale;



5) sa desemneza personal pentru participarea la programe de formare, conferinte,
seminare, etc., In domeniul expertizei medicale organizate in tara si in strainatate;

6)sda emitda decizii in baza rezultatelor examenului medical, examinarii
psihologice medicale a starii de sdndtate mintald, documentelor medicale in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

7)sd intocmeascd si sd elibereze, in temeiul deciziilor aprobate de CMC,
Certificat-decizie medicala/Adeverinta medicala;

8) sa participe la solutionarea litigiilor din domeniul expertizei medicale efectuate
in cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera.

23. CM este responsabila pentru:

1) respectarea stricta a legislatiei in domeniul expertizei medicale;

2) depistarea si informarea imediatd a conducerii Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera despre lacunele existente in managementul expertizei medicale,
elaborarea i prezentarea propunerilor de inlaturare acestora;

3) asigurarea calitatii si veridicitatii informatiilor medicale in baza carora emite
decizii si se emit acte administrative cu caracter individual;

4) asigurarea protectici datelor cu caracter personal ale persoaneclor supuse
expetizei medicale;

5) perfectarea corecta a documentatiei medicale si prezentarea/predarea ei la
CMC.

Sectiunea 5
Comisia medico-militara a Inspectoratului General de Carabinieri

24. Comisia medico-militara a Inspectoratului General de Carabinieri (in
continuare — CMM) se instituie anual prin ordinul Comandantului Inspectoratului
General de Carabinieri, prin care se stabileste componenta nominald a CMM si
regimul de activitate al acesteia.

25. CMM dispune de stampila cu stema de stat si isi desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la expertiza medico-militara in
Fortele Armate ale Republicii Moldova, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
897/2003.

26. Misiunea CMM este de a asigura respectarea prevederilor Regulamentului cu
privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii Moldova, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 897/2003, la aprecierea starii sanatatii si dezvoltarii
fizice a persoanelor la momentul examenului medical in scopul determinarii aptitudinii
lor pentru indeplinirea serviciului militar in cadrul Inspectoratului General de
Carabinieri.

27. Legalitatea deciziilor CMM se verifica de catre Comisia centrala de expertiza
medico-militara a Fortelor Armate.

28. CMM are urmatoarele atributii:

1) administreaza expertiza medico-militara prin planificarea, organizarea si
desfasurarea in cadrul Inspectoratului General de Carabinieri a expertizei medico-
militare in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la expertiza medico-
militard In Fortele Armate ale Republicii Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 897/2003);



2) efectueaza expertiza medico-militarda in cadrul Inspectoratului General de
Carbinieri;

3) asigura evidenta datelor si documentelor cu privire la examinarea medicala in
cadrul Inspectoratului General de Carabinieri, care include:

a) evidenta persoanelor supuse expertizei medico-militare si rezultatelor acesteia;

b) controlul realizarii deciziilor CMM cu privire la aptitudinea pentru serviciu
militar prin contract;

c) analiza rezultatelor expertizei medico-militare, cu prezentarea darilor de seama
Comisiei centrale de expertiza medico-militard a Fortelor Armate;

d) pregaterea si transmiterea in arhiva a materialor ce tin de activitatea CMM;

e) colectarea, prelucrarea si stocarea datelor privind starea sanatatii a persoanelor
supuse expertizei medico-militare in cadrul CMM.

29. CMM are urmatoarele drepturi:

1)sa exercite, in subdiviziunile Inspectoratului General de Carabiniersi,
monitorizarea respectarii prevederilor legale in domeniul expertizei medico-militare;

2) sd solicite informatii relevante pentru efectuarea expertizei medico-militare;

3) sd examineze §i sd avizeze proiecte de acte normative in domeniul expertizei
medico-militare;

4)sa colaboreze cu autoritatile publice, institutiile si organizatiile in scopul
schimbului de experienta in domeniul expertizei medico-militare;

5)sa emita decizii prin vot majoritar in baza studierii rezultatelor examenului
medical, examinarii psihologice medicale a starii de sanatate mintald, documentelor
medicale in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la expertiza
medico-militara in Fortele Armate ale Republicii Moldova, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 897/2003;

6) sa intocmeasca si sa elibereze, in temeiul deciziilor aprobate de CMC,
Certificat-decizie medicala/Adeverintd medicala, in temeiul deciziilor adoptate;

7) sa participe la solutionarea litigiilor din domeniul expertizei medico-militare.

30. CMM este responsabila pentru:

1) respectarea stricta a prevederilor Regulamentului cu privire la expertiza
medico-militara in Fortele Armate ale Republicii Moldova, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 897/2003, precum si altora acte normative in domeniul expertizei
medico-militare;

2) informarea operativa si obiectivda a conducerii Inspectoratului General de
Carabinieri despre incalcarile prevederilor legale ce reglementeaza domeniul expertizei
medico-militare din cadrul Inspectoratului General de Carabinieri;

3) depistarea si informarea conducerii IGC despre lacunele existente 1in
managementul expertizei medico-militare, elaborarea si prezentarea propunerilor de
inlaturare ale acestora;

4) asigurarea calitatii si veridicitatii informatiilor medicale in baza carora se emit
deciziile de expertizd medicald si acte administrative in privinta personalului din
cadrul Inspectoratului General de Carabinierti;

5) asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale persoanelor supuse
expertizei medico-militare;

6) perfectrea corecta a documentatiei medicale.



I11. ORGANIZAREA SI EFECTUAREA EXPERTIZEI MEDICALE

31. Expertiza medicala se efectueaza de catre comisiile de expertizd medicala/
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne in privinta urmdtoarelor categorii de
persoane:

Nr. Persoanele supuse expertizei Organu-l c~1e
d/o medicale expertiza
responsabil
Candidatii pentru angajare in functie publica cu statut special in | CMC
cadrul MAI/CNA
Candidatii pentru angajare in functie publica cu statut special in | CM
1. ; S o
cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera
Candidatii pentru angajare in functie militara prin contract in | CMM
cadrul Inspectoratului General de Carabinieri
Candidatii pentru admiterea la studii (forma de invatamant cu | CMC
frecventd) in institutiile de invatamant ale MAI si din strainatate
2.
Candidatii pentru admiterea la studii in Centrul de Excelentd in | CM
Securitatea Frontierei
: .. .. o CMC
Functionarii publici cu statut special din cadrul MAI/CNA CMS
Functionarii publici cu statut special din cadrul Inspectoratului CM
3. | General al Politiei de Frontiera
Militarii prin contract din cadrul Inspectoratului General de CMM
Carabinieri
Angajatii. MAI, candidati pentru admiterea la studii in | CMC
4, |. = s A
institutiile de invatamant ale altor state
.. .. » CMC
5. | Studentii Academiei ,,Stefan cel Mare
CMS
6. | Elevii Centrului de Excelenta in Securitatea Frontierei CM
7 Persoanele trimise pentru examinare medicald de alte autoritati | CMC
" | publice

32. Expertiza medicala se efectueazd in conformitate cu Metodica efectuarii
examenului medical (anexa nr. 5) si Instructiunea privind organizarea examinarii
psihologice medicale a starii de sanatate mintala In MAI/CNA (anexa nr. 6), in baza
Biletului de trimitere pentru examinare medicala la comisia medicala din cadrul MAI
(anexanr. 7).

33. Functionarii publici cu statut special din cadrul MAI/CNA, studentii si elevii
institutiilor de invatamant ale MAI, care se afld la tratament 1n institutiile medico-
sanitare din cadrul MAI sau alte institutii medicale, la care s-au depistat afectiuni grave
irecuperabile, consecinte ale ranirii, contuziei, traumei, schilodirii, intoxicatiei, ce
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limiteaza aptitudinea pentru indeplinirea serviciului in MAI/CNA sau pentru admiterea
la studii, sunt expertizati in cadrul CMS sau sunt trimisi pentru examinare la comisia
de expretizd medicala, prin dispozitia sefului institutiei medico-sanitare din cadrul
MALI, in coordonare cu serviciul resurselor umane al subdiviziunii MAI/CNA, fapt
despre care se mentioneaza in Fisa medicala a bolnavului de stationar (formular -
003/e) sau in Fisa medicala a bolnavului de ambulator (formular - 025/e).

34. Comisiile de expertizd medicala emite decizii prin vot majoritar, in urma
examindrii psihologice medicale a stdrii de sdndtate mintald, studierii rezultatelor
examenului medical, documentelor medicale si altor documente ce reflecta starea de
sanatate a persoanei examinate (extrase din dosarele personale, materiale din arhiva
etc.). In temeiul deciziilor se intocmesc si se elibereazi acte de expertizd medicala
(Adeverinta medicala, Certificat-decizie medicald).

35. Aptitudinea pentru serviciul in cadrul MAI/CNA si pentru admiterea la studii
in institutiile de invatamant ale MAI sau din strainatate se efectuiaza in baza criteriilor
stabilite Tn Baremului medical (anexa nr. 1), precum si cerintelor suplimentare privind
starea sanatatii fizice si psihofiziologice (anexele nr. 2, 3, 4 51 6).

36. Expertiza medicald se efectueaza cu examinarea obligatorie a persoanei de
catre medicii  terapeut, chirurg, neurolog, otorinolaringolog, oftalmolog,
dermatovenerolog, psihiatru, precum si examindrea psihologicd medicala a starii de
sanatate mintala si efectuarea urmatoarelor investigatii obligatorii:

a) radiografia cutiei toracice, in regim digital;

b) electrocardiografia in stare de repaos;

C) analiza generala a sangelui;

d) analiza generala a urinei;

e) determinarea bilirubinei totale si directe;

f) determinarea ureei;

g) determinarea creatininei in ser;

h) determinarea glucozei;

1) determinarea ALT,;

J) determinarea AST;

k) dozarea hemoglobinei glicolizate;

I) determinarea anti HBcor sumar;

m) determinarea anticorpilor anti-HCV;

n) investigarea sangelui la sifilis prin metoda MRS;

0) investigatia singelui la markerii serologici ai infectiei HIV/SIDA,;

p) examen ecografic complex (organele cavitatii abdominale + organele
sistemului uro-genital);

q) esofagogastroduodenofibroscopie diagnostica.

La necesitate se efectueaza si alte investigatii si consultatii medicale.

Persoanele de sex feminin sunt examinate de catre medicul-ginecolog, cu
preluarea frotiului genito-urinar.

37. Candidatii pentru angajare n functii publice cu statut special in cadrul MAI
in calitate de pompieri, scafandrieri, salvatori, suplimentar sunt supusi examinarii
aparatului vestibular de catre specialistul otolaringolog, neurolog, spirografiei si
pneumotahografiei (curba debit/volum).

38. In privinta candidatilor pentru angajare in functii publice cu statut special in
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cadrul MAI/CNA si candidatilor pentru admiterea la studii care nu prezintd comisiel
de expertiza medicala Fisa medicala a bolnavului de ambulator (formular - 025/¢) sau
daca in fisele medicale prezentate lipsesc datele examenului medical profilactic in
ultimii 3 ani, decizia despre aptitudine se emite doar dupa efectuarea investigatiilor
suplimentare.

39. Numarul de persoane examinate de catre comisia de expertizd medicala in
decursul unei zile de munca nu trebuie sa depageasca 25 — in timp de pace, iar in timp
de razboi — 50. Toti medicii-specialisti $i membrii comisiei, in fiecare caz de
examinare medical sau efectuarea investigatiilor medicale si preluarea probelor
biologice sunt obligati sa verifice identitatea persoanei examinate, conform actelor
respective (legitimatia de serviciu, actul de evidenta militara, buletinul de identitate,
dupa caz).

40. Comisia de expertizd medicald emite decizia cu majoritatea voturilor. Daca
numarul de voturi pro si contra sunt egale, votul sefului comisiei este decisiv.

41. Membrii comisiei de expertizd medicala, care nu sunt de acord cu decizia
emisad, 1si expun opinia intr-o notd separata, care se anexeaza la procesul-verbal.

42. Rezultatele examinarii medicale se inscriu in fisa examenului medical
(anexa nr. 8 sinr.9).

43. Datele privind identitatea din Fisa examenului medical, se completeaza
integral de catre persoana trimisd pentru examinare, iar corectitudinea acestora este
verificata de cdtre secretarul comisiel de expertizd medicald. Toate compartimentele
Fisei se completeazd integral de catre medicii-experti membri ai comisiei. Fiecare
medic-expert completeaza Fisa examenului medical cu datele din anamneza si
examenul obiectiv care argumenteaza diagnosticul, concluzia despre aptitudinea pentru
serviciu, capitolul, paragraful si coloana Baremului medical si aplica data si semnatura
(stampila) a medicului-expert.

44, La Fisa examenului medical se anexeaza extrase din Fisa medicald a
bolnavului de stationar (formular 003/e), Fisa medicala a bolnavului de ambulator
(formular - 025/e) si alte documente medicale, rezultatele investigatiilor paraclinice si
de laborator, care confirma diagnosticul.

45. Fisa examenului medical este un document de uz intern, datele acesteia nu
pot fi facute public sau folosite n alte scopuri si se pastreazd in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.

46. Persoancle care se afla la tratament in Spitalul Serviciului medical sunt
examinate de citre CMS. In unele cazuri (cdnd apar noi circumstante) ei pot fi
reexaminati, in modul stabilit, cu efectuarea investigatiilor suplimentare necesare
pentru concretizarea diagnosticului.

47. Comisia de expertiza medicala este asigurata cu utilaj medical si patrimoniu
conform Listei instrumentariului, aparatelor si materialelor medicale, logistica,
necesare pentru examenul medical la comisia medicala din cadrul MAI (anexa nr. 10).

48. Candidatii pentru angajare in functie publica cu statut special in cadrul MAI
sau admiterii la studii in institutiile de invatamant ale MAI la prezentarea in cadrul
comisiilor medicale vor semna o declaratie pe propria raspundere precum ca nu vor
tainui boli sau maladii, precum si se obliga, dupa emiterea ordinului de angajare in
cadrul MAI/CNA, sa se afle la evidenta si deservirea medicald in institutiile medico-
sanitare ale MAI/CNA (anexa nr. 13).
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In cazul refuzului candidatului de a semna declaratia, examinarea medicala se
sisteaza, decizia medicala in acest caz nu se emite, cu informarea, in decurs de 5 zile
lucratoare a serviciului resurse umane a subdiviziunii care a trimis candidatul pentru
examinare.

Declaratia se anexeaza la dosarul personal al angajatului.

49. Pentru candidatii la angajare in functie publicd cu statut special in cadrul
MAI/CNA si candidatii pentru admitere la studii in institutiile de Tnvatdmant ale MAI,
expertiza medicald este contra platd, conform tarifelor stabilite prin ordinul MAI.
Pentru functionarii publici cu statut special/militar din cadrul MAI toate expertizele
medicale sunt gratuite.

50. Seful Comisiei poarta raspundere disciplinard sau penald, dupa caz, pentru
organizarea §i calitatea expertizei medicale, modul de eliberare si completare a
deciziilor Comisiei, precum si pentru pastrarea si evidenta Fiselor de expertiza
conform legislatiei.

51. Medicii experti din cadrul Comisiei poarta raspundere disciplinard si penala
pentru eliberarea nelegitima sau completarea gresita a Fisei de examinare si deciziile
aprobate contrar prevederilor legale.

52. Controlul asupra organizarii expertizei medicale in cadrul MAI/CNA si
respectarii procesului de expertizd medicala si modului de emitere, aprobare si
cliberare a deciziilor se efectueaza de catre Serviciul medical al MAI, conform
legislatiei.

IV. EXPERTIZA MEDICALA A CANDIDATILOR PENTRU
ANGAJARE iN FUNCTIE PUBLICA CU STATUT SPECIAL DIN
CADRUL MAI/CNA

53. Candidati pentru angajare in functie publicd cu statut special in cadrul
MAI/CNA se considera persoanele, care se angajeaza pentru prima datd in cadrul
MAI/CNA si nu au activat anterior in functii publice cu statut special/militar in cadrul
altor autoritati publice.

54. Candidati pentru reangajare in cadrul MAI/CNA se considera ex-angajati ai
MAI/CNA in functii publice cu statut special/militar, inclusiv ex-angajati cu statut
special/militar din cadrul Serviciului de Informatii si Securitare, Fortelor Armate,
Serviciului de Protectie si Paza de Stat, Ministerului Justitiei, altor autoritati publice,
care au o vechime calendaristicA mai mare de 3 ani in functie publicd cu statut
special/militar.

55. Candidati pentru angajare prin transfer in MAI/CNA din alte autoritati
publice se considerda angajati cu statut special/militar din cadrul Serviciului de
Informatii si Securitate, Fortelor Armate, Serviciului de Protectie si Paza de Stat,
Ministerului Justitiei, altor autoritati publice, care au o vechime in munca
(calendaristicd) mai mare de 3 ani in functie cu statut special/militar.

56. Candidatii pentru reangajare/transfer in cadrul MAI/CNA sunt examinati la
comisia de expertizi medicalda in conformitate cu coloanecle Baremului medical,
corespunzatoare functiei la care candideaza.
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57. Candidatii sunt obligati sa prezinte comisiei de expertizd medicala
urmatoarele acte:

1) Adeverinta medicala (formular - 086/¢), eliberata de catre medicul de familie
de la domiciliul acestuia;

2) Certificat privind aptitudinea de a detine si a folosi arme si munitii, a practica
activitati sociale si profesionale cu responsabilitate sporita (formular — 091/e sau 091-
2/e), eliberate de catre Comisia speciala sau Comisia speciald de contestare de
examinare a capacitatii psihice a solicitantilor de a detine si folosi arme §i munitii, a
practica activitati sociale si profesionale cu responsabilitate sporita;

3) Aviz consultativ narcologic pentru dreptul de a fi admis la cursuri de soferi,
angajarea la lucru cu regim special, eliberarea autorizatiei de achizitionare a armelor si
munitiilor aferente (formular — 092-1/e), eliberatd de catre Comisia narcologica
speciald;

4) Fisa medicald a bolnavului de ambulator (forma — 025/e), de la domiciliul
acestuia;

5) actul de evidenta militara.

58. Persoana care a fost considerate “Inapt” pentru serviciu in MAI/CNA nu este
admisa pentru examinare la comisia de expertiza medicala.

59. Persoanele concediate din Fortele Armate, Serviciul de Informatii si
Securitate, Serviciul de Protectie si Paza de Stat, Serviciul Vamal, Ministerul Justitiei,
din motive de sdnatate sunt obligati sa prezinte Certificatul-decizie medicala sau copia
acestuia, iar ex-angajatiit MAI/CNA — extrasul din ordinul de concediere.

60. Candidatii efectueaza investigatiile clinice si paraclinice in institutiile
medico-sanitare ale MAI, iar in caz de necesitate (argumentatd), cu acordul organului
de expertiza medicala si 1n alte institutii medico-sanitare publice sau private acreditate.

61. Candidatii pentru ocuparea functiilor de pompieri, scafandrieri, salvatori
sunt supusi obligatoriu cercetarii functiei aparatului vestibular.

62. Rezultatele examindrii medicale si investigatiilor paraclinice se nscriu in
fisa examenului medical al angajatului din cadrul MAI/CNA, candidatului pentru
angajare in MAI/CNA (anexa nr. 8).

63. Adeverinta medicald care contine rezultatul examinarii sau decizia despre
aptitudine pentru serviciu se elibereaza in decurs de 3 zile, dupa finisarea examinarii
medicale.

64. In cazul depistirii unei maladii acute, ce presupune inaptitudinea temporara
a candidatului, decizia se emite dupa solutionarea cazului.

65. Candidatul pentru reangajare in functie publica cu statut special in cadrul
MAI/CNA recunoscut anterior de catre Comisie, ca fiind ,,Inapt pentru angajare
conform coloanei _ a Baremului medical” pot fi reexaminati, dupd 3 luni de la
examinarea precedentda, tindnd cont de maladia suportata, tratamentul efectuat si
eficacitatea acestuia.

66. Diagnosticul maladiilor depistate la candidatul recunoscut “Inapt” potrivit
paragrafelor din capitolul X “Tulburari mintale si de comportament” al Baremului
medical, nu se divulga.
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V. EXPERTIZA MEDICALA A CANDIDATILOR
PENTRU ADMITEREA LA STUDII iN INSTITUTIILE DE
INVATAMANT ALE MAI

67. Investigatiile clinice, paraclinice si de laborator pentru expertiza medicald a
candidatilor la studii 1n institutiile de invatamant ale MAI si din strdinatate se
efectucaza 1n institutiile medico-sanitare ale MAI, iar In caz de necesitate
(argumentatd), cu acordul organului de expertiza medicala si in alte institutii medico-
sanitare publice sau private acreditate.

68. Rezultatele examindrii s1 investigatiilor efectuate se 1inscriu in Fisa
examenului medical al candidatului pentru admiterea la studii In institutia de
invatamant al MAI (anexa nr. 9).

69. Examinarea medicald preliminard si cea definitiva se efectueaza pana la
sustinerea examenelor de admitere la studii In institutia de invatamant.

70. In timpul expertizei medicale, medicii studiazi documentele ce contin
informatii despre starea sanatatii candidatului:

1) pentru candidatii civili — actul de evidenta militara, Fisa medicala a bolnavului
de ambulator (forma 025/e) si Adeverinta medicala eliberata de catre medicul de
familie de la domiciliu (formular - 086/¢); Certificat privind aptitudinea de a detine si a
folosi arme si munitii, a practica activitdti sociale si profesionale cu responsabilitate
sporita (formular — 091/e sau 091-2/¢) si Aviz consultativ narcologic pentru dreptul de
a fi admis la cursuri de soferi, angajarea la lucru cu regim special, eliberarea
autorizatiei de achizitionare a armelor si munitiilor aferente (formular — 092-1/e);

2) pentru angajatii din cadrul subdiviziunilor MAI/CNA — legitimatia de serviciu,
Fisa medicald a bolnavului de ambulator (forma 025/e) cu datele examinarii medicale
profilactice anuale, cel putin pentru ultimii 3 ani, adresarile dupa asistentd medicala,
Adeverinta medicala eliberata de catre medicul de familie (formular - 086/e).

71. Informatia medicalda privind devierile starii sanatatii, inclusiv cele ce
limiteaza aptitudinea, sunt inscrise in Fisa examenului medical al candidatului pentru
admiterea la studii in institutia de invatamant a MALI.

72. Decizia privind aptitudinea sau inaptitudinea pentru admiterea la studii a
functionarului public cu statut special/militar din cadrul MAI, la care, in fisele
medicale, lipsesc datele examenului medical profilactic in ultimii 3 ani, se emite doar
dupa investigatii in stationar sau dupa efectuarea in regim ambulator a investigatiilor
suplimentare.

73. Examinarea medicala a functionarului public cu statut special/militar din
cadrul MAI se efectueaza numai dupa prezentarea Fisei medicale a bolnavului de
ambulator (forma 025/e).

74. 1n privinta candidatului pentru admiterea la studii din randul angajatilor din
cadrul MALI, la care s-au depistat afectiuni ce limiteaza aptitudinea pentru serviciu in
MAI sau in cazurile cand aptitudinea se apreciaza individual, se emite decizia cu
privire la inaptitudinea pentru admiterea la studii.

75. Angajatul din cadrul MAI cu afectiuni, conform carora aptitudinea pentru
serviciu se stabileste individual, sunt recunoscuti apti pentru admiterea la studii doar la
sectia cu frecventa redusa.
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76. Decizia comisiei de experiza medicald cu examinarea preliminara se Inscrie
in Fisa examenului medical a candidatului pentru admiterea la studii si se transmite
subdiviziunii resurselor umane, care a eliberat biletul de trimitere pentru examinare la
comisie, precum si persoanei examinate.

77. Examinarea medicald a candidatului pentru admiterea la studii din randul
angajatilor din cadrul MAI, care se inscriu la sectia cu frecventa redusa a institutiilor
de invatamant, se efectueaza o singura data. Rezultatele examinarii se Inscriu in Fisa
examenului medical al candidatului pentru admiterea la studii 1n institutia de
invatamant al MAI (anexa nr. 9) si Adeverinta medicala si se transmit subdiviziunii
resurselor umane, care a eliberat biletul de trimitere pentru examinare la comisie,
precum si persoanei examinate.

78. Fisa examenului medical a candidatului care a fost recunoscut ,,Inapt” se
transmite subdiviziunii resurselor umane care a eliberat biletul de trimitere pentru
examinare la comisie si persoanei examinate, in decurs de 3 zile lucratoare.

79. Diagnosticul maladiilor depistate la candidatul recunoscut ca fiind ,,Inapt”
potrivit paragrafelor din capitolul X ,,Tulburari mintale si de comportament” al
Baremului medical, nu se divulga.

VI. EXPERTIZA MEDICALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI CU
STATUT SPECIAL/MILITAR DIN CADRUL MAI/CNA

80. Trimiterea pentru examinare la comisia de expertizda medicala a
functionarilor publici cu statut special se efectueaza prin intermediul subdiviziunilor
resurselor umane din cadrul MAI/CNA, in urmatoarele cazuri:

1) in rezultatul depistarii maladiilor ce admit inaptitudinea sau conditioneaza
aptitudinea pentru serviciu in cadrul MAI/CNA;

2) neprezentdrii angajatului la examenul medical profilactic anual mai mult de 30
de zile calendaristice;

3) aflarii in concedii medicale mai mult de 90 de zile cumulativ pe parcursul unui
an;

4) avansarea/transferul in alta functie publicd cu statut special, dacd aceasta se
atribuie altei coloane a Baremului medical cu cerinte suplimentare;

5) inscrierii angajatului la concursul de admitere la studii in institutiile de
invatamant ale MAI sau din strainatate;

6) atingerii limitei de varsta de aflare la serviciu (trimiterea la comisia de
expertiza medicala se face cu 30 de zile inainte de atingerea limitei mentionate);

7) la aparitia devierilor psihice sau dereglari de comportament a functionarilor cu
statut special/militar care prezintd risc medical ori social. In acest caz se prezintd
caracteristica de serviciu, raportul de evaluare efectuat de catre psihologul
functionale cu afectiunea depistatd, rapoarte/explicatii/cereri ale persoanelor din
mediul angajatului.

81. Biletele de timitere pentru examinare la comisie de expertizd medicala se
semneaza de catre angajator si seful subdiviziunii resurselor umane.
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82. Angajatii trimisi la comisie de expertiza medicala sunt obligati sa se prezinte
informeze conducerea subdiviziunii in care activeaza.

83. Examinarea medicala a angajatilor MAI/CNA la Comisie se efectueaza in
decurs de 10 zile calendaristice.

84. In situatiile in care in cadrul efectudrii expertizei medicale comisia nu poate
emite decizia definitiva, materialele se remit Spitalului Serviciului medical pentru
continuarea expertizei medicale sau in institutiile medicale civile, pentru investigatii si
tratament, care elibereaza actul de examinare medicald (extras din Fisa medicala a
bolnavului de stationar) si 1-1 remit prin posta sau prin intermediul curierului special.

85. Angajatiit MAI/CNA trimisi la comisie pentru examinare care refuza/se
eschiveaza de la efectuarea unor investigatii suplimentare sau refuza spitalizarea in
institutii medico-sanitare specializate, pentru efectuarea unor investigatii necesare, in
vederea stabilirea diagnosticului definitiv, sunt obligati sa depuna raport motivat prin
care si argumenteze refuzul (se anexeazi la Fisa examenului medical). In cazul dat
examinarea medicald se intrerupe, decizia medicald nu se emite, fapt despre care se
informeaza, in timp de 3 zile lucratoare, conducerea instititutiei/subdiviziunii in care
activeaza angajatul.

86. Pentru functionarul public cu statut special al MAI/CNA la care s-au depistat
boli organice ale sistemului nervos central si consecintele diverselor traume contractate
pana la incadrarea in serviciu sau in perioada de activitate in cadrul MAI/CNA se
prezinta extras medical din Fisa medicala a bolnavului de stationar (formular - 003/e)
sau Fisa medicala a bolnavului de ambulator (formular - 025/e).

87. Functionarii publici cu statut special care se afla la tratament in institutiile
medico-sanitare din cadrul MAI sau alte institutii medicale, la care s-au depistat
maladii ce limiteaza aptitudinea pentru continuarea serviciului sunt supusi expertizei
medicale, dupa finisarea tratamentului sau conturarea exodului maladiei.

88. Decizia despre aptitudinea/inaptitudinea functionarului public cu statut
special din cadrul MAI/CNA, precum si ex-angajatilor MAI/CNA eliberati cu dreptul
de a primi pensie pe linia MAI/CNA, este emisa in conformitate cu cerintele
prezentului Regulament, potrivit coloanelor Baremului medical corespunzator functiei
ocupate.

89. In caz de inaptitudine, comisia de expertizd medicala, simultan, emite
decizia, coordonata in prealabil cu subdiviziunea resurselor umane, privind aptitudinea
angajatului pentru continuarea serviciului in cadrul subdiviziunilor MAI/CNA, intr-0
functie care se incadreaza in altd coloand a Baremului medical, tinand cont de
specialitate, experientd, capacitatea de munca, caracterul si evolutia bolii, precum si

90. Persoanele angajate in serviciu si cei care lucreaza cu substante radioactive,
alte surse de radiatii ionizante, surse de camp electromagnetic, se examineaza in
conformitate cu cerintele prevazute de compartimentele corespunzatoare ale
Regulamentului cu privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 897/2003.

91. La solicitarea ex-angajatului MAI/CNA privind aprecierea aptitudinii
acestuia pentru serviciu (in scopul schimbarii temeiului concedierii), serviciul resurse
umane al institutiei/subdiviziunii in care a activat ex-angajatul intocmeste bilet de
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trimitere pentru examinare medicala la comisia medicala din cadrul MAI (anexa nr. 7)
cu anexarea solicitarii, Fisei medicale a bolnavului de ambulator (formular - 025/¢) si a
altor acte medicale. Comisia examineaza toate documentele prezentate ce reflectad

vvvvv

3 luni).

Dacd s-a constatat ca solicitarea este intemeiatd comisia efectueaza examinarea
medicala (in caz de necesitate in stationar) pentru stabilirea aptitudinii pentru serviciu
in cadrul MAI/CNA, cu conditia ca de la data concedierii din serviciu nu au trecut mai
mult de 12 luni. Rezultatele examinarii medicale se mentioneazd (dupa caz) in
Certificatul-decizie medicala (anexa nr. 11) sau Adeverinta medicala (anexa nr. 12).

92. In cazul expertizei medicale a functionarului public cu statut special din
cadrul MAI/CNA eliberat in baza sentintei judecatoresti definitive, examinarea
medicalda pentru aprecierea aptitudinii la data eliberarii din serviciu se efectueaza in
baza biletului de trimitere eliberat de catre subdiviziunea resurselor umane a
angajatorului. In situatia in care, dupa concedierea din serviciu este depistatd o maladie
endogena, care nu a fost stabilitd in perioada serviciului si a servit temei pentru
concediere sau comiterii infractiunii (concluzia expertizei medico-legala de stationar),
se efectueazd examinareca medicald si se emite decizia despre aptitudinea pentru
serviciul In MAI/CNA la data concedierii din serviciu.

VIl. EXPERTIZA MEDICALA A CANDIDATILOR PENTRU
ANGAJARE/TRANSFER iN UNITATILE CU DESTINATIE SPECIALA SI A
PERSONALULUI DIN ACESTE SUBDIVIZIUNI

93. Expertiza medicala in scopul aprecierii aptitudinii pentru serviciu in unitatile
cu destinatie speciala se efectueaza in privinta angajatilor care activeaza in unitatile cu
destinatie speciald, angajatilor din cadrul MAI, care se transferda in unitdtile cu
destinatie speciala, absolventii institutiilor de invatdmant ale MAI, selectati pentru
serviciu in aceste subdiviziuni.

94. Expertiza medicala a functionarilor publici cu statut special din cadrul
unitatilor cu destinatie speciala, precum si a candidatilor pentru transfer in unitatile cu
destinatie speciald din randul functionarilor publici cu statut special din cadrul MAI se
efectueaza in conformitate cu coloana Il a Baremului medical, iar a persoanelor civile
se efectueaza in conformitate cu coloana | a Baremului medical.

95. Expertiza medicald a angajatiilor MAI care activeazad in unitatile cu
destinatie speciala se efectucaza in cazul depistarii maladiilor ce limiteaza aptitudinea
de serviciu 1n subdiviziunea respectiva.

VIIIl. EXPERTIZA MEDICALA A CANDIDATILOR PENTRU
ANGAJARE/TRANSFER iN FUNCTIA DE SCAFANDRIER, POMPIER SI A
PERSONALULUI ACESTOR SUBDIVIZIUNI

96. Expertiza medicald a candidatului pentru angajare in functia de scafandrier
sau pompier se efectueaza la CMC in conformitate cu cerintele prevazute in coloana I
a Baremului medical si Cerintelor suplimentare privind starea sanatatii si dezvoltarea
fizica a candidatului pentru ocuparea functiei de scafandrier, pompier (anexa nr. 2).
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97. Expertiza medicala a absolventilor institutiilor de invatdmant ale MAI,
precum si angajatilor MAI care sunt selectati pentru a fi transferati in functie de
scafandrier sau pompier se efectuiaza in scopul aprecierii aptitudinii pentru serviciu in
aceste functii si sunt examinati in conformitate cu cerintele coloanei Il a Baremului
medical si a Cerintelor suplimentare privind starea sanatdfii si dezvoltarii a
candidatului pentru ocuparea functiei de scafandrier, pompier (anexa nr. 2).

98. Examinarea medicald la comisia din cadrul MAI a angajatilor care activeaza
in functie de scafandrier, pompier se efectueaza, in situatiile in care s-au depistat
maladii ce limiteaza aptitudinea pentru continuarea serviciului in functiile respective.

IX. DECIZIILE COMISIELOR DE EXPERTIZA MEDICALA

99. In urma efectudrii expertizei medicale comisia de expertizd medicald emite
decizii cu urmatorul continut:

1) Referitor la candidatii pentru angajare in functie publica cu statut special in
cadrul MAI/CNA:

a),, Apt pentru serviciu in functia de ”

b),, Inapt pentru serviciu in functia de ”

2) Referitor la candidatii pentru admiterea in institutiile de invatamant:

a),, Apt pentru admiterea la studii ”;
(denumirea institutiei de invagamant)

b),, Inapt pentru admiterea la studii ”

(denumirea institutiei de invatamdnt)

3) Referitor la studentii si elevii institutiilor de invatdmant ale MALI:

a),, Apt pentru serviciu in MAI”,

b),, Inapt pentru serviciu in MAI”.

4) Referitor la functionarii publici cu statut special din cadrul MAI/CNA, dupa
caz.

a) ,Apt/inapt pentru serviciu in MAI/CNA pentru functiile indicate in
coloana___ a Baremului medical”;

b) ,,Inapt pentru serviciu in MAI/CNA pentru functiile indicate in coloana
a Baremului medical”;

c) ,Apt pentru admiterea la studii in institutia de invatamdnt

(se indica institutia de invatamant)”’;
d),Inapt pentru admiterea la studii in institutia de invatimant

(se indica institutia de invatamant)”’;

e) ,,Inapt pentru serviciu in MAI/CNA”.

100. In cazul depistarii la persoana supusi expertizei medicale a unei maladii
neprevazutda in Baremul medical, Comisia emite o decizie in temeiul paragrafului
Baremului medical, care maximal corespunde maladiei depistate, in urmatoarea
redactie: ,, Referitor la capitolul  , paragraful al coloanei a
Baremului medical,” urmat, in continuare, de textul deciziei, prevazut de acest
paragraf.
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101. In cazul expertizei medicale a functionarului public cu statut special, care nu
a atins varsta limita de aflare in serviciu si nu a acumulat vechimea in munca ce
permite dreptul la pensie pe linia MAI/CNA, comisia de expertizd medicala stabileste
aptitudinea continuarii serviciului in mod individual, tindnd cont de specialitate, gradul
de pregatire, experienta, nivelul de studii, varsta, capacitatea reald de munca, opinia
angajatorului si a medicului din cadrul institutiilor medico-sanitare ale MAI, frecventa
acutizarilor, parerea persoanei supuse expertizei si posibilitatea aflarii acesteia intr-0
functie ce corespunde starii sanatatii.

102. Pentru functionarul public cu statut special din cadrul MAI/CNA care a atins
varsta limitd de aflare in serviciu, precum si cel care nu au atins varsta limita, dar a
acumulat vechimea in munca ce permite dreptul la pensie, iar in urma examinarii
medicale conform coloanei Baremului medical se incadreaza in decizia ,,Aptitudinea
se stabileste individual”, Comisia emite decizia: ,, Inapt pentru serviciu in MAI/CNA”.

103. Functionarul public cu statut special din cadrul MAI/CNA care nu a atins
varsta limita de aflare in serviciu, dar este recunoscut ,,Inapt” pentru serviciu in functia
prevazuta pe una din coloanele Baremului medical, poate fi transferat in altd functie
cont de starea sanatatii acestuia.

104. Expertiza medicald in scopul stabilirii aptitudinii continuarii serviciului a
functionarului public cu statut special din cadrul MAI/CNA care au contractat raniri,
contuzii, traume, schilodiri sau maladii in timpul sau in legiturd cu indeplinirea
obligatiunilor functionale, se efectueazd dupa finisarea tratamentului in institutiile
medico-sanitare sau dupa conturarea exodului bolii, ranirii, contuziei, traumei sau
schilodirii.

105. In cazuri exceptionale, comisia de expertizi medicald poate emite decizia
despre aptitudinea functionarului public cu statut special din cadrul MAI/CNA,
conform documentelor medicale ale altor institutii medico-sanitare in cadrul carora s-a
aflat la tratament.

106. In cazul eschivirii functionarului public cu statut special de la examinarea
medicala sau lipsei actelor medicale necesare, decizia nu se emite.

107. In cazul maladiilor, comisia de expertizi medicald aproba decizii cu
urmatorul continut:

1),,Boala a fost contractati in timpul/in legatura cu indeplinirea serviciului in
cadrul Ministerului Afacerilor Interne/Centrului National Anticoruptie”:

a) daca boala a aparut in perioada serviciului in cadrul MAI/CNA sau daca
maladia aparutd pana la angajarea in serviciu in cadrul MAI/CNA a evoluat in
perioada activitdtii de serviciu, incat a cauzat limitarea aptitudinii sau inaptitudinii
(inclusiv temporard) pentru activitatea de serviciu in MAI/CNA si in cazul decesului
angajatului, in modul stabilit de lege;

b) in urma consecintelor ranirii, traumei, schilodirii suportate pana la incadrarea
MAI/CNA, incat au adus la limitarea aptitudinii sau a cauzat inaptitudinea (inclusiv
temporara) pentru serviciu.

c) pentru angajatul din cadrul MAI/CNA cu consecinte ale schilodirii (ranirii,
traumei, contuziei), intoxicatiei contractate in perioada activitatii in cadrul MAI/CNA
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in cazul cand la momentul expertizei medicale nu exista documente care atestda
caracterul si circumstantele contractarii traumei;

2) ,Boala nu a fost contractatd in timpul sau in legdturd cu indeplinirea
obligatiunilor de serviciu in Ministerul Afacerilor Interne/Centrul National
Anticoruptie” - daca boala a aparut pana la angajarea in cadrul MAI/CNA si in
perioada exercitarii serviciului nu a modificat aptitudinea pentru serviciu in cadrul
MAI/CNA.

108. Pentru persoanele supuse expertizei medicale pe motiv de tulburari mintale
si de comportament, neoformatiuni maligne, boli venerice, bolnavi de SIDA si HIV-
infectati, Comisia aplica stampila pe marginea superioara a tuturor exemplarelor
Certificatelor-decizie medicald cu urmatorul continut: ,, A elibera nemijlocit persoanei.
Se interzice a face copie, a divulga informatia”. Copiile Certificatelor-decizie medicale
respective se elibereaza doar la solicitarea organelor Procuraturii, institugiilor de
psihiatrie sau de asigurare sociald, cat si la interpelarea conducerii subdiviziunilor
competente ale MAI/CNA in scopul asigurarii sociale.

109. Certificatul-decizie medicala se intocmeste pentru functionarii publici cu
statut special din cadrul MAI/CNA, recunoscut ,,Inapt” pentru serviciu in MAI/CNA.
In celelalte cazuri, se emite Adeverinta medicala.

110. Comisia emite doar decizia despre aptitudinea continuarii serviciului in
cadrul MAI in privinta studentilor si elevilor din institutiile de invatamant ale MAI cu
probleme de sinitate, ce limiteaza aptitudinea pentru serviciu in cadrul MAI. In aceste
cazuri Decizia privind aptitudinea pentru studii, nu se emite.

111. Certificatul-decizie medicala in privinta functionarilor publici cu statut
special din cadrul MAI/CNA, care n-au depasit limita de varsta in serviciul public cu
statut special in cadrul MAI/CNA si n-au acumulat vechimea in munca ce permite
stabilirea dreptului la pensie, prevazute de legislatie, se semneaza de catre toti membrii
comisiei de expertizd medicala.

112. Certificatul-decizie medicalad se intocmeste in patru exemplare. Un exemplar
se remite subdiviziunii resurselor umane, un exemplar se elibereaza persoanei
examinate, un exemplar se anexeaza la procesul-verbal de aprobare a deciziei in cadrul
CMC si unul se pastreaza in Fisa de examinare la Comisie.

113. Certificatul-decizie medicala poate fi intocmit si semnat electronic cu
inregistrarea acestuia de catre Comisie, intr-un registru electronic.

114. Fisa examenului medical s1 Certificatului-decizie medicala sunt documente
de uz intern si se pastreaza in arhiva comisiei de expertiza medicald. Durata de pastrare
a acestora fiind toata perioada de serviciu a persoanei examinate.

115. Adeverinta medicala se intocmeste 1n privinta:

1) candidatului la angajare in functie publica cu statut special in cadrul MAI/CNA
recunoscut ,, Apt pentru serviciu in functia de ” sau ,[napt pentru serviciu in
functia de 7

2) functionarului public cu statut special din cadrul MAI trimis pentru examinare
medicald in scopul aprecierii aptitudinii pentru avansare, transfer in altd functie, in
cazul atribuirii acesteia la altd coloand a Baremului medical, prelungirea serviciului
peste limita de varsta in cadrul MAI;

3) candidatului la studii in institutiile de invatamant ale MAL.
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Adeverinta medicald se intocmeste in doud exemplare, iar in cazul emiterii
deciziilor ,,Aptitudine se stabileste individual” sau ,,Inapt”, prevdazute de Baremul
medical, adeverinta medicala se intocmeste in trei exemplare. Un exemplar se remite
serviciului resurse umane, un exemplar se elibereaza persoanei examinate si, dupa caz,
un exemplar se anexeaza la procesul-verbal de aprobare a deciziei in cadrul CMC.

116. In cazul efectudrii expertizei medicale a persoanelor aflate in stationar se
intocmeste Extrasul din Fisa medicala a bolnavului de stationar (dupa forma
Certificatului-decizie medicald) care cu decizia respectiva se inscriu in Fisa medicala a
bolnavului de stationar (formular - 003/e).

117. Procesul—verbal al sedintei comisiei de expertiza medicala se semneaza de
catre seful Comisiei, membrii Comisiei (nu mai putin de doi), care au participat la
sedinta si de secretarul Comisiel.

118. Deciziile comisiei de expertizd medicald privind aptitudinea pentru serviciu
a functionarilor publici cu statut special din cadrul MAI/CNA, studentilor si elevilor
institutiilor de invatamant ale MAI, confirmate prin Adeverinte medicale sunt valabile
timp de 3 luni din ziua emiterii, iar pentru angajatii examinati in legatura cu activitate
peste limita de varsta — 12 luni.

In situatiile in care decizia Comisiei a expirat sau dacd in starea sanatitii
persoanei supuse expertizei medicale s-au produs modificari, expertiza medicala se
repeta.

X. EXAMINAREA SI APROBAREA DECIZIILOR
COMISIILOR DE EXPERTIZA MEDICALA

119. Toate deciziile emise de catre comisiile de expertiza medicala (cu exceptia
celor emise de CMM) sunt examinate si aprobate de catre CMC. Deciziile care nu au
fost aprobate de catre CMC, nu au valoare juridica si nu pot fi luate in consideratie la
aplicarea procedurilor de management al resurselor umane.

120. Sedintele de examinare si aprobare a deciziilor vor avea loc in incinta CMC,
la solicitare, dar nu mai rar de odata in saptamana.

121. La examinarea si aprobarea deciziilor comisiilor de expertiza vor participa
seful CMC, medicul terapeut, medicul psihiatru si secretarul CMC, reprezentantul
CMS si CM, iar in cazul examinarii si aprobarii deciziilor privind stabilirea individuala
a aptitudinii sau stabilirii inaptitudinii vor participa medicii experti conform profilului
patologiei stabilite.

122. In cadrul verificarii si aprobarii deciziilor comisiilor de expertizi se
examineaza: Fisa medicald a bolnavului de stationar (formular - 003/e), Fisa medicala
a bolnavului de ambulator (formular - 025/e), Fisa examenului medical si decizia
medicala (Certificat-decizie medicala sau Adeverinta medicala).

123. Deciziile se aproba cu majoritatea voturilor, iar in caz de parietate a voturilor
pro si contra, votul sefulut CMC este decisiv.

124. Procesele-verbale ale sedintelor de examinare si aprobare a deciziilor se
semneaza de citre seful si secretarul CMC, reprezentantii CMS si CM. In cazul
aprobarii deciziei privind stabilirea individualad a aptitudinei sau stabilirii inaptitudinii
procesul-verbal va fi semnat si de catre medicul specialist conform profilului respectiv.
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125. Medicii experti care nu sunt de acord cu decizia aprobatd, isi expun opinia
intr-o nota separata, care se anexeaza la procesul-verbal.

126. Dupa aprobarea deciziilor si semnarea procesului-verbal, seful CMC aplica
stampila CMC si semneaza decizia CMS sau CM, fisa de examinare, iar la aprobarea
deciziei privind stabilirea individuala a aptitudinei sau stabilirii inaptitudinii si a
inscrierilor din Fisa de examinare care justifica decizia aprobata. Un exemplar al
deciziei aprobate se anexeaza la procesul-verbal si este parte componenta a acestuia.

127. Rezultatele deciziilor aprobate sunt inscrise 1n Registrul persoanelor
examinate pentru angajare in functie publica cu statut special in cadrul MAI/CNA si
Registrul candidatilor examinati pentru admiterea la studii in institutiile de invatamant
ale MAI si din strainatate.

128. Procesul-verbal al sedintei de examinare si aprobare a deciziilor comisiilor
de expertizd medicald de catre CMC, anual se transmit 1n arhiva pentru pastrare timp
de 75 ani.

129. Registrele persoanelor examinate in cadrul expertizei medicale detinute de
CMC, CMS si CM, precum si procesele-verbale ale sedintelor de examinare si
aprobarea deciziilor CMS si CM vor fi supuse anual verificarilor (contrapunerii datelor
persoanelor examinate, deciziilor emise si aprobate, procedurilor de management
resurse umane aplicate) de catre subdiviziunile specializate ale MAI/CNA.

X1. REVOCAREA DE CATRE CMC A DECIZIILOR PROPRII
SI ALE COMISIILOR DE EXPERTIZA MEDICALA

130. Revocarea de catre CMC a deciziilor proprii si ale comisiilor de expertiza
medicala (cu exceptia celor emise de catre CMM) se efectueaza:

1) in cazul schimbarii esentiale a starii sanatatii persoanei supuse anterior
expertizei medicale;

2) in cazul stabilirii incalcarilor grave admise la emiterea deciziei;

3) in cazul aparitiei informatiilor in legatura cu alte circumstante ce ar influenta
decizia aprobata, despre care CMC nu a fost informata;

4) in cazul existentei ordonantei organelor de urmarire penala si a procurorului
sau a deciziei instantei de judecata;

5) la solicitareca conducerii MAI/CNA sau a conducatorilor autoritatilor
administrative / institutiilor din subordinea MAI,

6) la solicitarea persoanei, in cazul dezacordului cu decizia expertizei medicale.

131. Cererea privind revocarea deciziilor de catre CMC se depune pe numele
sefului Serviciului medical, in termen de 15 zile lucratoare din data eliberarii deciziel
Comisiei.

132. Cererea contine datele persoanei supuse examindrii, decizia Comisiei,
motivul si scopul revocarii deciziei, cu anexarea documentelor confirmative. Cererile
neargumentate si cele care nu contin informatii suficiente nu se examineaza.

133. In cazul acceptirii cererii spre examinare, persoana va prezenta originalele
documentelor in temeiul carora se solicitd revocarea deciziei si, la necesitate, va fi
supusd investigatiilor instrumentale si de laborator suplimentare si / sau va fi
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consultatd de medicii experti de profil pentru confirmarea/neconfirmarea deciziei
contestate.

134. Revocarea deciziilor se efectueaza in cadrul sedintet CMC cu participarea
tuturor medicilor experti, cu examinarea:

1) Fisei medicale a bolnavului de stationar (formular - 003/e);

2) Fisei medicale a bolnavului de ambulator (formular - 025/e);

3) Fisei examenului medical (anexa nr. 9 si nr.10);

4) Deciziei comisiei de expertizd medicala (Certificat-decizie medicald sau
Adeverinta medicald);

5) Rezultatele investigatiilor instrumentale si de laborator si / sau consultatia
medicilor experti de profil, dupa caz.

135. Decizia se confirma / revoca cu majoritatea voturilor, iar in caz de paritate a
voturilor pro si contra, votul sefului CMC este decisiv.

136. Decizia emisa in urma examindrii cererii privind revocarea deciziilor de
catre CMC este irevocabila.

137. In procesul-verbal al sedintei se indici componenta comisiei de expertizi
medicala, numarul si data deciziei supusd revocarii si dupa caz, decizia nou emisa.
Procesul-verbal se semneaza de catre seful CMC, secretarul CMC si toti medicii
experti ai CMC.

138. Medicii experti care nu sunt de acord cu decizia aprobatd, 1si expun opinia
intr-o nota separata, care se anexeaza la procesul-verbal.

139. Rezultatele examinarii cererii privind revocarea deciziei se aduce la
cunostinta solicitantului, iar in cazul revocarii acesteia se informeaza si subdiviziunea
resurselor umane, care a eliberat biletul de trimitere pentru examinare la comisia de
expertiza medicala.

140. Pe formularul deciziei CMC (Certificat-decizie medicala sau Adeverinta
medicald) in unghiul de sus din stingd se inscrie sintagma ,,Decizie revocata a (Se
indica Comisia, numarul si data deciziei supusa revocarii) in baza Procesului verbal al
CMC nr. (se indica numarul) din data de (se indica data, luna, anul)”.

141. Rezultatele deciziilor aprobate sunt inscrise in Registrul persoanelor
examinate pentru angajare in functie publicd cu statut special in cadrul MAI/CNA si
Registrul candidatilor examinati pentru admiterea la studii in institutiile de invatamant
ale MAI.

142. Procesele-verbale a sedintelor CMC 1n cadrul cédrora au fost examinate
cererile de revocare a deciziilor anterior aprobate, se transmite In arhiva CMC anual si
se pastreaza 75 de ani.

XI1. EVIDENTA DECIZIILOR COMISIILOR DE EXPERTIZA MEDICALA

143. Deciziile comisiilor de expretizd medicala din cadrul MAI sunt inscrise in
urmatoarele registre:

1) Registrul persoanelor examinate pentru angajare in functie publica cu statut
special in cadrul MAI/CNA (Fisa examenului medical, Adeverinta medicala);

2) Registrul candidatilor examinati pentru admiterea la studii in institutiile de
invatamant ale MAI si din straindtate (Fisa examenului medical);
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3) Registrul angajatilor din cadrul MAI/CNA (Fisa examenului medical,
Adeverinta medicald, Certificat-decizie medicald, Fisa medicala a bolnavului de
ambulator (formular - 025/e).

144. In registrul proceselor-verbale ale sedintelor se inscriu datele functionarilor
publici cu statut special din cadrul MAI/CNA, studentilor si elevilor institutiilor de
invatamant ale MAI, in privinta carora a fost emisa decizia privind inaptitudinea
pentru serviciu in MAI/CNA.
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