Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE Nr.

din 2022

Privind aprobarea Regulamentului de organizare
si realizare a studiilor de rezidentiat

In temeiul Legii ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificarile ulterioare, al Codului educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr. 319-324, art. 634), cu modificarile ulterioare, si al Legii nr. 264/2005 cu privire la
exercitarea profesiunii de medic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005,
nr. 172-175, art. 839), cu modificarile ulterioare, precum si in scopul Tmbunatatirii
managementului in domeniul studiilor de rezidentiat, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si realizare a studiilor de rezidentiat
(se anexeaza).

2. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 367/2020 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare a studiilor de rezidentiat (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2020, nr. 153-158, art. 506).

3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial.

Prim-ministru Natalia GAVRILITA
Contrasemneaza:

Ministrul Sanatatii Ala Nemerenco
Ministrul Educatiei si Cercetarii Anatolie Topala



Aprobat
prin Hotdrarea Guvernului
nr.
din 2022

REGULAMENT
de organizare si realizare a studiilor de rezidentiat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste principiile de organizare si realizare a
concursului de admitere la studii de rezidentiat, modul de organizare si realizare a
studiilor de rezidentiat (in continuare — rezidengsiat) in cadrul Institutiei Publice
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica
Moldova (in continuare — Universitate) si institutiilor medico-sanitare/intreprinderilor
medicale farmaceutice/stomatologice in cadrul carora isi desfisoara activitatea
Clinicile Universitare, precum si distributia rezidentilor pe specialitati si
plasarea/repartizarea in campul muncii a medicilor si farmacistilor.

2. Specialitatile si durata studiilor de rezidentiat se stabilesc de catre Ministerul
Sanatatii in conformitate cu Nomenclatorul specialitatilor pentru pregatirea
postuniversitara prin studii de rezidentiat.

3. Rezidentiatul se finanteaza din contul mijloacelor financiare bugetare alocate

legislatiei.

4. In prezentul Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

rezidenfiat — forma specificd de instruire postuniversitard pentru absolventii
licentiati ai programelor de studii superioare integrate (Licenta si Master) in Medicina/
Stomatologie/Farmacie, o a doua etapa a procesului de formare profesionald a unui
medic sau farmacist, ca forma de organizare in exclusivitate ca invatimant cu
frecventa, care asigurd instruirea necesard obtinerii unei specialitati incluse in
Nomenclatorul specialitatilor in medicina si farmacie aprobat de Ministerul Sanatatii;

instruirea in rezidentiat —activitati teoretice si practice de acordare a asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologice ghidate de coordonatorul de rezidentiat sau de
medicul/farmacistul/stomatologul tuteld/indrumator specialist desemnat, in cadrul
institutiilor medico-sanitare/intreprinderilor medicale farmaceutice/stomatologice din
Republica Moldova, cu statut de clinica de rezidentiat in care sunt angajati in functie
de medic/farmacist rezident;

medic/farmacist rezident — medic sau farmacist care urmeaza studii de rezidentiat
si practica activitati de acordare a asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice
ghidate;

admiterea la rezidentiat pe loc — procedura, care prevede inmatricularea pe
locuri vacante prezentate de catre prestatorii publici de servicii medicale/farmaceutice,
stabilite anual Tn urma planificarii strategice a resurselor umane 1n sistemul de sdnatate
de cdtre Ministerul Sanatatii;

admiterea la rezidentiat pe post — procedura, care prevede inmatricularea pe
posturi  vacante prezentate de catre prestatorii  publici de servicii
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medicale/farmaceutice, stabilite anual in urma planificarii strategice a resurselor
umane in cadrul institutiilor medico-sanitare publice.

program de rezidengiat — totalitatea continutului teoretic si practic al obiectului
de instruire urmat de catre medicii/farmacistii rezidenti pentru obtinerea unei
specialitati;

stagiul medical/farmaceutic/stomatologic — perioada in care medicul/
farmacistul rezident acumuleaza cunostintele si deprinderile practice prevazute de
programul de rezidentiat si acordd asistentd medicald/farmaceutica/stomatologica
ghidata si supravegheata;

clinica universitara de rezidengiat — institutie medico-sanitard/intreprindere
medicala farmaceutica/stomatologica, in cadrul cdreia se desfiasoara instruirea si
activitatea practica a medicilor/farmacistilor rezidenti, statutul careia poate fi conferit
institutiilor care corespund criteriilor stabilite de Universitate in realizarea programului
de rezidentiat si asigura medicului/farmacistului rezident conditii necesare pentru
obtinerea cunostintelor teoretice si formarea deprinderilor practice;

coordonator al programului de rezidentiat — cadru stiintifico-didactic (profesor
universitar sau conferentiar universitar), desemnat de cdtre Universitate, care este
responsabil de elaborarea, coordonarea si realizarea programului de rezidentiat;

responsabil universitar de medici/ farmacisti rezidensi — cadru stiintifico-
didactic, desemnat de catre Universitate, cu experienta iIn domeniu mai mare de 5 ani,
care activeaza la baza clinica de rezidentiat si care ghideaza medicul/farmacistul
rezident pe parcursul realizarii programului de rezidentiat si al activitatii practice
ghidate;

responsabil instituzional de medici/ farmacisti rezidengi — medic, farmacist sau
stomatolog cu experienta in domeniu mai mare de 5 ani, care supravegheaza medicul/
farmacistul rezident pe parcursul realizarii stagiului medical/farmaceutic/stomatologic
si/sau al activitatilor de acordare a asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice
ghidate;

indrumatorul rezidentului — medic/farmacist/stomatolog cu vechime de minim 5
ani in specialitate, numit de catre responsabilul universitar de rezidenti care tuteleaza
realizarea activitatii practice a medicilor si farmacistilor rezidenti, in numar de maxim
cinci persoane, indiferent de anul de pregatire;

5. Numarul de posturi si locuri cu finantare de la bugetul de stat (comanda de
stat) pentru admiterea la rezidentiat este stabilit de Ministerul Sanatatii prin coordonare
cu Ministerul Educatiei si Cercetari si aprobat anual de Guvern. Pentru realizarea
studiilor de rezidentiat contra plata specialitatile si numarul de locuri se stabilesc de
catre Universitate in coordonare cu Ministerul Sanatatii.

6. Pentru fiecare specialitate, programul de rezidentiat se realizeaza dupa un
program de pregatire teoretica si practica obligatorie, cu respectarea stricta a cerintelor
pentru instruirea postuniversitara, si are drept obiectiv obtinerea de catre medicul/
farmacistul rezident a unei calificari profesionale conform standardelor nationale si
europene.

7. Elaborarea programelor de rezidentiat si stabilirea volumului asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologice acordate de medicii/farmacistii rezidenti, a



limitelor de competenta la toate specialitatile si a duratei de instruire se realizeaza de
catre Universitate, cu aprobarea Ministerului Sanatatii dupa o metodologie unitara
stabilitd in comun.

Programele aprobate, inclusiv informatia cu privire la volumul asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologice acordate de medicii/farmacistii rezidenti,
limitele de competenta la toate specialitatile si durata de instruire, se transmit tuturor
Institutiilor in cadrul carora se desfasoara instruirea in specialitate si se aplica tuturor
medicilor/farmacistilor rezidenti.

8. Programul de rezidentiat poate fi realizat partial (prin programe de mobilitate
academicd) in universitati din alte state si la bazele lor clinice, in modul stabilit prin
acordurile bilaterale dintre Republica Moldova si alte state sau prin acorduri
interuniversitare.

9. Pregatirea teoretica si practica a medicilor/farmacistilor rezidenti in cadrul
clinicilor universitare de rezidentiat este realizata si asigurata de catre Universitate.

10. Nu se admite efectuarea rezidentiatului concomitent la cateva specialitati.

11. Perioada de rezidentiat se include in vechimea de munca (medicald sau
generald) in specialitate a medicului/farmacistului.

I1. ATRIBUTIILE MINISTERULUI SANATATII
12. Ministerul Sanatatii:

1) organizeaza admiterea la studiile de rezidentiat prin concurs, potrivit
criteriilor stabilite si coordonate cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, in conformitate
cu planurile anuale (comanda de stat) de admitere in invatamantul superior cu finantare
de la bugetul de stat, necesitatile curente si strategice ale sistemului de sandtate cu
privire la numarul de medici si farmacisti;

2) stabileste cota-parte a locurilor/posturilor la rezidentiat, dupa specialitati, din
numarul total de locuri/posturi, aprobate in modul stabilit;

3) emite ordinul cu privire la aprobarea admiterii la rezidentiat;

4) supravegheaza procesul de Inmatriculare la studii;

5) semneaza contracte Intre persoana admisa in rezidentiat privind instruirea si
plasarea in campul muncii, si institutia medico-sanitard/intreprinderea medicala
farmaceuticad/stomatologica care ofera postul respectiv (dupa caz), in cazul studiilor
realizate din contul bugetului de stat;

6) aproba:

a) metodologia de desfasurare a admiterii in rezidentiat, elaboratd de catre
Universitate;

b) durata studiilor de rezidentiat;

c) programele de rezidentiat dupa specialitati;

d) rezultatele admiterii la rezidentiat;

e) institutiile medico-sanitare / intreprinderile medicale farmaceutice /
stomatologice in cadrul carora va fi realizat stagiu medical / farmaceutic /
stomatologic;

f) repartizarea medicilor/farmacistilor rezidenti la clinicile universitare de
rezidentiat;



g) statele de personal ale clinicilor universitare de rezidentiat cu functiile de
medici/farmacisti rezidenti incluse;

h) lista coordonatorilor de rezidentiat si a responsabililor universitari de medicii/
farmacistii rezidenti;

1) volumul asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice acordate de medicii/
farmacistii rezidenti si limitele de competenta la toate specialitatile si anii de instruire.

I11. ATRIBUTIILE UNIVERSITATII S| ALE RESPONSABILILOR DE
REZIDENTIAT

13. Universitatea:

1) asigura inmatricularea la studii de rezidentiat in conformitate cu planul de
admitere la studii superioare integrate (ciclurile I si Il din invatamantul superior) cu
finantare de la bugetul de stat, inclusiv pentru studii de rezidentiat si secundariat clinic,
elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

2) asigura inmatricularea la studii de rezidentiat pe baza de contract cu achitarea
taxel de studii, in conformitate cu planul de admitere al Universitatii, in limitele
capacitatii de inmatriculare, aprobata de senat;

3) asigura accesul medicilor/farmacistilor rezidenti la resursele necesare
instruirii;

4) acorda vacanta, concediu academic medicilor/farmacistilor rezidenti conform
regulamentului aprobat de Universitate;

5) acorda bursa de studii medicilor/farmacistilor rezidenti admisi la studii din
contul alocatiilor de stat;

6) organizeaza examenele de promovare si de absolvire;

7) repartizeaza  medicii/farmacistii  rezidenti la stagiu  medical/
farmaceutic/stomatologic in institutiile medico-sanitare/intreprinderile medicale
farmaceutice/ stomatologice din Republica Moldova;

8) asigura calitatea instruirii teoretice si practice a medicilor/farmacistilor
rezidenti;

9) aplica sanctiuni disciplinare medicilor/farmacistilor rezidenti in caz de
incdlcare a prevederilor regulamentelor aprobate si ale contractelor semnate cu
Universitatea;

10) elibereaza diplome de absolvire pentru studiile de rezidentiat;

11) pastreaza actele despre studiile de rezidentiat in arhiva, in conformitate cu
legislatia;

12) elibereaza, la solicitare, acte privind confirmarea studiilor de rezidentiat;

13) stabileste, in conformitate cu programul de rezidentiat, curriculumul fiecarei
specialitati, constituit din discipline de specialitate si discipline conexe, si orarul

14) coordoneaza realizarea programului de rezidentiat la specialitatea respectiva,

15) inainteaza Ministerului Sanatatii spre aprobare candidaturile responsabililor
universitari pentru activitatea medicilor/farmacistilor rezidenti, prin coordonare cu
clinica universitara de rezidentiat;

16) coordoneaza activitatea responsabililor universitari si institutionali de medici/
farmacisti rezidenti;



17) stabileste volumul asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice acordate
de medicii/farmacistii rezidenti, limitele de competenta pe specialitati si ani de studii;

18) elaboreaza si 1nainteaza Ministerului Sanatatii propuneri de actualizare a
programelor de rezidentiat, prin conlucrare cu specialistii in domeniu;

19) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Ministerului Sanatatii programele de
instruire prin rezidentiat pe specialitati;

20) stabileste, in coordonare cu Ministerul Sanatatii, specialitatile si numarul de
locuri pentru admiterea in rezidentiat contra plata.

14. Coordonatorul programului de rezidentiat:

1) este cadru stiintifico-didactic (profesor universitar sau conferentiar
universitar) desemnat prin ordinul administratiei Universitatii;

2) este responsabil de elaborarea, coordonarea si realizarea programului de
rezidentiat la o anumitd specialitate, de buna desfasurare si de calitatea pregatirii
medicilor/farmacistilor rezidenti;

3) este responsabil de un singur program de rezidentiat;

4) inainteaza spre aprobare administratiei Universitatii candidaturile
responsabililor universitari de medicii/farmacistii rezidenti;

15. Responsabilul universitar de medicii/farmacistii rezidenti:

1) este desemnat prin ordinul administratiei Universitatii;

2) dispune de titlul stiintific de doctor in stiinte sau doctor habilitat in stiinte;

3) ghideaza medicii/farmacistii rezidenti pe parcursul instruirii;

4) informeaza medicii/farmacistii rezidenti privitor la orarul de studii si
examene, planul si programele stagiilor;

5) participa la supravegherea activitatii medicilor/farmacistilor rezidenti pe
parcursul instruirii, cu monitorizarea prezentei zilnice;

6) contribuie la crearea conditiilor necesare pentru acumularea cunostintelor
teoretice si deprinderilor practice de catre medicii/farmacistii rezidenti;

7) organizeaza evaluarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
acumulate de catre medicii/farmacistii rezidenti,

8) monitorizeaza completarea caietului de practica de catre medicii/farmacistii
rezidenti si il prezinta spre aprobare coordonatorului programului de rezidentiat si
conducatorului clinicii universitare de rezidentiat;

9) acorda suport consultativ medicilor/farmacistilor rezidenti din aspect teoretic

si practic;
10) prezinta conducerii institutieci medico-sanitare/intreprinderii  medicale
farmaceutice/stomatologice informatia privind volumul asistentei

medicale/farmaceutice/stomatologice acordate de medicii/farmacistii rezidenti,
limitele de competenta dupa specialitati si ani de studii;

11) monitorizeaza si aduce la cunostintd conducatorului institutiei medico-
sanitare/intreprinderii  medicale farmaceutice/stomatologice informatia despre
deplasarea la stagiile conexe si stagiul medical/farmaceutic/stomatologic in institutiile
medicale si farmaceutice din Republica Moldova conform orarului si planului de
studii;

12) informeaza coordonatorul programului de rezidentiat despre desfasurarea
instruirii - medicului/farmacistului rezident, cazurile de nerespectare a eticii
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profesionale, a deontologiei medicale de catre medicii/farmacistii rezidenti sau
absentarea acestora.

16. Responsabilul institutional pentru activitatea medicilor/farmacistilor
rezidenti:

1)este desemnat prin ordin de catre conducatorul institutiei medico-
sanitare/intreprinderii medicale farmaceutice/stomatologice in cadrul careia se
desfasoara instruirea si activitatea practica a medicilor/farmacistilor rezidenti (de
regula, vicedirectorul responsabil de activitatea clinica sau seful de sectie);

2) asigura conditiile de munca pentru activitatea practica a medicilor/farmacistilor
rezidenti, cu monitorizarea prezentei zilnice si respectarii orelor de munca;

3) ghideaza medicii/farmacistii rezidenti pe parcursul activitatii practice in cadrul
institutiei medicale/farmaceutice;

4) prezinta conducerii institutiei medico-sanitare/intreprinderii  medicale
farmaceutice/stomatologice informatia privind volumul asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologice acordate de medicii/farmacistii rezidenti si
limitele de competenta dupa specialitati si ani de studii;

5) asigura implicarea medicilor/farmacistilor rezidenti in acordarea asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologice si accesul la actul medical in limitele de
competenta stabilite la specialitate si etapa instruirii;

6) confirma realizarea integrala a stagiului medical/farmaceutic/stomatologic in
institutiile medico-sanitare/intreprinderile medicale/farmaceutice/stomatologice din
Republica Moldova;

7) informeaza responsabilul universitar de rezidentiat despre desfasurarea si
finalizarea stagiului medical/farmaceutic/stomatologic in institutiile medico-
sanitare/intreprinderile medicale farmaceutice/stomatologice din Republica Moldova;

8) monitorizeaza, in comun cu subdiviziunile de resurse umane din cadrul
institutiilor medicale si farmaceutice/stomatologice, activitatea si mobilitatea
interinstitutionala a medicilor/farmacistilor rezidenti, in conformitate cu planurile de
instruire aprobate.

9) semneaza actele medicale completate de catre medicii/farmacistii rezidenti;

10) deleaga responsabilitatea de indrumator medicului de garda sau
responsabilului de echipa in timpul garzii medicului rezident.

17. Indrumatorul medicilor/farmacistilor rezidenti:

1) este medicul/farmacistul/stomatologul cu vechimea in munca de minim cinci
ani in specialitate;

2) este numit de cdtre responsabilul universitar/institutional de rezidenti din
cadrul sectiei/subdiviziunii respective;

3) tuteleaza maxim 5 medici/farmacisti rezidenti in activitatea practica indiferent
de anul de pregatire;

4) in timpul garzii medicului/farmacistului rezident, responsabilitatea de
indrumator revine medicului de garda sau responsabilului de echipa.

IV. ADMITEREA iN REZIDENTIAT

18. Planul de inmatriculare la rezidentiat pe post si pe loc cu finantare de la
bugetul de stat, se stabileste de catre Ministerul Sanatatii tinand cont de capacitatea
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Institutionalda a Universitatii si se aproba prin ordin al Ministrului Sanatatii, in
conformitate cu prevederile hotararii Guvernului referitor la planurile anuale (comanda
de stat) de pregatire a cadrelor cu studii superioare.

19. Planul de inmatriculare la rezidentiat va contine numarul de posturi si de
locuri, iar in cazul posturilor — denumirea si localizarea institutiilor detinatoare de
posturi vacante.

20. Planul de inmatriculare la rezidentiat in baza de contract de studii cu taxa, se
aproba de catre Universitate, prin coordonare cu Ministerul Sanatatii.

21. Admiterea in rezidentiat se efectuecaza prin concurs, conform criteriilor
stabilite de Ministerul Sanatatii prin coordonare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii,
in baza Regulamentului aprobat de catre Universitate.

22. Responsabilitatea pentru organizarea si realizarea concursului de admitere la
rezidentiat, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament, se atribuie
Universitatii.

23. Comisia de admitere la rezidentiat este constituita prin ordinul administratiei
Universitatii, fiind formatd din reprezentanti ai Universitdtii si ai Ministerului
Sanatatii.

24. Organizarea si desfasurarea concursului de admitere la rezidentiat se bazeaza
pe Urmatoarele principii:

1) publicitate — informarea tuturor candidatilor privind conditiile de participare la
concurs;

2) obiectivitate — crearea conditiilor egale pentru participantii la concurs,
asigurarea selectarii in baza unor criterii clar definite si a unei metodologii unice;

3) neadmiterea discrimindrii — fara deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala;

4) alegere dupa merit — selectarea candidatilor in stricta corespundere cu
rezultatele obtinute;

5) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

25. Cetatenilor Republicii Moldova i se asigura accesul la rezidentiat in
conformitate cu necesitatile sistemului de sanatate, stabilite anual in urma planificarii
strategice a resurselor umane in sanatate si a numarului de functii vacante in institutiile
medico-sanitare publice:

1) cu finantare de la bugetul de stat:

a) pe post;
b) pe loc;

2) in baza de contract de studii cu taxa.

26. La inscrierea pentru concursul la studii de rezidentiat cu finantare de la
bugetul de stat, candidatii trebuie sd opteze pentru o singura forma de concurs — pe
post sau pe loc, cum sunt stabilite de Ministerul Sanatatii.

27. La concursul de admitere la studii de rezidentiat se pot inscrie cetatenii
Republicii Moldova absolventii studiilor superioare integrate la programele de studii
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Medicina, Farmacie si Stomatologie ai Universitatii si ale institutiilor de Tnvatamant
superior medical/farmaceutic de peste hotare, acreditate iIn modul stabilit.

28. Cetatenii altor state si apatrizii pot fi inscrisi la studii de rezidentiat pe baza
acordurilor interstatale sau a contractelor individuale de studii incheiate cu
Universitatea, cu achitarea taxei de studii In marimea si in modul stabilite de
Universitate.

29. Candidatii trebuie sa fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea
activitatii profesionale la specialitatea pentru care candideazd si sd prezinte
certificatele medicale respective.

30. Concursul de admitere la studii de rezidentiat se va efectua in baza formulei
prevazute in Metodologia de desfasurare a admiterii in rezidentiat, aprobata de
Ministerul Sanatatii in conformitate cu prevederile art. 79 si 85 din Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/ 2014.

31. Procedura de admitere la studii de rezidentiat include urmatoarele etape:

1) elaborarea si aprobarea de catre Ministerul Sanatatii a listei de posturi si locuri
cu finantare de la bugetul de stat scoase la concurs;

2) elaborarea si aprobarea de catre Universitate in coordonare cu Ministerul
Sanatatii a listei de locuri cu taxa;

3) depunerea actelor de catre candidati pentru participarea la concursul de
admitere;

4) desfasurarea concursul de admitere de catre Universitate;

5) aprobarea, prin ordinul administratiei Universitatii, a listei persoanelor care au
promovat concursul de admitere la rezidentiat;

6) emiterea ordinului Ministrului Sanatatii cu privire la aprobarea rezultatelor
admiterii la studii de rezidentiat in cadrul Universitatii;

7)emiterea ordinului administratiei Universitatii privind inmatricularea la
rezidentiat;

32. Ocuparea posturilor si locurilor se va face n ordinea descrescatoare a mediei
de concurs, separat pentru rezidentiatul pe post si rezidentiatul pe loc.

33. Medicii/farmacistii rezidenti admisi la studii pe post cu finantare din bugetul
de stat vor semna, dupa finalizarea procedurii de admitere, un contract intre persoana
admisa, Ministerul Sdnatdtii si institutia medicald care ofera postul respectiv.
Contractul prevede obligatia de a activa in institutia respectiva o perioada de cel putin
3 ani dupa absolvirea rezidentiatului.

34. Medicii/farmacistii rezidenti admisi la studii de rezidentiat pe loc vor semna
un contract intre persoana admisa si Ministerul Sandtétii. Contractul prevede obligatia
de a activa intr-o institutie medicala conform repartizarii de catre Ministerul Sanatatii
reiesind din necesitatile sistemului de sandtate pe o perioada de cel putin 3 ani dupa
absolvirea rezidentiatului.

35. Medicii/farmacistii rezidenti, cetatean la Republicii Moldova, va semna un
contract individual de munca cu institutia medicala/ intreprinderia medicala
farmaceutica /stomatologica in cadrul careia isi va desfasura instruirea in specialitate.



V. INSTRUIREA MEDICILOR/FARMACISTILOR REZIDENTI

36. Pregatirea medicilor/farmacistilor rezidenti se realizeaza in baza programului
integrat, care include participarea la toate activitatile medicale ale departamentului/
sectiel institutiei In care se realizeaza formarea profesionald, inclusiv in timpul
serviciului de garda de noapte/zi.

37. In procesul instruirii practice, medicii/farmacistii rezidenti isi dezvolta
deprinderile practice si experienta clinicd in domeniu sub tutela responsabilului
universitar si a responsabilului institutional de medici/farmacisti rezidenti.

38. Programul de rezidentiat, in functie de durata, include in mod obligatoriu, in
ultimii 2 ani de studii, stagiul medical/stomatologic/farmaceutic in cadrul institutiei
medico-sanitare/intreprinderii medicale farmaceutice/stomatologice din tara, conform
necesitdtilor sistemului de sanatate si particularitatilor de pregatire in specialitate.

39. Stagiile medicale pot fi modificate in corespundere cu necesitatile sistemului
medical.

40. Activitatea de instruire teoretica si practica, reprezentatd de baremul de
manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice, este consemnata in carnetul de
note si caietul de stagiu al medicului/farmacistului rezident, ambele cu caracter
obligatoriu.

41. Repartizarea medicilor/farmacistilor rezidenti pentru realizarea stagiului
medical/farmaceutic/stomatologic in institutiile/intreprinderile medicale
farmaceutice/ stomatologice din tard este efectuatd de catre Universitate si

sanatate, aspectele familiale si socio-economice ale rezidentilor, conform contractului.

42.Pe durata stagiului  medical/farmaceutic/stomatologic in  cadrul
institutiilor/intreprinderilor ~ medicale = farmaceutice/stomatologice  din  tara,
medicii/farmacistii  rezidenti sunt salarizati 1n institutiile medicale si
farmaceutice/clinicile universitare de rezidentiat in care initial au fost repartizati.

43. Pe durata stagiului medical/farmaceutic/stomatologic, conducatorii
institutiei medico-sanitare/intreprinderii  medicale/farmaceutice/stomatologice de
comun cu fondatorul sunt obligati sa asigure conditiile de activitate cat si cele sociale
ale medicilor/farmacistilor rezidenti.

44, Rezidentiatul poate fi intrerupt din urmatoarele motive: concediu academic
cu o durata nu mai mult de un an, aprobat de catre Ministerul Sanatatii sau concediu
pentru ingrijirea copilului pana la 3 ani.

45. In cazul acordarii concediului academic, medicul/farmacistul rezident este
obligat sa informeze institutia  medico-sanitard/intreprinderea  medicala
farmaceuticad/stomatologica in cadrul careia se desfasoard instruirea, in decurs de 3
zile calendaristice si sa suspende contractul individual de munca incheiat cu institutia
medicala si farmaceutica/clinica universitara de rezidentiat conform legislatiei.

46. Intreruperile de rezidentiat, cu exceptia stagiilor echivalate, efectuate peste
hotarele tarii, servesc drept temei pentru prelungirea rezidentiatului cu perioada
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respectiva. Rezidentiatul intrerupt poate fi continuat in modul stabilit de Universitate.

A7. Intreruperea nejustificata a rezidentiatului pe o perioadd mai mare de 10 zile
calendaristice conduce la exmatriculare.

48. Deciziile cu privire la transferul de la o specialitate la alta in cazul studiilor
realizate din contul bugetului de stat (pe post si loc), sunt luate in cadrul unei comisii
speciale a Ministerului Sanatatii, compusa din reprezentantii Ministerului,
Universitatii, responsabilii universitari si institutionali de rezidentiat.

49. Transferul la alta specialitate in rezidentiat finanatat din contul bugetului de
stat, va fi acceptat prin ordinul Ministerului Sanatatii, in primele 12 luni de la admitere,
in conformitate cu Regulamentul aprobat de minister, doar in cazuri justificate, daca
solicitantul indeplineste urmatoarele conditii cumulativ:

1) starea de sanatate la moment face imposibild realizarea instruirii activitatii in
specialitatea aleasd, confirmatd de o institutie specializatd, numitd prin ordinul
Ministrului Sanatatii;

2) specialitatea solicitata dispune de locuri ramase neocupate la finele concursului
de rezidentiat.

50. In cazul transferului medicului/farmacistului rezident de la o bazi clinici la
alta, deciziile sunt luate de Universitate, prin aprobare ulterioara de catre Ministerul
Sanatatii.

V1. ANGAJAREA S| SALARIZAREA MEDICILOR/FARMACISTILOR
REZIDENTI IN CLINICILE UNIVERSITARE DE REZIDENTIAT

51. Dupa admiterea la rezidentiat, Ministerul Sanatatii in comun cu Universitatea,
repartizeaza medicii/farmacistii rezidenti in institutiile medico-sanitare/intreprinderile
medicale farmaceutice/stomatologice in corespundere cu specialitatile si capacitatile
clinicilor de rezidentiat.

52. Conducétorul institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale
farmaceutice/stomatologice in cadrul careia se desfasoara instruirea in specialitate si
activitatea practica a medicilor/farmacistilor rezidenti:

1) respecta ordinul Ministerului Sanatatii privind repartizarea medicilor/
farmacisti rezidenti in clinicile universitare de rezidentiat cu referire la raportul medic
rezident/pat sau medic/farmacist rezident/medic pentru asistenta medicala primara si
specializata;

2) prezinta spre examinare si coordonare consiliului de administrare al institutiei
statele de personal si listele de tarifare in care se includ medicii/farmacisti rezidenti;

3) asigura informarea pacientilor despre desfasurarea studiilor de rezidentiat in
cadrul institutiei respective.

53. Conducatorul institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale
farmaceutice/stomatologice desemneaza prin ordin candidaturile responsabililor
institutionali de medicii/ farmacistii rezidenti.

54. Persoana responsabila a fondatorului institutiei medico-sanitare/intreprinderii
medicale/ farmaceutice/stomatologice/clinicii de rezidentiat in cadrul careia se
desfasoard instruirea in specialitate si activitatea practica a medicilor/farmacistilor
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rezidenti, aproba statele de personal doar cu conditia includerii functiilor de
medic/farmacist rezident.

55. Dupa aprobarea statelor de personal de catre fondator, conducerea institutiei
medico-sanitare/intreprinderii  medicale  farmaceutice/clinicii  universitare de
rezidentiat angajeaza medicii/farmacistii rezidenti in functiile aprobate si prezinta
Companiei Nationale de Asigurari In Medicind informatia referitoare la numarul de
medici/farmacisti rezidenti angajati pentru contractarea mijloacelor financiare
suplimentare necesare pentru salarizarea lor, in conformitate cu prevederile actelor
normative.

56. Dupa aprobarea statelor de personal de catre Ministrul Sanatatii conducatorii
institutiilor medicale, finantate din bugetul de stat, prezinta Ministerului Sanatatii
informatia privind numarul de medici/farmacisti rezidenti angajati pentru planificarea
in bugetul de stat a mijloacelor financiare necesare pentru salarizarea lor, conform
prevederilor actelor normative.

57. Subdiviziunile  de resurse umane ale institutillor  medico-
sanitare/intreprinderilor medicale farmaceutice/stomatologice, in comun cu
responsabilii institutionali de medici/farmacisti rezidenti, monitorizeaza activitatea si
mobilitatea interinstitutionala a medicilor/farmacistilor rezidenti.

58. Medicul/farmacistul rezident, in calitate de angajat, dispune de aceleasi
drepturi si obligatii ca si angajatii institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale,
in conformitate cu legislatia muncii.

VII. STATUTUL MEDICULUI/FARMACISTULUI REZIDENT

59. Instruirea teoretica si practica a medicului/farmacistului rezident in cadrul
Universitatii, institutiilor medico-sanitare/intreprinderilor medicale
farmaceutice/stomatologice/se desfasoara conform programului de rezidentiat si
contractelor incheiate, sub stricta supraveghere a responsabililor universitari si
institutionali de rezidenti.

60. In cadrul institutiilor medico-sanitare / intreprinderilor medicale farmaceutice
/stomatologice rezidentul este angajat in functie de medic / farmacist rezident, conform
specialitatii, si acorda asistenta medicala/farmaceutica/stomatologica in corespundere
cu nivelul lui de pregétire profesionala, in volumul si limitele stabilite in contractul de
angajare si anexele acestuia.

61. Medicul/farmacistul rezident, in activitatea sa practica, se conduce de
prevederile regulamentului intern al institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale
farmaceutice/stomatologice/Universititii in care activeaza, ale contractului individual
de munca, precum si de limitele de competenta, aprobate in modul stabilit.

62. Medicul/farmacistul rezident are urmatoarele drepturi:

1) sa beneficieze de acces la pacienti in toate subdiviziunile institutiei medico-
sanitare/intreprinderii medicale farmaceutice/stomatologice;

2) sa aplice metodele de diagnostic si tratament, In conformitate cu programul de
rezidentiat;

3)sda acorde asistentd medicala/farmaceutica/stomatologica in volumul si in
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limitele stabilite pentru specializarea si anul de studii respectiv sub coordonarea
responsabilului institutional;

4)sa refuze acordarea asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice 1in
cazurile prevazute de legislatie;

5) sa participe la seminare, conferinte, reuniuni si cercetari stiintifice;

6) sa utilizeze 1n procesul de instruire resursele Bibliotecii stiintifice medicale a
Universitatii, inclusiv cele electronice, si ale institutiilor in care 1isi desfasoara
programul de rezidentiat;

7) sa beneficieze de bursa de studii, acordata de Universitate, si de remunerare
salariald, acordata de institutia ~medico-sanitara/intreprinderea medicala
farmaceuticd/stomatologica, pentru munca desfasurata, conform legislatiei;

8) sa beneficieze de vacanta anuala, oferite in modul stabilit de Universitate;

9) sd beneficieze de concediu anual platit, oferit de institutia medico-
sanitard/intreprinderea medicala farmaceutica/stomatologica, in aceeasi perioadd cu
vacanta acordata de Universitate, conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor si
functiilor cu conditii de munca vatamatoare, a caror activitate acorda dreptul la
concediu de odihna anual suplimentar platit si durata zilei de muncd redusa a
personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1223/ 2004;

10)sa fie admis si sa participe la examenul de absolvire dupa finalizarea
programului de rezidentiat;

11)sa exercite activitate prin cumul remunerata in sectiile/subdiviziunile de
profil, in cazul necesitdtii de personal in institutia medicald, incepand cu anul II de
studii pentru medici rezidenti, si incepand cu anul | de studii, pentru medicii rezidenti
farmacisti si medicii rezidenti stomatologi;

12) sa beneficieze de alte drepturi stipulate in regulamentele aprobate de institutia
medicala, Universitate, precum si in contractele incheiate;

13) sa beneficieze de loc de cazare cu plata in caminul Universitatii in perioada
de studii, conform tarifelor aprobate, in limita locurilor de cazare disponibile;

14) sa se inscrie la programul de studii superioare de doctorat (ciclul Ill) ca
invatamant cu frecventa redusa, in corespundere cu Codul Educatiei al Republicii
Moldova.

63. Medicul/farmacistul rezident este obligat:

1) sa realizeze integral toate activitatile teoretice si practice prevazute in
programul de rezidentiat;

2) sa efectueze obligatoriu lunar doua garzi de noapte/zi cu durata de 12 ore pe
tot parcursul pregatirii sale,

3) sa participe la toate activitatile din cadrul institutiei medico-
sanitare/intreprinderii medicale farmaceutice/stomatologice in care urmeaza instruirea;

4) sa cunoasca si sa respecte prevederile actelor normative privind studiile de
rezidentiat, activitatea medicald/farmaceutica, aspectele medico-legale si socio-
economice ale activitatii profesionale, precum si prevederile altor acte normative;

5) sa cunoasca si sd realizeze volumul asistentei medicale/farmaceutice/
stomatologice, in conformitate cu specialitatea si anul de instruire si sa completeze
caietul de stagiu medical/farmaceutic/stomatologic;

6) sa respecte normele eticii si deontologiei medicale in relatiile cu profesorii,
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medicii, pacientii, medicii/farmacistii rezidenti, studentii, asistentii medicali si cu alt
personal medical, administrativ si auxiliar;

7) sa urmeze stagiul medical/farmaceutic/stomatologic in institutiile medico-
sanitare/ intreprinderile medicale farmaceutice/stomatologice din Republica Moldova
care face parte din programul de instruire, conform repartizarii efectuate de
Universitate;

8) sa se consulte cu responsabilul universitar si institutional de rezidentiat si cu
alti medici/farmacisti/stomatologi specialisti in domeniu;

9) sa colaboreze cu alti specialisti si salariati ai institutiilor vizate in
supravegherea sanatatii personale si publice, cu specialistii in ingrijire si asistenta
sociala;

10) sa completeze documentatia medicalda conform normelor stabilite de actele
normative;

11) sa intocmeasca si sa sSemneze acte medicale cu semnarea acestora si de catre
responsabilul institutional/universitar a rezidentului din subdiviziunea respectiva;

12) sa utilizeze metodele de investigare, diagnosticare si tratament prevazute de
protocoalele clinice nationale/institutionale;

13) sa cunoasca si sa respecte regulamentele interne ale Universitatii/institutiei
medico-sanitare/intreprinderii  medicale farmaceutice/stomatologice/clinicii  de
rezidentiat;

14) sa activeze in baza fisei postului de medic/farmacist rezident.

64. Medicul/farmacistul rezident este obligat sa informeze clinica universitara de
rezidentiat si Universitatea despre imposibilitatea de a frecventa cursurile si sa-si
justifice absentele.

VIIl. ABSOLVIREA REZIDENTIATULUI

65. Rezidentiatul se finalizeaza cu sustinerea examenului de absolvire, desfasurat
in modul stabilit de Universitate, cu eliberarea diplomei de medic/farmacist specialist,
care confera dreptul de a desfdsura activitate practica independenta conform
specialitatii obtinute.

66. La examenul de absolvire a rezidentiatului sunt admisi medicii si farmacistii
care au efectuat integral programul de rezidentiat.

67. In cazul reducerii sau reprofilarii posturilor/specialitatilor in institutia in care
a fost repartizat, tinerii specialisti vor fi asigurati cu loc de munca si vor fi indreptati
pentru angajare in cdmpul muncii conform necesitatilor sistemului de sanatate.
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