NOTA INFORMATIVA
la proiectul de hotarire a Guvernului ,,Pentru modificarea si completarea
Regulamentului cu privire la evaluarea performantei colective”

Proiectul de hotarire a Guvernului ,Pentru modificarea si completarea
Regulamentului cu privire la evaluarea performantei colective” a fost elaborat de
Cancelaria de Stat.

Regulamentul cu privire la evaluarea performantei colective a fost aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2013, nr.26, art.128), intru executarea art.8 din Legea nr.48 din 22
martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici.

In urma implementirii prevederilor Regulamentului mentionat pentru semestrul al
doilea gestionar al anului 2012, au fost identificate cateva situatii problematice,
solutionarea carora nu este reflectata in cadrul normativ privind salarizarea
functionarilor publici.

Tn acest context, se propune modificarea si completarea Regulamentului in cauza
cu prevederi care vor permite achitarea sporului pentru performanta colectiva
persoanelor (ex-functionarilor publici) ale caror raporturi de serviciu au incetat
dupa sfarsitul semestrului gestionar, dar Tnainte de emiterea actului administrativ al
conducdtorului autoritatii publice privind achitarea sporului pentru performanta
colectiva.

Aceasta prevedere este argumentatd prin faptul ca persista situatiile cind persoana
in cauza a activat un semestru deplin si a contribuit la realizarea obiectivelor
subdiviziunii din care a facut parte; Contributia acestuia fiind stabilita de catre seful
subdiviziunii. De asemenea, prin introducerea acestei completari Se vor respecta
principiile ce tin de ,,echitate” si ,,nediscriminare” in serviciul public.

in scopul clarificarii unor situatii care pot fi interpretate Tn mai multe moduri, au
fost operate unele modificari la punctele 60, 61 si 68 ale Regulamentului. Tn cazul
punctelor 60 si 61, s-au facut precizari privind calcularea sumei sporului pentru
performanta colectiva la nivel de subdiviziune/autoritate publica in baza salariilor
de functie stabilite pentru toate functiile publice din cadrul subdiviziunii
structurale/autoritatii publice. In cazul punctului 68, in formula actuala, principiul
,,echitatii” nu poate fi respectat in cazul functionarilor publici care fac parte dintr-o
subdiviziune cu o singura unitate de personal.

Totodata, sunt propuse si unele modificari de ordin tehnic.
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