
Proiect  

Pentru modificarea şi completarea Regulamentului  

cu privire la evaluarea performanţei colective 

___________________________________________________ 
 

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

Regulamentul cu privire la evaluarea performanţei colective, aprobat prin 

Hotărîrea Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013 (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2013, nr.26, art.128), se modifică şi se completează după cum 

urmează: 

1) în cuprinsul Regulamentului, sintagmele „Serviciul resurse umane” şi 

„Serviciului resurse umane” se substituie cu sintagmele „subdiviziunea resurse 

umane”, respectiv, „subdiviziunii resurse umane”; 

2) la punctele 60 şi 61, sintagma „(funcţionari publici)” se substituie cu 

sintagma „(funcţii publice)”; 

3) la punctul 64, sintagma „pct.66” se substituie cu sintagma „pct.68”; 

4) la punctul 68, alineatul unu se completează cu cuvintele „ , cu excepţia 

subdiviziunilor structurale constituite dintr-o singură unitate de personal.”; 

5) Regulamentul se completează cu punctul 691 cu următorul cuprins: 

„691. Pot beneficia de sporul pentru performanţa colectivă şi persoanele ale 

căror raporturi de serviciu au încetat după sfîrşitul semestrului gestionar, dar 

înainte de emiterea actului administrativ privind achitarea sporului pentru 

performanţă colectivă. Sporul se achită cu condiţia că persoanele respective au 

contribuit la realizarea obiectivelor subdiviziunii.” 
 

Prim-ministru interimar                                          Iurie LEANCĂ 
 

Contrasemnează: 

Ministrul muncii, protesţiei  

sociale şi familiei        Valentina Buliga 

Ministrul finanţelor      Veaceslav Negruţa 


