Proiect
Pentru modificarea si completarea Regulamentului

cu privire la evaluarea performantei colective

Guvernul HOTARASTE:

Regulamentul cu privire la evaluarea performantei colective, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2013, nr.26, art.128), se modifica si se completeazda dupa cum
urmeaza:

1) in cuprinsul Regulamentului, sintagmele ,,Serviciul resurse umane” si
»oerviciului resurse umane” se substituie cu sintagmele ,,subdiviziunea resurse
umane”, respectiv, ,,subdiviziunii resurse umane”;

2) la punctele 60 si 61, sintagma ,,(functionari publici)” se substituie cu
sintagma ,,(functii publice)”;

3) la punctul 64, sintagma ,,pct.66” se substituie cu sintagma ,,pct.68”;

4) la punctul 68, alineatul unu se completeaza cu cuvintele ,, , cu exceptia
subdiviziunilor structurale constituite dintr-o singura unitate de personal.”;

5) Regulamentul se completeazi cu punctul 69" cu urmitorul cuprins:

,B69%. Pot beneficia de sporul pentru performanta colectiva si persoanele ale
caror raporturi de serviciu au incetat dupa sfirsitul semestrului gestionar, dar
Tnainte de emiterea actului administrativ privind achitarea sporului pentru
performantad colectiva. Sporul se achitd cu conditia ca persoanele respective au

contribuit la realizarea obiectivelor subdiviziunii.”

Prim-ministru interimar Turie LEANCA

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, protestiei
sociale si familiei Valentina Buliga

Ministrul finantelor Veaceslav Negruta



