NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative

Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Ministerul Afacerilor Interne.

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Articolul 1. Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

1.1 Proiectul prevede modificari la capitolul Dosarul personal al functionarului public cu statut
special, in vederea aducerii in concordanta a prevederilor legale actuale cu normele din Cap. V si VIII al
Legii nr. 123/2017 pentru modificarea si completarea unor acte legislative, prin care au fost scoase din uz
carnetele de munca.

1.2 Modificari in partea ce tine de gradele angajatilor Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta a MAL La intrarea in vigoare a Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, potrivit art. 71 alin. (3) lit. a) si b) angajatilor IGSU, pentru o
perioada de pana la 2 ani li s-au mentinut gradele speciale anterioare urmate de textul ,,al serviciului
intern”. Analizand statutul gradelor speciale din cadrul sistemului protectiei civile si situatiilor de urgenta
din tarile UE, conform tabelului, cu care colaboreaza IGSU, se constata aceleasi grade care se
mentioneazd in proiect. Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd exercitd atributiile si
implementeaza politica statului in domeniul protectiei civile, apararii impotriva incendiilor, acordarii
primului ajutor calificat, prevenirii si lichidarii consecintelor situatiilor de urgentd si exceptionale,
desfasurdrii in sigurantd a activititilor nucleare si radiologice, astfel luand atitudine de complexitatea
sistemului national de protectie civild, ce include forte si mijloace foarte diversificate care interactioneaza
la lichidarea consecintelor situatiilor exceptionale coordonat de catre IGSU, din cauza dificultatilor in
comunicare create de introducerea terminologii aferente noilor grade speciale s-ar destabiliza major si
activitatea acestuia.

Este de mentionat ca, perspectiva eventualei inlocuiri a notiunilor componente de baza ale gradelor
speciale existente — “sergent, locotenent, capitan, maior etc. prin notiunile de agent, inspector, comisar”
ar crea o situatie de stil fiind incompatibila specificul prestat de catre IGSU al MAI (protectia civila,
apdrarea impotriva incendiilor) profil radical diferit de cel al urmaririi penale si ocrotire a normelor de
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1.3 Expunerea art. 13 lit. i) in redactie noud prin limitarea accesului la functii publice cu statut
special nu doar a persoanelor concediate dintr-o functie publicd cu statut special pentru incalcarea
disciplinei de serviciu, ci si a altor persoane concediate/destituite din functii pentru motive disciplinare.
Astfel, conform propunerii Ministerului Educatiei si Cercetarii (Aviz 08/1-09/2783 din 24.06.2022) , ca
cerintd cumulativa pentru angajarea in functii publice cu statut special se va considera persoana care in
ultimii 5 ani nu a fost concediatd dintr-o functie publica cu statut special pentru incalcarea disciplinei de
serviciu, nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare sau nu a fost destituita
dintr-o functie publica, conform art. 64 alin. (1) lit. a), b) si f) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.”

1.4 Completarea art. 21 cu prevederi care urmaresc Stabilirea unui termen minim de ocupare a unei

functii publice cu statut special ce permite acordarea gradului special urmator in procesul de evolutie in
carierd, corespunderii conditiilor si etapelor parcurse de catre functionarii publici cu statut special. Aceste
rationamente impun stabilirea termenului de minim 6 luni pentru a determina clar modul si ierarhia
gradelor speciale corespunzatoarea functiilor publice cu statut special.
De asemenea, stabilirea, prin reglementari interne ale MAI, proceduri prin care se va asigura respectarea
cadrului legislativ privind acordarea gradului special urmator inainte de termen si gradul special urmator
in termen de comisar-sef/ / colonel/ colonel al serviciului intern. Aceste modificari vizeaza cresterea
prestigiului si importantei gradului special superior mentionat, deoarece aceasta categorie include ofiterii
care asigura managementul activitatilor 1n subdiviziunile MAIL Nivelul de evaluare anualda a
performantelor profesionale, urmat de stabilirea calificativului ,,foarte bine” urmeaza sa fie definit clar
astfel incat sd se respecte principiile profesionalismului si meritocratiei la acordarea gradului special
mentionat inainte de termen si gradul special in termen.

1.5 Completarea art. 26 cu patru alineate noi (2, (22), (3% si (4Y).

Completirile cu alin. (2%), (2%), in vederea stabilirii unui mecanism clar si concis, cu referire la
statutul studentilor din institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne, respectiv atribuirea
statutului de functionar public cu statut special. Institutionalizarea acestei proceduri practic a fost initiata
prin aprobarea Hotararii Guvernului nr. 429/2020. Astfel, pct. 45 din Regulamentul cu privire la
organizarea si realizarea invatamantului si cercetarii in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne stipuleaza: ,, Studentii cu statut special sunt cei care urmeaza studiile
Superioare de licentd, forma de invatamant cu frecventa, pe locuri cu finantare de la bugetul de stat.
Concomitent cu inmatricularea la studii ei sunt incadrati in serviciul public cu statut special, detin
calitatea de functionar public cu statut special din cadrul MAI si se afla la regim special, fiind asigurati
cu dreptul de hrana si, la necesitate, cazati.” Actualitatea si necesitatea implementarii acestei modificari
reiese si din faptul ca studentii respectivi, pe perioada studiilor sunt implicati periodic si inopinat la
diferite masuri ce tin de competentele si atributiile operationale ale Ministerului Afacerilor Interne,
inclusiv prin intermediul Inspectoratului General al Politiei si a altor structuri departamentale, care sunt
concomitent si principalii beneficiari ai produsului de instruire din cadrul institutiilor de invatamant
subordonate. Studiile acestor studenti se desfasoara intr-un regim special, deosebit de celelalte institutii
de invatdmant din tard. Concomitent cu ordinul de inmatriculare la studii, de fiecare data se emite ordinul
de incadrare in serviciul public cu statut special, cu atribuirea gradelor speciale si a numerelor personale




corespunzatoare — elemente cheie indispensabile ale functionarului public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

De asemenea, 0 practica similara se regdseste si In institutiile de invatdmant superioare ale
structurilor de aplicare a legii: Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza” din Romania — pe parcursul
studiilor universitare de licentd, invatdmant cu frecventd, studentii din cadrul facultdtii de politie
indeplinesc serviciu militar activ, Ucraina (art. 59 p.6, art. 82 p.4 din Legea politiei nationale a Ucrainei)
— cursantii institutiilor superioare de Invatdmant politienesti sunt cu statut politienesc, iar eminentii
primesc grad de locotenent-major la absolvire, dar si Academia de Politie din Sofia (Bulgaria), Facultate
de politie si de pompieri — studenti-politisti. Urmare a completarii art. 26 cu alineatele mentionate, la art.
70 alin. (4) se exclude.

Completarea cu alin. (3") si (4%), care reglementeaza procedura de restituire de catre functionarul
public cu statut special a cheltuielilor suportate pentru instruire, proportional cu perioada ramasa pana la
expirarea termenului indicat in angajament, in cazul incetarii raportului de serviciu din motivele
specificate la art. 38 alin. (1) lit. a), g)-r) si t)-w), precum si in alte cazuri de aplicare a sanctiunii
disciplinare sub formd de concediere. Rationamentul introducerii textului ,,precum si in alte cazuri de
aplicare a sanctiunii disciplinare sub forma de concediere”, deriva din faptul ca redactia actuala a art. 38
al Legii nr. 288/2016 nu reglementeaza exhaustiv situatiile de incetare a raportului de munca urmare a
admiterii unei abateri disciplinare de catre functionarul public cu statut special, pentru care angajatorul
este In drept de a aplica sanctiunea disciplinard sub forma de concediere. Reliefam in acest sens ca,
notiunea de concediere, atat prin prisma prevederilor Codului muncii cat si prin prisma reglementarilor
Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
reprezintd una din formele incetarii raportului individual de munca dintre functionarul public cu statut
special (angajat) si angajator. Or, concedierea salariatului se realizeaza la initiativa angajatorului, insa cu
certitudine, din motive susceptibile de a fi imputate angajatului.

Argumentand prin exemplu teza enuntatd, semnaldm existenta situatiilor in care raporturile de
munca ale functionarilor publici cu statut special au incetat prin concediere, iar in actele administrative cu
caracter individual fiind indicate alte temeiuri de drept care statueaza incetarea raporturilor de munca,
reiesind din circumstantele de fapt imputabile culpei functionarului public cu statut special. De asemenea,
stabilirea unei derogéri in care functionarul public cu statut special nu va restitui cheltuielile pentru studii
in cazul transferului la o autoritate administrativd sau institutie din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne. Potrivit art. 38 alin. (1) lit. i) al Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special
din cadrul MAI, odatd cu incetarea raportului de munca a functionarului public cu statut special, prin
transfer intr-o altad autoritate publica, angajatul este obligat sd restituie cheltuielile pentru studii
proportional cu perioada rdmasd pana la 5 ani. Prin urmare, transferul functionarului public cu statut
special dintr-o entitate a Ministrului Afacerilor Interne in alta, constituie o aplicare a prevederilor art. 38
alin. (1) lit. 1), si anume — incetarea a raporturilor de munca prin transfer intr-o alta autoritate publica,
situatia In spetd producand impedimente la aplicarea uniforma a revendicarilor ante-enuntate.

In acest sens, in scopul solutionirii problemei abordate, se propune o derogare de la norma juridica
a art. 26 alin. (4) al Legii mentionate si propune ca functionarii publici cu statut special, in situatia
incetarii raporturilor de munca prin transfer intr-o alta subdiviziune a Ministerului Afacerilor Interne sa
fie exonerati de restituirea cheltuielilor pentru studii proportional cu perioada ramasa pana la 5 ani.

La etapa actuald legislatia Republicii Moldova stabileste rigori si mecanisme diverse, menite sa
reglementeze procedura de recuperare a cheltuielilor suportate din bugetul de stat pentru dezvoltarea
profesionald a functionarilor publici cu statut special, fapt ce creeaza confuzii si conditii discriminatorii In
raport cu ultimii, in cazul in care acestia isi Inceteazd raporturile de serviciu cu Ministerul Afacerilor
Interne si autoritatile administrative subordonate in cadrul cédrora au activat. De asemenea, se atrage
atentia asupra faptului ca, prin modificérile propuse, se va elimina marja discriminatorie in partea ce tine
de procedura de restituire a cheltuielilor suportate pentru dezvoltarea profesionald a functionarului public
cu statut special or, In cazul functionarilor publici cu statut special care au absolvit o institutie de
invatamant a Ministerului Afacerilor Interne este prevazut expres mecanismul de calcul a cheltuielilor
nominalizate, acesta fiind calculat proportional perioadei rdmase pana la data stipulatd in angajamentul
semnat in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (4) din Legea nr. 288/2016 privind functionarul public
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne. In coraport cu functionarii publici cu statut
special, angajati in cadrul Ministerului Afacerilor Interne din sursa externa care au absolvit alte institutii




de Invatamant decat cele nominalizate supra, acest mecanism lipseste. De asemenea, modificarea propusa
constd in mare parte In evidentierea unui mecanism exact, opozabil tuturor functionarilor publici cu statut
special (angajati din sursa externa si internd in cadrul Ministerului Afacerilor Interne), ce contine pasi
exhaustivi, in virtutea carora Ministerul Afacerilor Interne, precum si autoritatile administrative si
institutiile din subordine vor initia si realiza procedura de recuperare a cheltuielilor suportate din bugetul
de stat pentru dezvoltare profesionald a functionarilor publici cu statut special.

1.6 Modificarea normei prevazute la articolului 38 pentru care, in redactia actuala, stabilirea pensieli
functionarului public cu statut special se realizeaza de catre Ministerul Afacerilor Interne. Propunerea
mentionata are la baza uniformizarea cadrului legal existent al Legii nr. 288/2016, care a intrat in vigoare
la 25 mai 2017, la prevederile Legii nr. 282/2016 pentru modificarea Legii asigurarii cu pensii a
militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne nr. 1544-XI1
din 23 iunie 1993, care a intrat in vigoare la data de 1 ianuarie 2017, respectiv Hotararea Guvernului nr.
1427/2016 cu privire la preluarea atributiilor de plata a pensiilor si prestatiilor sociale militarilor care au
indeplinit serviciul prin contract, persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor
interne, sistemului penitenciar, ofiterilor de protectie si colaboratorilor organelor securitatii statului si
Centrului National Anticoruptie.

1.7 De asemenea proiectul prevede completarea art. 64 cu doud alineate noi (7) si (8) privind
obligarea functionarului public cu statut special de a restitui valoare restantd a uniformei in cazul incetarii
raportului de serviciu din motive imputabile lui, ceea ce prejudiciaza bugetul statului si acordarea unor
drepturi in anumite conditii pentru port uniforma, dupa incetarea raportului de Serviciu.

1.8 Urmare a completirii art. 11 cu alineatele (1%) si (2%) in scopul excluderii unor confuzii cu
privire la valabilitatea denumirilor gradelor speciale ale Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta a MAI la art. 71 alineatele (3) si (4) se exclud.

Articolul 11. Legea nr. 320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului

Completarea art. 25 alineatul (5) cu subpunctul 23%), care si i se ofere politistului dreptul de a
solicita persoanelor fizice, inclusiv persoanelor cu functie de raspundere sa se opreascd, dupd somatie la
o distanta de protectie, conform normelor de interventie profesionala aprobate in acest sens, pentru
securitatea sa personala sau a persoanelor terte si excluderea de la articolul 26 alineatul (1) litera I),
textul ,, legitimdndu-se in acest sens cu legitimatia de serviciu”. Politistul are Tmputernicirea sa solicite
persoanelor fizice, inclusiv persoanelor cu functie de raspundere sd se opreasca, dupa somatie, la o
distantd pe care acesta o considera ca fiind necesara pentru securitatea sa personald sau a persoanelor
terte. Prin urmare, in activitatea cotidiana, politistii sunt implicati in interventii diverse si complexe
pentru care nu existd intotdeauna o solutie clara de solutionare, acestia fiind obligati sa intervina ori de
cate ori este necesar. Totodatd, se invocd statutul de politist (functionar public cu statut special) si
obligatia lui profesionald de a se implica in orice situatie aparuta, care de altfel, nici nu se contesta,
inclusiv si faptul ca, la orice ora din zi sau din noapte, el se afla ,,in serviciu si trebuie sa intervina”.

Deseori se intdmpla ca persoanele somate sa nu se conformeze cerintelor legale a politistului si sa
manifeste un comportament agresiv. Astfel, in contextul sporirii cazurilor de nesubordonare a cerintelor
legale ale politistilor, ultragierea acestora, cauzarii leziunilor corporale, se denotad o stringentd necesitate
de intreprindere a masurilor urgente de ridicare a nivelului asigurdrii securitatii angajatilor organelor de
ocrotire a normelor de drept, implicit al politistilor.

Aplicand procedura de fundamentare a proiectelor actelor normative privind studiile de cercetare
ale reglementarilor similare in legislatia altor state, inclusiv a tarilor Uniunii Europene (art. 25 alin. (1) al
Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative), se mentioneaza ca, potrivit art. 276 din Codul penal al
Estoniei, nerespectarea ordinului legal emis de catre reprezentantul autoritatii de stat se sanctioneazad cu
o pedeapsa in marime de pana la 200 puncte de penalitate sau detentie. Codul penal al Republicii
Italiene, prevede la art. 341 ca, oricine, in loc public sau deschis publicului §i in prezenta mai multor
persoane, ofenseazd onoarea §i prestigiul unui oficial public in timp ce acesta indeplineste o misiune de
serviciu sau se afld in exercitiul functiei sale este pedepsit cu inchisoare de pdnda la 3 ani.

Desi cadrul normativ prevede reglementari privind interventia profesionala, existenta unor drepturi
subiective ale politistului pentru stabilirea distantei de protectie sau distantei de securitate in procesul de
interventie profesionald constituie in continuare un subiect de discutii.

Conform datelor statistice, Tn mediu pe zi, cel putin doi politisti sunt agresati fizic sau verbal in




timpul exercitdrii atributiilor de serviciu. In perioada anului 2021, pentru faptele antisociale sivarsite in
privinta angajatilor Politiei, in privinta cetatenilor culpabili au fost intocmite 361 procese-verbale
contraventionale si intentate 28 cauze penale in temeiul art.349 Cod penal (amenintarea sau violenta
savarsitd asupra unei persoane cu functie de raspundere sau a unei persoane care isi indeplineste datoria
obsteascad).

Cazurile de ultragiere a politistilor sunt in crestere si anume: in anul 2019 au fost inregistrate 53
cazuri, 2020 — 233 cazuri si 2021 — 471 cazuri. Inclusiv si cazurile de maltratare a politistilor sunt in
crestere: in anul 2019 au fost inregistrate 90 cazuri, 2020 — 96 cazuri si 2021 — 112 cazuri.

Conform analizei prezentatd, se constatd ca cei mai expusi riscului de ultragiere/maltratare raman a
fi angajatii Politiei implicati in activitatea de reactionare operativa si masuri de constatare la fata locului a
incalcarilor in domeniul securitdtii publice, securitdtii circulatiei rutiere, retinerea contravenientilor si
infractorilor.

De asemenea, cele mentionate mai sus sunt doar situatiile a caror existenta au fost inregistrate
oficial si examinate, 1n realitate numarul cazurilor de ultragiere fiind mult mai mare, angajatii evitand
declararea unor situatii de acest gen.

Deci, modificarea propusa are drept scop atat protejarea personald a politistului, cat si a altor
persoane care se afla in imediata apropiere a persoanei fizice sau a persoanei cu functie de raspundere
somata. Prin ,,distanta pe care acesta o considera ca fiind necesard” se intelege acea distantd rezonabild
fatd de persoana somata, care se stabileste In functie de circumstantele cauzei, dupd cum urmeaza:
agresivitatea acesteia, principiul proportionalitdtii, starea fizicad si psihicd a persoanei, metoda de
comunicare, conflictul iscat, etc.

In scopul excluderii interpretarilor eronate a scopului propunerilor de modificare, la 5 noiembrie
2021, Inspectoratul General al Politiei a organizat o sedinta consultativa cu privire la propunerile vizate,
la care au participat reprezentanti ai Ministerului Justitiei, societatii civile, asociatiilor obstesti, scolilor
auto, asociatiei Promo-Lex si alti cetdteni interesati. Respectivele propuneri a fost sustinute de cétre
majoritatea participantilor, iar unele propuneri si obiectii au fost luate in considerare si acceptate de cétre
autor.

Urmare a celor expuse, consideram ca aprobarea proiectului de lege va contribui la eficientizarea
masurilor de prevenire si combatere a actiunile ilegale indreptate impotriva angajatilor organelor de
ocrotire a normelor de drept.

In atare circumstante se remarci faptul ca cerintele legitime ale functionarului public cu statut
special sunt executorii, insa totusi politistul trebuie sd manifeste intelegere, dar totodatd echidistanta fata
de persoana fizica sau persoana cu functie de raspundere somata.

Cu sigurantd, politistii au obligatia de a respecta drepturile si interesele legitime ale persoanei, insa
aceastd obligatie nu ar trebui sd 11 marginalizeze actiunile in cazurile cand el personal se afla in pericol
sau un alt cetitean. Reiesind din cele mentionate supra, se comunica cd colaboratorii Ministerului
Afacerilor Interne executa doua sarcini fundamental distincte si totusi interconectate intre ele: aceea de a
veghea la aplicarea legilor fundamentale ale statului, in scopul de a se asigura o stare generala de liniste
publica si pace sociala, respectiv, sarcina comuna de a se limita strict la atributiile care 1i sunt conferite,
abtinandu-se de la orice act arbitrar si respectand integral drepturile si libertatile cetatenilor.

Articolul 111. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Urmare a modificarilor operate la legea speciala (Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne), in vederea asigurarii aplicarii uniforme si a
interpretarii corecte a legii, Anexa nr. 2 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar se completeaza cu denumirile gradelor speciale ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta si anume cu textul ,,al serviciului intern”, titlul complet al carora nu se regaseste la
moment.

Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.




Proiectul vizeaza propuneri de modificari la art. 8 alin. (5) si abrogarea alin. (6), prin excluderea
normelor care reglementeaza carnetul de munca, respectiv consemnarea datelor privind activitatea
functionarului public cu statut special referitoare la angajare si incetarea raportului de serviciu, 1in
contextul in care, incepand cu anul 2019 angajatorii nu mai au obligatia completarii carnetelor de munca
in scopul evidentei activitatii in munca.

De asemenea, un sir de modificari redactionale la art. 11, 19, 20, 22, 23 si 71 din Legea nr.
288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, prin care
se propune acordarea statutelor permanente ale gradelor speciale, respectiv denumirile acestora ale
angajatilor IGSU si abrogarea prevederilor cu caracter temporar prevazute la art. 71 alineatele (3) si (4).

Expunerea in redactie noua a art. 13 lit. i) in redactie noua prin limitarea accesului la functii publice
cu statut special nu doar a persoanelor concediate dintr-o functie publicd cu statut special pentru
incdlcarea disciplinei de serviciu, ci si a altor persoane concediate/destituite din functii pentru motive
disciplinare.

Completarea art. 21 cu prevederi care au drept scop stabilirea, prin reglementari interne ale MAI,
proceduri prin care se va asigura respectarea cadrului legislativ privind acordarea gradelor speciale
inainte de termen si gradul special in termen de comisar-sef/colonel/colonel al serviciului intern.

Completarea art. 26 cu patru alineate noi (2°), (2), care au scopul stabilirii unui mecanism clar si
concis, in privinta statutului studentilor din institutiile de invatdmant ale Ministerului Afacerilor Interne.
Completarea cu alineatele (3') si (4) care reglementeazi procedura de restituire a cheltuielilor pentru
instruire proportional cu perioada rdmasa pand la expirarea termenului indicat in angajament, in cazul
incetarii raportului de serviciu din motivele specificate la art. 38 alin. (1) lit. a), g)-r) si t)—w), precum si
in alte cazuri de aplicare a sanctiunii disciplinare sub forma de concediere, In modul prevazut de
Ministerul Afacerilor Interne. De asemenea, stabilirea unei derogari in care functionarul public cu statut
special nu va restitui cheltuielile pentru studii in cazul transferului la o autoritate administrativa sau
institutie din subordinea Ministerului Afacerilor Interne.

Modificarea art. 38 alineatul (1) litera i) care sd ofere posibilitatea transferului functionarului
public cu statut special la o altd autoritate publica in care este prevazut serviciul public cu statut
special/militar, precum si modificarea alin. (4) in partea ce tine de stabilirea pensiei functionarului public
cu statut special, care se va realiza in conformitate cu art. 68 si care prevede ca, functionarul public cu
statut special beneficiaza de pensie in conditiile Legii asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din
corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne nr. 1544-XI1 din 23 iunie 1993.

Completarea art. 64 cu doua alineate noi (7) si (8) privind obligarea functionarului public cu statut
special de a restitui valoare restantd a uniformei in cazul incetarii raportului de serviciu din motivele
specificate la art. 38 alin. (1) lit. @), g) - r) si t) - w), precum si in alte cazuri de aplicare a sanctiunii
disciplinare sub forma de concediere, in modul prevazut de Ministerul Afacerilor Interne. De asemenea,
conditiile de port al uniformei personale dupd incetarea raportului de serviciu al veteranilor si
pensionarilor MAL.

Excluderea alineatelor (3) si (4) din art. 71.

Legea nr. 320/2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului.

Completarea art. 25 alineatul (5) cu subpunctul 23%), care si i se ofere politistului dreptul de a
solicita persoanelor fizice, inclusiv persoanelor cu functie de raspundere sa se opreasca, dupa somatie, la
o distantd de protectie, conform normelor de interventie profesionald aprobate in acest sens, pentru
securitatea sa personald sau a persoanelor terte”.

Excluderea de la articolul 26 alineatul (1) litera 1), textul ,legitimdndu-se in acest sens cu
legitimatia de serviciu”.

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Completarea Anexei nr. 2 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul




bugetar cu denumirile gradelor speciale ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, dupa cum
urmeaza:
- general-colonel, inclusiv al serviciului intern;
- general-locotenent, inclusiv al serviciului intern;
- general-maior, inclusiv al serviciului intern;
- Colonel, inclusiv al serviciului intern;
- Locotenent-colonel, inclusiv al serviciului intern;
- Maior, inclusiv al serviciului intern;
- Capitan, inclusiv al serviciului intern;
- Locotenent-major, inclusiv al serviciului intern;
- Locotenent, inclusiv al serviciului intern;
- plutonier adjutant, inclusiv al serviciului intern;
- plutonier-major, inclusiv al serviciului intern;
- plutonier, inclusiv al serviciului intern;
- sergent-major al serviciului intern;
- Sergent, inclusiv al serviciului intern;
- Sergent-inferior, inclusiv al serviciului intern.

Fundamentarea economico-financiara

Implementarea acestui proiect nu necesita alocarea unor resurse financiare suplimentare de la
bugetul de stat.

Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Urmare a adoptarii prezentului proiect de act normativ va fi necesar operarea unor modificari la
Hotararea Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 288 din 16
decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul a fost avizat de catre Cancelaria de Stat, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerul Finantelor, Ministerul Apararii, Ministerul Educatiei. Concomitent, in scopul respectarii
prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional si Regulamentului cu privire
la procedurile de consultare publicd cu societatea civild in procesul decizional, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 967/2016, proiectul a fost plasat pentru consultari publice pe pagina web oficiala a
Ministerului  Afacerilor Interne https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-organizarea-
consultarii-publice-a-proiectului-de-hotarare-a-guvernului-cu-privire-la-aprobarea-proiectului-de-lege-
pentru-modificarea-unor-acte-normative-numar-unic-388mai2022-autor-ministerul-afacerilor-
interne/9294.

Constatarile expertizei anticoruptie

In temeiul art. 34 si 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul urmeazi a fi
supus expertizei anticoruptie.

Constatarile expertizei juridice

In temeiul art. 34 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul urmeazi a fi
supus expertizei juridice.

Secretar de stat Digitally signed by Costachi Jana Jana COSTACHI

Date: 2022.07.20 13:35:53 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova



https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-organizarea-consultarii-publice-a-proiectului-de-hotarare-a-guvernului-cu-privire-la-aprobarea-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-numar-unic-388mai2022-autor-ministerul-afacerilor-interne/9294
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-organizarea-consultarii-publice-a-proiectului-de-hotarare-a-guvernului-cu-privire-la-aprobarea-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-numar-unic-388mai2022-autor-ministerul-afacerilor-interne/9294
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-organizarea-consultarii-publice-a-proiectului-de-hotarare-a-guvernului-cu-privire-la-aprobarea-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-numar-unic-388mai2022-autor-ministerul-afacerilor-interne/9294
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-organizarea-consultarii-publice-a-proiectului-de-hotarare-a-guvernului-cu-privire-la-aprobarea-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-numar-unic-388mai2022-autor-ministerul-afacerilor-interne/9294

		2022-07-20T13:35:53+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




