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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA CULTURA

nr. O& “OZ//,ZO [( din ’(70 (Ogv 08(00606

la nr. din

Consiliului municipal Chisiniu

NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Decizie a Consiliului municipal Chigindu pentru aprobarea intr-o noua redactie a
Regulamentului de organizare si functionare, a structurii, organigramei si efectivului limita de
personal al Directiei generale culturd i patrimoniu cultural a Consiliului municipal Chisinau

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Directia culturd a Consiliului Municipal Chisindu

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile

urmarite
Proiectul Deciziei Consiliului municipal Chisindu pentru aprobarea intr-o noui redactie a
Regulamentului de organizare si functionare, a structurii, organigramei si efectivului limita
de personal al Directiei generale culturd gi patrimoniu cultural a Consiliului municipal
Chisgindu, este elaborat de Directia culturd in scopul asigurdrii consolidarii si fortificarii
capacitdtilor institutionale si operationale de promovare a dezvoltarii culturii si valorificarii
patrimoniului cultural al municipiului Chisinau, in baza recomandarilor parvenite din partea
societdtii civile si personalitdti din domeniu, in urma consultirilor anterioare la care a fost
supus prezentul regulament.
Precizdm cd, municipiul Chisindu cumuleazd aproximativ 31,3% (825 906 locuitori) din
populatia cu resedintd obisnuitd a Republicii Moldova. Cel putin 689 965 de persoane
locuiesc in orasul Chisindu, iar 135 941 de persoane - in cele 18 suburbii, iar tendinta de
crestere este evidenta.

Printre problemele si provocirile majore care au stat la baza demaririi procesului de aprobare
a noului regulament §i modificarea efectivului limita al Directiei culturd putem enumera:
1. accesul inegal la culturd (centru-periferie, apartenentd sociald) si interesul scizut
pentru participarea culturali;
2. instrumente/ capacitati insuficiente de a contribui la dezvoltarea de politici publice
locale in domeniul culturii si patrimoniului cultural;
3. lipsa de sustenabilitate a sectorului cultural si in special a accesului la programe de
finantare;
4. necesitatea Incurajdrii creatiei si a creativitatii, a mentinerii si dezvoltarii diversitatii
culturale/ patrimoniului cultural;
5. nivelul modest de cooperare internationald, conectarea si participarea limitata a
sectorului cultural/ patrimoniul cultural la scena international;
6. cooperarea limitata in interiorul sectorului cultural, in special intre institutii si
organizatii si dintre sectorul cultural/ patrimoniul cultural si alte sectoare;
7. infrastructura subdezvoltata in relatie cu nevoile existente ale sectorului cultural;
8. calitatea produsului cultural si capacitatea profesionald a operatorilor culturali variaza
mult in cadrul sectorului;
9. lipsa unei abordari a utilizdrii, protejdrii si promovirii patrimoniului cultural;
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10. nivelul scazut de profesionalism a] comunicarii culturale, lipsa unor sisteme Integrate
de comunicare culturala.

lar una din cele maj mari inovatii cu care vine acest proiect este crearea a doua subdivizjunj

monumentele de for public, siturile arheologice si cladirile istorice. Unij experti din domeniy
spun ca acest domeniy (patrimoniul cultura] imaterial) nu a fost gestionat la nive] municipal,
vreme de 30 de ani, noj inss inlegem ci in general nu a existat la nivel local 0 asemenea

subdiviziuni din cadru] APL sau gestionate la nivel central.

Principalele prevederi ale L)roiectuluj_§i£\fidentie£@!ementelg ‘noi .
Noul regulament contine opt capitole care inglobeaza un sir de prevederi care clarifica:

1. modul de organizare si functionare a directiei;

2. stabileste responsabilitati clare de elaborare $i promovare a politicilor publice locale
de dezvoltare a culturii $i promovare a patrimoniului cultural;

3. consolideazi componenta de planificare Strategicd, analiza, monitorizarea g
evaluarea politicilor locale elaborate, examinarea multilaterald a impactului social,
economic si financiar aj acestora;

4. ‘modul de finantare a proiectelor si programelor culturale anuale/multianuale;

5. modul de interactiune cu anumite directii de specialitate din cadrul Primariej
municipiului Chisinau.

In corespundere cu obiectivul de consolidare a rolului si capacitdtilor Directiei generale de a
asigura de

Astfel, se propun urmatoarele functii de bazi:
a) asigurarea implementzrii politicilor nationale in domeniul culturij $1 patrimoniuluj
cultural;
b) elaborarea politicilor publice locale de dezvoltare a culturii, protejare si promovare a
patrimoniului cultural;
¢) planificarea strategicd, analiza, monitorizarea si evaluarea politicilor locale in
domeniile culturi si patrimoniy cultural, examinarea multilaterald a impactuluj social,
economic si financiar ] acestora;
d) armonizarea politicilor municipale cu strategiile si programele nafionale si tendintele
internationale; ,
e) reglementarea, in condiiile legii, a modulu; de organizare si funcfionare a domeniilor
culturd si patrimoniu cultural la nivel local;
f) evaluarea sI monitorizarea accesului si calitatii serviciilor culturale si adoptarea
masurilor de Imbundtitire a acestora;
g) contribui la dezvoltarea institutionald a domeniului culturii, patrimoniu cultural,
Invatamantuluj artistic, resurselor umane $i managementuluyj financiar;
coiabora'rea cu autoritdfile publice centrale sI cu autorititile administratiei publice
locale, cu uniunile de creafie si cu societatea civily privind realizarea misiuni;
Directiei generale culturs s patrimoniu cultural;
i) colaborarea internationald in domeniile culturij $1 patrimoniului cultural,
Luéand in consideratie complexitatea functiilor stabilite, se propune schimbarea statutuly;
directiei in directie generala.
Astfel, in cadrul Directiei generale culturd patrimoniu cultural vor fj create si/ sau
restructurate urméitoarele subdiviziuni:
1) Directia manifest:yri culturale asigura organizarea i finantarea, in conditiile legii, a
actiunilor de interes municipal si international in domeniile culturij si patrimoniuluj
cultural; este responsabild de organizarea, incurajarea si finantarea activitatilor de creatie
prin achizitii, concursurj si alte modalitii specifice; asigurd organizarea concursurilor
munigip\ale_$i_ ﬁ@mﬁ@g de creatie artistic si_interpretare, facilitarea participarii




artistilor la manifestari culturale in strﬁinétat?géTresponsabilita‘[e coordonarea
activitatilor culturale in sectoarele municipiului Chisinau;

2) Directia politici si promovarea a culturij asigurd coordonarea elaboririi si implementarii
in domeniul cultural a strategiilor si propunerilor de reforma privind evolutia sectorului
si atragerea investitorilor, politici de promovare si dezvoltare a patrimoniuluy cultural;
asigurd coordonarea activitatilor comune ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale, donatorilor strdini in domeniul dezvoltirij politicilor de promovare si
diversificare a patrimonjulyj si turismului cultural; asigurd organizarea saloanelor
nafionale si internationale de carte si arte plastice; implementeazs programe locale de
promovare a patrimoniului cultural; asigura dezvoltarea produselor turistice culturale

3) Directia creatie si fnvitimant artistic asigurd stabilirea prioritatilor, directiilor de

activitate si elaborarea programelor de scurta durati si de perspectivi in sferele culturii,
patrimoniului cultural si Invatdmantului artistic extragcolar; monitorizeaza st evalueazi
implementarea politicilor locale si sectoriale in domeniul culturii si analizeazz impactul
implementirii lor; asigura fundamentarea necesarului de cadre calificate, conform cererij
si ofertei de specialisti in domeniile de profil, monitorizand perfectionarea acestora si
elaborarea noilor forme de pregatire a specialistilor de toate nivelurile in domeniile

culturii §i artelor; asigurd ajustarea si actualizarea documentelor de politici locale

educativi;

4) Directia patrimoniu cultural cuprinde managementul mostenirii culturale din municipiul
Chisindu prin asigurarea Inregistrarii, evidentei, evaluarii, promovarii componentelor
patrimoniului material si imaterial; asigura functionalitatea Registrului monumentelor
istorice, Registrul patrimoniului cultural imateria] st Registrul monumentelor
monumentelor de for public din municipiul Chisindu; in parteneriat cu Directia
institutiile municipale si nationale Directia contribuie la stabilireg si protejarea hotarelor
si zonelor de protejare a siturilor arheologice, monumentelor istorice, gradinilor si

publice, private si asociative; prin intermediuy] Planului anual de actiuni, proiectelor de
scurta si lunga durati finantate din bugetul de stat si din surse extrabugetare, contribuje
la protejarea si promovarea mostenirii culturale a municipiului Chisinau;
5) Sectia inspectare Monumente monitorizeazi periodic monumentele istorice, de
arhitecturd, monumentelor de for public si zonelor lor de protectie din mun. Chisindu;
ocrotirii monumentelor istorice si de for public in perimetrul mun. Chisinau, de catre
detinatorii cu orice titly juridic ai monumentelor, de citre institutii, organizatii, cu orice
tip de proprietate si forma juridicd de organizare, precum si persoanele fizice si juridice;
Intreprinde actiuni privind prevenirea, contracararea cazurilor de incilcare a legislatiei
privind  ocrotirea monumentelor; coordoneazs activitatile cu impact  asupra
monumentelor, susceptibile cu prejudicierea aspectului autentic si stdrii tehnice a
monumentelor; constateazs si examineaza cazurile de Incélcare a legislatiei privind
ocrotirea monumentelor, cuy aplicarea sanctiunilor conform legislatiei, calculeaza si
recupereaza prejudiciile aduse monumentelor si zonelor lor de protectie, coordoneazi
metodologiilor privind interventiile asupra monumentelor, elaborarea instructiunilor de
calcul al prejudiciului cauzat monumentelor la nivel local $1 asigurarea aplicirii acestora;
asigurd verificarea activitatilor tertilor legate de protectia, conservarea, restaurarea si
punerea 1n valoare a monumentelor, propunand directiile prioritare de activitate in
domeniu, Inspectarea pe teren a monumentelor aflate sub protectia oficiali a autoritatii
publice locale, inclusiv a zonelor de protectie a acestora; asigura inspectarea A santierelor




conservare, restaurare g monumentelor istorice, in cazul nerespectdrii de citre
Juridice si fizice titulare a documentelor mentionate sau de citre executorii
nominalizate g legislatiei in domeniul protectiei monumenteloy istorice,

6) Directia economico — financiars si evidenta patrimoniului asj

iale,
obiectelor de inventar, mijloacelor banesti, salariilor, veniturilor Pe surse de venituri dup
natura lor, evidenta plitilor de casd etc., intocmireg bilantului contabyi] si aaltor proceduri
conform legislatiei in vigoare;
7) Directia resurse umane sj asistenta juridics asigurs implementarea tuturor procedurilor
de angajare a personalului Directiei generale si a subdiviziunilor nou-create, odati cy
-aprobarea prezentuly; regulament, Promovarea, acordarea gradelor de calificare,
stimularea, aplicarea sanctiunilor disciplinare, implementarea sl monitorizarea respectdri
normelor privind securitatea in muncy si instruirea; asigurd legalitatea emiterii de citre
Directia generalj culturd a tuturor documentelor ce produc efecte Juridice, precum si
feprezentd Directia generalg fn instantele de Judecats, autoritati publice si private etc.;
8) Sectia analizj, monitorizare, evaluare si managementul calititii asigurg participarea

domeniul de competenta al Directiei generale culturs si elaborarea de rapoarte, note
informative, strategii, planurj etc, ;

9) Sectia achizitii publice si investitii asigurd realizarea tuturor procedurilor de achizitij
publice necesare dezvoltarii activitatii Directiei generale si subdiviziunjlor sale;
promoveazi politicile in domeniul dezyoltirij infrastructurii si elaborarii proiectelor
investitionale fn conformitate ¢y programele de dezvoltare locale i nationale;

coordoneazi utilizarea eficients a investitiilor capitale din conty] bugetului loc

= Consiliul de administrare este organul colegial de supraveg

experti, personalitati din domeniy] culturii §i patrimoniulyj cultu
autoritatilor publice $i societatii civile parteneri de dezvoltare aj
culturd si patrimoniy cultural.
in activitatea sa, Directia generals culturd si patrimoniy] cultural isi va organiza activitatea

conform urmétoarelor
principii:
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TeCunoasterea, asigurarcy 3L apararea drepturilor st libertatilor cetateanului in
domeniul culturij si patrimoniuly; cultural;

b) TeCunoasterea valorij tuturor culturilor sj mostenirii culturale, egalitatii drepturilor si

hbertﬁ;ilor In sfera culturij indiferent de S€X, VArstd, comunitate eticd, sociald say

d) recunoasterea importantei deosebite a culturij si patrimoniulyj cultural in opera de
coeziune gi dezvoltare socialg;

€) recunoasterea culturii si patrimoniului cultura] drept resurs3 inovatoare strategicd in
dezvoltarea durabils a tarii i societatii;

) recunoasterea necesitdfii protejarij si valorificirij patrimoniului cultura] pentru o
societate durabila;

g8) recunoasterea rolului deosebit a] oamenilor de creatie in formarea sl promovarea
reperelor spirituale ale societatii;

h) recunoasterea culturij drept components obligatorie in cadry] Strategiilor sj
programelor de dezvoltare durabili, elaborate de catre autoritatile publice de orice

1) asigurarea transparentei deciziilor si activititilor;

1) dezvoltarea parteneriatelor sj Incurajarea colaboririle inter- si intrasectoriale,
\“_\.$“—\'_

4. Fundamentarea €conomico-financiarj

6. Avizarea sj consultarea publici a roiectului
In scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239 din |

/ Sef al Directiei Cultursi Valentina VOLONTIR

Ex: Pruteany 4 lexandru
Tel: (022) 210374




