NOTA INFORMATIVA
la proiectul Ordinului pentru modificarea Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct in institutiile de invitamént general

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul actului normativ este elaborat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
in conformitate cu art. 50 alin. (5) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si
director adjunct in institutiile de invatamant general a fost aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.
163/2015. Ulterior, au fost operate modificari pe parcursul anului 2015 si prin ordinul ministrului nr. 147/2020.

In procesul organizarii si desfasurarii concursurilor au aparut unele probleme privind aplicarea unor
prevederi ale Regulamentului (constituirea Comisiilor de concurs in cazul institutiilor cu un numar redus de
angajati, delegarea reprezentantilor in Comisia de concurs, evaluarea curriculum-vitae, calcularea punctajului
la evaluarea interviului pentru functia de director adjunct etc.).

De asemenea, a aparut si necesitatea modificarii Regulamentului in scopul perfectiondrii acestuia,
elimindrii ambiguitatilor, dispozitiilor caduce, clarificarii si concretizarii unor prevederi ale acestuia.

Avénd in vedere cele mentionate Se impune rationalizarea si modernizarea dispozitiilor actuale ale
Regulamentului si asigurarea unei securitdti juridice mai mari a procesului de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru functia de director si director adjunct in institutiile de Invatdmant general.

O finalitate importantd a proiectului de ordin se refera la consolidarea activitatilor realizate pentru
asigurarea obiectivititii concursurilor si eliminarea favoritismului in raport cu unii candidati. In acest scop, a
fost introdusa obligativitatea instruirii prealabile a membrilor Comisiei de concurs, postarea publica a
interviurilor pentru functiile de director de gimnaziu si liceu, modificéri si concretizari privind componenta
Comisiei de concurs. Au fost introduse prevederi despre delegarea membrilor comisiei de concurs care sa
previna intimidarea sub orice forma a celor implicati in procesul de delegare a membrilor in Comisiile de
concurs si sd puna pe pozitie de egalitate candidatii din cadrul institutiei, precum si a celor din afara institutiei.

Au fost extinse interdictiile de accedere la concurs cu includerea si a altor sanctiuni, aplicarea carora sunt
de naturd sa confirme o activitate necorespunzatoare in raport cu cerintele pentru functia de director al unei
institutii de invatamant.

Prevederile modificate de la pct.32 urmaresc facilitarea procedurilor de angajare a directorilor adjuncti si
eliminarea discordantelor de abordare la angajarea managerilor institutiilor de Tnvatamant general. Detaliem ca
prevederea de la pct.52 nu a fost racordata modificarilor la Regulamentul de concurs or, in conditiile in care
lipseste proba scrisa, evaluarea finald a directorului adjunct este formata doar din evaluarea CV-ului si interviu.
In conditiile in care pentru functia de director, proba scrisi poate acorda 5 puncte, evaluarea CV-ului — 2,5
puncte si interviul — 7,5 puncte, per total, interviul pentru functia de director constituie 50% din punctajul total.
In cazul functiei de director adjunct, consideram justificati excluderea proportiei de 50% pentru interviu in
calitate de conditie obligatorie pentru concurs, ceea ce nu va exclude situatiile in care aceastd proportie va fi
aplicata la decizia organizatorului concursului.

Nu in ultimul rand, mentiondm cd datele statistice procesate confirma ca 57% din candidati utilizeaza mai
putin de 20 de minute din timpul acordat pentru scrierea testului, la fel odata cu plasarea publica a tuturor
itemilor, candidatii sunt Incurajati si au la dispozitie toata informatia pentru a se pregati si a sustine proba scrisa.
Pe cale de consecintd, o altd modificare se referd la majorarea punctajului de trecere la proba scrisd (de la
50%+1 la 60%), precum si majorarea numarului de itemi la care va raspunde candidatul la aceasta etapa.




3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul ordinului prevede operarea urmatoarelor modificari principale:

- aducerea In concordantd a denumirii ministerului cu Hotdrarea Parlamentului Republicii Moldova nr.
89/2021,

- includerea principiului egalitatii de acces la functia de director/director adjunct fard discriminare pe
diverse criterii;

- organizarea unei instruiri prealabile a membrilor Comisiilor de concurs privind aplicarea prevederilor
Regulamentului;

- eliminarea prevederilor inaplicabile din Regulament in legitura cu expirarea termenului de 6 luni
prevazut in art. 153 din Codul educatiei;

- extinderea temeiurilor care interzic unei persoane de a candida la functia de director/director adjunct
astfel incat persoanele concediate pe parcursul ultimilor cinci ani in baza art. 86 alin. (1) lit. g)-r) si art. 301
alin. (1) lit. a)-b din Codul muncii sau destituite dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din
Legea nr. 158/2008 sa nu fie admise la concurs;

- excluderea participarii la concurs a persoanelor care au interdictii pentru a ocupa anumite functii;

- prezentarea proiectului planului de dezvoltare a institutiei pentru 5 ani 1n plic sigilat;

- 1n cazul institutiilor cu un numar redus de angajati institutia de invatdmant va delega in Comisia de
concurs un reprezentant, iar un alt reprezentant - va fi delegat suplimentar de catre Consiliul local;

- includerea unui reprezentant al Ministerului Educatiei si Cercetarii in Comisia de concurs pentru
ocuparea functiei de director al institutiei de invatamant liceal de nivel raional/municipal;

- postarea pe pagina web sau retelele de socializare oficiale ale organizatorului concursului a interviului
pentru functiile de directori ai institutiilor de invatdmant gimnazial si liceal;

- evaluarea CV se va efectua doar pentru criteriile care sunt probate prin acte;

- stabilirea unor criterii clare de evaluare a proiectului planului de dezvoltare a institutiei;
rezultatelor concursului si dispunerea anuntarii unui nou concurs sau, dupd caz, prelungirea concursului;

- concretizarea unor prevederi prin eliminarea ambiguitatilor, etc.

4. Fundamentarea economico-financiara

Pentru implementarea prevederilor proiectului nu sunt necesare mijloace financiare suplimentare.

Conform pct. 13 din Regulament, cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anuntului
succint, informatiei privind concursul) sunt suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile pentru
participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare,
autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de participantii la concurs.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul ordinului se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu va necesita modificarea altor acte
normative. Totodatd, in contextul aprobarii prezentului proiect va fi modificata si Instructiunea cu privire la
evaluarea candidatilor la functia de director al institutiei de Tnvatamant general si profesional tehnic.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul
ordinului se plaseaza pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei si Cercetarii www.mec.gov.md,
compartimentul Transparenta decizionald. Proiectul va fi supus expertizarii de catre Ministerul Justitiei si
Centrul National Anticoruptie.
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