Proiect

HOTARIRE Nr.
din

cu privire la aprobarea Programului pentru sustinerea
populatiei de etnie roma din Republica Moldova pentru anii 2022-2025

In vederea realizarii pct. 15, obiectivului II, subactiunii 1.3 din Planul national de actiuni in
domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022, aprobat prin Hotararea Parlamentului nr.
89/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.295-308, art. 457), Guvernul
HOTARASTE:

1.

Se aproba Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica

Moldova pentru anii 2022-2025 (se anexeaza).

Ministerele, alte autoritdti administrative centrale subordonate Guvernului si

structurile organizationale din sfera lor de competenta vor:

1) Tintreprinde masurile necesare in vederea realizarii actiunilor preconizate pentru
implementarea Programului pentru sustinerea populatieci de etnie romad din
Republica Moldova pentru anii 2022-2025;

2) include politicile si actiunile referitoare la populatia de etnie roma in documentele
de politici publice sectoriale, conform competentelor;

3) prezenta anual, pana la data de 1 februarie a anului urmator anului de raportare,
Ministerului Educatiei si Cercetarii informatia privind implementarea Programului
pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova pentru anii 2022-
2025.

Ministerul Educatiei si Cercetarii va prezenta Guvernului anual, pana la data de 1martie

a anului urmator anului de raportare, rapoartele anuale de progres privind

implementarea Programului pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica

Moldova pentru anii 2022-2025.

Ministerul Educatiei si Cercetarii va elabora raportul final de evaluare a Programului

pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova pentru anii 2022-

2025 si il va prezenta Guvernului in termen pana la 1 martie a anului urmator dupa

finalizarea implementarii documentului.

Realizarea actiunilor stipulate in Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma

din Republica Moldova pentru anii 2022-2025 se va efectua din contul si in limitele

alocatiilor prevazute in aceste scopuri in bugetele autoritétilor si institutiilor specificate

n Planul de Actiuni, precum si din alte surse, conform legislatiei.

Se recomanda elaborarea de catre autoritatile administratiei publice locale, in baza

Programului pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova pentru

anii 2022-2025, a planurilor de actiuni pentru sustinereca populatiei de etnie roma

domiciliata pe teritoriul unitatii administrativ-teritoriale respective.



7. Controlul asupra executarii prezentei hotériri se pune in sarcina Ministerului Educatiei

si Cercetarii.

PRIM-MINISTRU Natalia GAVRILITA

Ministrul justitiei

Ministrul finantelor

Ministrul afacerilor interne
Ministrul educatiei si cercetarii
Ministrul culturii

Ministrul sanatatii

Ministrul muncii si protectiei sociale

Contrasemneaza:

Sergiu Litvinenco
Dumitru Budianschi
Ana Revenco
Anatolie Topala
Sergiu Prodan

Ala Nemerenco
Marcel Spatari



Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. /2022

Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova
pentru anii 2022-2025
I.  INTRODUCERE

1. Populatia de etnie roma este consideratd drept un grup vulnerabil al populatiei, care cere o
atentie sporitd din partea Guvernului Republicii Moldova. Cercul vicios al saraciei, al
somajului si al accesului limitat la serviciile publice a expus populatia de etnie roma la o
vulnerabilitate si marginalizare mult mai pronuntata in contextul crizei pandemice COVID-
19.

2. Tinand cont de nivelul necorespunzator de realizare a Planului de actiuni pe anii 2016-2020,
acoperirea financiara insuficienta, capacitati institutionale limitate si analiza situatiei Socio-
economice a populatiei de etnie roma din Republica Moldova releva necesitatea continudrii
eforturilor Guvernului prin aprobarea si implementarea unui program pe termen mediu. In
virtutea faptului cd populatia de etnie romd este o comunitate cu profil complex de
vulnerabilitate, pentru solutionarea problemelor persoanelor de etnie roma este necesarda o
abordare intersectoriald din partea autoritatilor publice centrale si locale.

3. Elaborarea Programului pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova
pentru anii 2022-2025 (in continuare — Program) are drept scop solutionarea multiplelor
probleme si constrangeri cu care se confrunta aceasta etnie si tinteste atingerea schimbarilor
principiale de imbunétatire a situatiei populatiei de etnie roma.

4. Programul este un document de politici publice pe termen mediu ce descrie obiectivele si
actiunile pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova ce urmeaza a fi
realizate in urmatoarele domenii prioritare:

1) Educatie;

2) Sanatate;

3) Munca si dezvoltarea antreprenoriatului;

4) Protectie sociala si locuinte;

5) Participarea romilor in viata publica, inclusiv in procese decizionale;

6) Combaterea discriminarii;

7) Drepturile persoanelor rome migrante si combaterea traficului de fiinte umane;
8) Activitatea mediatorilor comunitari;

9) Cultura si mass-media.



10.

In vederea sustinerii populatiei rome prin: (i) intensificarea eforturilor de scolarizare a copiilor
romi si reducerea discrepantei dintre rata de scolarizare a romilor si a populatiei generale; (ii)
extinderea retelei de mediatori comunitari; (iii) scutirea de taxe pentru persoanele social-
vulnerabile de etnie roma la perfectarea actelor de identitate; (iv) incadrarea activa a romilor
la cursuri de formare profesionala la locul de munca, in Planul de actiuni al Guvernului pentru
anii 2021-2022 (aprobat prin Hotarirea Guvernului (HG) nr.235/2021) este prevazuta actiunea
nr.22.2.1 Aprobarea si implementarea Programului pentru sustinerea populatiei de etnie
roma din Republica Moldova pentru anii 2022-2025.
Un subiect similar prevede subactiunea 1.3: Elaborarea Planului de actiuni pentru sustinerea
populatiei de etnie roma din Republica Moldova pe anii 2021-2025 al Obiectivului Il din
Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului (PNADO) pentru anii 2018-2022
(aprobat prin Hotarirea Parlamentului nr.89/2018).
Elaborarea noului Program reflecta al patrulea ciclu consecutiv de planificare a actiunilor pe
termen mediu pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova, precedentele
cicluri acoperind perioadele 2007-2010, 2011-2015 si 2016-2020.
Pentru a imbunatati situatia economica a persoanelor de etnie roma si a asigura participarea
lor activa la viata sociala si politica din tara, pana acum au fost implementate:
1) Planul de actiuni pentru sustinerea tiganilor/romilor din Republica Moldova pe anii
2007-2010 (aprobat prin HG nr. 1453/2006);
2) Planul de actiuni privind sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova
pentru anii 2011-2015 (aprobat prin HG nr. 494/2011);
3) Planul de actiuni pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova pe
anii 2016-2020 (aprobat prin HG nr.734/2016).
La momentul actual, este necesara asigurarea consecutivitatii de planificare a actiunilor pe
termen mediu pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova, acest fapt
fiind generat de expirarea validitatii si pierderea actualitdtii Planului de actiuni pe anii 2016-
2020.
Printre principalele realizari ale Planului de actiuni pentru sustinerea populatiei de etnie roma
din Republica Moldova pe anii 2016-2020 pot fi mentionate urmatoarele:
1) aprobarea curriculei la disciplina ,,Istoria, cultura si traditiile romilor in Republica
Moldova” si,,Educatia interculturala”;
2) asigurarea transportarii gratuite a elevilor romi din localitatile rurale la si de la institutiile
de invatamant pe distante ce depasesc 2 km,;

3) cresterea numarului persoanelor de etnie roma inregistrate cu statut de somer;
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11.

12.

13.

14

15.

4) simplificarea considerabila a procesului de stabilire a identitatii si de obtinere a actelor de
identitate, inclusiv pentru persoanele de etnie roma. Ca urmare a amendamentelor operate
la Regulamentul privind eliberarea actelor de identitate si evidenta locuitorilor Republicii
Moldova, aprobat prin HG nr. 125/2013, au fost extinse categoriile de persoane, care sunt
in drept sa depuna declaratia pe propria raspundere pentru identificarea persoanelor ce nu
au fost identificate sau identificarea anterioara a carora nu poate fi probata (nu au acte de
identitate si nici rude gradul I-1II care sa le identifice).

Totodata, conform Rapoartelor de monitorizare alternative (realizate de Secretariatul Coalitiei

»Vvocea Romilor” in cadrul proiectului Pas cu pas gasim solutii pentru Romii din Republica

Moldova, implementat de Asociatia Obsteasca Coalitia ,,Vocea Romilor” cu suportul

Fundatiei Est-Europene, in parteneriat cu Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare”, din

resursele acordate de Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia, se

constata carente in realizarea mai multor actiuni. De exemplu, urmare implementarii Planului
de actiuni pe anii 2016-2020, 2/3 din actiuni au fost realizate partial, circa o 1/3 din acestea au
ramas nerealizate si doar cateva actiuni au fost realizate integral.

Conform rezultatelor Studiului UN Women Efectele crizei provocate de pandemia COVID-19

asupra populatiei de etnie roma din Republica Moldova, elaborat n anul 2020, pandemia

COVID-19 a determinat o serie de schimbari si efecte asupra populatiei in general, si in special

asupra etnicilor romi. Aceasta etnie a fost afectatd disproportionat att in plan economic, cat

si social, situatie determinata preponderent de nivelul scdzut de trai si de nivelul accentuat de
marginalizare sociald a mai multor persoane de etnie roma.

In cazul neinterventiei tintite a autoritatilor de stat, riscul perpetudrii problemelor la capitolele

educatie, sanatate, protectie sociald, munca, participare In viata publica si discriminare etc. va

fi unul Tnalt, efectele negative fiind resimtite in continuare de catre populatia de etnie roma.

. Astfel, in Program au fost reflectate:

a) Analiza situatiei socio-economice si respectarii drepturilor omului a populatiei de etnie
roma din Republica Moldova;

b) Descrierea situatiei la care se doreste sa ajunga si impactul pe termen mediu -schimbarile
care vor interveni datoritd implementarii Programului si impactul principalelor actiuni
propuse cu indicatori de masurare a gradului de atingere a rezultatelor planificate;

c) Un set de interventii sistemice ce ar contribui la cresterea calitatii vietii si imbunatatirea
situatiei populatiei de etnie roma in domeniile prioritare propuse.

Programul abordeaza recomandarile organelor internationale si regionale pentru drepturile

omului cu privire la drepturile persoanelor de etnie roma din Republica Moldova si reafirma

vointa bund de a-si pune in aplicare angajamentele si obligatiunile internationale a statului.
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16.

17.

18.

19.

20.

Astfel, in procesul elaborarii Programului au fost consultate si integrate recomandarile si
avizele organelor internationale de monitorizare: Evaluarea Periodica Universala (UPR),
Comitetul pentru eliminarea discriminarii rasiale (CERD), Comitetul pentru eliminarea
discriminarii impotriva femeilor (CEDAW), Comitetul pentru drepturile copilului (CRC),
Comitetul Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) privind Drepturile Economice, Sociale si
Culturale (CESCR), Consiliul Drepturilor Omului (HRC), Raportorul special al ONU pentru
problemele minoritdtilor, Comitetul consultativ pentru Conventia-cadru pentru protectia
minoritatilor nationale si ECRI etc., care au fost transpuse in politicile reflectate in Planul de
actiuni al Programului.

In procesul elaboririi Programului a fost asigurati corelarea si sinergia dintre domeniile de
politici identificate: educatie, sanatate, munca, protectie sociald, infrastructurd, egalitatea de
gen etc. Totodata, se recomanda si integrarea aspectelor privind incluziunea populatiei de etnie
roma in documentele de politici sectoriale: economie si ocuparea fortei de munca, dezvoltare
regionala si infrastructura etc.

Asadar, Programul vine sa suplineasca cadrul de planificare strategica pentru imbunatatirea
situatia populatiei de etnie roma in domeniile relevante, iar prevederile acestuia urmeaza a fi
inserate in documentele de politici publice aprobate ulterior de Guvern.

Pornind de la caracterul transversal al Programului, care tinteste interventii punctuale in cateva
domenii de activitate a Guvernului, Programul va avea un caracter tranzitoriu. Astfel,
Programul va dezvolta cadrul normativ si de reglementare necesar pentru asigurarea tranzitiei
si integrarii aspectelor intersectoriale in documentele de politici publice sectoriale, identificate
actualmente in Program. Or, dupd finalizarea perioadei de tranzitie la noul sistem de
planificare strategica, documentele de politici publice vor fi elaborate pentru unul sau cateva
domenii de activitate a Guvernului, indicate in Legea nr.136/2017, politicile transversale
urmand a fi integrate/absorbite de acestea.

Programul este elaborat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), iar partile implicate
n elaborarea Programului sunt membrii Grupului de lucru interinstitutional, creat in cadrul
ministerului, care consta din reprezentantii autoritatilor/institutiilor de stat, societatii civile
rome, partenerilor de dezvoltare etc. Este de mentionat ca, Programul a fost consultat pe larg
cu toate partile interesate in conformitate cu legislatia.

Implementarea Programului va fi eficientd doar in cazul orientarii acestuia spre masuri reale
de incluziune a populatiei de etnie roma, implicarii autoritatilor si institutiilor de stat relevante,

asigurarii unui nivel adecvat de monitorizare si finantare.

I1.  ANALIZA SITUATIEI
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

In cadrul recensamantului populatiei din 2014 au fost Tnregistrate 9323 de persoane ce s-au
identificat ca fiind de etnie roma, ceea ce constituie 0,3% din totalul populatiei.

Desi reprezinta doar o micd pondere din populatia Republicii Moldova, comunitatea roma
ramane cea mai mare minoritate etnica din Europa de Est si Centrala (Romania, Bulgaria,
Ungaria) si una dintre cele mai dezavantajate.

Tn Raportul Comisarului pentru Drepturile Omului al Consiliului Europei din 2020 se
mentioneaza ca din cauza reticentei si nedorintei raportate In randul populatiei de etnie roma
de a se autoidentifica in cadrul recensdmintelor, de teama stigmatizarii si a discriminarii,
numarul real al acestora se estimeaza a fi mai mare. Conform diferitor surse (rapoartele,
studiile, sondajele efectuate de organizatiile internationale si nonguvernamentale), estimarile
numadrului populatiei de etnie romd in Republica Moldova variaza de la 9000 la 250000
persoane.

Conform datelor Raportului actualizat de cartografiere a localitatilor dens populate de romi
din Republica Moldova, elaborat de Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ
Moldova) in anul 2021, numarul persoanelor de etnie roma se estimeaza la 27074 persoane.
Este de mentionat ca din cauza incertitudinii si a problemelor de autoidentificare (majoritatea
populatiei de etnie romd nu declard oficial apartenenta etnica), este dificila determinarea
numarului exact al populatiei de etnie roma din Moldova, nemaivorbind despre operarea cu
cifre privind gradul de reprezentare a persoanelor de etnie roma in diferite domenii.

Cea mai mare pondere a populatiei de etnie roma este concentratd in raioanele: Ocnita,
Basarabeasca, Soroca, Edinet, Nisporeni, Rascani, Glodeni, Taraclia, Drochia, Hancesti,
Leova si Caldrasi. Urmare cartografierii comunitatilor rome s-au identificat 63 de localitati
dens populate de romi, preponderent fiind din mediul rural.

In continuare se va prezenta analiza situatiei populatiei de etnie roma din Republica Moldova
conform domeniilor prioritare, propuse in Program. Este de mentionat ca o analiza complexa
a situatiei populatiei de etnie roma nu a fost posibil de efectuat motivul de baza fiind, in mare
parte, lipsa sau insuficienta datelor statistice si administrative dezagregate.

Pentru identificarea corectd a prioritatilor si principiilor aplicate la elaborarea Programului s-
a efectuat analiza disproportionalitatilor nu doar intre mediul rural si urban, dar si la nivel de
grupuri vulnerabile ale populatiei (femei, tineri etc.), unitati administrativ teritoriale etc., astfel
Tncét obiectivele strategice si actiunile propuse sa asigure eliminarea reald a inechitatilor si
dezavantajelor in ceea ce priveste incluziunea sociala a persoanelor de etnie roma.

1. Educatie

Nivelul scazut de inrolare in sistemul de invatamant a copiilor de etnie roma, dar si situatia

financiara precara devin factorii principali care influenteaza asupra utilizarii serviciilor de
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educatie. Frecventarea

comportamentului scolar al elevilor romi.

sporadica a

institutiei

de Invatamant este o trasatura

30. In dinamica, situatia pe domeniul Educatie este reflectati in tabelul nr.1.

Tabelul nr.1 Dinamica indicatorilor pe domeniul Educatie pentru populatia de

etnie roma din Republica Moldova

inmatriculati 1n institutiile de

invatamant profesional tehnic

Indicator 2016 2017 2018 2019 2020
Numarul de copii romi inrolati 201 213 226 372 330
in institutii de educatie timpurie
Numirul de copii romi 37 29 31 17781 16341
scolarizati in sistemul de
invatamant obligatoriu
Numarul de studenti romi, 5) 3 - 18 2
inmatriculati in institutiile de
invatamant superior
Numarul de studenti romi, - 66 15

a

Noti: - in Raportul privind implementarea Planului de actiuni pentru sustinerea populatiei de

etnie roma din Republica Moldova pe anii 2016-2020 este prezentat numarul total pe tara de copii

romi scolarizati in sistemul de invatamant obligatoriu (si nu separat pentru anii 2019 si 2020).

Sursa: Rapoartele anuale cu privire la implementarea Planului de actiuni pentru sustinerea

populatiei de etnie roma din Republica Moldova pe anii 2016-2020.

31. Reiesind din datele prezentate in tabelul nr.1, situatia in domeniul Educatie se prezinta in felul

urmator:

1) Copiii de etnie romi au acces in institutii de educatie timpurie. In 2020 n aceste institutii

au fost inrolati 330 de copii de etnie roma. Este de mentionat ca, comparativ cu anul 2016,

situatia cu accesul copiilor romi in institutiile vizate S-a imbunatatit semnificativ (de la cca

201 la 330 de copii, adica o crestere de 40% in 5 ani). Necatand la faptul ca autoritatile

publice locale in mediul urban si rural acopera costurile de intretinere a institutiilor de

educatie timpurie, inclusiv alimentatia, unii copii romi nu frecventeaza aceste institutii din

diferite motive: refuzul parintilor, neconformitatea actelor necesare pentru inscriere, lipsa



vaccinarii la unii copii, situatia financiara precara, accesibilitatea redusa si distantele lungi
pana la gradinitd, necunoasterea limbii roméane etc.;

2) Tn rezultatul colaborarii autoritatilor publice locale, administratiilor institutiilor de
invatamant si a reprezentantilor comunitatilor de romi, 1634 copii de etnie roma au fost
scolarizati in sistemul de invatamant obligatoriu in 2020. Totodata, conform datelor MEC,
in anul de studii 2019-2020 10 copii romi au fost nescolarizati si 52 de copii romi au
abandonat scoala,;

3) Pe parcursul ultimilor ani, MEC a intreprins masuri pentru a asigura accesul la studii
superioare si profesional tehnice a copiilor de origine roma. Admiterea 1n institutiile de
invatamant profesional-tehnic si in institutiile de invdtdmant superior se realizeaza
conform Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de
formare profesionala tehnica si Regulamentului cadru privind organizarea admiterii n
ciclul I - studii superioare de licenta, conform cérora 15 la sutd din numarul total de locuri
(la fiecare specialitate / meserie), prevazute in planul de admitere cu finantare de la bugetul
de stat, se rezerveaza pentru mai multe categorii de candidati, printre care sunt si copii de
etnie roma. Astfel, in sesiunea de admitere 2020-2021 au fost inmatriculati doar 2 studenti
(comparativ cu 18 studenti in sesiunea 2019-2020). Tn sesiunea 2020-2021 15 elevi romi
au fost admisi in institutiile de invatdmant profesional tehnic (comparativ cu 66 in anul
2019). Este de mentionat cd, persoanele cu studii superioare constituie doar 1% din totalul
populatiei rome, iar multi dintre abiturienti/ elevi/ tineri de etnie roma, la completarea
cererilor de inmatriculare nu-si identifica apartenenta etnicd. Din aceste considerente
numarul exact de studenti de etnie roma nu poate fi stabilit.

32.In acelasi timp, MEC nu dispune de date complete cu privire la acoperirea cu servicii
educationale a tuturor copiilor romi, in special a celor care nu au fost Inscrisi in institutiile de
invatamant. Problema data poate fi rezolvata numai prin eforturile comune ale autoritatilor
administratiei publice locale, organelor de specialitate Tn domeniul educatiei si protectiei
sociale, precum si cu suportul mediatorilor comunitari.

33. Conform datelor Raportului privind implementarea Planului de actiuni pentru sustinerea
populatiei de etnie roma din Republica Moldova pe anii 2016-2020, elaborat de Agentia
Relatii Interetnice (ARI), alte constatari din domeniul Educatie sunt:

1) In total cei peste 200 de copii de etnie roma, care au avut nevoie de transport, au beneficiat
de serviciile de transportare gratuite la/de la o institutie de invatamant. Este de mentionat
cd, conform legislatiei, toate administratiile publice locale asigura transportarea gratuita a

elevilor din localitatile rurale la si de la institutiile de Tnvatdmant pe distante ce depasesc 2



34.

35.

36.

37.

km, daca in localitatea de domiciliu a elevului nu activeaza o institutie de invatamant
general corespunzatoare nivelului de studii al acestuia (primar, gimnazial, liceal);

2) Circa 250 de copii de etnie roma au frecventat anual orele de meditatie sau li s-a oferit
sprijin in pregatirea temelor de acasd in cadrul institutiilor de invatamant, centrelor
comunitare, Centrelor de resurse pentru tineret, bibliotecilor teritoriale etc. Spre regret, nu
toti copiii beneficiaza de ore de meditatie si nu reusesc sa indeplineasca temele pentru
acasd, alt impediment fiind nivelul scdzut de alfabetizare a parintilor. Din cauza situatiei
epidemiologice, cauzata de pandemia COVID-19, nu in toate institutiile de invatamant a
fost posibila organizarea programelor de meditatie. Totodata, copii romi, care intdimpina
dificultati la pregatirea temelor de acasa, sunt sustinuti, la necesitate, de catre cadrele
didactice si cadrul didactic de sprijin dupa orele de curs.

3) Copii romi beneficiaza de accesul la educatie gratuita garantat de stat si manualele scolare,
precum si studiaza disciplina ,,Istoria, cultura si traditiile romilor din Republica Moldova™.

Conform datelor MEC, peste 220 de copii de etnie roma se afld in risc de abandon scolar. Este

de mentionat ca institutiile de Tnvatdmant anual elaboreaza planuri de actiuni pentru prevenirea

si combaterea abandonului si absenteismului scolar, conform Instructiunii privind prevenirea
si combaterea abandonului si absenteismului gcolar, aprobata prin Ordinul ministrului

educatiei nr. 559/2015.

Printre cauzele abandonului scolar si a nescolarizarii copiilor de etnie roma pot fi mentionate

urmatoarele: lipsa unui parteneriat eficient intre institutia de invatdmant, primarie si parintii

romi; plecari cu parintii la munca; refuzul parintilor si efortul redus al acestora in incurajarea
copiilor de a studia; rata inalta a analfabetismului parintilor romi; lipsa locului permanent de
trai sau conditiilor necesare pentru a studia acasd; accesul limitat la orele de meditatie in
institutiile de invatamint; problemele de sanatate ale copiilor; vagabondaj; starea materiala
precard; discriminarea in scoli, bullying si atitudinea necorespunzatoare fatd de copiii romi din
partea colegilor si chiar cadrelor didactice; distantele lungi pana la scold; casatorii timpurii etc.

In vederea depasirii acestor dificultiti, la nivel de administratie publici locala sunt formate

grupuri mobile de lucru in componenta carora se includ cadre didactice, parinti, colaboratori

ai primadriilor, inclusiv mediatorii comunitari, reprezentanti ai politiei de sector si ai organelor
de drept.

Actiunile intreprinse pentru prevenirea absenteismului si abandonului scolar pentru copii romi

sunt:

1) discutii sistematice si dupa necesitati cu parintii;

2) includerea in liste privind acordarea ajutorului material in vederea scolarizarii elevilor la

solicitarea primariei;

10



38.

39.

40.

41.

42.

43.

3) vizite la domiciliu cu implicarea psihologului scolar, autoritatilor locale (asistentul social,
politistul de sector, mediatorul comunitar);
4) monitorizarea zilnica a frecventei de catre directorul adjunct pentru educatie, psihologul
scolar si diriginte.
Specialistii organelor locale de specialitate in domeniul invatdmantului, in comun cu
administratia institutiilor de invatdmant, Intreprind masuri necesare pentru reincadrarea
elevilor in sistemul de invatamant. In cadrul institutiilor se organizeaza diverse activitati cu
parintii elevilor de etnie roma pentru a gasi cdile viabile in solutionarea problemelor aparute
cu privire la scolarizarea, absenteismul, integrarea scolara a copiilor romi, consiliere
psihologicd pentru elevi, consilierea parintilor pe teme ce tin de motivarea studiilor, importanta
absolvirii Tnvatamantului general obligatoriu si frecventarea zilnica a scolii, discutii cu liderii
comunitdtii roma, implicarea copiilor de etnie roma In activitati extracurriculare si sportive,
organizarea activitatilor in colaborare cu mediatorul comunitar din localitate si cu organizatiile
obstesti: ”Corona Romani”, Institutul pentru Initiative Rurale si Centru de resurse pentru
tineret ”Dacia” etc.
Potrivit Raportului raportorului special pentru problemele minoritdtilor in misiunea sa in
Republica Moldova, practica existenta din or.Otaci a aratat ca rata de frecventa a institutiilor
de educatie timpurie si de invatamant general a crescut semnificativ atunci cand copiii, inclusiv
cei romi, sunt scutiti de plata pentru gradinita si primesc mese gratuite.
In Observatiile finale privind cel de-al 3-lea raport periodic al Republicii Moldova in 2017,
Comitetul ONU pentru drepturile economice, sociale si culturale (CESCR) a recomandat
autoritatilor sa contracareze ratele scazute de inrolare in randul copiilor si tinerilor romi din
zonele rurale, precum si ratele ridicate ale abandonului scolar la toate nivelurile de invatamant.
In Observatiile finale privind cel de-al 5-lea raport periodic al Republicii Moldova in 2017,
Comitetul pentru Drepturile Copilului (CRC) a recomandat autoritatilor sa continue eforturile
menite sa imbunatateasca accesul la educatie, inclusiv prescolara, al copiilor romi, in particular
al fetelor si copiilor din familiile sarace, in special din zonele rurale, prin abordarea barierelor
n educatie, inclusiv finantare inadecvata, motivare socio-economica si transport.
Una din recomandarile Comitetului pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor
(CEDAW), prezentate in Observatiile finale privind cel de-al 6-lea raport periodic al Republicii
Moldova din 10 martie 2020, referitor la accesul la educatie al fetelor/femeilor rome, este
elaborarea de programe incluzive de reintegrare pentru femeile si fetele ce au abandonat
scoala, inclusiv din comunitétile rome.
Tn studiul Manifestul Femeilor Rome din 2019 se prezintd urmitoarea informatie referitor la

accesul fetelor si femeilor rome la educatie: 22,8% din respondente au studii doar pand la 4
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44,

45.

46.

47.

48.

clase, desi 57,8% dintre acestea ar fi dorit sd-si continue studiile. Conform datelor chestionarii,

doar 36,6% din femeile rome au studii garantate de stat. in acelasi timp, 42,4% femei rome

considera cd romii au acces limitat la educatie si 20% din copii romi nu se simt confortabil la
scoala.

Pandemia COVID-19 a afectat negativ accesul la educatie al copiilor romi, majoritatea din

acestia neavand acces la invatamantul online (la distanta) din cauza lipsei tehnicii de calcul

sau gadgeturi-lor necesare, neorganizarii orelor de meditatie in institutiile de invatamant,
inrautatirii situatiei materiale a parintilor, lipsei accesului la Internet etc.

Conform sondajului Impactul COVID-19 asupra drepturilor omului in Republica Moldova,

efectuat de Oficiul ONU pentru Drepturile Omului in Moldova (OHCHR) in 2020, nainte de

pandemie 76,4% dintre respondentii de etnie roma au indicat ca toti copiii din familie mergeau
la scoald, in timp ce in cazul a 18,1% dintre respondenti nici unul dintre copii nu era scolarizat.

Cu referinta la acelasi sondaj al OHCHR, 40,7% dintre respondentii cu copii de varsta scolara

au indicat ca nici unul dintre copiii lor nu a mers la scoala in decembrie 2020. Situatia s-a

inrdutatit considerabil in zonele rurale, unde numarul de copii care frecventeaza scoala a scazut

cu 35%. Marea majoritate a romilor cu venituri mici s-au confruntat cu lipsa de dispozitive

TIC (numarul cu cca 40% mai mare decat in randul ne-romilor).

Tn acest context, pentru a consolida eforturile in vederea cresterii ratei de scolarizare a copiilor

de etnie romd este importanta intensificarea cooperarii intre autoritatile publice locale,

institutiile de invatamant, mediatorii comunitari si liderii romi pentru a identifica masuri

eficiente de prevenire a abandonului scolar, a readuce copiii romi la scoald, precum si a

sensibiliza parintii cu privire la importanta asigurarii continuitatii procesului educational.

2. Sanatate

Printre masurile Guvernului Republicii Moldova privind asigurarea realizarii dreptului la

sanatate a populatiei de etnie roma se pot mentiona urmatoarele:

1) Statul, in conformitate cu prevederile Constitutiei, garanteaza minimul asigurarii medicale
gratuite cetatenilor Republicii Moldova, inclusiv populatiei de etnie roma,

2) Conform Legii nr. 411/1995 ocrotirii sanatatii, locuitorii republicii au dreptul la asigurarea
sanatatii, fara deosebire de nationalitate, rasa, sex, apartenenta sociala si religie;

3) Tn conformitate cu legislatia, persoanele de etnie roma au aceleasi drepturi si obligatii in
domeniul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala ca si toti cetdtenii Republicii
Moldova;

4) Conform Legii nr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala, Guvernul are calitatea de asigurat pentru 13 categorii de persoane neangajate,

cu domiciliul in Republica Moldova si aflate la evidenta institutiilor abilitate. In cazul
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50.

51.

52.

cand, in conditiile legislatiei, persoanele, inclusiv de etnie roma, nu fac parte din
categoriile de persoane asigurate de Guvern, acestea urmeaza sa se incadreze in una din
categorii de persoane asigurate in cadrul sistemului asigurarii obligatorii de asistenta
medicala: persoane incadrate in campul muncii sau persoane care se asigura in mod
individual.

Totodata, accesul limitat la serviciile medicale, rata relativ mica a populatiei de etnie roma ce
detine statut de persoana asiguratd in sistemul asigurarii obligatorii de asistentad medicala si
neadresarea la timp la medici constituie probleme majore. Trebuie mentionat faptul cd, din
cauza inegalitatilor rurale-urbane mari existente in ceea ce priveste exercitarea dreptului la
asistentd medicald, persoanele de etnie roma au acces disproportionat de limitat la servicii de
sanatate.

Starea de sdnatate a etnicilor romi este afectata de modul nesanatos de viatd, cauzat de situatia

financiara precara, precum si dificultatile legate de accesul lor la servicii medicale. Femeile

rome beneficiaza rar de servicii de sanatate reproductiva, care sunt disponibile la nivel de
comunitate. De asemenea, unii dintre copii romi de pana la 14 ani nu sunt vaccinati.

Conform datelor Raportului privind implementarea Planului de actiuni pentru sustinerea

populatiei de etnie roma din Republica Moldova pe anii 2016-2020, elaborat de ARI, situatia

in domeniul Sanatate se prezinta in felul urmator:

compensate §i parial compensate, imunizarea gratuitd, examene profilactice gratuite in
cadrul asistentei medicale primare etc.) se soldeaza cu un acces redus la servicii medicale
si o adresabilitate scazuta a populatici de etnie roma pentru asistentd medicald din cauza
multor factori: lipsa de cunostinte si informatii de baza cu privire la serviciile de asistenta
medicald primard gratuite si alte servicii de asistentd medicald disponibile, lipsa
documentelor de identitate sau accesibilitatea limitata la servicii medicale calificate n
zonele rurale etc;

2) Compania Nationalda de Asigurari in Medicind a organizat 50 de intruniri referitor la
informarea populatiei de etnie roma despre beneficiile incadrarii in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala in localitatile compact populate de romi din raioanele
Soroca si Ocnita,

3) Peste 150 de tineri de etnie roma au beneficiat de serviciile consultative ale Centrelor de
Sanatate Prietenoase Tinerilor.

Conform rezultatelor sondajului de opinie, desfasurat de CBS-Axa la comanda Centrului

”Parteneriat pentru Dezvoltare” Tn 2018, 37% din romi nu s-au adresat la medic chiar daca au
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54.

55.
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57.

avut nevoie $i pentru circa 25% a constituit o mare dificultate sa se interneze in spital, bariera
de baza enuntata fiind lipsa banilor.

Accesul limitat la asigurarea medicald obligatorie de asistentd medicald, pe de o parte,
determind un nivel redus de adresabilitate la servicii medicale, iar, pe de alta parte, indica si
vulnerabilitatea acestui grup pe piata muncii. Grupurile, care dispun cel mai putin de asigurare
obligatorie de asistentd medicala, sunt cele care opteaza pentru ocuparea informala.

Cea mai mare cuprindere se atestd in cazul persoanelor in etate rome — 78%, asigurarea
medicald a acestora fiind acoperitd de catre sistemul national de asigurari. Cu toate acestea,
ponderea persoanelor in etate rome, care detin asigurare obligatorie de asistenta medicala, este
mai mica comparativ cu populatia ne-roma (94,5%).

Tn studiul Manifestul Femeilor Rome din 2019, realizat pe esantionul de 476 de femei de etnie
roma din 48 de localitati, se constata ca 28% dintre femeile de etnie roma nu au vizitat nici un
medic Tn ultimii 1-5 ani. Una din 3 femei a raportat discriminare din partea personalului
medical. 70 la sutd dintre femei nu au acces la informatii despre sanatate si igiena. Alti factori,
care Tmpiedica accesul femeilor si copiilor romi la asistentd medicald, sunt platile neformale,
precum si distantele lungi pana la cea mai apropiatd institutie medicala.

Din perspectiva sanatatii, persoanele de etnie roma s-au dovedit a fi mai vulnerabile in
perioada pandemiei COVID-19. Conform rezultatelor Studiului UN Women “Efectele crizei
provocate de pandemia COVID-19 asupra populatiei de etnie roma din Republica Moldova”,
elaborat in anul 2020, mai mult de jumatate dintre persoanele rome au suferit probleme legate
de sandtatea mintald/ emotionald, mai expuse, in acest sens, fiind femeile. Totodata, acestea
au avut acces limitat la servicii de baza, precum ar fi asistentd sociald, servicii medicale,
echipamente de protectie etc.

Potrivit sondajului Impactul COVID-19 asupra drepturilor omului in Republica Moldova al
OHCHR din 2020, 56,2% din romi aveau asigurare obligatorie de asistenta medicala
comparativ cu 72,9% din ne-romi, iar 30% dintre romi nu au avut acces la servicii medicale
comparativ cu 11,8% din cealaltd populatie, femeile rome fiind mai afectate. Lipsa accesului
la informatii in limba materna despre COVID-19 si metodele de prevenire a infectarii a fost
confirmata de 12,8% dintre respondentii de etnie roma, iar in randul romilor cu venituri mici
rata a fost mai mare - 21,9%. Sondajul confirma faptul ca statutul socio-economic si locul de
resedintd al romilor au fost indicatorii majori ai vulnerabilitétii in accesul la serviciile medicale
in perioada starii de urgenta. Unul dintre cele mai relevante motive pentru care romii nu au
solicitat consultatii medicale a fost lipsa resurselor financiare pentru platile neformale (15,7%

romi fata de 8,3% ne-romi).
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Generalizand cele expuse, accesul redus al populatiei de etnie roma la servicii medicale este
cauzat de lipsa statutului de persoand asiguratd, pretul inalt al medicamentelor, atitudinea
discriminatorie din partea cadrelor medicale, distante lungi pana la institutiile medicale si, in
special, lipsa informatiei despre programele de stat: vaccinarea gratuita, controale medicale
etc. Lipsa accesului informational in limba romani despre programele de stat promovate in
sfera sandtatii publice, adresarea tardivd a romilor dupa asistentd medicald, cunostintele
insuficiente despre educatia sanitara, de asemenea, se numara printre constrangerile sociale in
domeniul realizarii dreptului la accesul catre servicii de calitate in domeniul de sanatate.

3. Munca

Promovarea oportunitatilor de munca reprezintd un instrument necesar pentru a rupe cercul

vicios al sardciei cu care se confruntd o mare parte a populatiei de etnie roma din Republica

Moldova. Ratele de ocupare si veniturile in randul populatiei de etnie roma sunt mult sub cele

inregistrate la nivelul intregii populatii.

Conform datelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, majoritatea

persoanelor de etnie roma angajate efectueaza munci slab remunerate, care nu solicita calificari

speciale sau activeaza in calitate de zilieri, neavind o sursa stabila de venit la locul de trai. Se
atestd preferinta implicarii in activitati de scurtd durata: in comert sau agriculturd, precum si
lipsa capitalului initial pentru lansarea afacerilor.

Practicile existente arata ca si agentii economici din Moldova sunt sceptici in angajarea romilor

atat din cauza nivelului scazut de studii, a stereotipurilor persistente, cat si a lipsei

experientelor pozitive de activitate a romilor. De mentionat ca, numarul afacerilor lansate de
persoanele de etnie roma este redus.

Conform datelor Raportului privind implementarea Planului de actiuni pentru sustinerea

populatiei de etnie roma din Republica Moldova pe anii 2016-2020, elaborat de ARI, situatia

in domeniul Munca se prezintd in felul urmétor:

1) Conform datelor statistice ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea fortei de Munca, n
perioada anilor 2016-2020, Tn total au fost inregistrate cu statut de somer 8758 persoane
de etnie roma;

2) 1n anul 2020 subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munci (STOFM) au
inregistrat cu statut de somer 2377 de persoane de etnie roma,;

3) In urma acordarii serviciilor de intermediere au fost plasate in cAmpul muncii 92 de
persoane de etnie roma (cca 4% din totalul persoanelor de etnie roma Inregistrate);

4) Din totalul somerilor de etnie roma inregistrati: 2122 de persoane (90%) au fost pentru

prima data in cautarea unui loc de munca,
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5) Persoancle de etnie roma, inregistrate la STOFM cu statut de somer, au absolvit
preponderent studii primare sau sunt fara scoala — 1865 de persoane (78,5%);

6) Luand in consideratie nivelul de studii minim pe care il detin persoanele de etnie roma,
inregistrate la STOFM cu statut de somer, este complicatd inmatricularea acestora la
cursurile de formare profesionald. Astfel, Tn 2020 cursurile de formare profesionala a
absolvit doar 1 somer de etnie roma. Profesiile/meseriile capatate dupa absolvirea
cursurilor, de obicei, sunt: bucatar, manichiurista, frizer, cofetar, chelner, cusatoreasa;

63. In dinamica, situatia pe domeniul Munca este reflectata in tabelul nr.2.
Tabelul nr.2. Dinamica indicatorilor pe domeniul Munci pentru populatia de

etnie roma din Republica Moldova

Indicator 2016 2017 2018 2019 2020
Numarul romilor inregistrati cu 1453 1599 1902 1427 2377
statut de somer la STOFM

inclusiv: numarul romilor pentru 1397 1397 1666 1217 2122

prima data in cautarea unui loc

de munca

inclusiv: numarul romilor cu 1090 1183 1415 1098 1865
studii primare sau fara scoald

Numarul romilor plasati in 127 152 203 198 92
cimpul muncii

Numarul romilor ce au 7 2 7 9 23

beneficiat de ajutor de somaj

Numarul romilor ce au absolvit 16 15 4 7 1
cursurile de formare

profesionala

Sursa: Rapoartele anuale cu privire la implementarea Planului de actiuni pentru sustinerea
populatiei de etnie roma din Republica Moldova pe anii 2016-2020.
64. Analiza datelor din tabel releva urmatoarele tendinte pentru perioada 2016-2020:
1) Numarul romilor inregistrati la STOFM cu statut de somer este crestere. Multi din acestia
doresc sa beneficieze de acest statut, fiind eligibili pentru acordarea ajutorului social;
2) Majoritatea romilor cu statut de somer sunt pentru prima data in cautarea unui loc de munca

si au studii primare sau sunt fara scoala;
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70.

3) Creste si numarul romilor plasati in cdmpul muncii (cu exceptia anului 2020), dar ponderea
acestora fata de numarul total al romilor inregistrati cu statut de somer este foarte mica
(pina la 10%);

4) Numarul romilor, care au absolvit cursurile de formare profesionala, continua sa fie foarte

mic.

. Conform unui sondaj de opinie, desfasurat de CBS-Axa la solicitarea Centrului "Parteneriat

pentru Dezvoltare” in anul 2019, in randul populatiei de etnie roma doar 4,5% dintre
respondenti au mentionat cd erau angajati, iar 39,7% erau someri. Cca 80% din tinerii romi
pot fi atribuiti la categoria NEET, adica nu participd la careva activitdti educationale sau
profesionale (de munca).

O treime dintre romii din Republica Moldova sunt implicati in activitati agricole sezoniere,
care reprezinta principala sursa de venit pentru familiile lor. Astfel, activitatile economice, in
care preponderent se implica romii, sunt volatile, sezoniere si neformale.

De asemenea, este atestatd si o participare redusd a femeilor rome pe piata muncii, fapt ce
poate fi explicat printr-o perceptie traditionala a rolului femeii de a creste copii si de a ingriji
casa, discriminarea si stereotipurile existente, dar si prin nivelul redus al studiilor. Femeile de
etnie romd sunt prinse intr-un cerc vicios in care accesul limitat la educatie si formare
profesionald limiteaza potentialul de a participa pe piata muncii, ceea ce, la randul sau, le
determina sa ramana in continuare vulnerabile in fata saraciei.

Conform Raportului Unequal Moldova, elaborat in 2019, datorita includerii limitate a romilor
pe piata muncii sau 1n alte activitati productive, inegalitatile In ceea ce priveste nivelul de
deprivare monetara sunt observate in gospodariile romilor mai mult in comparatie cu familiile
ne-rome. Conform datelor chestionarii, 84,7% din femei rome nu au un loc de munca oficial,
dintre care 6,7% au atestat atitudine discriminatorie pe baza etniei Tn procesul de angajare.
Alte motive de neangajare a femeilor rome in cdmpul muncii sunt: lipsa locurilor de munca
(17,5%); lipsa studiilor (15,6%); grija fatd de un membru de familie (15,6%); motive de
sanatate (10,1%) si altele (34,5%).

Criza pandemica COVID-19 a accentuat inegalitatile in randul populatiei de etnie roma in
contextul ocupdrii pe piata muncii, femeile fiind mai defavorizate. Cu toate ca si pana la
debutul pandemiei, incadrarea in campul muncii a romilor era o problema destul de pronuntata
in Republica Moldova, pandemia a determinat ca situatia data sa devina si mai instabila.
Conform rezultatelor Studiului UN Women “Efectele crizei provocate de pandemia COVID-
19 asupra populatiei de etnie roma din Republica Moldova”, elaborat in anul 2020, constatam

ca circa 42% din persoanele rome ce au varsta curpinsa intre 35-49 de ani s-au confruntat cu
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pierderea locului de munca in 2020. Circa 70% din respondentii fara studii sau cu studii
primare au raportat ca si-au pierdut serviciul.

Astfel, efectele pandemiei COVID-19 s-au rasfrans direct si asupra diminuarii veniturilor
populatiei de etnie roma, evidentiind mai multe canale de accentuare a vulnerabilitétii
financiare a acestora. Efectele negative ale crizei pandemice au fost resimtite mai dur in special
de femeile de etnie roma, acestea fiind cele care, intr-o proportie mai mare, au ramas fara un
loc de munca sau au fost trimise in concediu neplatit sau partial platit.

Conform sondajului Impactul COVID-19 asupra drepturilor omului Tn Republica Moldova al
OHCHR din 2020, doar 7,3% dintre romi au fost angajati din martie pana in mai 2020, iar
romii au fost singurul grup al populatiei care a continuat sa-si piarda locurile de muncad pana
la sfarsitul anului, avand o rata de ocupare de 5,5% in decembrie 2020. Doar 2,4% dintre tinerii
romi au raportat cd au un loc de munca (comparativ cu 43,5% dintre ne-romi). Aproape toti
romii cu studii primare sau fara studii si-au pierdut locurile de munca.

Barbatii romi, fiind angajati, in principal, neoficial (66,7%), au devenit si mai vulnerabili Tn
timpul pandemiei. Printre factorii cei mai relevanti, care au favorizat pierderea locului de
munci, s-au numdrat particularititile lucrului de la distanta. In 84,6% dintre cazuri barbatii
romi si-au pierdut locul de munca, deoarece munca lor nu a putut fi realizata de la distanta
(comparativ cu 37,4% in randul ne-romilor), 46,2% din ei indicand lipsa capacitatii de a lucra
online.

piata muncii se rasfrang Th mod negativ asupra situatiei social-economice a populatiei de etnie
roma, conducand la aprofundarea saraciei. Discriminarea in angajarea in cAmpul muncii si
oportunitatile reduse conduc la cresterea nivelului sdraciei, izolare, excluziune sociald,
cresterea criminalitatii, coruptiei etc.

Tn special, este subutilizat capitalul uman al femeilor rome. Asigurarea accesului acestora la
munca nu doar va imbunatati situatia familiilor lor, dar le va asigura participarea mai activa in
viata publica si va aduce beneficii economiei nationale.

4. Protectie sociala si locuinte

Protectia sociald a populatiei de etnie roma este o problemd majora, cauzele de baza fiind
necunoasterea despre Serviciile de protectie sociala de stat, accesul limitat la aceste servicii,
distantele lungi péand la institutiile sociale, lipsa documentelor de identitate, informare
insuficienta din partea autoritatilor de stat etc.

Conform datelor Raportului privind implementarea Planului de actiuni pentru sustinerea
populatiei de etnie roma din Republica Moldova pe anii 2016-2020, elaborat de ARI, situatia

in domeniul Protectie sociald se prezinta in felul urmator:
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1) 1795 de familii de etnie roma au beneficiat de ajutor social;

2) 1869 de familii de etnie roma au beneficiat de ajutor pentru perioada rece a anului;

3) 713 de persoane de etnie roma au beneficiat de servicii sociale primare;

4) 252 de persoane de etnie roma au beneficiat de servicii sociale specializate.

La acest capitol, poate fi evidentiata si preocuparea Comitetului pentru eliminarea
discriminarii impotriva femeilor (CEDAW), prezentata in Observatiile finale privind cel de-al
6-lea raport periodic al Republicii Moldova din 10 martie 2020. Tinind cont de accesul limitat
la protectie sociald pentru femeile ce apartin grupurilor defavorizate, precum femeile rome, se
recomanda extinderea acoperirii sistemelor de protectie sociald existente pentru femeile ce

.....

apartin grupurilor defavorizate asigurand principiul sensibilitatii la gen.

Comitetul pentru drepturile copilului in observatia sa finala din 2017 (CRC/C/MDA/CO/4-5
(CRC 2017)) a recomandat Republicii Moldova intensificarea eforturilor de abordare a
cresterea beneficiilor si asigurarea accesului egal la programele sociale, inclusiv la locuinte.
Conform sondajului Impactul COVID-19 asupra drepturilor omului Tn Republica Moldova al
OHCHR din 2020, in timpul pandemiei COVID-19, 47,9% dintre romi (comparativ cu 13,6%
ne-romi) au avut nevoie de servicii sociale. Cu toate acestea, doar 45,7% dintre acestia au
solicitat asistentd sociala, dintre care 18,8% au beneficiat pe deplin de aceste servicii, in timp
ce 56,3% (comparativ cu 36,6% ne-romi) nu au avut acces la asistenta sociala, unul din motive
fiind ineligibilitatea pentru a beneficia de aceasta asistenta.

Astfel, in vederea diminuarii nivelului saraciei si marginalizarii, unul din obiectivele prioritare
ale acestui Program este asigurarea echitatii sociale si facilitarea accesului populatiei de etnie
roma la programele de stat de asistenta sociala.

Locuinte. In virtutea unor preconditii istorice, sociale si economice, multe dintre comunitatile
de romi din Republica Moldova sunt amplasate in zone compacte in interiorul localitatilor
locuite de ne-romi sau in imediata apropiere a localitatilor, formand sate separate. Starea
locuintelor si conditiile de trai din aceste zone, precum si infrastructura subdezvoltata, sunt
factorii sociali ce determina gradul de saracie al populatiei de etnie roma.

Accesul scdzut al romilor la locuinte si starea necorespunzdtoare a acestora denotd
vulnerabilitatea acestora si reprezinta un element de marginalizare. O mare parte a romilor
traiesc in case de proastd calitate, supraaglomerate si cu infrastructura necorespunzatoare.
Adesea, romii nu dispun de propria locuinta si continua sa locuiasca cu alti membri de familie.
Este de mentionat ca, In majoritatea cazurilor, romii, care detin o locuinta, nu au acte de

proprietate asupra locuintei sau asupra terenului aferent acesteia.
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Lipsa infrastructurii in gospodariile de romi inregistreaza rate mult mai inalte decat pentru

marea majoritate a gospodariilor. Locuintele sunt construite fara a se tine cont de normele

sanitare, nu au fost reparate demult, nu au baie, apa curgatoare, WC si canalizare, conexiune

la electricitate si incalzire. De exemplu, conform studiului Unequal Moldova, elaborat in 2018,

ponderea serviciilor de alimentare cu apa pentru gospodariile rome este de 66%.

Potrivit sondajului Impactul COVID-19 asupra drepturilor omului in Republica Moldova al

OHCHR din 2020, doar 18,7% din familiile de etnie roma sunt conectate la sistem canalizare

(comparativ cu 44,2% ne-romi), iar 39,3% dintre respondenti au indicat ca au toaletd in casa

(comparativ cu 66% ne-romi).

Comitetul consultativ pentru Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale

(ACFC) in cel de-al patrulea Aviz pentru Republica Moldova din 25 mai 2016 a recomandat

Guvernului: "conditiile grave de locuinta ale multor romi trebuie abordate fara intarziere

pentru a depasi modelele existente de marginalizare si saracie extrema.”

imbunatatire a conditiilor de locuit sunt inaccesibile pentru majoritatea persoanelor rome luand

n considerare veniturile lor joase, lipsa locurilor de munca, cat si preturile inalte la materialele

de constructie.

5. Participarea romilor in viata publica, inclusiv in procese decizionale

Participarea populatiei de etnie roma in viata publica, in special la procesele decizionale, este

un lucru imperativ si, in acelasi timp, un drept definit prin intermediul diferitor conventii

internationale la care Republica Moldova este parte.

Conform constatarilor Agendei comunitdatii rome din Republica Moldova pentru anii 2017-

2027, principalele constringeri in ce priveste participarea populatiei de etnie roma in viata

publicd sunt urméatoarele:

1) Accesul redus la sursele de informare si tehnologiile informationale;

2) Accesul limitat al romilor la informatie, interesul scazut al acestora de a participa la viata
publica in general, precum si indiferenta factorilor decizionali de a-i implica in viata
publica determina, 1n final, excluziunea cetatenilor de etnie roma;

3) Existenta barierelor lingvistice si nivelul scazut de educatie a persoanelor de etnie roma,;

4) Unii din romi nu dispun de documente de identitate, ceea ce impedica si mai mult accesul
acestora la educatie, la un loc de muncad, la asistentd medicala, participarea la vot etc.
Accesul limitat al romilor la serviciile de baza si dificultatile in realizarea drepturilor
fundamentale sunt conditionate de lipsa documentelor de identitate, cum ar fi certificatul

de nastere, buletinul de identitate, pasaportul etc.
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Este de mentionat ca persoanele de etnie roma sunt reprezentate insuficient in listele
deputatilor din Parlamentul Republicii Moldova sau in calitate de consilieri locali. De
asemenea, romii sunt reprezentati in procent foarte mic in structurile administratiei publice si
existd putine date care ar releva participarea romilor n partidele politice.

Femeile si fetele rome ramén a fi practic invizibile in viata publica. Acestea continud sa
lipseasca din listele partidelor si structurilor de gestionare a procesului electoral, iar in cadrul
serviciilor publice acestea sunt putine si detin functii nedecizionale.

Astfel, urmare alegerilor parlamentare din 2019 doar un deputat este de etnie roma, iar urmare
alegerilor locale din 2019 au fost alesi 12 consilieri locali romi, jumatate din acestea fiind
femei (spre comparatie: in 2015 doar 2 femei rome au obtinut mandate de consilieri locali).
Comisia pentru drepturi economice, sociale si culturale (CESCR) a recomandat in 2017 ca
Republica Moldova sd imbunatateasca reprezentarea femeilor, inclusiv a femeilor rome, in
pozitii decizionale atét in sectorul public, cat si in cel privat. In acelasi an Comitetul pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati a recomandat ca Republica Moldova sa asigure
reprezentarea romilor in procesul de elaborare a politicilor.

Tn contextul celor expuse, pentru a asigura participarea romilor in procesele decizionale din
Republica Moldova este necesard excluderea barierelor, precum si fortificarea egalitatii de
sanse si accesului la implicare in viata sociald, economica si politica a tarii.

6. Combaterea discriminarii

In ce priveste politicile de prevenire si combatere a discriminarii, Republica Moldova si-a
asumat angajamente extinse in vederea combaterii discriminarii romilor in cadrul revizuirii
periodice universale si s-a angajat, ca stat participant la Organizatia Natiunilor Unite (ONU),
Consiliul Europei si Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) sa puna in
aplicare angajamentele aferente populatiei de etnie roma.

Conform datelor prezentate de Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii, in perioada 2015-2020 au fost Tnregistrate si examinate 9 cazuri de
discriminare pe criteriu de origine etnica ce tin de populatia de etnie roma, majoritatea
cazurilor fiind legate de hartuire, instigarea la discriminare pe criteriu de etnie, profilare rasiala
n activitatea politiei etc.

Astfel, discriminarea romilor continud si fie unul din cele mai nefavorabile fenomene in
procesul de integrare a acestora n societate. Persistenta stereotipurilor si prejudecatilor fata de
romi conduc la excluderi sociale, incapacitatea de a accesa servicii publice si regresul in
dezvoltare umana. Discriminarea fatd de romi se manifesta atat la nivel de individ, cat si sub
forma sistemicd din partea functionarilor publici, organelor de drept, cadrelor medicale si

didactice etc. Astfel, conform constatarilor unei analize privind distanta sociala, realizate de
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Centrul ”Parteneriat pentru Dezvoltare” in anul 2018, 40% din cetateni din Republica Moldova
nu ar accepta sa fie vecini cu o persoana de etnie roma.

99. Potrivit constatarilor Studiului national privind perceptia populatiei generale si opinia
profesionistilor asupra pregatirii actorilor din sectorul justitiei din Republica Moldova pentru
a face fata cazurilor de discriminare, elaborat de catre Oficiul Consiliului Europei in Chisinau
in 2020, specialistii din sectorul justitiei considera ca discriminarea are loc mai des pe baza
atitudinii negative fata de grupurile minoritare/dezavantajate, inclusiv romii. Studiul arata ca
actorii din justitie chiar sanctionau mai grav unele persoane din grupurile
minoritare/dezavantajate, precum persoanele de etnie roma, sau chiar se abtineau de la
implicare.

100. Multi romi au ales sa-si ascunda identitatea ca mijloc de evitare a discriminarii. Numarul
nesemnificativ se poate datora reticentei oamenilor de a se identifica ca romi, avand in vedere
stigmatizarea pe scara larga a identitatii romilor.

101. Pozitia marginalizatd a fetelor si femeilor rome din Republica Moldova este determinata
de interactiunea dintre discriminarea pe baza de gen, rasism si clasa. Femeile de etnie roma se
confrunta cu discriminare tripla: ca persoane de etnie roma, ca femei si ca persoane care apartin
unui grup social dezavantajat (de exemplu, fiind persoana cu dizabilitati). Acestea sunt expuse
unor riscuri mai mari de excludere sociala si saracie, comparativ cu barbatii din comunitatea
lor si cu majoritatea femeilor reprezentante ale altor etnii.

102. De asemenea, lipsa egalitatii este observata in existenta cazurilor de violenta impotriva
femeilor, lipsa accesului la angajarea in campul muncii, educatie, functii de conducere si
servicii sociale. Din cauza stereotipurilor de gen, este mult mai probabil ca o fata de etnie roma
sd paraseasca scoala mai devreme decat un baiat rom.

103. Potrivit sondajului Impactul COVID-19 asupra drepturilor omului in Republica Moldova
al OHCHR din 2020, persoanele de etnie roma au fost supuse abuzului In egald masura ca si
ne-romii 1n timpul carantinei (7,7% fatd de 6,4%). Cu toate acestea, femeile de etnie roma au
fost mai putin informate (43,4%) decat cele ne-rome (57,7%) despre modalitatea de depunere
a plangerii privind violenta in familie si beneficierea de consiliere in urma violentei. In timpul
carantinei, 63,6% dintre femeile rome supuse violentei au suferit mai mult de abuz psihologic
si mai putin de cel economic (36,4%).

104. Acesti factori, Imbinati cu asteptarile culturale ale rolului de gen atribuit femeilor in
gospoddria casnicd, semnificd cd femeile rome sunt aproape complet excluse din viata
economica si politica a tarii. Cu toate acestea, existd dovezi clare precum ca astfel de atitudini
se schimba odata cu pledarea femeilor si barbatilor tineri pentru libertati mai mari §i protectia

drepturilor femeilor si barbatilor tineri de etnie roma.
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105. Una din recomandarile Comitetului pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor
(CEDAW), prezentate in Observatiile finale privind cel de-al 6-lea raport periodic al Republicii
Moldova din 10 martie 2020, este referitor la abordarea discriminarii fata de femeile rome prin
adoptarea unor masuri speciale temporare pentru accelerarea accesului egal la pozitiile
publice, educatie si ocuparea fortei de munca.

106. Conform Avizului Comitetului ONU pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale (CERD) pe
marginea cazului dlui Grigore Zapescu, adoptat la 22 aprilie 2021, autoritatile statului urmeaza
sa fortifice cadrul legal de antidiscriminare: (a) prin instruirea judecatorilor in domeniul
legislatiei antidiscriminare, inclusiv in vederea asigurdrii respectdrii principiului inversarii
sarcinii probei; (b) prin furnizarea informatiilor clare despre caile de atac interne disponibile
in cazurile de discriminare rasiald; (c) prin consolidarea monitorizarii standardelor
antidiscriminare pe piata muncii.

107. Generalizand cele expuse, discriminarea populatiei de etnie roma poate fi prevenita si
redusa prin politici bine targetate in care rolul important va reveni cooperarii institutiilor de
stat si societatii civile. In functie de context, se impun atdt misuri coercitive pentru
sanctionarea oricarui comportament de instigare la ura rasiala, care are ca scop de a intimida
romii, Cat si masuri pozitive ce incurajeaza toleranta si multiculturalismul.

108. Luand in considerare angajamentele in cadrul Agendei de Dezvoltare Durabila 2030 si
Acordului de Asociere Republica Moldova-UE, este importanta stabilirea legaturilor stranse
ntre incluziunea romilor, in special a fetelor si femeilor rome, si prevenirea discriminarii, in
vederea eliminarii tuturor barierelor cu care se confruntd populatia de etnie roma in procesul
incluziunii Tn societate.

7. Drepturile persoanelor rome migrante si combaterea traficului de fiinte umane

109. Criza economica, incertitudinea si nesiguranta in ziua de méine, lipsa locurilor de munca
bine platite sunt cauzele de baza ale migratiei populatiei de etnie roma. Fenomenul migratiei
acestei etnii este cunoscut de mult timp, constituind o metoda importanta pentru céstigarea
existentei si sustinerea de la distanta a celor apropiati.

110. Lipsa educatiei si a unei profesii, precum si incapacitatea de legalizare a sederii in térile
straine dau nastere ocupatiilor ca cersitul, furturi, trafic de fiinte umane etc. ce implica romii
atat ca victime, cét si in calitate de persoane cu rol activ.

111. Mentinerea situatiei ce genereaza migratia si traficul de fiinte umane rezultd in perpetuarea
unor modele comportamentale in randul populatiei de etnie roma cu legaturi cauzale cu
abandonul scolar, analfabetismul, persistenta stereotipurilor si prejudecatilor etc.

112.  Criza pandemica COVID-19 s-a rasfrans si asupra veniturilor persoanelor rome, obtinute

din munca in strdinatate. In aceasta perioada mai multi barbati de etnie roma s-au intors 1n tara.
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Aceasta poate fi explicat prin faptul ca specificul de a pleca la munca peste hotare este
caracteristic mai mult pentru barbati romi, ponderea acestora in numarul total reprezentand
circa 2/3.

113. Situatia datd va determina ca veniturile mai multor familii, care erau constituite din
remitente, sa se reduca considerabil. Tinand cont ca preponderent femeile, in special din
mediul rural, depind mai mult de aceasta sursa de venit, schimbarea respectiva poate determina
o inrdutatire considerabila a situatiei familiilor de etnie roma din Republica Moldova.

114. Una din recomandarile Comitetului pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor
(CEDAW), prezentate in Observatiile finale privind cel de-al 6-lea raport periodic al Republicii
Moldova din 10 martie 2020, se refera la consolidarea rezilientei femeilor rome impotriva
traficului de fiinte umane prin promovarea oportunitatilor educationale si generatoare de venit
pentru femei si fete si familiile acestora.

115.  Tn Raportul GRETA privind implementarea Conventiei Consiliului Europei privind lupta
impotriva traficului de fiinte umane (TFU) de catre Republica Moldova in contextul celei de-
a Ill-a runde de evaluare, sunt salutate masurile intreprinse de autoritati pentru facilitarea
angajarii in campul muncii a victimelor TFU, specializarea recenta a judecatorilor in
examinarea cazurilor de TFU, precum si cooperarea internationala in domeniu.

116. Generalizand cele expuse, combaterea migratiei si traficului de fiinte umane in randul
populatiei de etnie roma se impune ca 0 constringere, care cere un set de interventii urgente
din partea Guvernului.

8. Activitatea mediatorilor comunitari

117. Consolidarea comunitatii roma si imbunatitirea situatiei acesteia este unul din dezideratele
Guvernului Republicii Moldova. Studiile si analizele desfasurate au relevat necesitatea
stabilirii unei punti de legatura dintre autoritatea publica locald si comunitatea roma, care,
deseori, se confrunta cu fenomene de marginalizare si izolare sociala.

118. Unul din instrumentele identificate, aplicabile cu referire la comunitatea de etnie roma,
este institutul mediatorului comunitar, care indeplineste o sarcina importanta in consolidarea
comunitatii rome prin asigurarea unui echilibru In cooperarea dintre institutiile statului si
comunitate, facilitand comunicarea si colaborarea dintre acestia.

119. Mediatorul comunitar este persoana de etnie roma din localitatea compact sau mixt
populata de romi, responsabila de asigurarea eficienta a accesului beneficiarilor la servicii de
asistentd sociala, educatie, asistentd medicala, incadrare in cimpul muncii, documentare, de
imbunatatire a conditiilor de trai, alte servicii In caz de necesitate, prin comunicarea eficienta

cu institutiile de resort din localitate.
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120. Subiectul instituirii functiei de mediator comunitar in Republica Moldova se afla in agenda
publica din anul 2003. Activitatea mediatorului comunitar devine oficial o ocupatie
recunoscuta urmare includerii in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (Ordinul
Ministrului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 694-p/2012), incepand cu anul 2012.

121. Pentru stabilirea necesarului de unitati de mediatori comunitari s-au utilizat recomandarile
Raportului ,,Cartografierea localitatilor dens populate de romi din Republica Moldova”,
realizat in anul 2013 cu suportul Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD)
Moldova. Conform acestui raport, era propusa angajarea a 48 de mediatori in 44 de localitati
din Republica Moldova.

122.  Prin Legea nr. 69/2013 s-a prevazut completarea art. 14 alin. (2) al Legii nr. 436/2006
privind administratia publica locala cu competenta consiliului local de a decide instituirea
functiei de mediator comunitar in localitatile compact sau mixt populate de romi.

123.  Pentru reglementarea modului de organizare si exercitare a functiei de mediator comunitar,
a fost adoptata HG nr.557/2013 privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la
organizarea activitagii mediatorului comunitar, care a permis functionarea acestuia in
comunitatile de romi. Regulamentul-cadru stabileste conditiile organizatorice de functionare
a mediatorului comunitar (misiunea, functiile de baza, atributiile, drepturile mediatorului
comunitar), cerintele fatd de candidatii la aceastd functie, formarea profesionald etc. De
asemenea, prin aceastd HG a fost aprobata si fisa-tip de post.

124. Tn anul 2016, mediatorii comunitari s-au mobilizat pentru a initia inregistrarea Asociatiei
Nationale a Mediatorilor Comunitari (ANMC) din Republica Moldova. Scopul de baza este
protejarea drepturilor civile, economice, sociale, culturale, si a altor drepturi si libertati
legitime ale persoanelor de etnie roma, dar si dezvoltarea potentialului mediatorilor comunitari
prin actiuni de lobby, advocacy si programe de dezvoltare.

125. Recunoscand rolul si valoarea adaugata a activitatii serviciului mediatorului comunitar
pentru comunitatile romilor, autoritatile din Republica Moldova depun eforturi pentru
asigurarea functionalititii acestuia. Incepand cu anul 2018, a fost preluat modul de finantare a
mediatorilor comunitari existent in anii 2013-2014.

126. Astfel, s-a decis modificarea cadrului normativ corespunzator, fiind adoptata HG nr.
425/2018 cu privire la modificarea si completarea HG nr. 557/2013, care stabileste finantarea
mediatorilor comunitari prin transferuri cu destinatie speciala de la bugetul de stat catre
bugetele locale de nivelul intii, bugetul central al unitatii teritoriale autonome cu statut juridic
special si bugetele municipale Balti si Chisinau”, fapt ce a impulsionat procesul de angajare a

acestora la nivel local.
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127. Conform prevederilor aceleiasi HG: ”Anual, in procesul de planificare bugetara, ARI va
prezenta Ministerului Finantelor propuneri privind numarul mediatorilor comunitari pe
autoritati publice locale si suma mijloacelor financiare necesare pentru asigurarea exercitarii
activitatii acestora’ .

128. Astfel, in Legea bugetului de Stat pentru anul 2019 au fost planificate peste 2,2 mil lei
pentru 48 mediatori comunitari, iar suma respectiva a fost stabilita reiesind din costul anual
necesar pentru salarizarea unui mediator comunitar de 46,6 mii lei.

129.  In urma actiunilor de lobby si advocacy, efectuate de citre ARI, ANMC si GI1Z Moldova,
n bugetul de stat pentru 2020 suma planificata a cheltuielilor pentru asigurarea activitatii
mediatorilor comunitari in Republica Moldova a fost calculata pentru 54 de unitati de
mediatori comunitari (numarul planificat majordndu-se cu 6 unitati) si a constituit peste 3,4
mil lei (crestere de 1,2 mil lei fata de 2019). Este de mentionat ca in suma planificatd a
cheltuielilor au fost incluse nu doar cele de remunerare a muncii mediatorilor, dar si cele legate
de dotarea locului de munca (mobild, tehnica de oficiu, consumabile etc.) si formare
profesionala.

130. La situatia din aprilie 2022, in Republica Moldova erau angajati 45 de mediatori din cele
54 de unitati planificate.

131.  Urmare evaluarii procesului de angajare a mediatorilor comunitari ih Republica Moldova,
constatdrile sunt urmatoarele:

a) Exista lipsa de interes, reticenta si indiferenta din partea unor primarii ce tine de angajarea
mediatorilor;

b) Lipsa candidatilor potriviti pentru postul de mediator;

c) Necunoasterea despre functia de mediator si procedura de angajare a acestuia de unele
autoritati publice locale, precum si neintelegerea de catre acestea a importantei si rolului
mediatorului comunitar;

d) Dificultati in convingerea romilor de a se angaja in calitate de mediator din cauza salariului
mic;

e) Lipsa increderii reciproce dintre comunitatile de romi si institutiile statului fapt ce
impedica identificarea potentialilor candidati la functia de mediator.

132. Totodata, in ultima perioada se atesta un interes sporit cu privire la fortificarea institugiei
Mmediatorului comunitar atat din partea autoritatilor de stat, cat si organizatiilor non-
guvernamentale si partenerilor de dezvoltare.

133.  Inanul 2019 ANMC, cu asistenta OHCHR si GIZ Moldova, a elaborat Manualul privind
activitatea mediatorului comunitar, care reprezintda un ghid extrem de util in exercitarea

functiilor acestuia.
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Tn anul 2020 ARI, in comun cu GIZ Moldova, au elaborat Analiza statutului mediatorului
comunitar. Amendamentele legale privind fortificarea statutului mediatorului comunitar,
propuse n analiza respectiva, au fost incluse in proiectul HG cu privire la modificarea HG
nr.557/2013 privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la organizarea activitatii
mediatorului comunitar, elaborat de MEC, si aprobat prin HG nr.952/2020 cu privire la
modificarea unor HG.

Conform constatarilor Analizei statutului mediatorului comunitar, in activitatea

mediatorilor comunitari in administratia publica locala existd un sir de probleme si dificultati:

1) Majoritatea mediatorilor au raportat ca primariile le atribuie responsabilitati in afara fisei
de post. Drept consecinta, mediatorii nu reusesc sa-si indeplineasca atributiile de baza;

2) Statutul functiei mediatorului comunitar este asociat statutului lucratorului tehnic Tn
primarie;

3) Neimplicarea mediatorilor comunitari Th procesul decizional la nivel local, inclusiv cel ce
tine de elaborarea bugetului local, activitatea echipelor multidisciplinare, comisiilor de
distribuire a ajutorului material etc.;

4) Unii mediatori comunitari reclama discriminare si marginalizare la locul de munca din
partea angajatilor primariilor;

5) Nivelul redus de salarizare a mediatorilor comunitari comparativ cu cel al angajatilor din
cadrul primariei,

6) 1n cadrul unor primarii nu este inteles sau este ignorat rolul si valoarea adiugata pe care o
poate aduce mediatorul comunitar, considerand ca activitatea acestuia se suprapune cu cea
a asistentului social sau, in general, este inutila;

7) Lipsa unui sistem de instruiri initiale si formare continua a mediatorilor pe domenii ce tin
de activitatea profesionala, utilizare a tehnicii de calcul, abilitatile de aplicare la proiecte
nationale si internationale, oportunitatile de schimb de bune practici la nivel national si
international;

8) Lipsa interesului unor autoritati publice locale in oferirea spatiilor de lucru adecvate pentru

mediatori sau dotarii corespunzatoare a acestora.

Seria problemelor si constringerilor mentionate afecteazd functionarea institutiei

mediatorului comunitar in Republica Moldova si impacteaza modul de interventie a statului in

asigurarea incluziunii sociale a comunitatii rome.

9. Cultura si mass media

Cultura populatiei de etnie roma este un element indispensabil al definirii diversitatii

etnice, cét si al identitatii. Cultura romilor reprezintd un mix de elemente mostenite din cele

mai vechi timpuri si elemente modelate ca urmare a diverselor contexte sociale si istorice 1n

27



care romii au existat. Desi convietuiesc de sute de ani, in societatea moldoveneasca este putin

cunoscuta istoria, traditiile si valorile culturale ale romilor.

138. Totodata, cultura romilor este perceputa fie prin prisma unor prejudecati si stereotipuri
inrddacinate in mentalitatea colectiva, fie prin intermediul unor modele stilizate si popularizate
prin instrumentele culturii de masa. In conditiile unui mediu contemporan dinamic, romii insisi
inceteaza sd mai fie purtdtorii elementelor culturale distinctive, cum sunt percepute limba
romani, artele, mestesugurile sau hainele traditionale.

139. Este de mentionat cd ARI colaboreaza cu 7 organizatii etnoculturale ale romilor cu statut
republican, sustindnd activitatile lor statutare si diverse proiecte implementate de ei. Astfel,
ARI sustine si Incurajeazd participarea romilor in programele si proiectele legate de
imbunatatirea si monitorizarea situatiei social-culturale a romilor si a integrarii lor in societate,
organizeaza diferite mese rotunde si actiuni de promovare a valorilor culturale, precum si
faciliteaza desfasurarea intalnirilor societatii civile roma cu reprezentantii autoritatilor publice.
Cu prilejul Zilei Internationale a Romilor (anual, la data de 8 aprilie), ARI, in parteneriat cu
Coalitia Vocea Romilor, organizeaza traditional o serie de actiuni de promovare a valorilor
culturale si limbii romani.

140. Consiliul Audiovizualului, in calitate de garant al interesului public si ca autoritate de
reglementare in domeniul audiovizualului, protejeaza minoritatile nationale in conformitate cu
legislatia ce interzice orice forma de instigare la urd pe motive de rasa, religie, nationalitate
sau sex. In necesitatea asigurarii durabilitatii si continuitatii pentru sustinerea populatiei de
etnie roma din Republica Moldova, Consiliul Audiovizualului ofera o atentie deosebita acestui
aspect, asigurind dreptul la informare pentru toate categoriile de cetateni.

141. Conform datelor Raportului privind implementarea Planului de actiuni pentru sustinerea
populatiei de etnie roma din Republica Moldova pe anii 2016-2020, elaborat de ARI, situatia
Tn domeniul Mass media se prezinta in felul urmator:

1) Consiliul Audiovizualului a alocat din Fondul de sustinere a radiodifuzorilor suma de 100
mii lei Fundatiei ,,Roma Awareness”, fondatoarea postului de radio ,,Romano Patrin FM”,
pentru proiectul emisiunii ,,Na dara”, care a fost realizat in limbile romani si romana;

2) In 2020 Consiliul Audiovizualului a aprobat Fundatiei ,,Roma Awareness” eliberarea
licentei de emisie, pentru o perioada de 9 ani, pentru postul de televiziune ,,NOAH TV”,
al carui serviciu de programe urmeaza a fi difuzat prin retelele distribuitorilor de servicii
din tara;

3) ,,Petalo Romano” este unicul proiect in limba romani cu prezentd constanta in grila de
emisie a TV Moldova — 1. Acest proiect apare lunar (in limba romani cu traducere titrata

in romana), cu un volum de 30 minute fiecare editic. Pe parcursul anului 2019 echipa
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”Petalo Romane” a realizat 11 editii cu un volum total de 330 min. de emisie originala si
330 min. in reluare;

4) 21 de furnizori de servicii media de televiziune au alocat aproximativ 27 de ore de emisie
dedicate comunitatii rome.

142.  Astfel, mentinerea, dezvoltarea si impartasirea culturii rome, inclusiv prin mass-media,
este cheia pentru pastrarea identitatii acestei etnii si asigurarea unui mediu social mai bogat si
mai divers.

143. Potrivit Raportului cu privire la cartografierea raspunsurilor la discursul de ura in
Republica Moldova, elaborat de Oficiul Consiliului Europei in 2020, perceptiile negative
bazate pe stereotipuri si prejudecati fatd de minoritati, In particular romi, sunt inca raspandite.
Mass-media trebuie sa fie o sursa de informare impartiald ce promoveaza obiectiv
nediscriminarea romilor si combaterea discursului de incitare la urd impotriva acestei
minoritati. Totodata, si situatiile legate de xenofobie si romafobie in mass-media trebuie
prevenite, analizate si combatute.

144.  Generalizand cele expuse mai sus n analiza celor 9 domenii prioritare, populatia de etnie
romd se confruntd cu un nivel inalt al somajului, venituri reduse, pregatire profesionald si
educationala scazuta si conditii de locuit improprii unui trai decent, toti acesti factori generand
un ciclu vicios de saracie continua. Stereotipurile negative, excluziunea pe piata muncii, in
educatie, in serviciile de sanatate si in alte sfere sociale, injustitia pe care a trebuit sa o suporte
romii in trecut stau la baza negarii etnicitatii rome.

145.  Ingrijorarile romilor in perspectivi se refera la: pierderea traditiilor si a mestesugurilor
specifice romilor; identificarea tot mai dificila a noilor surse de venit; perpetuarea neamului;
incadrarea copiilor in institutiile educationale ca un factor in formarea copiilor in alt spirit
decat cel al romilor, pierzandu-se astfel specificul national.

146. Este de mentionat ca ,,cercul vicios” al problemelor descrise in acest capitol nu a fost
depasit si solutionat Th mod cuvenit urmare implementarii Planurilor de actiuni precedente.
147.  Setul de provocari expuse mai sus si multe altele, care deriva din dezavantajele sociale si
economice si stereotipurile existente, dar si din atitudinea societdtii in ansamblu, determina
excluziunea si marginalizarea populatiei de etnie roma din tara noastra, iar conditiile de viata

precare si situatia sociala defavorizata constituie constrangeri majore.

I11.  OBIECTIVUL GENERAL AL PROGRAMULUI
148.  Obiectivul general al Programului este imbunatatirea situatiei si cresterea calitatii vietii,
precum si asigurarea participdrii la viata sociala si politicd a populatiei de etnie roma din

Republica Moldova.
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149.  Astfel, Programul prevede realizarea unui set de interventii si actiuni pentru a contribui la
cresterea calitatii vietii si imbunatatirea situatiei SOCIO-economice a populatiei de etnie roma.

150. Viziunea si abordarile Programului sunt aliniate la angajamentele internationale ale
Republicii Moldova, inclusiv din perspectiva considerarii Obiectivelor de Dezvoltare Durabila
ale Agendei 2030 si a principiului ,,Nimeni sd nu fie lasat in urma”, rezultatelor analizei
situatiei curente, obiectivelor generale si specifice, impactului etc.

151. Drept rezultat al Programului se preconizeaza ca populatia de etnie roma va deveni mai
incluziva din punctele de vedere social si economic si mai bine reprezentatd in societate,
precum si va fi pastrata identitatea sa culturala.

152. Este de mentionat cd, la baza elaborarii Programului au stat recomandarile organizatiilor
internationale de profil si programele UE, care s-au aratat preocupate de situatia romilor din
Republica Moldova, cu precadere in domeniile principale: educatie, ocuparea fortei de munca,
sanatate, locuinte, non-discriminare etc.

153. La 7 octombrie 2020 Comisia Europeana a publicat Cadrul strategic al UE privind romii,
care stabileste o abordare cuprinzatoare bazatd pe trei piloni: egalitate, incluziune si
participare. Aceasta abordare este complementara masurilor de incluziune socioeconomica a
romilor marginalizati, promovand egalitatea si participarea. Toti romii ar trebui sa aiba
posibilitatea de a-si valorifica intregul potential si de a se implica in viata politica, sociala,
economica si culturala.

154. Totodata, avind in vedere specificul aparte al culturii §i limbii romani, institutiile
internationale si europene acorda o atentie deosebitda purtatorilor acestei culturi inedite cu
statut nonteritorial. Aceste paradigme etnosociale au atras atentia ONU, Uniunii Europene
(UE), Consiliului Europei, OSCE, care au adoptat un sir de recomandari pentru imbunatatirea
statutului socioeconomic al populatiei de etnie roma. Programul a fost corelat si cu
documentele de politici publice, aprobate de partenerii de dezvoltare si organizatiile
internationale in structura cdrora Republica Moldova detine statutul de membru cu drepturi
depline (Consiliul Europei, OSCE, ONU etc.).

155. O serie de entitati internationale pentru protectia drepturilor omului au atras atentia asupra
problemelor specifice cu care se confrunta romii in perioada pandemiei COVID-19. Biroul
OSCE pentru Institutii Democratice si Drepturile Omului, Consiliul Europei, UN Women,
Agentia Uniunii Europene pentru Drepturile Fundamentale au subliniat cd, la nivel
international, inegalitatile persistente in comunitatile de romi cresc riscul acestora de a fi
expusi si mai mult in fata provocarilor determinate de criza pandemicd, cum ar fi accesul la

serviciile de baza de medicind, procurarea de medicamente, accesul la apa si produse igienice
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etc., evidentiind, totodatd, si problema accentuarii discursurilor de urd si discriminare

manifestate in adresa populatiei de etnie roma in perioada respectiva.

156.

1)

2)

3)

4)

5)

157.

pandemiei generate de COVID-19 asupra situatiei populatiei de etnie roma din Republica

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROGRAMULUI
Obiectivele specifice ale Programului sunt:
Perfectionarea cadrului de politici si institutional prin eficientizarea mecanismelor de
coordonare la nivel national si instrumentelor de cooperare cu partile implicate
(autoritatile/institutiile de stat, organizatiile societdtii civile rome, reteaua mediatorilor
comunitari, comunitatile de romi etc.);
Asigurarea reprezentarii si participarii efective a populatiei de etnie roma in viata
publica: reprezentarea in organele alese la toate nivelurile si in organele executive ale
administratiei publice la toate nivelurile prin promovarea incadrarii in serviciul public.
Indicator: cel putin 39 de persoane de etnie roma reprezentate in administratia publica
catre anul 2025;
Garantarea respectarii drepturilor social-culturale si promovarea integrarii mai bune in
societate a populatiei de etnie roma prin echitatea sociald, combaterea discriminarii si
asigurarea accesului la educatie, sanatate si alte servicii publice, prevenirea migratiei si
contracararea traficului de fiinte umane. Indicator: 100% din populatia de etnie roma cu
drepturi respectate, protejate si asigurate;
Cresterea gradului de incluziune pe piata muncii si sporirea oportunitatilor economice a
populatiei de etnie roma prin facilitarea angajrii In cdmpul muncii, ridicarea calitatii
capitalului uman, dezvoltarea spiritului antreprenorial si de noi competente. Indicator:
20% din persoanele de etnie roma plasate in cdmpul muncii din total romi inregistrati cu
statut de somer la STOFM catre anul 2025;
Fortificarea statutului mediatorului comunitar prin perfectionarea functiilor de informare,
coordonare, comunicare, incurajare, ghidare si de suport a populatiei de etnie roma.
Indicator: 53 de mediatori comunitari angajati in administratia publica locala catre anul
2025.

Setul de obiective specifice a fost conceput si formulat tindnd cont si de influenta

Moldova, descrise in Capitolul 11 al prezentului Program.
158.

Pentru atingerea obiectivelor specifice trasate in Program au fost respectate cateva

principii de baza:

a)
b)

respectarea drepturilor omului;

asigurarea egalitatii de gen;
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c) solidaritatea si echitatea sociala;
d) interzicerea practicilor discriminatorii si combaterea traficului de fiinte umane;
e) asigurarea culturii pacii si nonviolentei;
f) conservarea si transmiterea valorilor culturii rome;
g) asigurarea durabilitatii si continuitatii actiunilor.
159. 1In Program a fost asigurati convergenta principiilor de bazi, ceea ce presupune
identificarea celor mai vulnerabile grupuri de romi pentru care sunt necesare interventii din

partea statului.

V. IMPACT

160. Implementarea acestui Program urmareste solutionarea problemelor si constrangerilor cu
care se confruntd populatia de etnie roma din Republica Moldova in vederea integrarii si
reprezentdrii mai bune in societate si imbunatatirii calitatii vietii.

161. n acest sens, Programul isi propune si sprijine populatia de etnie roma si depaseasca
principalele obstacole si bariere pe care acestia le intdmpina in diferite domenii: participare in
procesul decizional, educatie, sanatate, munca, protectie sociala, migratie, cultura etc.

162. Impactul anticipat al obiectivelor specifice propuse si efectele pe termen mediu rezultate
din implementarea Programului se estimeaza dupa cum urmeaza:

1) Obiectivul specific nr.1 va contribui la perfectionarea cadrului politici si institutional prin
elaborarea si aprobarea actelor normative tintite spre sustinerea populatiei de etnie roma;

2) Obiectivul specific nr.2 va contribui la reprezentarea mai buna a persoanelor de etnie roma
in administratia publica la toate nivelurile si participarea mai activa in viata publica, in
special a femeilor;

3) Obiectivul specific nr.3 va contribui la respectarea la nivel mai inalt a drepturilor populatiei
de etnie roma prin asigurarea echitatii sociale si accesului la servicii publice;

4) Obiectivul specific nr.4 va contribui la integrarea mai inalta a persoanelor de etnie roma in
piata muncii prin promovarea activd a masurilor de ocupare a fortei de munca si
dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale;

5) Obiectivul specific nr.5 va contribui la fortificarea retelei mediatorilor comunitari, care vor
asigura in mod eficient abilitarea si incluziunea persoanelor de etnie roma, inclusiv prin
accesul la servicii publice.

163. 1n tabelul nr.3 sunt prezentati indicatorii de impact, care au fost stabiliti In baza analizei

situatiei si datelor relevante, precum si Planului de actiuni al Programului.
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Tabelul nr.3. Indicatorii de impact ai Programului

Obiective specifice

Indicatori de impact

Obiectivul specific nr.1

1. 2 acte normative adoptate

2. Grupul de lucru interinstitutional functional

3. 50% din localitdti dens populate cu romi cu planuri locale de
actiuni privind sustinerea populatiei de etnie roma aprobate si

implementate

Obiectivul specific nr.2

1. Ponderea populatiei de etnie roma reprezentate si activ
participante la viata publica, Tn special femeile

2. 15 persoane de etnie roma, inclusiv 8 femei, alese in calitate de
consilieri locali

3. 20 persoane de etnie roma, inclusiv 8 femei, angajate Tn
administratia publica centrald si locald (cu exceptia mediatorilor
comunitari), inclusiv in functii de conducere

4. 2 romi angajati In organele de drept

5. 90% de romi documentati cu acte de identitate

6. 100% de cazuri de discriminare a romilor investigate eficient,

iar autorii faptelor de discriminare sanctionati corespunzator

Obiectivul specific nr.3

1. Ponderea populatiei de etnie roma cu drepturile respectate,
protetaje, asigurate, si integrate mai bine in societate, cu
discrepantele in realizarea drepturilor eliminate

2. 100% de copii romi scolarizati in sistemul de invatamant
obligatoriu, dezagregat pe sexe, inclusiv copii cu dizabilitati

3. 100% rata de absolvire a invatamantului primar, dezagregat pe
sexe, inclusiv copii cu dizabilitati

4. 100% rata de absolvire a invatamantului gimnazial, dezagregat
pe sexe, inclusiv copii cu dizabilitati

5. 65% din romi cu statut de persoana asigurata in sistemul de
asigurare medicala obligatorie de stat

6. 100% din copii romi de varsta prescolara vaccinati

7. 40% din gospodariile de romi beneficiari de programele de
asistentd socialad

8. 10% crestere de mediatizari in mass-media a subiectelor legate

de populatia de etnie roma
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Obiectivul specific nr.4 | 1. Ponderea populatiei de etnie roma cu gradul de incluziune pe
piata muncii si oportunitatile economice sporite

2. 20% din romi plasati in campul muncii din total romi
inregistrati cu statut de somer la STOFM, din care 12% femei

3. 50 de romi instruiti in domeniul antreprenoriatului si initierii

afacerilor, din care 20 de femei

Obiectivul specific nr.5 | 1. 53 mediatori comunitari angajati

2. Reteaua mediatorilor comunitari eficientizata

164. Acesti indicatori de impact vor fi realizati in perioada 2022-2025 si vor fi evaluati dupa

finalizarea implementarii Programului.
VI. COSTURI

165. Din perspectiva finantarii, Programul urmeaza a fi bazat pe principiile de sinergie si
complementaritate dintre resursele financiare publice si cele atrase, inclusiv de la partenerii de
dezvoltare.

166.
surse de finantare, care au fost estimate si generalizate in baza Planului de Actiuni (Capitolul

X).

Tn tabelele nr.4-6 sunt prezentate costurile pentru implementarea Programului, inclusiv pe

Tabelul nr.4. Estimarea costurilor din bugetul de stat

pentru implementarea Programului, mii lei

Obiectiv |, 2023 2024 2025 | Total
specific
1 0 0 0 0 0
2 30,0 30,0 30,0 30,0 | 120,0
3 42175 | 4300,8 | 4312,1 | 2835 | 131139
4 0 0 0 0 0
5 15,0 15,0 15,0 15,0 60,0
Total
4262,5 | 43458 | 4357,1 | 3285 | 132939

Tabelul nr.5. Estimarea costurilor din surse externe

pentru implementarea Programului, mii lei

Obiectiv | ,, 2023 2024 2025 | Total
specific
1 0 100,0 0 0 100,0
2 50,0 50,0 50,0 50,0 | 200,0
3 0 3500 | 50,0 50,0 | 450,0
4 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0
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‘ Total ‘

50,0 ‘ 500,0 ‘ 100,0 ‘ 100,0 ‘ 750,0 ‘

Tabelul nr.6. Estimarea costurilor totale

pentru implementarea Programului, mii lei

Obiectiv |, 2023 2024 2025 Total
specific
1 0 100,0 0 0 100,0
2 80,0 80,0 80,0 80,0 320,0
3 42175 | 4650,8 | 4362,1 | 3335 | 135639
4 0 0 0 0 0
5 15,0 15,0 15,0 15,0 60,0
Total
43125 | 48458 | 44571 | 4285 | 140439

167.

Guvernul va aloca mijloace financiare din bugetul de stat pentru

implementarea

Programului si va atrage partenerii de dezvoltare sa contribuie la realizarea anumitor actiuni

de incluziune si imbunatatire a situatiei romilor. Astfel, realizarea actiunilor stipulate in

Program se va efectua din contul si in limitele alocatiilor prevazute in aceste scopuri in

bugetele autoritatilor si institutiilor specificate in Planul de Actiuni.

168.

Astfel, costul total al Programului pentru perioada 2022-2025 este de 14043,9 mii lei,

inclusiv 13293,9 mii lei din bugetul de stat si 750,0 mii lei — surse externe.

169.

De asemenea, costurile Programului vor fi luate in considerare la elaborarea Cadrului

Bugetar pe Termen Mediu (CBTM), care constituie principalul document de planificare

financiara pentru urmatorii ani. Este de importantd majora ca CBTM sa faca referinta la

implementarea Programului si sa prevada mijloace financiare corespunzatoare in bugetul de

stat.

VII.

170.

RISCURI DE IMPLEMENTARE

Tn tabelul nr.7 sunt sistematizate riscurile in implementarea Programului.

Tabelul nr.7. Riscurile in implementarea Programului

Riscul anticipat

Probabilitatea
(Joasa, Medie,
Inalts)

Masuri de diminuare/

inlaturare a riscurilor

1. Riscul politic: lipsa vointei

politice din partea unor factori

Mediu

1.Prioritizarea subiectului legat de

sustinerea populatiei de etnie roma in
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de decizie pentru sustinerea

populatiei de etnie roma

documentele de planificare si politici

publice ale Guvernului

2. Riscul legat de gradul redus
de receptivitate si

adaptabilitate a potentialilor

1. Prioritizarea subiectului legat de
sustinerea populatiei de etnie roma in

documentele de planificare si politici

beneficiari la politicile publice Tnalt publice ale Guvernului
propuse n Program 2. Implementarea Planului de Actiuni
al Programului Tn cooperare cu
organizatiile societatii civile
3. Riscul financiar: 1.Planificarea actiunilor in Cadrul
neacoperirea financiara a Bugetar pe Termen Mediu
actiunilor din Planul de Actiuni Tal 2.Atragerea asistentei externe din
nalt partea partenerilor de dezvoltare
3.Atragerea altor surse alternative
(administratia publica locala etc.)
4. Riscul social: adancirea 1. Implementarea Planului de Actiuni
nivelului saraciei si, ca al Programului Tn cooperare cu
consecintd, a marginalizarii si Tnalt organizatiile societdtii civile
excluziunii romilor 2.Prioritizarea subiectului de catre
Guvern
5. Riscul economic: criza 1. Implementarea Planului de Actiuni
economica legata de pandemia al Programului Tn cooperare cu
COVID-19 si consecintele R organizatiile societatii civile
conflictului militar in Ucraina nalt 2.Prioritizarea subiectului de catre
poate afecta implementarea Guvern
Programului
6. Riscul juridic: nerespectarea 1. Implementarea Planului de Actiuni
drepturilor omului, Thal al Programului Tn cooperare cu
discriminarea si incluziunea nalt organizatiile societatii civile
slaba Tn societate a romilor
7. Riscul statistic: lipsa datelor 1. Perfectionarea sistemului de
statistice suficiente pentru colectare a datelor
Mediu

analiza obiectiva a situatiei

populatiei de etnie roma

statistice/administrative dezagregate

2.1dentificarea tuturor surselor posibile
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de date statistice, rapoartelor, studiilor,
sondajelor etc. privind situatia romilor

din Republica Moldova

VIIl.  AUTORITATIINSTITUTII RESPONSABILE

171. Programul este elaborat si coordonat de MEC, care, conform art.6 din HG nr.146/2021 cu

privire la organizarea i functionarea MEC, realizeazd functiile in domeniul: “relatii

interetnice si functionarea limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova”.

172.  n conformitate cu pct. 2 din HG nr.593/2018 cu privire la organizarea si functionarea

Agentiei Relatii Interetnice, ”’ Agentia este autoritatea administrativa centrala din subordinea
Guvernului, care implementeaza politica statului in domeniile de activitate ce ii sint
incredintate.”. In conformitate cu art.7 alin.13 din aceeasi HG, aceast institutie "colaboreaz
CU autoritatile administratiei publice centrale si locale in procesul de incluziune sociala a

romilor si altor minoritati nationale”.

173. Partile implicate sunt membrii Grupului de lucru interinstitutional, creat pentru

174.

implementarea si monitorizarea implementarii Programului: Cancelaria de Stat;

1) Ministerul Finantelor;

2) Ministerul Culturii;

3) Ministerul Sanatatii;

4) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

5) Ministerul Afacerilor Interne;

6) Biroul National de Statistica,

7) ARI,

8) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM);

9) Consiliul Audiovizualului;

10) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii;

11) Oficiul Avocatul Poporului;

12) Coalitia "Vocea Romilor”;

13) GIZ Moldova;

14) OHCHR,;

15) Alte parti.

Grupul de lucru interinstitutional va fi convocat semestrial de catre ARI Th comun cu MEC.
Atributia de bazd a Grupului de lucru constd in coordonarea, monitorizarea si asigurarea

abordarii sinergice in implementarea Programului.
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175. Toate autoritatile/institutiile/organizatiile, care vor fi responsabile de implementarea

Programului si vor pune in practica dispozitiile acestuia, sunt specificate in Planul de Actiuni.

IX. PROCEDURI DE RAPORTARE

176. Monitorizarea anuala a Programului se va efectua de catre MEC si ARI, in parteneriat cu
membrii  Grupului de Ilucru interinstitutional si autoritatile/institutiile responsabile de
implementarea actiunilor incluse in Planul de actiuni pentru implementarea Programului.

177. Monitorizarea va constitui un proces continuu de evaluare in baza indicatorilor si a
rezultatelor obtinute in cazul fiecarei actiuni, stabilite Th Program. Procesul de monitorizare va
fi efectuat prin colectarea, prelucrarea si analiza datelor, identificarea erorilor sau a efectelor
neprevazute. Datele statistice si administrative vor fi colectate atat prin utilizarea resurselor
autoritatilor administratiei publice centrale responsabile de politica sectoriala, autoritdtilor
administratiei publice locale, cat si prin sondaje efectuate de catre institutiile specializate.

178. Activitatea de monitorizare a prezentului Program va avea un caracter sistematic si va
include elaborarea de catre MEC si ARI, in parteneriat cu autoritatile/institutiile responsabile,
a Rapoartelor anuale de progres si prezentarea acestora Guvernului. Pentru perfectarea
rapoartelor se va elabora Matricea de monitorizare in vederea urmaririi gradului de
implementare a actiunilor din Planul de actiuni al Programului pentru anul de referinta.

179. Raportul final de evaluare, dupa finalizarea implementarii Programului, va fi elaborat de
catre MEC. Pentru a asigura o abordare participativa si un proces obiectiv si comprehensiv de
implementare, evaluarea finala va implica atat autoritatile administratiei publice centrale si
locale, cét si partenerii-Cheie, precum organizatiile nonguvernamentale rome, partenerii de
dezvoltare etc.

180. 1n procesul evaluirii va fi analizati realizarea indicatorilor de impact, stabiliti in Program,
vor fi identificate aspectele ce tin de relevanta si statutul rezultatelor de politici, precum si
factorii care contribuie, impiedica sau pericliteaza obtinerea rezultatelor de politici pentru
populatia de etnie roma.

181. Transparenta procesului de implementare a Programului va fi asigurata prin publicarea pe
paginile web oficiale ale MEC si ARI a Rapoartelor anuale de progres, precum si a Raportului
final de evaluare.

182. MEC, ARI si autoritatile/institutiile responsabile pentru implementarea Programului vor
asigura mediatizarea pe larg a procesului de realizare a Programului, precum si vor oferi

informatii relevante partenerilor locali si celor internationali.
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X. PLAN DE ACTIUNI

Actiuni Indicatori de monitorizare Costuri de implementare, mii lei Sursade | Termen Autoritati/ Parteneri
finantare de institutii de
5093 5073 074 5075 realizare | responsabile cooperare
Obiectivul specific nr.1. Perfectionarea cadrului de politici si institutional
1. Elaborarea analizei impactului (ex-ante) Raport elaborat si prezentat - Tn limitele - - In limitele | Trimestr | Ministerul Partenerii de
privind crearea Biroului pentru relatii cu public alocatiilor alocatiilor | ul2023 | Educatiei si dezvoltare
populatia de etnie roma* bugetare bugetare Cercetarii
Cancelaria de
100,0 Surse Stat
externe
(Glz,
ONU)
2. Asigurarea convocarii si functionarii Numdr de persoane Tn limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tn limitele Anual, | Agentia Organizatiile
efective a Grupului de lucru interinstitutional | participante alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor 2022- Relatii nonguverna
cu participarea reprezentantilor Numdr de sedinte bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 Interetnice mentale
administratiei publice centrale si locale si a organizate Ministerul rome

populatiei de etnie roma, in vederea
identificarii si solutionarii dificultatilor cu

care se confrunta romii

(tinta planificata — 2 sedinte
anual)

Numar de decizii luate

Educatiei si

Cercetarii

! conform HG nr.23/2019 cu privire la aprobarea Metodologiei de analizi a impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative.
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3. Elaborarea Planurilor locale de actiuni Numir de Planuri locale de | In limitele - - - In limitele | Trimestr | Autoritatile Agentia

pentru sustinerea populatiei de etnie roma si | actiuni aprobate alocatiilor alocatiilor ulv administratiei | Relatii

aprobarea acestora in cadrul sedintelor (tinta planificata — 50 bugetare bugetare 2022 publice locale | Interetnice

consiliilor locale/municipale planuri) Organizatiile
nonguverna
mentale
rome
(Asociatia
Nationala a
Mediatorilor
Comunitari,
Coalitia
”Vocea
Romilor”
etc.)

Obiectivul specific nr.2. Asigurarea reprezentarii si participarii efective a populatiei de etnie roma in viata publica.
Indicator: cel putin 39 de persoane de etnie roma reprezentate in administratia publica catre anul 2025
Domeniul Participarea romilor in viata publicd, inclusiv in procese decizionale

1. Organizarea campaniilor de informare in | Numir de campanii de Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile

vederea constientizarii §i cresterii ratei de informare organizate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii administratiei

participare n procesul decizional in scopul Numar de romi informati, bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice publice locale

oferirii sanselor romilor de a fi alesi in

consiliile locale

inclusiv femei

Numar de consilieri romi

alesi
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(Valoarea de referinta
actuald -12 consilieri; tinta

planificatd — 15 consilieri)

2. Includerea organizatiilor Numar de organizatii rome Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Organizatii
nonguvernamentale rome, n special de incluse Tn Consiliul alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii nonguvername
tineret, in Consiliul Coordonator al Coordonator bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice ntale rome
organizatiilor etnoculturale din Republica Autoritatile
Moldova din cadrul ARI administratiei
publice locale
3. Sustinerea si consilierea persoanelor, in Numar de organizatii rome Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Organizatii
mod special a tinerilor romi, referitor la nou-create alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii nonguvername
crearea organizatiilor nonguvernamentale (tinta planificata — 3 bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice ntale rome
rome organizatii) Autoritatile
administratiei
publice locale
4. Colectarea si publicarea informatiilor si Informatii si date colectate Tn limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Organizatii
datelor referitor la asociatiile rome 1n si publicate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii nonguvername
Republica Moldova si profilul lor bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice ntale rome
organizational si activitatile realizate Autoritatile
administratiei
publice locale
5. Organizarea de instruiri pentru liderii Numdr de instruiri 15,0 15,0 15,0 15,0 Tnlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile
organizatiilor etnoculturale rome in vederea | organizate alocatiilor | 2022- | Relatii administratiei
sporirii capacitatilor de monitorizare a Numér de romi instruiti, bugetare 2025 | Interetnice publice
politicilor publice, scrierii de proiecte, inclusiv femei centrale
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perfectionarii managementului organizatiei Numar de proiecte elaborate Organizatii
nonguvernamentale etc. si implementate nonguvername
(tinta planificata — 15 ntale rome
proiecte)
6. Organizarea campaniilor de informare cu Numar de campanii de Surse Surse Surse Surse Surse Anual, | Consiliul Agentia
privire la serviciile de asistenta juridica informare organizate externe externe externe externe externe 2022- | National Relatii
garantatd de stat, drepturile minoritatilor Numér de romi informati, (OHCHR) 2025 | pentru Interetnice
etnice si protectia egala in fata legii inclusiv femei Asistenta Ministerul
Juridica Afacerilor
Garantata de Interne
Stat Autoritatile
administratiei
publice locale
Partenerii de
dezvoltare
7. Dezvoltarea colaboririi mediatorilor Numdr de actiuni realizate Tn limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tn limitele | Anual, | Ministerul Autoritatile
comunitari si comunitatilor de romi cu Numaér de mediatori alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Afacerilor administratiei
reprezentantii politiei si specialistii din implicati bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interne publice locale
domeniile educatiei, sdnatatii publice, Numdr de cazuri solutionate Ministerul Organizatii
asistentei sociale, ocuparii in cdmpul muncii, | pe domeni Educatiei si nonguvername
cu implicarea reprezentantilor sectorului Cercetarii ntale rome
asociativ Ministerul (Centrul
Sanatatii National al
Ministerul Romilor,
Muncii si Asociatia
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Protectiei

Nationala a

Sociale Mediatorilor
(Agentia Comunitari
Nationala etc.)
Asistenta
Sociala,
Agentia
Nationala
pentru
Ocuparea
Fortei de
Munci)
8. Organizarea campaniilor de informare cu | Numir de campanii de Tn limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile
privire la eliberarea documentelor de stare informare organizate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Servicii administratiei
civile si a actelor de identitate in localitatile Numér de romi informati bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Publice publice locale
compact populate de romi Agentia
Relatii
Interetnice
Organizatii
nonguvername
ntale rome
9. Promovarea participarii populatiei de etnie | Numar de sesiuni de - - Tn limitele - Tn limitele | Trimest | Biroul Agentia
roma la Recensdmantul Populatiei si al informare privind alocatiilor alocatiilor rull | National de Relatii
Locuintelor (RPL) (planificat in 2024) necesitatea/beneficiul bugetare bugetare 2024 | Statistica Interetnice
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participarii la recensamant pentru Organizatii
organizate RPL nonguvername
Numar de participanti ntale rome
Autoritatile
administratiei
publice locale
10. Instruirea si participarea mediatorilor Numdr de participanti - - Tn limitele Tn limitele | Trimest | Biroul Organizatii
comunitari/reprezentantilor organizatiilor instruiti alocatiilor alocatiilor rull National de nonguvername
nonguvernamentale rome in calitate de Numar de mediatori bugetare bugetare 2024 | Statistica ntale rome
recenzori la RPL comunitari/reprezentanti ai pentru (Asociatia
organizatiilor RPL Nationala a
nonguvernamentale rome mediatorilor
recenzori comunitari
etc.)
Domeniul combaterea discrimindrii
1. Instruirea si informarea functionarilor Numdr de instruiri Tn limitele | Tn limitele - Tnlimitele | Anual, | Agentia Academia de
publici in vederea realizirii competentelor ce | organizate alocatiilor | alocatiilor alocatiilor | 2022- | Relatii Administrare
vizeaza cazurile de discriminare si instigare Numar de functionari bugetare bugetare bugetare 2023 | Interetnice Publica
la urd interetnica in randul persoanelor de publici/specialisti instruiti Organizatii
etnie roma nonguvername
ntale rome
Consiliul
pentru

prevenirea si

eliminarea
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discriminarii

si asigurarea

egalitatii
Oficiul
Avocatului
Poporului
2. Fortificarea capacitatilor autoritatilor Numdr de reprezentanti ai Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Consiliul Autoritatile
administratiei publice locale Tn vederea administratiei publice locale | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | pentru administratiei
combaterii cazurilor de discriminare a capacitati bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | prevenirea si publice locale
populatiei de etnie roma si de combatere a eliminarea
discursului de ura discriminarii
si asigurarea
egalitatii
3. Examinarea, mediatizarea si monitorizarea | Numar de recomandari Tn limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Consiliul -
implementirii recomandarilor formulate de formulate de Consiliu alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | pentru
Consiliul pentru prevenirea si eliminarea Numadr de recomandari bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | prevenirea si

discriminarii si asigurarea egalitatii pe
cazurile de discriminare a persoanelor de

etnie roma

examinate, mediatizate si
monitorizate

Numér de procese verbale
cu privire la contraventie
Tntocmite pentru
neexecutarea

recomandarilor

eliminarea
discriminarii
si asigurarea

egalitatii
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4. Monitorizarea cazurilor de abuz impotriva | Numar de cazuri Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Consiliul Ministerul
romilor, inclusiv standardelor anti- monitorizate pe domenii alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | pentru Afacerilor
discriminare pe piata muncii bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | prevenirea si Interne
eliminarea Agentia
discriminarii Relatii
si asigurarea Interetnice
egalitatii Oficiul
Avocatul
Poporului
Organizatii
nonguvername
ntale rome
(Asociatia
Nationala a
Mediatorilor
Comunitari
etc.)
5. Sustinerea implementarii Numar de 15,0 15,0 15,0 15,0 Tn limitele | Anual, Agentia Consiliul
programelor/proiectelor, in parteneriat cu programe/proiecte alocatiilor | 2022- | Relatii pentru
organizatiile nonguvernamentale rome, care | implementate bugetare 2025 | Interetnice prevenirea si

sd contribuie la combaterea discriminarii,
reducerea distantei sociale si combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor existente fata

de persoanele de etnie roma

Numar de cazuri de

discriminare solutionate

eliminarea
discriminarii
si asigurarea

egalitatii
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Organizatii

nonguvername
ntale rome
6.Instruirea comunititilor de romi si a Numir de organizatii Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Consiliul Agentia
organizatiilor nonguvernamentale rome nonguvernamentale alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | pentru Relatii
privind identificarea, documentarea si instruite bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | prevenirea si Interetnice
raportarea cazurilor de discriminare a Numarul de persoane din eliminarea Oficiul
persoanelor de etnie roma comunitatile rome instruite discriminarii Avocatului
Numarul de cazuri raportate si asigurarea Poporului
egalitatii Organizatii
nonguvername
ntale rome
(Asociatia
Nationala a
Mediatorilor
Comunitari
etc.)
7. Desfasurarea campaniilor de informare si | Numar de campanii de Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Ministerul Organizatii
constientizare intru prevenirea si combaterea | informare organizate bugetelor bugetelor bugetelor bugetelor | alocatiilor | 2022- | Muncii si nonguvername
violentei in familie si violentei in baza de aprobate aprobate aprobate aprobate bugetare 2025 | Protectiei ntale rome
gen ale ale ale ale Sociale (Asociatia
autoritdtilo | autorititilo | autorititilo | autoritatilo Nationala a
rimplicate | rimplicate | rimplicate | r implicate Mediatorilor
(conform (conform (conform (conform Comunitari
atributiilor | atributiilor | atributiilor | atributiilor etc.)
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functionale | functionale | functionale | functionale
) ) ) )

8. Organizarea campaniilor de informare si Numér de campanii de 50,0 50,0 50,0 50,0 Surse Anual, | Consiliul Oficiul

sensibilizare desfasurate la nivel central si informare organizate externe 2022- | pentru Avocatului

local, in media (in particular TV, radio si Numadr de spoturi (OHCHR) 2025 | prevenirea si Poporului

online), de combatere discursului de ura si diseminate eliminarea Consiliul

stereotipurilor negative catre populatia de Numadr de persoane-tinta ce discriminarii Audiovizualul

etnie roma au beneficiat de activitati de si asigurarea ui

informare/sensibilizare egalitatii Organizatii

nonguvername
ntale rome
Partenerii de
dezvoltare

9. Instruirea judecatorilor si altor actori din Numdr de instruiri Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Institutul Consiliul

domeniul justitiei cu privire la organizate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | National al pentru

implementarea legislatiei antidiscriminare, in | Numar de persoane instruite | bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Justitiei prevenirea si

special discriminarea rasiald si respectarea eliminarea

principiului inversarii sarcinii probei discriminarii
si asigurarea
egalitatii
Oficiul
Avocatului
Poporului

Obiectivul specific nr.3 Garantarea respectirii drepturilor social-culturale si promovarea integrarii mai bune in societate a populatiei de etnie roma.

Indicator: 100% din populatia de etnie roma cu drepturi respectate, protejate si asigurate
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Domeniul Educatie

1. Organizarea campaniilor de informare Numir de campanii Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Ministerul Agentia
pentru parinti in vederea inregistrarii si organizate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Educatiei si Relatii
inrolarii copiilor romi in programul de (tinta planificatd — 35 de bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Cercetarii Interetnice
invatamant prescolar, primar, gimnazial campanii) Autoritatile Autoritatile
Numar de parinti si copii administratiei | administratiei
romi informati publice locale | publice locale
Organizatiile
nonguvername
ntale rome
Centrul
Republican
pentru servicii
de asistenta
psihopedagogi
ca
2. Asigurarea accesului copiilor romi la Numir de copii romi Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Autorititile Centrul
serviciile de educatie prescolard/timpurie si inscrisi la serviciile de alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | administratiei | Republican
invatamantul general educatie prescolara bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | publice locale | pentru servicii
Rata de copii romi Inscrisi Ministerul de asistenta
din total copii de varsta Educatiei si psihopedagogi
prescolara Cercetarii ca
Numar de copii romi Organizatiile
scolarizati nonguvername
ntale rome
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Rata de copii romi
scolarizati din total copii de
varsta scolara

Numar de copii romi care
frecventeaza grupe / clase

cu program prelungit

3. Implementarea curriculumului la Numir de institutii de In limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Ministerul Autoritatile
disciplina “Istoria, cultura si traditiile romilor | invatamant in care se alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Educatiei si administratiei
din Republica Moldova” in institutiile de implementeaza curriculum bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Cercetarii publice locale
invatamant (treapta primara) din localitatile Numar de copii romi de nivelul al
de resedinta compacte ale romilor Th beneficiari doilea
conformitate cu actele legislative si
normative
4. Organizarea sedintelor tematice in vederea | Numar de sedinte Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Autorititile Centrul
prevenirii si combaterii abandonului scolar si | organizate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | administratici | Republican
absenteismului al copiilor de etnie roma Numadr de copii romi cu bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | publice locale | pentru servicii
abandon scolar de nivelul al de asistenta
Numar de copii romi doilea psihopedagogi
identificati si integrati Ministerul ca
Rata copiilor romi Educatiei si Organizatiile
identificati si integrati din Cercetarii nonguvername
total scolarizati ntale rome
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5. Instruirea cadrelor didactice din institutiile | Numar de instruiri 2,0 2,0 2,0 2,0 Tn limitele | Anual, | Ministerul Institutul de

de invatdmant general cu privire la toleranta | organizate alocatiilor | 2022- | Educatiei si Stiinte ale

interculturald; istoria, cultura si traditiile (tinta planificata — 0 bugetare 2025 | Cercetarii Educatiei

romilor; combaterea prejudecitilor etnice instruire) Consiliul

etc. Numar de cadre didactice pentru
instruite prevenirea si
(tinta planificatd — 25 de eliminarea
persoane) discriminarii

si asigurarea
egalitatii

6. Incurajarea parintilor romi sa participe in | Numar de parinti romi Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Autorititile Organizatiile

consiliile de administratie a institutiilor de implicati in comitete alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | administratiei | nonguvername

invatamant si fortificarea parteneriatelor cu parintesti bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | publice locale | ntale rome

acestea

7. Incurajarea participarii copiilor romi la Numar de copii romi In limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Autorititile Organizatiile

cercuri scolare si activitati extrascolare inscrisi la cercuri alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | administratiei | nonguvername
Rata copiilor romi Inscrisi bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | publice locale | ntale rome
la cercuri din total
scolarizati

8. Asigurarea accesului echitabil la studiile | Numar de romi la studii cu | Inlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Inlimitele | Anual, | Ministerul Institutii

de invatamant profesional-tehnic si superior, | finantare la buget alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Educatiei si publice de

inclusiv la cota de 15% din locuri bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Cercetarii invatamant
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9. Organizarea sesiunilor de informare cu Numir de campanii de Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual | Ministerul Institutii
privire la oportunitatile invatamantului dual | informare organizate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2023- | Educatiei si publice de
n vederea sporirii ratei de continuare a Numaér de romi informati bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Cercetarii invatamant
studiilor in rAndul elevilor de etnie roma Numar de romi (scoli

inmatriculati si absolventi - 200,0 - - Surse profesional-

ai invatamantului dual externe tehnice)

(Glz) Partenerii de
dezvoltare

10. Organizarea campaniilor de informare Numar de campanii 30,0 30,0 30,0 30,0 In limitele | Anual, | Ministerul Academia
privind admiterea persoanelor de etnie roma | organizate alocatiilor | 2022- | Afacerilor ”Stefan cel
la studii n cadrul Academiei Stefan cel (tinta planificata — 2 bugetare 2025 | Interne Mare”
Mare” din subordinea MAI campanii anual)

Numar de romi informati

despre oferta educationald a

Academiei

Numadr de materiale

promotionale diseminate

(tinta planificatda — 1000 de

pliante;

500 de afise)

Numar de copii admisi

Domeniul Sandtate

1. Desfagurarea intrunirilor in localitatile Numar de intruniri Din Din Din Din Din Anual, | Compania Agentia
compacte sau mixte populate de romi in desfagurate (Valoarea de fondurile fondurile fondurile fondurile fondurile 2022- | Nationala de Relatii
cadrul campaniilor de informare despre referintd actuala — 50 asigurarii asigurarii asigurarii asigurarii asigurarii 2025 Interetnice
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drepturile si obligatiile beneficiarilor in intruniri; tinta planificata — | obligatorii | obligatorii | obligatorii | obligatorii | obligatorii Asiguriri in Organizatii
cadrul sistemului asigurarii obligatorii de 20 intruniri anual) de de de de de Medicina nonguvername
asistenta medicala asistenta asistenta asistenta asistenta asistenta ntale rome
medicala medicala medicala medicala medicala (Asociatia
Nationala a
Mediatorilor
Comunitari
etc.)
2. Producerea si difuzarea in limba romani a | Numir de spoturi produse si | In limitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Institutia Ministerul
spoturilor sociale privind accesul la serviciile | difuzate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | publica Sanatatii
medicale publice in format video si audio (tinta planificata — 2-3 bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Compania Organizatii
spoturi anual) ., Teleradio- nonguvername
Moldova” ntale
Consiliul
Audiovizualul
ui
Radio
Romano
Patrin FM
3. Acordarea asistentei medicale populatiei Numar de petitii, plingeri Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Ministerul Compania
de etnie roma in volumul prevazut de actele | referitor la refuzul de alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Sanatatii Nationald de
normative, inclusiv beneficierea de prestare a serviciilor bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 Asigurari in

medicamente compensate si partial

compensate, examene profilactice gratuite si

medicale persoanelor de

etnie roma

Medicina
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screening in cadrul asistentei medicale

primare

Autoritatile
administratiei
publice locale
Organizatii
nonguvername
ntale rome
(Asociatia

Nationala a

Mediatorilor
Comunitari
etc.)
4. Fortificarea cunostintelor personalului Numar de instruiri Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile
medical in domeniul constientizarii organizate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii administratiei
cutumelor etnoculturale respectate in mediul | Numar de lucratori medicali | bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice publice locale
traditional al comunitatii rome si instruiti Ministerul Organizatii
nediscriminarii In procesul de consiliere si Sanatatii nonguvername
mediere pe durata prestarii serviciilor ntale rome
medicale
Domeniul Protectie sociald
1. Facilitarea acordarii asistentei sociale Numér de beneficiari romi Inlimitele | Inlimitele | Inlimitele | Inlimitele | Inlimitele | Anual, | Ministerul Autoritatile
conform necesitatilor identificate si alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Muncii si administratiei
legislatiei bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Protectiei publice locale
Sociale
(Agentia
Nationala
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Asistenta

Sociala)
2. Consolidarea capacitatilor membrilor Numér de instruiri 50,0 50,0 50,0 Surse Anual, | Autoritatile Ministerul
echipelor multidisciplinare la nivel local in organizate externe 2022- | administratiei | Muncii si
contextul acordarii asistentei sociale pentru Numar de participanti, (ONU) 2025 | publice locale | Protectiei
persoanele de etnie roma inclusiv mediatori de nivelul al Sociale
comunitari doilea (Agentia
Nationala
Asistenta
Sociald)
Ministerul

Educatiei si
Cercetarii
Consiliul
pentru
prevenirea si
eliminarea
discriminarii
si asigurarea
egalitatii
Organizatii
nonguvername
ntale rome
Partenerii de

dezvoltare
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3. Crearea Centrelor comunitare de servicii | Numir de Centre - Inlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Ministerul
sociale in localitatile compact populate de comunitare create alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2023- | Muncii si
romi (tinta planificatad — 3 centre) bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Protectiei
Numér de romi asistati, Sociale
inclusiv femei (Agentia
Nationala
Asistenta
Sociala)
Autoritatile
administratiei
publice locale
de nivelul al
doilea
Domeniul Drepturile persoanelor rome migrante si combaterea traficului de fiinte umane
1. Punerea in aplicare a Acordului intre Numér de operatiuni de 105,5 112,8 1241 136,5 In limitele | Anual, | Ministerul
Uniunea Europeana si Republica Moldova returnare colectiva 2 alocatiilor | 2022- | Afacerilor
privind readmisia persoanelor de etnie roma, | organizate si desfasurate bugetare 2025 | Interne
aflate in situatia de sedere ilegala sub egida Agentiei (Biroul

Europene pentru Politia de
Frontiera si Garda de
Coasta

(FRONTEX)

Migratie si
Azil)

2 Mijloace financiare pentru preluarea persoanelor de etnie rom3 (cetateni moldoveni) readmisi din tarile UE si asigurarea deplasarii acestora pana la locul de resedinta,

estimate pentru perioada 2022-2025, onform datelor Biroului Migratie si Azil.
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Numar de romi readmisi in
Moldova, cu informarea
autoritatilor publice pentru
includerea acestora in
programele de reintegrare si

plasare Tn cimpul muncii

2. Organizarea campaniilor de informare cu Numar de campanii 70,0 70,0 70,0 70,0 In limitele | Anual, | Ministerul Agentia
privire la riscurile si consecintele implicarii organizate alocatiilor | 2022- | Afacerilor Relatii
in fenomenele de migratie ilegala si alte Numér de romi informati bugetare 2025 | Interne Interetnice
activitati criminale Ministerul Autoritatile
Muncii si administratiei
Protectiei publice locale
Sociale
3. Acordarea asistentei necesare victimelor/ Numdr de romi asistati, 3965,0 4041,0 4041,0 - Tn limitele | Anual, | Ministerul Prestatorii de
prezumatelor victime ale traficului de fiinte inclusiv femei 8 alocatiilor | 2022- | Muncii si servicii sociale
umane de etnie roma in cadrul centrelor Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | bugetare 2025 | Protectiei specializate
prestatoare de servicii specializate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor Sociale
bugetare bugetare bugetare bugetare (Agentia
Nationala
Asistenta
Sociald)

3 Sumele reflectate pentru perioada 2022-2024 sunt destinate doar pentru finantarea Centrului de asistenta si protectie a victimelor si potentialelor victime ale traficului de
fiinte umane (aflat in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si gestionat de Agentia Nationala Asistenta Sociald). Pe teritoriul Republicii Moldova sunt, de fapt,
functionale 7 centre ce acorda asistenta victimelor traficului de fiinte umane si sunt finantate din bugetul de stat. Gestionarea celorlalte 6 centre este efectuata de catre
autoritatile publice locale de nivelul al doilea.
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Autoritatile

administratiei
publice locale
de nivelul al
doilea
4. Acordarea asistentei juridice garantate de | Numar de cazuri solutionate | Inlimitele | Tn limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Ministerul Ministerul
stat in vederea asigurarii accesului la justitic | Numar de romi informati alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Afacerilor Muncii si
a victimelor traficului de fiinte umane de bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interne Protectiei
origine roma, inclusiv informarea victimelor Sociale
despre dreptul lor la compensatie financiara (Agentia
de stat si protectie Impotriva intimidarii lor Nationala
in timpul si dupa investigare/proces de Asistenta
judecata Sociald)
Procuratura
Generala
Consiliul
National
pentru
Asistenta
Juridica

Garantata de
Stat

Prestatorii de
servicii sociale
specializate
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Avocatul
Poporului

5.Prevenirea traficului de copii si femei de Numir de romi informati, Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Ministerul Cancelaria de
etnie roma in scopuri de exploatare sexuald, | inclusiv copii si femei alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Afacerilor Stat
prin munca, implicare 1n activitati de cersit si | Numar de consultatii bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interne Ministerul
alte actiuni ilicite acordate Autoritatile Muncii si
Numdr de specialisti administratiei | Protectiei
instruiti publice locale | Sociale
Numar de servicii oferite (Inspectoratul
de Stat al
Muncii)
6. Instruirea mediatorilor comunitari pe Numdr de instruiri efectuate - Tn limitele - - Tn limitele | Trimest | Ministerul Agentia
platforma e-learning referitor la traficul de Numar de mediatori alocatiilor alocatiilor rulV | Muncii si Relatii
fiinte umane si metodele de identificare si comunitari instruiti bugetare bugetare 2023 | Protectiei Interetnice
referirire a victimelor si prezumatelor (tinta planificata — 50 Sociale Ministerul
victime din comunitatea roma mediatori) (Agentia Afacerilor
Nationala Interne
Asistenta Cancelaria de
Sociald) Stat

Asociatia
Nationala a
Mediatorilor

Comunitari
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7.Elaborarea materialelor informative Materiale informative - 100,0 - - Surse Trimest | Ministerul Cancelaria de
referitor la migratie si trafic de fiinte umane, | elaborate si distribuite externe rulV | Muncii si Stat
inclusiv cu traducere in limba romani, pentru (Organizati | 2023 | Protectiei Autoritatile
distribuire In comunitatile de romi a Sociale administratiei
Internation publice locale
ala pentru Organizatii
Migratie) nonguvername
ntale rome
Partenerii de
dezvoltare
Domeniul Locuinte
1. Participarea la apelurile de propuneri de Numir de proiecte depuse Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Autorititile Ministerul
proiecte pentru obtinerea finantarii din Numar de proiecte cistigate, | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | administratiei | Infrastructurii
Fondul National pentru Dezvoltare segregate pe domeniul de bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | publice locale | si Dezvoltarii
Regionala si Locald interventie si regiune Regionale
Numér de beneficiari romi Fondul
National
pentru
Dezvoltare
Regionala si
Locala
2. Implementarea proiectelor de Numir de proiecte In limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Autorititile Ministerul
aprovizionare cu apa si canalizare in zonele implementate si localitati alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | administratiei | Infrastructurii
urbane din localitétile compact populate de Numar de beneficiari romi bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | publice locale | si Dezvoltarii
romi Regionale
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Oficiul
National de
Dezvoltare

Regionala si

Locala
Domeniul Cultura si mass-media
1. Acordarea suportului pentru afirmarea Numdr de activititi 15,0 15,0 15,0 15,0 Tnlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile
culturald si promovarea unei atitudini organizate alocatiilor | 2022- | Relatii administratiei
colective pozitive pentru romi Numdr de participanti bugetare 2025 | Interetnice publice locale
Organizatiile
nonguvername
ntale rome
2. Lansarea si implementarea Numar de proiecte Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile
programelor/proiectelor pentru implicarea implementate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii administratiei
romilor in viata culturala la nivel local si Numdr de evenimente bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice publice locale

central

organizate
Numar de romi implicati in

programe culturale
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_ o _ Numir de participanti Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Ministerul -
3 Orqamﬁarea sesiunilor de informare pentru Numér de proiecte depuse alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor 2022- | Educatiei si
Or‘_ga_mzamle r_lo_nguvelinamemale rome ey | Numdr de proiecte castigate bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Cercetarii
privire la participarea in cadrul Programului Ministerul
de granturi pentru organizatiile de tineret si culturii
proiectele culturale
Numir de activitati Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Autorititile Bibliotecile
4. Organizarea activitatilor in vederea . .. .. . . .. . .. .
L o . organizate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | administratiei | publice
promovarii tradifiilor culturale ale romilor Numar de participanti bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | publice locale | Muzee
de nivelul al
doilea
Ministerul
Culturii
5. Cercetarea, valorificarea si promovarea Numir de actiuni realizate | In limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Institutul -
patrimoniului etnocultural al comunitatii Numér de evenimente alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Patrimoniului
rome in spatiul multicultural european si organizate bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Cultural,
international Academia de
Stiinte a
Moldovei
6. Sustinerea si promovarea schimbului Numir de evenimente la Tn limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile
cultural cu organizatiile similare de peste care au participat artigtii alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii administratiei
hotare in scopul popularizarii patrimoniului romi peste hotare bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice publice locale

artistic si operelor artistilor de etnie roma
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Organizatiile

nonguvername
ntale rome

7. Organizarea si desfagurarea evenimentelor | Numar de evenimente 30,0 30,0 30,0 30,0 Inlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile

culturale consacrate Zilei Internationale a organizate alocatiilor | 2022- | Relatii administratiei

Romilor (8 aprilie); Festivalului republican | Numar de participanti, bugetare 2025 | Interetnice publice locale

al etniilor etc. inclusiv romi Organizatiile
nonguvername
ntale rome

8. Elaborarea si promovarea de programe Numir de emisiuni realizate | In limitele | Tnlimitele | Inlimitele | Inlimitele | Inlimitele | Anual, | Institutia Agentia

speciale (inclusiv in limba romani) care sa (tinta planificatd —2-3 talk- alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | publica Relatii

asigure si sd sporeasca vizibilitatea si show-ri si emisiuni de bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Compania Interetnice

reflectarea vietii comunitatii romilor si dezbateri publice anual) ., Teleradio-

istoriei acestora, in format audio, video si Numar de articole publicate Moldova”

scris (emisiunea TV "Petalo Romano”, radio

”"Romano glasos” etc.)

9. Realizarea de materiale pentru mediul Numir de materiale online | Tn limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Mass-media

online care sa reflecte istorii de succes, alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii Autoritatile

naratiuni pozitive despre istoria romilor, bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice administratiei

precum si contributia acestora la mostenirea publice locale

culturala locala, nationald si europeana Organizatiile
nonguvername
ntale rome
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10. Monitorizarea furnizorilor de servicii Numaér de monitorizari In limitele | Tn limitele In limitele | Trimest | Consiliul -

media ale caror servicii media audiovizuale efectuate alocatiilor | alocatiilor alocatiilor | rele IV | Audiovizualul

se adreseaza comunitatilor din unitatile Numar de rapoarte bugetare* bugetare® bugetare 2023, | ui

administrativ-teritoriale in care etnia roma elaborate 2024

reprezinta o pondere majoritara si elaborarea | Numar de recomandari

rapoartelor privind timpul/spatiul de emisie

alocat comunitatii rome

11. Organizarea seminarelor de instruire Numir de seminare - Inlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Centrul de Consiliul
pentru furnizorii de servicii media organizate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2023 - | Instruire pentru
audiovizuale cu privire la consolidarea Numar de furnizori bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Continua pe prevenirea si
capacitatilor jurnalistilor privind reflectarea | participanti langa eliminarea
echidistanta si obiectiva a informatiilor Compania discrimindrii
despre comunitatea roma, sensibilizare Nationala si asigurarea
referitor la discursul de ura, prevenirea ,, Teleradio- egalitatii
discriminarii rasiale si utilizarea Moldova” Organizatii
termonologiei nondisriminatorii nonguvername

ntale de media

Obiectivul specific nr.4. Cresterea gradului de incluziune pe piata muncii si sporirea oportunititilor economice.

Indicator: 20% din persoanele de etnie roma plasate in cAmpul muncii din total romi inregistrati cu statut de somer la STOFM catre anul 2025

Domeniul Muncd si dezvoltarea antreprenoriatului

1. Informarea si consultarea cetatenilor de
etnie roma privind angajarea legald in

campul muncii In tara si/sau in strainatate

Numar de

beneficiari

In limitele
alocatiilor

bugetare

In limitele
alocatiilor

bugetare

In limitele
alocatiilor

bugetare

In limitele
alocatiilor

bugetare

In limitele
alocatiilor

bugetare

Anual,
2022-
2025

Agentia
Nationala

pentru

Agentia
Relatii
Interetnice

4220,00 lei/per ord de monitorizare
5220,00 lei/per ord de monitorizare
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Ocuparea

Fortei de
Munca
2. Facilitarea inregistrarii persoanelor de Numaér de romi Inregistrati Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia
etnie roma cu statut de somer la STOFM si cu statut de somer alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Nationala
acordarea masurilor de promovare a ocuparii | (Valoarea de referintd bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | pentru
fortei de munca actuala -1427 someri Ocuparea
(inclusiv 825 femei); tinta Fortei de
planificatd — 1600 someri Munca
(inclusiv 1000 femei)
Numaér de romi angajati,
inclusiv femei
(Valoarea de referinta
actuala -198 persoane
(inclusiv 98 femei); tinta
planificatda — 250 persoane
(inclusiv 120 femei)
3. Stabilirea dreptului la ajutorul de somaj Numar de beneficiari, Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia
persoanelor de etnie roma inregistrate cu inclusiv femei alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Nationala
statut de somer bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | pentru
Ocuparea
Fortei de
Munca
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4. Acordarea serviciilor de ocupare a fortei Numar de beneficiari, Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia -
de munca persoanelor de etnie roma aflate in | inclusiv femei alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Nationala
cautarea unui loc de munca (fara statut de bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | pentru
somer) Ocuparea
Fortei de
Munca
5. Stimularea participarii la targurile Numar de persoane Inlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile
locurilor de munca informate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Nationala administratiei
bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | pentru publice locale
Ocuparea
Fortei de
Munca
6. Promovarea/relansarea Numir de evenimente Tn limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Organizatii
mestesugurilor/meseriilor specifice romilor organizate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii nonguvername
in cadrul expozitiilor, targurilor, Numdr de participanti, bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice ntale rome
festivalurilor etc. inclusiv romi Autoritatile
administratiei
publice locale
Centrul

National de
Conservare si
Promovare a

Patrimoniului
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Cultural
Imaterial
Muzeul
National de

Etnografie si

Istorie
Naturala
Obiectivul specific nr.5. Fortificarea statutului mediatorului comunitar
Indicator: 53 de mediatori comunitari angajati in administratia publicd locald catre anul 2025.
Domeniul Activitatea mediatorilor comunitari
1. Angajarea mediatorilor comunitari Numir de mediatori Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Autoritatile Agentia
conform Studiului actualizat cu privire la angajati alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | administratiei | Relatii
cartografierea localitatilor compact populate | (Valoarea de referinta bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | publice locale | Interetnice
de persoanele de etnie roma din Republica actuald - 45 mediatori; tinta de nivelul intfi | Ministerul
Moldova si planificarea anuala a resurselor planificata — 53 mediatori) Finantelor
financiare pentru angajarea mediatorilor Reteaua de mediatori Asociatia
comunitari in localitdtile noi identificate comunitari operationald Nationala a
Mediatorilor
Comunitari
2. Plasarea pe paginile web oficiale ale ARI | Numir de informatii plasate | In limitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Anual, | Agentia
si primariilor a informatiilor cu privire la pe pagini oficiale alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii
planurile de activitate ale mediatorilor bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice
comunitari $i activitatile/succesele acestora Autoritatile
administratiei
publice locale
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3. Organizarea de catre autoritatile Numar de sedinte Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Autorititile Agentia
administratiei publice locale de nivelul intii organizate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | administratiei | Relatii
si al doilea a sedintelor de lucru cu subiecte (tinta planificata — 2 sedinte bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | publice locale | Interetnice
dedicate activitatii mediatorilor comunitari si | anual) Organizatiile
problematicii comunitatii rome Numar de subiecte discutate nonguvername
Numdr de probleme ntale rome
solutionate (Asociatia
Numér de romi participanti, Nationala a
inclusiv mediatori Mediatorilor
comunitari Comunitari,
Coalitia
"Vocea
Romilor” etc.)
4. Diseminarea cazurilor de interventie de Numir de spoturi/ materiale | In limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile
succes a mediatorilor comunitari in scopul informative etc. alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii administratiei
promovarii serviciului acestora in realizarea | Numar de mediatori bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice publice locale
incluziunii social-economice a populatiei de | comunitari implicati Asociatia
etnie roma Nationala a
Mediatorilor
Comunitari
5. Realizarea prevederilor Memorandumului | Memorandum elaborat si Tn limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual | Agentia Asociatia
de cooperare intre ARI si Asociatia semnat alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii Nationala a
Nationald a Mediatorilor Comunitari din Numdr de actiuni realizate bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice Mediatorilor
Republica Moldova (semnat Tn decembrie si impactul acestora Comunitari
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2021) Tn vederea promovarii rolului
mediatorului comunitar n efortul comun de
consolidare a comunitatii roma si de

imbunatatire a situatiei acesteia

6. Institutionalizarea programului de instruire | Necesarul de instruire Tn limitele - - - Tn limitele | Trimest | Agentia Autoritatile
si formare continud pentru mediatorii evaluat alocatiilor alocatiilor rulV | Relatii administratiei
comunitari n baza Curiculumului modular Program de instruire si bugetare bugetare 2022 | Interetnice publice
formare continud centrale
institutionalizat Organizatiile
Curiculum elaborat nonguvername
ntale rome
(Asociatia
Nationala a
Mediatorilor
Comunitari)
7. Organizarea sesiunilor de instruire in Numdr de instruiri 15,0 15,0 15,0 15,0 Tnlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile
domeniul protectiei sociale pentru mediatori | organizate alocatiilor 2022- | Relatii administratiei
comunitari Numaér de mediatori bugetare 2025 | Interetnice publice locale
comunitari instruiti Asociatia
(tinta planificata — 53 Nationala a
mediatori) Mediatorilor
Comunitari
8.Consolidarea capacitatilor mediatorilor Numar de Tn limitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile
comunitari prin organizarea evenimentelor, evenimente/instruiri alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii administratiei
organizate bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice
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instruirilor, vizitelor de studiu peste hotare

Numar de mediatori

publice

etc. comunitari capacitati Surse Surse Surse Surse Surse centrale
(tinta planificatd — 53 externe externe externe externe externe Autoritatile
mediatori) (Gl2) administratiei
Rata de mediatori publice locale
comunitari capacitati din Asociatia
total mediatori Nationali a
Mediatorilor
Comunitari
9. Organizarea la nivel national a Forumului | Numar de forumuri Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Tnlimitele | Anual, | Agentia Autoritatile
mediatorilor comunitari din Republica organizate alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | Relatii administratiei
Moldova (tinta planificata — 4 bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | Interetnice publice
forumuri) centrale
Numér de participanti, Asociatia
inclusiv romi Nationali a
Mediatorilor
Comunitari
10. Delegarea mediatorului comunitar n Numir de mediatori Inlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Inlimitele | Tnlimitele | Anual, | Autorititile Asociatia
comisiile de lucru raionale intersectoriale si comunitari delegati alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | alocatiilor | 2022- | administratiei | Nationala a
echipele mobile multidisciplinare pentru (tinta planificata — 53 bugetare bugetare bugetare bugetare bugetare 2025 | publice locale | Mediatorilor
facilitarea incluziunii sociale a persoanelor mediatori) Comunitari

de etnie roma

Numar de participari in
comisii
Numar de vizite efectuate in

cadrul echipelor mobile

70




Numdr de rapoarte
elaborate de mediatori

comunitari
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